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Vart uppdrag

o Sakerstalla att

« forsakringen fyller sin funktion att ge ekonomisk trygghet vid
arbetsskada

« forsakringen ar jamstalld.

e Se ogver

« undantagen | forsakringen
« skyddet vid arbete hemifran eller fran andra platser.

* Analysera hur finansieringen kan

 ta hansyn till risker | arbetsmiljoer for att darmed Oka
arbetsgivares ekonomiska drivkrafter att forebygga arbetsskador
« paverka olika gruppers anstallningsbarhet.
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Vara mal

Arbetsskadeforsakringen ska ge forutsattningar
for

» ekonomisk trygghet vid arbetsskada

« att kunskapen om sambandet mellan arbete och
skada Okar och att den kan anvandas

* en rattssaker, effektiv och kdnsneutral tillampning —
sla vakt om legitimiteten
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Livranta ger inte ekonomisk trygghet

» Det ar for svart att fa livranta

/7 procents minskning av ansokningar om livranta

* 41 procents o0kning av andelen avslag
« 88 procents minskning av antalet beviljade livrantor

» Och for dem som far livranta ersatter den
Inte alltid inkomstforlusten
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Fler far ratt till en korrekt livranta

e Varaktighetskravet kortas fran ett ar till 180 dagar

 Karenstid pa 180 dagar infors

» Forsakringskassan ska starta en livranteprovning
senast dag 551 i sjukskrivningen

e Rattvisande inkomst fore och efter skadan
* Inkomstindexering och hojt tak, 7,5 ibb (10 pbb)
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Arbetsskadeprovningen ar otydlig

« Mindre andel kvinnor far godkand arbetsskada idag

« Otydlighet innebar rattsosakerhet

« Ett exempel ar principen om
befintligt skick

« Sarbarhet vags i vissa fall in som
skal mot samband

» Det riskerar missgynna kvinnor mer
an man
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Andel godkanda arbetsskador fordelat efter ersattning fran
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Arbetsskadeprovningen fortydligas

* Principen om befintlig skick tydliggors
« Separata led i beddmningen aterinfors
* Fristaende rad ska sammanstélla kunskap

« Undantagen for smitta och vissa psykosociala
skador avskaffas

* Men skyddet vid olycksfall under arbete
hemifran och liknande platser ar tillrackligt
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Behovet av att forebygga arbetsskador

 Finansieringsmodell baserad pa riskdifferentiering

« Forutsattningar for att ta fram forslag saknas

« Vissa hinder finns for att utreda fragan

« Nuvarande system med regler och tillsyn behdver utvarderas
« Det finns behov av forbattrad arbetsskadestatistik

» Arbetsskadeforsakringen kan redan nu bidra till
det forebyggande arbetsmilj0arbetet

« Arbetsmiljoverket behover tillgang till Forsakringskassans beslut
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Konsekvenser och finansiering

* Fler beviljas livranta
 Okning med ca 1 500 per ar

» Arbetsskadeavgiften — 0,2 procent

« Storre intakter an utgifter
« 1,8 mdkr i genomsnitt 2006—2022
« 2,6 mdkr i genomsnitt enligt prognoser for 2023-2026

 Utgiftsokning ryms inom dagens avgift
* Troligt scenario — 250 till 550 miljoner kronor
 Tilltaget scenario — 650 till 1 400 miljoner kronor
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Summering av vara forslag

» Betydligt fler fangas upp och far en
provning av om skadan ar en arbetsskada

« Betydligt fler far ersattning och en mer
korrekt berdknad sadan

» Forsakringen blir konsneutral

* Besluten blir mer rattssakra, likformiga och
transparenta

* Livrantan foljer inkomstutvecklingen
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