Strategi for att Oka antaletsvenskar
som arbetar i EU:s forvaltning
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Malen

Regeringen vill att fler svenskar ska arbeta inom EU:s forvalt-
ning. De svenskar som arbetar inom EU dr en resurs, inte bara
for den Europeiska unionen utan aven for Sverige. De bidrar
med kunskap om svenskt samhallsliv, svensk forvaltningskultur
och varderingar vilket underlattar dialogen och samarbetet med
institutionerna, byrderna (myndigheterna), genomfoérande-
organen och de gemensamma foretagen for innovation och
utveckling. De ger ocksa mojlighet till insyn och inflytande som
Okar Sveriges mojligheter att paverka EU-samarbetets inriktning.

Regeringens mal ar att:

1. fler svenskar fran forvaltning,
organisationer, akademi och nérings-
liv ska soka till uttagningsproven f6r
arbete inom EU:s institutioner,

2. fler av de som blir antagna via uttag-
ningsproven ska tilltrida en tjanst ien
EU-institution,

3. fler svenskar ska anstillas viadirekt-
rekrytering,

4. fler svenskar ska anstillas pa chefs-
poster i EU-forvaltningen och

5. antalet nationella experter som arbetar
i EU-kommissionen frin Regerings-
kansliet och frin myndigheter skadka.

Efter drygt tjugo ars EU-medlemskap
arbetar manga svenskar i EU:s férvalt-
ning. Men en stor del av dessa svenskar
kommer att gi i pension under de
kommande dren Dirfor dr det angeldget
att agera redan nu for att skapa forut-
sdttningar for att antalet svenskar ska
Oka. For att pa sikt 6ka antalet svenskar
som arbetar i EU:s férvaltning kridvs en

ambitionshéjning med kraftfulla initiativ
och dtgirder.

Regeringen har for detsyftet tagit fram en
strategi med en rad nyadtgirder. Strategin
backas upp av utékade resurser:

¢+ Okade medel tillférs Universitets- och
hégskolerddet for att fler svenskar ska
bli anstillda i EU:s férvaltning.

* Regeringen har dven anslagit nya medel
under 2018 for att fler nationella ex-
perter fran Regeringskansliet ska kunna
tjnstgora 1 EU:s forvaltning,

* En heltdstjdnst inrdttas pa hog nivd
vid Sveriges representation i Bryssel
for att f6lja dessa fragor.

De nya dtgirderna och de utékade resur-
serna ska bidra till att understddja och
stirka de aktiva insatser som redan pagar.

Alla dessa organisatoriska och finan-
siella atgidrder som sammantaget syftar
till att na malen inom EU-rekrytering
visar vilken stor vikt regeringen ligger
vid EU-rekryteringen.



Atgarderna

1. Fler svenskar ska soka till EU:s
uttagningsprov

For att fa fler svenskar att séka till EU:s
uttagningsprov genomfér Universitets-
och hégskoleradet sedan flera arinsatser
tor att informera om arbete inom EU:s
térvaltning. De erbjuder dvenutbildning
och trining infér EU:s uttagningsprov.

Nya atgarder:

* Universitets- och hogskoleradet far
ytterligare resurser for att frimja fler
svenska praktikanter och anstillda
inom EU:s institutioner, byrder och
organ.

* Universitets- och hogskoleradet
genomfor arliga karridrdagar om
EU-rekrytering och profilerar EU-
rekryteringen ytterligare genom
digitala kanaler.

2. Fler svenskar ska tilltrada en
tjdnst i en EU-institution

For att fa fler av de som dr antagna

via uttagningsproven att tilltrida en
tjanst i en EU-institution ska alla

som har klarat provet erbjudas stéd 1
matchningsprocessen gentemot EU-
kommissionen och 6vriga institutioner
for att hitta en tjanst.

3. Fler svenskar ska anstallas via
direktrekrytering

Regeringen vill att andelen svenskar som
blir direktrekryterade till en anstillning
inom EU:s forvaltning ska 6ka. Detta
ska ske genom att sprida information
om vigarna in i EU:s institutioner,
byréer, organ och gemensamma fore-
tag for innovation och utveckling.
Universitets- och hégskoleradet
informerar om direktrekrytering till
EU-tjdnster pa sin webbplats och i
anslutning till sina informationsmaoten.

Nya atgarder

* Departementens EU-funktioner
bidrar ytterligare i arbetet med att
sprida kunskap dven om direkt-
rekrytering till institutioner, byrier,
organ och gemensamma foretag.

* En storre informationsinsats genom-
fors som riktar sig till vissa svenska
myndigheter f6r att informera om
anstillningsmoiligheter inom EU:s
byrder, organ och gemensamma féretag.

4. Fler svenskar ska anstallas pa
chefsposter i institutionerna

Det dr av stor betydelse att svenska
medborgare dr vil representerade pa alla
chefsnivier inom institutionerna.



Nya atgarder:

* Okad strategisk samverkan mellan
Sveriges representation i Bryssel,
Statsrddsberedningen och departe-
menten samt olika myndigheter 1
Sverige som arbetar med centrala
EU-frigor for att stirka svensk ndr-
varo pa chefsniva.

* En central grupp av EU-chefer fran
olika departement i Regeringskansliet
inrittas f6r att hantera vissa beslut och
policyfrigor kring EU-rekryteringen.

* Inom Regeringskansliet kommer
underlag 16pande att tas fram f6r
chefsfrimjande dtgirder f6r avstim-
ning i gruppen av EU-chefer.

» Sveriges representation i Bryssel
kommer att utveckla dialogen och sam-
arbetet med nitverket av svenska chefer
kring karridrvigar och mentorskap.

5. Antalet nationella experter fran
Sverige ska 6ka

Regeringen vill frimja att fler nationella
experter fran Sverige ska arbeta i EU:s
forvaltning. Det ger paverkansméjligheter
att med utgangspunkt i svenska intressen
aktivt delta i och bidra till utformningen
av EU:s politik pa olika omraden.

Nya dtgarder:

* Det behé6vs fler nationella experter
fran Regeringskansliet. Regeringen
har dérfor tillfort ytterligare medel f6r
detta andamal under 2018 for att fler
handlidggare fran Regeringskansliet
ska tjdnstgéra som nationella experter
inom EU:s forvaltning.

Det skapas pa detta sitt bittre forut-
sittningar f6r Regeringskansliets an-
stillda att s6ka tjdnster som nationella
experter.

Inom Regeringskansliet genomfors
en informationssatsning for attpatala
behovet av fler nationella experter
bade fran det enskilda departementet
och fran myndigheterna. Informa-
tionsinsatsen ska ocksa bidra till att
uppmana myndigheterna att upp-
muntra anstillda med limplig kom-
petens att s6ka lediga tjdnster i EU:s
byrier (myndigheter), organ och i de
gemensamma foretagen for innova-
tion och utveckling.

Regeringskansliet och myndigheterna
ska ocksa ta tillvara kompetensen hos
personer som atervinder fran tjanst-
goring inom institutionerna eller EU-
representationen i hogre grad dn i dag.

Kraftfulla atgarder med ett lang-
siktigt perspektiv

Strategin innebdr att pagiende insatser
torstirks, att nya insatser tillkommer
och att det kommer att ske en kraftfull
mobilisering av resurser och aktérer.
Detta backas upp av utdkade medel f6r
att Oka antalet svenskar som arbetar i
EU:s forvaltning. For att nd en varaktig
effekt har denna satsning ett langsiktigt
perspektiv.



Fakta

Varje dr utlyses och rekryteras till ett stort
antal lediga tjdnster i EU:s forvaltning,
sarskilt sekreterare, assistenter ochhand-
liggare inom omraden som ekonomi,
juridik, energi, miljo, krishantering,
handel och klimatfrigor.

Rekryteringen gérs bade genom uttag-
ningsprov och genom direktrekrytering.
Det finns dven en sirskild rekryterings-
vig som dr for tidsbegrinsade tjanster
upp till sex ar, s.k. kontraktsanstillning.
En hel del tjanster dr for specialister

av olika slag, sdrskilt inom byrder,
organ och gemensamma foretag. Det
finns manga tjanster med inriktning pa
Oversittning och tolkning, bide som
assistent och handlidggare. I en sd stor
organisation som EU:s férvaltning med
drygt 40 000 anstillda finns saledes
tjdnster pa alla nivaer, fran chaufforer
till direktbrer. Manga arbetar med infor-
mations- och kommunikationsteknik,
som tekniker eller i olika specialistroller.
Inom upphandling, administration,
fastighetstorvaltning och personalfragor
finns manga tjdnster for savil assistenter
som handldggare att s6ka.

Vill du veta mer om uttagnings-
proven?

Pa Universitets- och hogskoleradets
webbplats finns allmén information om
praktiktjanstgoring, uttagningsprov och
rekrytering till EU:s f6rvaltning.

www.uht.se

Pa webbplatsen EU Careers finns
information om EU:s uttagningsorgan
EPSO samt om lediga tjdnster inom
EU:s byrier (myndigheter) och organ.

Lediga tjanster inom EU:s byraer
och organ

www.regeringen.se/arbete-i-eu


http://www.uhr.se/
http://www.regeringen.se/arbete-i-eu
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