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Morgan Johansson

Jenny Wulker Roos
(Justitiedepartementet)

Lagradsremissens huvudsakliga innehall

I lagradsremissen behandlas genomférandet av Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal (ICT-direktivet).

Regeringen foreslar att det infors kombinerade uppehalls- och
arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av chefer, specialister och
praktikanter frén foretag etablerade utanfor EES-omradet och Schweiz.
Tillstanden ska betecknas ICT-tillstand.

Vidare foreslar regeringen att den som har beviljats ett ICT-tillstand av
en annan EU-stat ska fa resa in och arbeta i Sverige i hogst 90 dagar
under en 180-dagarsperiod vid en enhet som tillhér samma féretag eller
koncern som foretaget i den andra EU-staten och i tredje land. Vid langre
vistelser i Sverige ska en ansokan om ett svenskt ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse goras. Familjemedlemmar
till den som har tillstdnd for foretagsintern forflyttning ska ha ratt till
uppehallstillstand under samma tid som anknytningspersonen.

Regeringen foreslar aven att de bestimmelser som behovs for att
genomfora ICT-direktivet huvudsakligen ska samlas i ett nytt kapitel i
utlanningslagen.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2018.
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1 Beslut

Regeringen har beslutat att inhdmta Lagradets yttrande Gver forslag till

1. lag om andring i utlanningslagen (2005:716),

2. lag om &ndring i lagen (1991:572) om sarskild utlanningskontroll,

3. lag om &ndring i studiestddslagen (1999:1395),

4. lag om andring i lagen (2013:156) om samhallsorientering for vissa
nyanlanda invandrare.



2 Lagtext

Regeringen har foljande forslag till lagtext.

2.1 Forslag till lag om &ndring i utl&nningslagen
(2005:716)

Harigenom foreskrivs? i fraga om utlanningslagen (2005:716)

dels att 1 kap. 1 8, 2 kap. 7 a och 8 a 88, 5 kap. 5 och 18 a §§ och
rubriken narmast fore 2 kap. 7 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 6 b kap., och en ny paragraf,
6 kap. 2 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
18
| denna lag finns foreskrifter om
—lagens innehall, vissa definitioner och allmanna bestammelser
(1 kap.),
—villkor for att en utlanning ska fa resa in i samt vistas och arbeta i
Sverige (2 kap.),
— visering (3 kap.),
— uppehallsratt (3 a kap.),
— flyktingar och andra skyddsbehdvande (4 kap.),
— uppehallstillstand (5 kap.),
— stéllning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),
— arbetstillstand (6 kap.),
— EU-blakort (6 a kap.),
—tillstdnd  for  foretagsintern
forflyttning, ICT (6 b kap.),
— aterkallelse av tillstand (7 kap.),
— avvisning och utvisning (8 kap.),
— utvisning pé grund av brott (8 a kap.),
— kontroll- och tvangsatgérder (9 kap.),
— forvar och uppsikt avseende utlanningar (10 kap.),
— hur en utlanning som halls i forvar ska behandlas (11 kap.),
— verkstallighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),
—handlaggningen av drenden hos forvaltningsmyndigheterna m.m.
(13 kap.),
— Overklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),
— nojdforklaring (15 kap.),
— migrationsdomstolar och Migrationséverdomstolen (16 kap.),

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

2 Senaste lydelse 2014:198.



— skyldighet att Idmna uppgifter (17 kap.),
— offentligt bitrade (18 kap.),

— kostnadsansvar (19 kap.),

— bestdammelser om straff m.m. (20 kap.),
— tillfalligt skydd (21 kap.),

— tribunalvittnen (22 kap.), och

— sdrskilda bemyndiganden (23 kap.).

2 kap.
EU-blakort Kombinerade uppehalls- och
arbetstillstand
7a8
Bestammelser om uppehalls- Bestammelser om kombinerade

och arbetstillstdnd for hogkvalifi-  uppehalls- och arbetstillstand finns
cerad anstallning (EU-blakort) 6 aoch6 b kap.
finns i 6 a kap.

8ag

Kravet pa visering enligt 3 § galler inte for en utlanning som

1. & EES-medborgare,

2. har uppehaliskort eller permanent uppehallskort som har utfardats i
Sverige eller av en behdrig myndighet i en annan EES-stat,

3. har uppehalistillstand,

4. har stallning som varaktigt bosatt i Sverige, eller

5. atertas enligt 6 a kap. 14 §. 5. atertas enligt 6 a kap. 14 §

eller 6 b kap. 19 §8.

Kravet pa visering enligt 3 8 for inresa galler inte heller for en

utlanning som atertas enligt 4 kap. 5 d § eller 5 a kap. 7 §.

5 kap.
58§
Ett permanent uppehdllstillstind far beviljas en utlanning som i
sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft
1. uppehallstillstand for arbete 1. uppehallstillstand for arbete
eller EU-blakort utfardat av eller ett av Sverige utfardat EU-

Sverige, eller blakort, ICT-tillstdnd eller ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse, eller

2. uppehallstillstand for studier som avser uthildning pé forskarniva.

Uppehéllstillstand far beviljas en utldnning som har sin forsorjning
ordnad pa annat satt 4&n genom anstéllning. Om utlanningen ska bedriva
naringsverksamhet ska han eller hon ha férméga att bedriva den aktuella
verksamheten.

3 Senaste lydelse 2013:606.
4 Senaste lydelse 2014:198.
5 Senaste lydelse 2014:777.



18 a §°

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket galler inte for en utlanning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 5 § forsta stycket eller
uppehallstillstdnd for arbete enligt
10 § om utlanningen har ett EU-
blakort utfardat av Sverige eller
har eller har haft ett EU-blakort
utfardat av Sverige och har
atertagits enligt 6 a kap. 14 §.

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket galler inte for en utldnning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 5 § forsta stycket eller
uppehallstillstand for arbete enligt
10 § om han eller hon har ett av
Sverige utfardat EU-blakort, ICT-
tillstand eller ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse, eller
om han eller hon har eller har haft
ett EU-blakort utfardat av Sverige
och har atertagits enligt 6 a kap.
14 8.

En ans6kan om uppehéllstillstand efter inresan i Sverige far dven
bifallas for en familjemedlem till en utlanning som avses i forsta stycket
om utlanningen beviljas uppehallstillstand enligt de bestammelser som

anges dér.

6 kap.
2b§

6 Senaste lydelse 2013:606.

Arbetstillstand enligt 2 § forsta
stycket far inte ges till en utlanning
som ar anstélld av ett foretag som
ar etablerat utanfor EES-staterna
och Schweiz och som ska
tjanstgéra som chef, specialist
eller praktikant i mer an 90 dagar
i ett foretag som dels &r etablerat i
Sverige eller i en annan EU-stat,
dels &r en enhet som tillhnér samma
foretag eller foretag inom samma
koncern.

Forsta stycket géaller inte om
utlanningen tillhér nagon av de
kategorier som &r undantagna i
6 b kap. 3 8.

6 b kap. Tillstdnd for foretags-
intern forflyttning, ICT

Forutsattningar for tillstand

18§

En utléanning som &r anstalld av
ett foretag som ar etablerat
utanfor EES-staterna och Schweiz



och som ska tjanstgdra som chef,
specialist eller praktikant i mer &n
90 dagar i ett foretag (vard-
foretag) som dels ar etablerat i
Sverige, dels ar en enhet som
tillhér samma foretag eller ett
foretag inom samma koncern ska,
om inte annat foljer av tredje
stycket eller 3-5 8§, beviljas ett
uppehalls- och arbetstillstand for
foretagsintern  forflyttning  av
personal (ICT-tillstand), om

1. utlanningen har varit anstalld
i foretaget under minst tre
manader utan uppehall vid tiden
for den foretagsinterna forflytt-
ningen,

2. erséttningen inte ar samre an
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och dvriga
anstéllningsvillkor inte ar sémre
an vad som géller for arbetstagare
som &r utstationerade i Sverige
enligt 4 8 lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som &r etablerat inom
EES eller Schweiz,

3. anstéllningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsorja
sig,

4. utlanningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
kan visa att han eller hon har,
eller har ansbkt om, en
heltdckande sjukforsékring som
galler i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvali-
fikationer och den erfarenhet som
kravs for uppdraget som chef eller
specialist, eller har en sadan
examen frén ett universitet eller en
hdgskola som kravs for
praktiktjanstgoringen,

6. utlanningen  efter  forflytt-
ningens slut kommer att kunna
overflyttas till en enhet i tredje
land som tillhér samma foretag
eller till ett foretag inom samma
koncern i tredje land, och

7. utlanningen inte utgdr ett hot



10

mot allmdn ordning, allmén
sékerhet eller allmén folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflytt-
ningen avser ett reglerat yrke ska
utlanningen styrka behorigheten
att fa utova yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstand ska inte bevil-
jas om

1. utldnningen inte har fullgjort
anmélningsskyldigheten enligt
13 §, eller

2. vérdforetaget huvudsakligen
har inréttats for att underlatta
inresa for personer som &r foremal
for foretagsintern forflyttning.

28

En utlanning som har beviljats
ett ICT-tillstand av en annan EU-
stat och som ska tjanstgéra som
chef, specialist eller praktikant i
mer &n 90 dagar i ett foretag som
dels &r etablerat i Sverige, dels &r
en enhet som tillhdr samma
foretag eller ett foretag inom
samma koncern som det i den
andra EU-staten ska, om inte
annat foljer av 3-5 88, beviljas ett
ICT-tillstdnd for rorlighet  for
langre vistelse, om

1. erséttningen inte ar samre an
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen, och dvriga
anstallningsvillkor inte &r samre
&n vad som géller for arbetstagare
som ar utstationerade i Sverige
enligt 4 8 lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som &r etablerat inom
EES eller Schweiz,

2. anstallningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsorja
sig,

3. utlanningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
kan visa att han eller hon har,
eller har ansokt om, en hel-
tdckande  sjukforsékring  som
galler i Sverige, och

4. utldnningen inte utgdr ett hot



mot allmdn ordning, allmén
sdkerhet eller allmén folkhélsa.

Om den fdretagsinterna forflytt-
ningen avser ett reglerat yrke ska
utlanningen styrka behdrigheten
att fa utdva yrket i Sverige.

3§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
inte beviljas en utlanning som

1. ar bosatt inom Europeiska
unionens medlemsstaters territo-
rier,

2.ar EES-medborgare eller
medborgare i Schweiz,

3. ansoker om uppehallstillstand
for att utfora forskning i Sverige
enligt ett mottagningsavtal som
har ingatts enligt lagen (2008:290)
om godkannande for forsknings-
huvudman att ta emot gést-
forskare,

4. &r utstationerad i Sverige
enligt 4 8 lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som ar etablerat i en
EES-stat eller Schweiz,

5. har beviljats uppehallstill-
stand for studier i Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att
arbeta under &vervakning och
ledning av ett annat foretag.

48

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
inte heller beviljas en utlénning
som

1. visar upp handlingar till stod
for ansokan som har forvarvats pa
ett bedragligt satt, forfalskats eller
andrats i nagot avseende, eller

2. har uppnatt den maximala
tiden for foretagsintern forflyttning
enligt 10 & andra eller tredje
stycket.

58§

Ett tillstdnd enligt 1 eller 2 § far
vagras om

1. arbetsgivaren eller vardfore-
taget har blivit paférd en sanktion

11
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for att ha haft en utlanning
anstalld utan nodvandiga tillstand,

2. arbetsgivaren eller vardfore-
taget har blivit paférd en sanktion
for att ha lamnat oriktiga uppgifter
till ledning fér en myndighets
beslut om skatt eller avgift och
uppgifterna roér redovisning av
arbete,

3. arbetsgivaren eller véardfore-
taget inte har uppfyllt sina
rattsliga skyldigheter betréffande
social trygghet, skatter, arbets-
tagares réttigheter eller arbets-
villkor, eller

4. arbetsgivarens eller vardfore-
tagets verksamhet héaller pa att
avvecklas eller har avvecklats
genom en konkurs eller om
arbetsgivaren eller vardforetaget
inte bedriver nagon ekonomisk
verksamhet.

Forutsattningar for rorlighet for
kortare vistelse

68

En utlanning som har beviljats
ett ICT-tillstdnd av en annan EU-
stat far under giltighetstiden for
tillstandet i hogst 90 dagar under
en 180-dagarsperiod resa in och
vistas i Sverige och arbeta hér i ett
foretag som dels &r etablerat i
Sverige, dels ar en enhet som
tillhér samma foretag eller ett
foretag inom samma koncern som
det i den andra EU-staten.

Forsta stycket galler inte en
utlanning som utgdr ett hot mot
allmén ordning, allmén sakerhet
eller allmén folkhélsa.

Ansokan om tillstdnd

78

En utlanning som vill ha ett ICT-
tillstdnd i Sverige ska ha ansokt
om och beviljats ett sadant
tillstand fore inresan i EU. En
ansokan far inte bifallas efter



inresan.

Forsta stycket galler dock inte
om utlanningen ansoker om
forlangning av ett ICT-tillstand.

En utlanning som ansdker om en
forlangning av tillstandstiden for
ett ICT-tillstind far arbeta i
Sverige under tiden for ansokans
provning, om giltighetstiden for
tillstdndet inte hade lopt ut nar
ansokan gavs in.

88

En ansokan om ICT-tillstand far
provas i Sverige om

1. utldnningen avser att vistas
endast i Sverige, eller

2. utlanningen avser att vistas i
flera EU-stater men vistelsen i
Sverige kommer att vara den
langsta.

9§

En ansokan om ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse far ges
in efter inresan i landet.

En utlanning som ansoker om ett
ICT-tillstdnd for rorlighet  for
langre vistelse far arbeta i
vardforetaget i Sverige under tiden
for ansdkans provning, om giltig-
hetstiden for det ICT-tillstand som
har beviljats av en annan EU-stat
inte har 16pt ut och utlanningen
har ratt att resa in, vistas och
arbeta i Sverige enligt 6 §.

Aven en utlanning som ansoker
om en férlangning av tillstands-
tiden for ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse far
arbeta under tiden for ansokans
provning, om giltighetstiden for
tillstdndet inte hade lopt ut nar
ansokan gavs in.

Tillstandstid

10§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far
inte gélla for langre tid &n
uppdragstiden.

13
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Den sammanlagda tillstands-
tiden for ICT-tillstand far inte
dverstiga tre ar for chefer och
specialister eller ett ar for
praktikanter.

Ett ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse far inte galla for
langre tid an det ICT-tillstand som
har beviljats av en annan EU-stat.

Forlangning av tillstandstiden

118

Tillstandstiden for ett tillstand
enligt 1 eller 2 § far efter ansokan
forlangas upp till den tid som
framgar av 10 §.

Tillstandstiden far inte forlangas
om

1. tillstdndet har forvarvats pa
ett bedrégligt satt,

2. ett bevis om tillstAndet har
forfalskats eller andrats i nagot
avseende,

3. utldnningen vistas i Sverige
av andra skal &n dem som
tillstandet beviljades for,

4. vardforetaget huvudsakligen
har inrattats for att underlatta
inresa for personer som &r foremal
for  foretagsintern  forflyttning,
eller

5. utlanningen utgor ett hot mot
allmén ordning, allman séakerhet
eller allmén folkhalsa.

12§

En forlangning av tillstandstiden
far vagras om

1. forutsattningarna i 1 eller 2 §
for att bevilja tillstdndet i fraga, i
andra fall & som anges i
11 § andra stycket 4 och 5, inte ar
uppfyllda,

2.det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller

3. utlanningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestdmmelserna om rorlighet
for langre eller kortare vistelse.



Anmaélningsskyldighet

138

En utlanning som har ansokt om
ett ICT-tillstdnd eller som har ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rérlighet for langre vistelse ska
anmala forandringar som paver-
kar villkoren for tillstandet till
Migrationsverket.

Ett vardforetag ska underrétta
Migrationsverket om forandringar
som paverkar villkoren for ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse.

Uppehallstillstdnd  for  familje-
medlemmar

14 8§

Familjemedlemmar som avses i
5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till
den som har ett ICT-tillstand eller
ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse, ska beviljas uppe-
hallstillstand. Familjemedlemmens
uppehallstillstand ska galla for
samma tid som anknytnings-
personens tillstand.

For barn som &beropar anknyt-
ning till den som har ett ICT-
tillstdnd eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse, eller
till hans eller hennes make eller
sambo, galler 5 kap. 17 § andra
stycket.

Uppehallstillstand far vagras i
fall som avses i 5 kap. 17 a och
17 b 88.

Nar en ansokan om uppehalls-
tillstand for en familjemedlem ska
vara gjord

158

En familjemedlem som avses i
148§ ska ha ansdkt om och
beviljats ett uppehallstillstand fore
inresan i landet. En ansokan far
inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket galler dock inte

15
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om

1. ansdkan avser forlangning av
ett tidsbegransat uppehallstillstand
som beviljats pd grund av
anknytning till en utlanning som
har ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for langre
vistelse som ar utfardat av Sverige,
eller

2. sbkanden har beviljats ett
uppehallstillstand av en annan
EU-stat pa grund av anknytning
till en utldnning som har ansokt
om eller har ett ICT-tillstdnd for
rorlighet for langre vistelse i
Sverige.

Aterkallelse av tillstand

16 8

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
aterkallas om

1. tillstandet har forvarvats pa
ett bedréagligt satt,

2. ett bevis om tillstAndet har
forfalskats eller andrats i nagot
avseende,

3. utléanningen vistas i Sverige
av andra skal &n dem som
tillstandet beviljades for,

4. vardforetaget huvudsakligen
har inrattats for att underlatta
inresa for personer som &r foremal
for  foretagsintern  forflyttning,
eller

5. utlanningen utgor ett hot mot
allman ordning, allmén sékerhet
eller allmén folkhalsa.

17§

Ett tillstdnd enligt 1 eller 2 § far
aterkallas om

1. forutsattningarna i 1 eller 2 §
for att bevilja tillstAndet i fraga, i
andra fall an som anges i 16 § 4
och 5, inte ar uppfyllda,

2. det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller

3. utldnningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestdmmelserna om rorlighet



for langre eller kortare vistelse.

188§

Ett uppehallstillstind som har
beviljats en familjemedlem enligt
14 § far aterkallas om

1. anknytningen till den som har
ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse bryts eller ett sadant
tillstand aterkallas, eller

2. familjemedlemmen utgor ett
hot mot allmén ordning, allmén
sakerhet eller allman folkhélsa.

Atertagande av en utlanning som
har ett ICT-tillstind och hans
eller hennes familjemedlemmar

198

Om en annan EU-stat har
avslagit en anstkan om ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse fran en utlanning som har
eller vid tiden for ansékan i den
andra EU-staten hade ett ICT-
tillstdnd utfardat av Sverige, och
den andra EU-staten har alagt
utlanningen  och  medféljande
familjemedlemmar att l&amna den
medlemsstaten, ska de atertas till
Sverige.

Detsamma ska galla om en
annan EU-stat har motsatt sig att
utlénningen vistas i den staten med
stod av ett ICT-tillstand utfardat
av Sverige eller om det svenska
ICT-tillstandet har I6pt ut eller
aterkallats.

Beslutande myndighet
20§

Beslut enligt detta kapitel
meddelas av Migrationsverket.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2018.
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2.2 Forslag till lag om &ndring i lagen (1991:572)
om sarskild utlanningskontroll

Harigenom foreskrivs® att 5 § lagen (1991:572) om sérskild
utlanningskontroll ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
5§

I drenden enligt denna lag géller foljande foreskrifter i utldnningslagen
(2005:716) i tillampliga delar:

1 kap. 3 b § om EES-medborgare,

1 kap. 13 § om skyndsam handl&ggning,

3 akap. 2 § om familjemedlemmar till EES-medborgare,

4 kap. 1-4 88 om flyktingar och andra skyddsbehtdvande,

5kap. 1-1 ¢, 2 a—d, 3-10, 12-16 och 17-19 §8§ om uppehallstillstand,

5 a kap. 1-4 och 6 8§ om stéllning som varaktigt bosatt,

6 kap. 3 § om arbetstillstand,

6 a kap. 1-11 §8 om EU-blakort,

6 b kap. 1-15 8§ om tillstand for
foretagsintern forflyttning, ICT,

8 kap. 12 och 13 88 om utvisning av EES-medborgare och sidana
medborgares familjemedlemmar,

8 kap. 14 § om utvisning av utlanningar med permanent uppehallsratt,
EES-medborgare som har vistats i Sverige under de tio narmast
foregaende aren och EES-medborgare som ar barn,

8akap. 28§ forsta stycket om sadana hansyn som ska tas till
anknytningen till det svenska samhillet, om frdga uppkommit om
utvisning av en utlanning som har stéllning som varaktigt bosatt i
Sverige,

9 kap. 8 § om fotografi och fingeravtryck,

10 kap. 1, 2, 4-11 och 17 88 om fdrvar och uppsikt,

12 kap. 1-5, 13 a och 21-23 88 om verkstéllighet av beslut om
utvisning,

13 kap. 1-7 88 om muntlig handlaggning hos forvaltningsmyndighet,

13 kap. 10 8 om motivering av beslut,

13 kap. 11 § om tolkersattning,

13 kap. 12 § om réttelse av beslut pa grund av oriktig uppgift,

13 kap. 15 och 16 §§ om DNA-analys,

16 kap. 1 § andra stycket om Migrationsdverdomstolen,

17 kap. 1 och 2 88 om skyldighet att lamna uppgifter,

18 kap. 1 § andra och tredje styckena om offentligt bitrdde for barn,
och

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

2 Senaste lydelse 2016:1240.



19 kap. 1-4 8§88 om kostnadsansvar.
Skyldigheten enligt 17 kap. 1 § utlanningslagen att lamna uppgifter
galler vid tillampningen av denna lag aven i forhallande till regeringen.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2018.
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2.3 Forslag till lag om &ndring i studiestodslagen

(1999:1395)

Harigenom foreskrivs! att 1 kap. 7 § studiestddslagen (1999:1395) ska

ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 kap.

78
Utlandska medborgare som kan hérleda rattigheter i fraga om
familjeférmaner fran EU-rétten ska, nar det galler rétt till studiehjélp i
form av studiebidrag och extra tillagg enligt denna lag, jamstallas med

svenska medborgare, om de ar

1. gastforskare som avses i lagen (2008:290) om godké&nnande for
forskningshuvudman att ta emot gastforskare med uppehallstillstand i

Sverige for forskning,

2. familjemedlemmar till en
gastforskare som avses i 1 och har
uppehallstillstand i Sverige, eller

3. familjemedlemmar till en
utlandsk medborgare som har ett
EU-blakort enligt 6a kap. 18§
utlanningslagen (2005:716) och
sjalva har uppehallstillstand och
ska studera i Sverige.

2. familjemedlemmar till en
gastforskare som avses i 1 och har
uppehallstillstand i Sverige,

3. familjemedlemmar  till en
utldéndsk medborgare som har ett
EU-bldkort enligt 6a kap. 18§
utlanningslagen (2005:716) och
sjalva har uppehallstillstind och
ska studera i Sverige,

4.innehavare av ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse enligt
6bkap. 1 eller 28§ utlannings-
lagen, om tillstAndstiden over-
stiger nio manader, eller

5. familjemedlemmar till en
utlandsk medborgare som avses i 4
och har uppehallstillstand i
Sverige.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av

personal, i den ursprungliga lydelsen.
2 Senaste lydelse 2013:608.



2.4

Forslag till lag om &ndring i lagen (2013:156)

om samhallsorientering for vissa nyanlanda

invandrare

Harigenom foreskrivs® att 2 § lagen (2013:156) om samhéllsorientering
for vissa nyanlanda invandrare ska ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28
Lagen galler for nyanlanda invandrare som har fyllt 18 men inte 65 ar,
ar folkbokfdrda i en kommun och har beviljats
1. uppehdllstillstand pad grund av anknytning enligt 5 kap. 3 § forsta

stycket utlanningslagen (2005:716),

2. uppehallstillstand pé& grund av
anknytning enligt 5 kap. 3 a 8
forsta stycket 1-3, andra eller
tredje stycket utlanningslagen,

2. uppehallstillstand pa grund av
anknytning enligt 5 kap. 3a8§
forsta stycket 1-4, andra eller
tredje stycket utlanningslagen,

3. uppehallskort efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utlanningslagen,
4. uppehallstillstdnd pa grund av stark anknytning enligt 5 kap. 15 a §

forsta stycket 2 utlanningslagen,

5. uppehallstillstand som
familjemedlem eller anhdrig enligt
foreskrifter som har meddelats
med stod av 5 kap. 23 § tredje,
fjarde eller, ndr det galler
familjemedlem till en utldnning
som har beviljats uppehalls-
tillstdnd for arbete, sjatte stycket
utlanningslagen, eller

6. uppehallstillstand som
familjemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utlanningslagen.

5. uppehallstillstand som
familjemedlem eller anhdorig enligt
foreskrifter som har meddelats
med stéd av 5 kap. 23 § tredje,
fjarde eller, nar det galler
familjemedlem till en utlénning
som har beviljats uppehalls-
tillstand for arbete, sjatte stycket
utlanningslagen,

6. uppehallstillstand som
familjemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utlanningslagen, eller

7. uppehallstillstand som
familjemedlem enligt 6 b kap. 14 §
utlanningslagen.

Lagen galler dock inte nyanldnda som gar i gymnasieskola eller &r
medborgare i ett land som &r anslutet till Europeiska ekonomiska

samarbetsomradet eller i Schweiz.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av

personal, i den ursprungliga lydelsen.
2 Senaste lydelse 2014:954.
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3 Arendet och dess beredning

Europaparlamentet och radet antog den 15 maj 2014 direktivet
2014/66/EU om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare
inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal (ICT-direktivet).
Direktivet, som tradde i kraft den 28 maj 2014, skulle ha varit genomfort
i medlemsstaterna senast den 29 november 2016. ICT-direktivet bifogas
som bilaga 1.

Inom Justitiedepartementet har departementspromemorian Genom-
forande av ICT-direktivet (Ds 2017:3) utarbetats. En sammanfattning av
promemorian och promemorians lagforslag finns i bilaga 2 och bilaga 3.
Promemorian har remisshehandlats. En forteckning dver remissinstan-
serna finns i bilaga 4. Remissvaren finns tillgdngliga i Justitie-
departementet (dnr Ju2017/02026/L7).

Lagradsremissen innehdller regeringens dvervaganden och forslag for
att genomfdra ICT-direktivet i svensk ratt. Promemorians forslag om att
Migrationsverket ska fa ha direktatkomst till uppgifter fran Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten och Férsakringskassan om uppgifterna behovs
for handlédggning av ansokningar enligt direktivet krdvs inte for ett
genomforande av  direktivet. Denna frdga bereds vidare i
Regeringskansliet.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2018.

4 ICT-direktivet

4.1 Om ICT-direktivet

ICT-direktivet ar ett led i tillskapandet av en EU-gemensam politik for
laglig migration i enlighet med kommissionens strategiska plan for laglig
migration (KOM [2005] 669) och Stockholmsprogrammet. Direktivet
syftar till att underlitta foretagsintern forflyttning av kompetens béde till
och inom EU for att darigenom stdrka EU:s konkurrenskraft och
ekonomi. Genom direktivet infors en rattslig ram med bl.a. gemensamma
villkor for inresa till EU for foretagsinternt forflyttade personer.
Direktivet  innehaller ~ bestammelser —om  bl.a. arbets- och
anstéllningsvillkor och rorlighet mellan medlemsstaterna under tiden for
forflyttningen, likabehandling avseende sociala och ekonomiska
rattigheter samt réattigheter for familjemedlemmar till en person som &r
foremal for foretagsintern forflyttning.



4.2 En dversikt av direktivets artiklar

4.2.1 Syfte och definitioner

Syftet med direktivet ar enligt artikel 1 att faststélla villkoren for inresa
till och vistelse i mer dn 90 dagar p& medlemsstaternas territorium samt
rattigheter for tredjelandsmedborgare och deras familjemedlemmar inom
ramen for foretagsintern férflyttning av personal. Vidare avser direktivet
att faststalla villkoren for inresa och vistelse samt rattigheterna for en
tredjelandsmedborgare som vistas i en annan EU-stat &n den som forst
beviljade tillstand for foretagsintern forflyttning och som har utnyttjat sin
rétt till rorlighet enligt direktivet.

I artikel 3 finns definitioner av vissa grundldggande begrepp som
anvands i direktivet, t.ex. vad som avses med foretagsintern forflyttning,
vardféretag och koncern samt vilka som kan anses som chefer,
specialister och praktikanter.

4.2.2  Tillampningsomrade

I artikel 2 anges direktivets tillampningsomrade. Enligt artikel 2.1 &r
direktivet tillampligt pa tredjelandsmedborgare som vistas utanfor
medlemsstaternas territorium vid tidpunkten for ansékan och anséker om
inresa eller som har beviljats inresa till en medlemsstats territorium i
enlighet med villkoren i direktivet.

| artikel 2.2 anges att vissa kategorier av tredjelandsmedborgare ska
undantas fran direktivets tillimpningsomrade. Det géller t.ex.
gastforskare, EES-medborgare och medborgare i Schweiz och
arbetstagare som utstationeras enligt Europaparlamentets och radets
direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahallande av  tjanster
(utstationeringsdirektivet).

Enligt artikel 2.3 ska direktivet inte paverka medlemsstaternas ratt att
utfarda andra uppehdllstillstand an tillstind for foretagsintern
forflyttning, for alla anstallningsandamal for tredjelandsmedborgare som
inte omfattas av direktivet.

Direktivet ska, enligt artikel 4, inte pdverka tillimpningen av
formanligare bestammelser i unionsratten eller i bilaterala eller
multilaterala avtal mellan en eller flera medlemsstater och ett eller flera
tredje lander. Det ska inte heller paverka medlemsstaternas ratt att i vissa
avseenden anta eller behélla formanligare bestammelser for de personer
som direktivet galler for. Till exempel kan medlemsstaterna ha
formanligare regler nar det galler vilka som ska anses som
familjemedlemmar enligt artikel 3 h.

4.2.3 Inresevillkor

I artikel 5 anges vilka villkor som ska vara uppfyllda for att en
tredjelandsmedborgare ska kunna beviljas ett tillstand for foretagsintern
forflyttning.
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Av artikel 6 framgar att direktivet inte inverkar pa en medlemsstats ratt
att besluta om inresekvoter i enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget.

424  Avslag pa ansokan om och aterkallelse av tillstand
for foretagsintern forflyttning

| artikel 7 regleras grunderna for att avsla en ansokan om tillstand och i
artikel 8 regleras grunderna for att neka forlangning av tillstandstiden
eller for att aterkalla ett tillstand. Artiklarna innehaller saval
obligatoriska som fakultativa bestdmmelser.

I artikel 9 anges att medlemsstaterna far halla vardforetaget ansvarigt
for underlatenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse och rorlighet
enligt direktivets bestammelser. Vailjer medlemsstaten att halla
vardforetaget ansvarigt ska sanktionerna vara effektiva, proportionella
och avskrackande. Enligt artikeln ska medlemsstaterna ocksa vidta
atgarder for att forhindra missbruk och overtradelser av direktivets
bestammelser.

4.2.5 Ansokningsforfarande och utfardande av tillstand

| artiklarna 10-16 finns ndrmare bestdmmelser om bl.a. ansoknings-
forfarandet, tillstandstider och om utfardandet av tillstand. | artikel 12
finns bestdammelser om varaktigheten av en foretagsintern overflyttning.
For chefer och specialister satts tiden till som mest tre ar och for
praktikanter ett ar. Enligt artikel 15 ska ett arende normalt avgéras inom
90 dagar efter det att en komplett ansdkan lamnats in. Sokanden ska
skriftligen underrattas om beslutet. Ett beslut om avslag pa en ansokan
eller aterkallelse av ett tillstand ska kunna Gverklagas. Av artikel 16
foljer att medlemsstaterna far ta ut en avgift for prévningen av en
anstkan. Avgiftsnivaerna far inte vara oproportionella eller oskaliga.

4.2.6 Rattigheter och ratt till likabehandling

Av artikel 17 framgar att den som har ett tillstdnd for foretagsintern
forflyttning har ratt till bl.a. inresa och vistelse i en medlemsstat. Enligt
artikel 18.1 ska den som har ett ICT-tillstind atminstone ha ratt till
samma arbets- och anstéllningsvillkor som arbetstagare som é&r
utstationerade enligt utstationeringsdirektivet. Likabehandling med
medlemsstatens egna medborgare ska vidare, enligt artikel 18.2, gélla i
fraga om t.ex. foreningsfrihet, social trygghet och erkannande av
examensbevis och andra yrkeskvalifikationer.

4.2.7 Familjemedlemmar

Enligt artikel 19 ska med vissa undantag radets direktiv 2003/86/EG av
den 22 september 2003 om ratt till  familjeaterforening
(familjeaterforeningsdirektivet) vara tillampligt p& familjemedlemmar till
den som beviljas ett ICT-tillstdnd. Bestimmelserna i denna del innebar



bl.a. att det inte ska krdvas att den som har fatt ett tillstdnd ska ha
valgrundade utsikter att fa ett varaktigt uppehallstillstand.

4.2.8 Foretagsintern forflyttning inom unionen

I artiklarna 20-22 finns bestdimmelser om rorlighet inom EU som ger ratt
for den som har ett tillstand att resa in i, vistas och arbeta i en eller flera
andra medlemsstater an den som forst utfardade tillstandet.

| artikel 23 finns bestdmmelser om bl.a. forflyttning mellan medlems-
stater som inte fullt ut tillampar Schengenregelverket, dvs. Bulgarien,
Cypern, Kroatien och Rumanien.

429 Slutbestammelser

Artiklarna 24-29 innehaller bestammelser om statistik, rapporter,
samarbete mellan kontaktpunkter, inforlivande och ikrafttradande.

5 Huvuddragen 1 gillande ordning om
utlanningars ratt att vistas och arbeta i
Sverige

Uppehallstillstand

En utlanning som vistas i Sverige i mer &n tre méanader ska ha ett
uppehallistillstind (2 kap. 58§ utlanningslagen [2005:716], UtIL).
Uppehallstillstand kan ges for viss tid (tidsbegransat uppehallstillstand)
eller utan tidsbegransning (permanent uppehallstillstdnd). Ett
uppehallstillstand ska sékas och vara beviljat fore inresan i Sverige. Fran
denna huvudregel finns dock flera undantag (5 kap. 18-19 8§ UtIL).

Kravet pa uppehallstillstand galler inte for medborgare i de nordiska
landerna. Det géller inte heller for EES-medborgare och deras
familjemedlemmar som har uppehallsratt i Sverige eller for utlanningar
som har visering for langre tid an tre manader (2 kap. 8 b § UtIL).

Arbetstillstand

En utldnning som ska arbeta i Sverige pa grund av en anstallning hér
eller utomlands ska ha ett arbetstillstdnd (2 kap. 7 § UtIL). Kravet pa
arbetstillstand galler inte for medborgare i de nordiska ldnderna eller en
utlanning som har uppehallsratt eller permanent uppehallstillstand (2 kap.
8 ¢ § UtIL). Undantag fran kravet pa arbetstillstand galler ocksa for vissa
yrkesgrupper som anges i utlanningsforordningen (2006:97), (UtIF).
Exempelvis undantas utldnningar som har specialistuppgifter i en
internationell koncern och som i denna egenskap ska arbeta tillfalligt i
Sverige under en sammanlagd tid som understiger ett ar (5 kap. 2 § forsta
stycket 10 UtIF). Vidare undantas anstallda i en internationell koncern
som i sammanlagt tre manader under en tolvmanadersperiod ska delta i
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praktik, internutbildning eller annan kompetensutveckling hos ett foretag
i Sverige som ingar i koncernen och utlanningar som inom ramen for en
affarsuppgorelse ska delta i utbildning, genomfora tester, férbereda eller
avsluta leveranser eller delta i liknande aktiviteter i Sverige (5 kap. 2 §
forsta stycket 12 och 13 UtIF).

Ett arbetstillstand far enligt 6 kap. 2 § UtIL beviljas en utlanning som
erbjudits en anstallning som gor det mdjligt fér honom eller henne att
forsorja sig. Det innebar att inkomsten fran den erbjudna heltids- eller
deltidsanstallningen maste vara av sadan storlek att han eller hon inte
behdver forsorjningsstod for att tdcka sina kostnader for bl.a. boende och
uppehélle (prop. 2007/08:147 s. 59). Det krdvs ocksa att de erbjudna
anstallningsvillkoren inte &r sdmre &n de villkor som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen (6 kap. 2 § forsta
stycket UtIL). For att sakerstalla att sa inte ar fallet ska
sammanslutningar av arbetstagare inom det verksamhetsomrade som
tillstandet avser i regel ges tillfalle att yttra sig i tillstdndsarendet (5 kap.
7 a § UtIF). Ett arbetstillstand efter anstallningserbjudande far ges endast
om rekryteringsforfarandet ar forenligt med Sveriges taganden inom EU
(6 kap. 28§ andra stycket UtlL). Det innebdr bla. att det s.k.
unionsforetradet maste respekteras. Unionsforetrade innebar att det egna
landets befolkning samt befolkningen i EU/EES och Schweiz ska ha
foretréde till befintliga arbetstillfallen.

Arbetstillstand ska ges for viss tid (6 kap. 1§ UtlL) och beviljas
normalt for tid motsvarande anstéallningstiden. Ett arbetstillstand far dock
inte avse langre tid &n tva ar. Om anstallningen forlangs, kan arbets-
tillstdndet efter ansokan forldngas i motsvarande utstrackning utan att
utlanningen forst behdver lamna Sverige. Forlangning kan ske vid ett
eller flera tillfallen. Den sammanlagda tillstandstiden far vara hogst fyra
ar. Om det finns sarskilda skal far dock den sammanlagda tiden vara sex
ar (6 kap. 2 a § andra stycket UtIL).

Ett arbetstillstdnd ska knytas till en viss arbetsgivare och avse ett visst
slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid om tva ar ska tillstandet
endast knytas till ett visst slag av arbete (6 kap. 2 a § tredje stycket UtIL).

Ett arbetstillstand ska i regel sokas och vara beviljat fore inresan i
Sverige. Fran denna huvudregel finns dock flera undantag (6 kap. 4 §
UtIL).

I 6a kap. UtIL finns sarskilda bestammelser om uppehélls- och
arbetstillstdnd for hogkvalificerad anstéllning, s.k. EU-blakort. Ett EU-
blakort &r ett kombinerat uppehalls- och arbetstillstand for personer som
har relevant och sarskild kompetens i form av hdgre yrkeskvalifikationer.

Utstationering av arbetstagare

Bestammelser om utstationering av arbetstagare finns i lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare (utstationeringslagen). Med
utstationerad arbetstagare avses enligt 4 § utstationeringslagen varje
arbetstagare som vanligen arbetar i ett annat land men som under en
begransad tid utfor arbete enligt 3 § samma lag i Sverige. Enligt 3 §
avses med utstationering bland annat nar en arbetsgivare sander
arbetstagare till Sverige till en arbetsplats eller till ett foretag som tillhor



koncernen. Ett anstallningsforhallande ska rada mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren under utstationeringstiden.

Enligt 10§ utstationeringslagen ska en arbetsgivare anméla en
utstationering till Arbetsmiljoverket senast ndr en utstationerad
arbetstagare paborjar sitt arbete i Sverige om verksamheten har pagar
langre tid &n fem dagar. Vidare anges i 11 § samma lag att arbetsgivaren
ska utse en kontaktperson i Sverige och anméala honom eller henne till
Arbetsmiljéverket. En sanktionsavgift ska enligt 14 § utstationerings-
lagen tas ut om en arbetsgivare har dvertratt bestdmmelserna i 10 och
11 88 samma lag. Av 8 § forordningen (2017:319) om utstationering av
arbetstagare framgar narmare vilka uppgifter som en anmalan ska
innehalla.

Aterkallelse av uppehallstillstdnd och arbetstillstand

Bestammelser om éaterkallelse av uppehéllstillstand och arbetstillstand
finns i 7 kap. UtIL. Dessa tillstand far aterkallas bl.a. for en utlanning
som medvetet har lamnat oriktiga uppgifter eller som medvetet har
fortigit omstéandigheter som varit av betydelse for att fa tillstandet. For en
utlanning som rest in i Sverige far ett uppehallstillstand aterkallas om han
eller hon utan arbetstillstind bedriver verksamhet som kraver ett sadant
tillstdnd, om en anstillning upphort under pagaende uppehalls- och
arbetstillstandsperiod eller om det pa grund av tidigare verksamhet eller i
Ovrigt kan antas att utlanningen kommer att bedriva sabotage, spioneri
eller olovlig underrattelseverksamhet i Sverige eller ndgot annat nordiskt
land. Vidare ska enligt 7 kap. 7 e § UtIL ett tidsbegransat uppehalls-
tillstand for arbete for en utldnning som har beviljats arbetstillstand enligt
6 kap. 2 § forsta stycket samma lag aterkallas om forutsattningarna for
arbetstillstandet av ndgot annat skal &n att anstéallningen har upphort inte
langre ar uppfyllda eller om utlanningen inte inom fyra manader fran
tillstindets forsta giltighetsdag har pabdrjat arbetet.

| 6 a kap. UtIL finns sarskilda bestimmelser om aterkallelse av ett EU-
blakort.

Uppehallstillstand for familjemedlemmar

Av 5 kap. 3 § UtIL framgar att uppehallstillstdnd pa minst ett ar ska ges
till en utlanning som ar make eller sambo till ndgon som &r bosatt eller
som har beviljats uppehéllstillstand for bosattning i Sverige samt till barn
till anknytningspersonen eller till hans eller hennes make eller sambo
under forutsattning att barnet ar under 18 ar och ogift.

Aven om det foreligger en ritt till uppehdllstillstand, far tillstand
vagras i vissa sarskilt angivna fall. Till exempel far tillstdnd vagras om
oriktiga uppgifter medvetet har I&mnats eller omstdndigheter medvetet
har fortigits som &ar av betydelse for att fa uppehallstillstdnd eller om
utldnningen utgdr ett hot mot allmén ordning och sékerhet. Vidare ska
uppehallstillstind véagras i fall av manggifte (5 kap. 17 a och 17 b §§
utiL).

| lagen (2016:752) om tillfalliga begransningar av méjligheten att f&
uppehdllstillstand i Sverige finns bestammelser som ska ha foretrade
framfér bestdmmelserna i utldnningslagen. Den tidsbegransade lagen
innebdr bl.a. begransningar av mojligheten till familjeaterférening genom
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skarpta regler i fraga om forsorjningskrav. Den tidsbegransade lagen
tradde i kraft den 20 juli 2016 och ska gélla i hogst tre ar.

I 6 a kap. UtIL finns sérskilda bestammelser om uppehallstillstand for
familjemedlemmar till utldnningar som har EU-blakort.

6 Forhéllandet till reglerna om
arbetskraftsinvandring

Regeringens forslag: De bestammelser som behdvs for att genomféra
ICT-direktivet ska huvudsakligen foras in i ett nytt kapitel i utlan-
ningslagen. Fransett denna sarreglering ska, om inte annat foreskrivs,
de allménna reglerna i utlanningslagen galla.

Det kombinerade uppehélls- och arbetstillstind som ger en
utldnning rétt att resa in, vistas och arbeta i ett foretag (vardforetag)
som dr etablerat i Sverige och dr en enhet som tillhér samma foretag
eller koncern som det i den andra EU-staten ska betecknas ICT-
tillstand.

Ett arbetstillstand enligt de allménna reglerna ska inte fa beviljas om
utlanningen avser att arbeta i Sverige inom ramen for en sadan
foretagsintern forflyttning som avses i det nya kapitlet, férutom i fall
dd utldnningen tillnor en sddan kategori av personer som &r
undantagen fran mojligheten att beviljas ett tillstand for foretagsintern
forflyttning.

Promemorians forslag &verensstdmmer med regeringens men
forslaget har en nagot annorlunda lagteknisk utformning.

Remissinstanserna: Migrationsverket anser att ett parallellt system for
ICT-tillstind &r ofdrutsagbart for sokanden och svartillimpat och
tidskrdvande for wverket och onskar ett fortydligande avseende
forutsattningarna for att bevilja ett arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § om
nagot av kraven for ett ICT-tillstind inte &r uppfyllt. Sveriges
advokatsamfund menar att en arbetstagare ska ha mgjlighet att vélja att
anstka om ett tillstand enligt de allmanna reglerna om arbetstillstand
aven om det i och for sig ar mojligt att fa ett ICT-tillstand.
Ambassaderna i New Delhi och Tokyo valkomnar forslaget om ett
speciellt tillstind for foretagsintern forflyttning av chefer, specialister
och praktikanter. Kommerskollegium, Svenskt N&ringsliv, Sveriges
akademikers centralorganisation (SACO) och Almega efterfragar
narmare utredning av forslagets betydelse for det undantag fran
arbetstillstind som i dag galler for specialister som arbetar tillfalligt i
Sverige i en internationell koncern och for praktikanter. Svenskt
Néringsliv onskar ett bibehallande av undantaget medan Almega pekar
pa negativa konsekvenser vid ett eventuellt borttagande. Kammarratten i
Stockholm har synpunkter pa utformningen av bestimmelsen om nar
arbetstillstdnd enligt de allménna reglerna inte ska fa beviljas. Aven
SACO och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har synpunkter pa
bestdammelsens utformning.



Skalen for regeringens forslag

Ett nytt kapitel i utlanningslagen

Utlanningslagens bestammelser om arbetstillstand & i huvudsak
generella och géller for alla slag av arbeten. ICT-direktivet utgor darmed
en sarreglering i och med att det endast omfattar villkor for inresa och
vistelse for arbete med stéllning som chef, specialist eller praktikant
inom ramen for féretagsintern forflyttning av personal.

Utgangspunkten vid genomforandet av ICT-direktivet bor vara att inte
skapa en alltfor avvikande sarreglering och att behalla nuvarande regler
for arbetskraftsinvandring s mycket som det ar majligt. | artikel 2.3
anges &aven att direktivet inte ska paverka medlemsstaternas ratt att
utfarda andra  uppehalistilistind  4n  ICT-tillstdind  for alla
anstallningsdandamal for tredjelandsmedborgare som inte omfattas av
direktivet.

Vid tidigare genomforanden av EU-direktiv som avviker fran
utlanningslagens systematik har bestdmmelser tagits in i sérskilda kapitel
i utlanningslagen (se tex. 6a kap. UtIL om EU-blakort, prop.
2012/13:148). Regeringen bedomer att det ar mest [&mpligt att dven i
detta fall ta in nationella bestdimmelser som genomfor direktivet i ett nytt
kapitel i utlanningslagen.

Enligt direktivet ska tillstindet for en person som ar foremal for
foretagsintern forflyttning betecknas ICT (intra-corporate transfer). For
att genomforandet av direktivet ska bli tydligt och for att sdrskilja detta
uppehalls- och arbetstillstand fran andra arbetstillstdnd bor beteckningen
ICT-tillstand anvéndas i de nya bestammelserna. Synpunkter fran
ambassaderna i New Delhi och Tokyo bekraftar att inférandet av ett
speciellt tillstand for foretagsintern forflyttning ar positivt.

Ett ICT-tillstdnd ar ett kombinerat uppehélls- och arbetstillstand.
Fransett den sarreglering som stalls upp i forslaget till ett nytt kapitel i
utldnningslagen bor de allmdnna reglerna i utlanningslagen, t.ex. vad
géller avvisning och utvisning samt merparten av forfarandereglerna,
galla.

Endast ICT-tillstand ska kunna beviljas vid sadan foretagsintern
forflyttning som avses i ICT-direktivet

Efter att ICT-direktivet har genomforts i svensk ratt kommer de allmédnna
bestammelserna om arbetstillstdnd att gélla vid sidan av bestammelserna
om foretagsintern forflyttning i det nya kapitlet. En frdga i detta
sammanhang ar om medlemsstaterna tillats bevilja en utlanning som ar
foremal for sddan foretagsintern forflyttning som avses i ICT-direktivet
andra uppehalls- och arbetstillstand &n de tillstdnd som avses i direktivet.

Enligt artikel 2.3 ska ICT-direktivet inte paverka medlemsstaternas ratt
att utfarda andra uppehallstillstand an de tillstand for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning som omfattas av direktivet, for alla
anstallningsdndamal for tredjelandsmedborgare som inte omfattas av
direktivet. Denna bestdmmelse torde innebdra att medlemsstaterna inte
kan bevilja ett uppehalls- och arbetstillstand enligt de allmanna reglerna
om personen i friga omfattas av ICT-direktivets tillimpningsomrade. Ett
skal till att sd bor vara fallet ar att ICT-direktivets bestammelser skulle
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kunna kringgas om det star medlemsstaterna fritt att tillampa ett annat
regelverk an det som slas fast i ICT-direktivet. Vidare skulle syftet med
direktivet, som ar att underlatta rérligheten inom unionen for personer
som ar foremél for foretagsintern forflyttning, da kunna motverkas.
Kommissionen har &ven vid ett kontaktkommittémote angéende
genomforandet av direktivet informerat medlemsstaterna om att
kommissionen anser att de bestdimmelser som inférs med anledning av
ICT-direktivet ska ha foretrdde framfor andra nationella bestammelser
om uppehélls- och arbetstillstand. En annan ordning skulle enligt
kommissionen std i strid med EU-ratten.

Enligt regeringens mening bor det, till skillnad fran vad
Migrationsverket och Sveriges advokatsamfund anfér, mot denna
bakgrund inforas en bestammelse i 6 kap. UtIL om att bestdammelserna i
det nya kapitlet om tillstand for foretagsintern forflyttning ska ges
foretrade framfor de allmanna bestammelserna om arbetstillstand.
Bestammelsen bor utformas sa att ett arbetstillstand enligt de allménna
reglerna inte ska f& beviljas om utlanningen avser att arbeta i Sverige
inom ramen for en sédan foretagsintern forflyttning som avses enligt
ICT-direktivet och utlanningen inte tillhor en sdan kategori av personer
som ar undantagen frdn mojligheten att beviljas ett tillstdnd for
foretagsintern forflyttning (se vidare avsnitt 7).

Att ICT-direktivet ar tvingande innebar ocksa att medlemsstaterna inte
har ratt att ha kvar nationella bestammelser som strider mot direktivet.
Det ar inte forenligt med direktivet att undanta utlanningar som omfattas
av direktivet fran kravet pa arbetstillstand. Som bl.a. Kommerskollegium,
Svenskt Naringsliv och SACO papekar, kan detta fa betydelse for
utformningen av de undantag fran arbetstillstand for vissa yrkesgrupper
som framgar av UtIF. Bl.a. Kommerskollegium och Almega har uttryckt
oro for att eventuella justeringar av undantagen i UtIF kan innebéra
forsamringar i vissa avseenden for dessa yrkesgrupper. Regeringen
kommer i sitt fortsatta arbete med &andringar i UtIF att beakta dessa
synpunkter inom ramen for vad direktivet medger.



7 Personkategorier som undantas

Regeringens forslag: Ett tillstand for foretagsintern forflyttning ska

inte beviljas en utlanning som

— @r bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier,

— & EES-medborgare eller medborgare i Schweiz,

— ansoker om uppehallstillstand for att utfora forskning i Sverige
enligt ett mottagningsavtal som har ingétts enligt lagen (2008:290)
om godkénnande for forskningshuvudman att ta emot gastforskare,

— &r utstationerad i Swverige enligt 4 § utstationeringslagen av ett
foretag som &r etablerat i en EES-stat eller Schweiz,

— har beviljats uppehallstillstand for studier i Sverige, eller

— hyrs ut av ett foretag for att arbeta under 6vervakning och ledning
av ett annat foretag.

Promemorians forslag dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Migrationsverket och Sveriges akademikers
centralorganisation (SACO) efterlyser ett fortydligande av innebérden
av att en utlanning hyrs ut av ett foretag for att arbeta under 6vervakning
och ledning av ett annat foretag. Migrationsverket anser att
grénsdragningen mellan konsultféretag och bemanningsféretag inte ar
tydlig medan SACO &r av uppfattningen att konsulter inte omfattas av
ICT-direktivets tillampningsomrade. Néagra remissinstanser, daribland
SACO och Tjansteméannens centralorganisation (TCO), efterfragar
fortydliganden av ICT-direktivets tillampningsomrade i forhallande till
utstationeringslagen.

Skalen for regeringens forslag

Huvudregeln enligt direktivet

Enligt artikel 2.1 ska direktivet tillampas pa tredjelandsmedborgare som
vistas utanfor medlemsstaternas territorium vid tidpunkten for anstkan
och ansbker om inresa eller har beviljats inresa. Med
tredjelandsmedborgare avses enligt definitionen i artikel 3 a en person
som inte ar unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 i
EUF-fordraget. | artikel 2.2 anges flera undantag fran direktivets tillamp-
ningsomrade.

Utlanningar som &r bosatta inom EU

En konsekvens av att tredjelandsmedborgarna ska vistas utanfor
medlemsstaternas territorium vid tidpunkten for anstkan &r att
tredjelandsmedborgare som redan vistas hér inte kan beviljas ett ICT-
tillstand. Kravet pd vistelse utanfor medlemsstaternas territorium torde
innebara att en utlanning inte far vistas i ndgot av EU:s medlemsstaters
territorier vid ansokningstillfallet. Nar det géller langden pa vistelsen &r
det en rimlig tolkning att det endast &r vistelser med viss varaktighet som
avses. | den engelska sprakversionen anvands exempelvis reside som
vistelsebegrepp, vilket ger starkare uttryck for att det rér sig om langre
vistelser jamfort med vad som ar fallet med den svenska sprakversionen.
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Mot denna bakgrund bor det inféras en bestdimmelse som anger att en
ansdkan inte kan beviljas en utlanning som &r bosatt inom EU.

Gastforskare

Enligt artikel 2.2 a ska direktivet inte tillampas pa tredjelandsmedborgare
som ansoker om rétt att vistas i medlemsstaten som forskare i den
mening som avses i direktiv 2005/71/EG om ett sdrskilt forfarande for
tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forskningssyfte, i syfte att
genomfora ett forskningsprojekt. Vid genomforandet av det direktivet i
svensk ratt fick de personer som omfattas av direktivet bendmningen
gastforskare. Med gastforskare avses, enligt 2 8 lagen (2008:290) om
godkénnande for forskningshuvudmén att ta emot gastforskare, en
tredjelandsmedborgare som &r behorig att paborja hdgskoleutbildning pa
forskarniva och som valjs ut av en forskningshuvudman for att under en
langre tid 4n tre manader utfora forskning hos huvudmannen.

Eftersom det kan férekomma Overlappningar mellan tillamp-
ningsomradet for gastforskardirektivet och ICT-direktivet gjordes under
forhandlingarna av ICT-direktivet bedémningen att det uttryckligen
borde inféras en bestdmmelse som utesluter gastforskare som har for
avsikt att resa in i en medlemsstat i syfte att utfora ett forskningsprojekt
att komma i fraga for ett tillstand for foretagsintern forflyttning.

Bestammelserna om tillstdnd bor alltsd inte tillimpas pa den som
ansOker om uppehalistillstdnd for att genomfora ett forskningsprojekt i
Sverige enligt ett mottagningsavtal som har ingatts enligt lagen om
godkannande for forskningshuvudmén att ta emot géstforskare. Denna
kategori av personer bor darfor undantas fran tillampningsomradet for de
nya reglerna.

EES-medborgare och medborgare i Schweiz

| artikel 2.2 b anges att ICT-direktivet inte &r tillampligt pa
tredjelandsmedborgare som enligt 6verenskommelser mellan unionen
och dess medlemsstater, & ena sidan, och tredjelander & andra sidan, har
samma ratt till fri rorlighet som unionsmedborgare eller dr anstéllda av
ett foretag som ar etablerat i tredjelanderna i fraga. Island, Norge och
Liechtenstein har ingatt det s.k. EES-avtalet med unionen som innebér en
ratt till fri rorlighet motsvarande den som géller enligt EU-rétten.
Schweiz har ingétt ett motsvarande avtal. Bestammelsen i artikel 2.2 b
innebdr darfor att medborgare i Island, Norge, Liechtenstein och Schweiz
undantas fran direktivets tillampningsomrade. De svenska reglerna bor
utformas i enlighet med detta.

| vissa andra EU-direktiv rdérande arbetskraftsinvandring (t.ex. om EU-
blakort) anges att dven familjemedlemmar till EES-medborgare ar
undantagna fran tillampningsomrédet, vilket emellertid inte ar fallet i
ICT-direktivet. | ett nyligen presenterat &ndringsforslag till direktiv (EU)
nr 2009/50/EG om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse
for hogkvalificerad anstallning (blakortsdirektivet), KOM (2016) 378
slutlig, anges att familjemedlemmar till EES-medborgare inte langre ska
vara undantagna fran majligheten att fa ett EU-blakort. Familje-
medlemmar har darfor tagits bort fran bestammelsen. Utformningen av
bestdmmelsen i dndringsforslaget dverensstammer i allt vésentligt med



ICT-direktivets motsvarande bestdmmelse. Innebdrden av  att
familjemedlemmar inte anges i ICT-direktivets bestdimmelse bor mot
denna bakgrund vara att familjemedlemmar inte omfattas av
undantagsbestammelsen, vilket bér avspeglas i de svenska reglerna.

En konsekvens av att det endast ar tredjelandsmedborgare som kan
beviljas ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning &ar givetvis att
unionsmedborgare inte kan f& ett sadant tillstdnd. Detta bor lampligen
framgd av de nya bestimmelserna. En definition som omfattar bade
unionsmedborgare och medborgare i Island, Norge, Liechtenstein &r
EES-medborgare, se 1 kap. 3 b § UtIL (prop. 2005/06:77 s. 182).

Sammantaget foreslas det darfor en bestimmelse om att ett tillstand
inte ska beviljas en utl&nning som &r EES-medborgare eller medborgare i
Schweiz.

Utstationering fran foretag etablerade i en EES-stat eller i Schweiz

Enligt artikel 2.2 ¢ ar ICT-direktivet inte tillampligt pa tredjelands-
medborgare som utstationeras inom ramen for utstationeringsdirektivet.
Utstationeringsdirektivet galler enbart foretag som ar etablerade i nagon
av EU:s medlemsstater. Foretag som &r etablerade i stater inom EES
omfattas dock ocksa av utstationeringsdirektivet efter ett beslut av
Gemensamma EES-kommittén.

| avsnitt 8.2 foreslds det att en grundlaggande forutsattning for att
beviljas ett tillstand enligt de nya reglerna om ICT-tillstdnd &r att
utldnningen ar anstélld av ett foretag som &r etablerat utanfér EES-
staterna och Schweiz. Av detta féljer motsatsvis att en utlanning som ar
anstélld och ska utstationeras av ett foretag som é&r etablerat inom EES-
staterna och Schweiz inte kan komma i fraga for ett ICT-tillstand. Det
kan darfor sittas i friga om det finns nagot behov att sarskilt reglera att
bestammelserna om ICT-tillstind inte galler for en utlanning som
utstationeras till Sverige inom ramen for utstationeringsdirektivet. Det
kan dock finnas anledning att i klargérande syfte anda infora ett
uttryckligt undantag for en utldnning som &r utstationerad enligt
utstationeringsdirektivet. Mot denna bakgrund foreslds det en
bestaimmelse om att ett tillstdnd inte ska beviljas en utlanning som &r
utstationerad av ett foretag som &r etablerat i EES eller Schweiz.

Négra remissinstanser efterfragar fortydliganden av ICT-direktivets
tillampningsomrade i forhallande till utstationeringslagen. Som framgar
av avsnitt 5 dr utstationeringslagen, till  skillnad  fran
utstationeringsdirektivet, inte begrdnsad till att endast omfatta
arbetsgivare inom EU och EES, utan den géller alla utstationerande
arbetsgivare oavsett vilket land de &r etablerade i. Regleringen utesluter
alltsd inte arbetsgivare som omfattas av ICT-direktivet. Férutom ovan
namnda undantag kan saledes sdval den migrationsrattsliga lagstiftningen
i utlanningslagen som den arbetsrattsliga lagstiftningen i utstationerings-
lagen vara tilldmpliga vid utstationering av arbetstagare i Sverige, se
vidare bl.a. i avsnitten 10.1, 11.12 och 15.1.

Egenforetagare

Enligt artikel 2.2d ska ICT-direktivet inte tillampas pa tredjelands-
medborgare som utfor arbete som egenforetagare. Som framgar av
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avsnitt 8.2 ar det en forutsattning for att beviljas ett ICT-tillstand att det
finns ett anstallningsforhallande mellan den i tredje land etablerade
arbetsgivaren och den utlanning som ska forflyttas. Genom kravet pa
anstéllning utesluts egenforetagare, som i detta fall torde avse enskilda
naringsidkare eller motsvarande, fran att komma i fraga for ett tillstand
for foretagsintern forflyttning. Négot behov av att sarskilt reglera att en
egenforetagare inte kan fa ett ICT-tillstind bedéms darfor inte finnas.

Av bemanningsforetag uthyrda arbetstagare m.fl.

Enligt artikel 2.2 e ska ICT-direktivet inte tillampas pa tredjelands-
medborgare som hyrs ut av arbetsformedlingar, bemanningsforetag eller
andra foretag for att arbeta under dvervakning och ledning av ett annat
foretag. For att uppfylla direktivets krav i denna del bor det séledes anges
att tillstdnd enligt de nya reglerna om ICT-tillstadnd inte ska beviljas ut-
lanningar som hyrs ut av ett foretag for att arbeta under évervakning och
ledning av ett annat foretag. Nagra remissinstanser efterfragar ett
fortydligande av detta undantag. Av skalen till direktivet framgar att
direktivet inte bor hindra personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning fran att bedriva specifik verksamhet hos kunder i den
medlemsstat dar vardforetaget &r etablerat, i enlighet med de
bestammelser som tillimpas i den medlemsstaten for sadan verksamhet.
En beddmning av om ICT-direktivet ar tillimpligt far goras i varje
enskilt fall. Vid prévningen av om arbete hos kunder, t.ex. vid
konsultverksamhet, omfattas av regleringen far det bl.a. bedémas om
utlanningen, trots att arbetet rent faktiskt utfors hos kunden, arbetar
under 6vervakning och ledning av vérdforetaget.

Uppehallstillstand for studier

Enligt artikel 2.2 f ska ICT-direktivet inte tillampas p& en tredje-
landsmedborgare som antagits som heltidsstuderande eller som
genomgar en Kort praktisk utbildning med handledning som en del av
studierna. Genom bestdmmelsen undantas de utldnningar som vid sidan
av eller inom ramen for sina studier genomgar nagon form av
foretagspraktik i medlemsstaterna. For att klargora att sadan
praktikutbildning inte kan ligga till grund for ett tillstand for
foretagsintern forflyttning som praktikant i den mening som avses i
direktivet, bor tillstdnd enligt bestammelserna inte beviljas en utlanning
som har beviljats uppehallstillstand for studier i Sverige.



8 Villkor for ICT-tillstand

8.1 Villkoren for att beviljas ICT-tillstand ska
anges i lagen

Regeringens forslag: Det ska i lag anges vilka villkor som géller for
att beviljas ett ICT-tillstand.

Promemorians forslag dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ambassaden i New Delhi patalar vikten av att
kraven pa den sokande &r tydliga.

Skélen for regeringens forslag: | artikel 5 anges under rubriken
”Kriterier for inresa” de villkor som ska vara uppfyllda for att ett ICT-
tillstdnd ska fa beviljas. Artikeln ar i princip uppbyggd pa sa stt att det i
punkt 1 anges omstandigheter som tredjelandsmedborgaren eller vérd-
foretaget ska visa genom att ge in olika handlingar tillsammans med
ansokan. Vilka som ar de egentliga villkoren for att beviljas ett ICT-
tillstand foljer alltsa indirekt av detta krav pa sokanden att ge in vissa
handlingar.

En grundlaggande forutsattning for att en ansékan om ICT-tillstand ska
kunna beviljas ar att sokanden kan presentera de underlag som behdvs
for provningen av ansokan. Det ar ocksé den ordning som generellt galler
vid anstkan om uppehallstillstind och arbetstillstand enligt svensk rétt.
De bestdmmelser som genomfor artikel 5.1 bor darfor inte formuleras
som krav pa sokanden att ge in vissa specificerade handlingar. | stallet
bor utgangspunkten vara att det i lagen ska anges vilka forutsattningar
som ska galla for att ett ICT-tillstand ska kunna beviljas. Det bedoms inte
finnas nagon risk for att de uppgifter som kravs for att kunna gora en
provning i enlighet med direktivet inte kommer in om bestdmmelsen
formuleras med utgangspunkt i villkoren i stallet for med utgangspunkt i
vilka specifika handlingar som ska ges in. Att sokanden genom
handlingar eller pa annat satt kan visa att dessa forutsattningar ar
uppfyllda bedéms mot denna bakgrund inte behdva anges sarskilt i
lagtexten. Det bor, som Ambassaden i New Delhi patalar, vara tydligt for
en sokande vad som kravs for att ett tillstdnd ska kunna beviljas. Det kan
i sammanhanget ndmnas att regeringen har gett Migrationsverket i
uppdrag att ta fram en strategi for en mer andamalsenlig tillganglighet
och service. Strategin ska svara pa vilken information och vilka tjanster
som ska tillhandahallas till respektive malgrupp samt lampliga kanaler
for detta. Samtidigt maste naturligtvis en individuell prévning goras i
varje enskilt fall. En ndrmare beskrivning av vad som krévs av sokanden
finns nedan.
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8.2 Anstallning i samma foretag eller koncern

Regeringens forslag: For att ett ICT-tillstand ska beviljas ska
utlanningen vara anstélld av ett foretag som &r etablerat utanfor EES-
staterna och Schweiz och avse att tjanstgdra i mer &n 90 dagar i ett
foretag som dels ar etablerat i Sverige, dels ar en enhet som tillhér
samma foretag eller koncern som det i den andra EU-staten. Utlan-
ningen ska ocksd utan uppehdll ha varit anstalld i foretaget under
minst tre manader vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget.

Skélen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.1a ska den som
ansOker om ett ICT-tillstdnd visa att virdforetaget och det i tredje land
etablerade foretaget dér han eller hon ar anstalld tillhnér samma foretag
eller koncern. Med vérdforetag avses enligt definitionen i artikel 3 d den
enhet till vilken den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning
forflyttas och som — oavsett réttslig form — ar etablerad i enlighet med
nationell ratt inom en medlemsstats territorium. Med koncern avses
enligt artikel 31 tva eller flera foretag som enligt nationell rétt anses
knutna till varandra genom att ett foretag i forhallande till ett annat
foretag direkt eller indirekt dger majoriteten av det foretagets tecknade
kapital, kontrollerar majoriteten av de roster som &r knutna till det
foretagets emitterade aktiekapital eller har ratt att utse fler &n halften av
medlemmarna i det foretagets administrativa organ eller lednings- eller
tillsynsorgan eller att foretaget leds av moderforetaget som en enhet.

Enligt artikel 5.1 b ska sdkanden dessutom visa att han eller hon utan
uppehall har varit anstalld inom samma foretag eller koncern under
atminstone tre—tolv manader fore tidpunkten for forflyttningen nar det
galler chefer och specialister, och atminstone tre—sex manader nar det
géller praktikanter.

Av artikel 2.2 b foljer att anstallda vid foretag etablerade i Island,
Norge, Liechtenstein och Schweiz ska vara undantagna fran direktivets
tillampningsomrade. Vidare foljer av artikel 1 a att den foretagsinterna
forflyttningen maste stracka sig ver mer an 90 dagar.

For att mota direktivets krav bér en forutsattning for att beviljas ett
ICT-tillstand vara att utldnningen ar anstalld av ett foretag som é&r
etablerat utanfor EES-omradet och Schweiz och 4r en enhet i samma
foretag eller ingér i samma foretagsgrupp eller koncern som det i Sverige
etablerade vardforetaget dér sokanden ska arbeta. Det bor vidare krévas
att sokanden har haft anstélining hos foretaget i tredje land en viss tid vid
forflyttningen. For att tillstind ska beviljas bor ocksd kravas att
forflyttningen &r planerad att vara langre an 90 dagar. Bestdmmelser med
denna innebord foreslas darfor i utlanningslagens nya kapitel.

Nér det galler den tid som utlanningen ska ha varit anstélld hos
foretaget i tredje land ar det &ndamalsenligt att samma minimitid galler
for samtliga personkategorier. P& sd satt forenklas provningen och
undviks att olika tidpunkter géller beroende pé& vilken funktion som
anstéllningen  avser. Enligt den nuvarande ordningen  for
arbetskraftsinvandring stélls inget motsvarande krav pa att utlanningen



ska ha varit anstélld en viss tid innan forflyttning sker till ett foretag i
Sverige. Ett krav pa tre manaders anstallningstid fore tidpunkten for
forflyttningen till Sverige beddms mot den bakgrunden vara en lamplig
tidsgrans.

En fraga i detta sammanhang ar vid vilken tidpunkt som minimitiden
ska vara uppnadd. | artikel 5.1 b anges att den relevanta tidpunkten ar
tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen (till skillnad frén andra
bestammelser i direktivet enligt vilka den relevanta tidpunkten &r den for
ansokan, se t.ex. artikel 3 b). Den narmast till hands liggande tolkningen
av direktivet &r att med tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen
avses tidpunkten for nér sjélva forflyttningen till Sverige &r planerad att
aga rum.

8.3 Stéllning som chef, specialist eller praktikant

Regeringens forslag: For att ett ICT-tillstand ska beviljas ska
sOkanden tjanstgbra som chef, specialist eller praktikant i
vardforetaget.

Promemorians forslag dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Forvaltningsratten i Goteborg foreslar att det i
lagtexten anges att definitionerna av chef, specialist och praktikant
framgdr av direktivet. Sveriges akademikers centralorganisation (SACO)
och Tjansteménnens centralorganisation (TCO) anser att begreppen
chef, specialist och praktikant beh6ver preciseras och foreslar att detta
gérs genom en hadnvisning till det svenska systemet for
yrkesklassificering, SSYK. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
anser att arbetstagarorganisationer kan utldta sig Gver om huruvida
tjansten &r en chefs- eller specialistbefattning i samband med granskning
av anstallningsvillkoren.

Skéalen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.1.c ii) ska sokanden
ge in bevis pa att han eller hon far stillning som chef, specialist eller
praktikant i vardforetaget. En bestdimmelse om att det ska vara en
forutsattning for ett ICT-tillstand att skanden kommer att fa nagon av
dessa befattningar bor darfér inféras i de nya bestdmmelserna.
Personkategorierna chef, specialist och praktikant definieras i artikel 3.
Enligt definitionen &r en chef en person som har en ledande stéllning och
som framst leder vardforetagets administration och som stdr under
allman tillsyn av och far vagledning fran i forsta hand styrelsen eller
bolagets aktiedgare eller motsvarande. Hit hor personer som leder
vardforetaget eller en avdelning eller underavdelning av vérdforetaget,
Overvakar och kontrollerar det arbete som utfors av den andra tillsyns-
eller ledningspersonalen eller personalen med sarskilda fackkunskaper
eller har behdrighet att tillstyrka anstélining, avskedande och andra
personalatgarder. Med specialist avses en person som arbetar inom
koncernen och som har specialkunskaper som ar vasentliga for
vardforetagets  verksamhetsomraden, teknik eller forvaltning. Vid
bedémningen av sddana kunskaper ska inte endast kunskaper som &r
specifika for vardforetaget beaktas utan dven huruvida personen har en
hog kvalifikationsniva, inbegripet lamplig yrkeserfarenhet, for en typ av
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arbete eller verksamhet som kraver sérskilt kunnande, inbegripet
eventuellt officiellt godkénd yrkestillnérighet. En praktikant definieras
som en person med universitetsexamen som forflyttas till ett vardforetag
for karridrutveckling eller for att skaffa sig utbildning i affarsteknik eller
-metoder och som far 16n under forflyttningen. Regeringen beddmer att
det inte dr nddvandigt att i lagtext ta in definitioner av begreppen chef,
specialist eller praktikant eller hanvisa till direktivets definitioner. Det
bor i stallet lamnas till rattstillampningen att tolka begreppen
direktivkonformt.

8.4 Arbete efter forflyttningens slut

Regeringens forslag: For att ett ICT-tillstand ska beviljas ska
utlanningen efter den foretagsinterna forflyttningens slut kunna
Overflyttas till en enhet i tredje land som tillhér samma foretag eller ett
foretag inom samma koncern.

Promemorians forslag éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget.

Skalen for regeringens forslag: Av artikel 5.1.c iv) framgar att
sokanden ska kunna bevisa att han eller hon efter den foretagsinterna
forflyttningens slut kommer att kunna dverflyttas till en enhet som tillhér
samma foretag eller koncern och &r beldgen i ett tredje land. Mot
bakgrund av direktivets krav bor en bestimmelse med sadan innebord
inforas.

8.5 Yrkeskvalifikationer

Regeringens forslag: For att ett ICT-tillstand ska beviljas ska
utldnningen ha de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som krévs
for uppdraget som chef eller specialist eller, ndr det galler en
praktikant, ha en sddan examen fran ett universitet eller en hégskola
som krévs for praktiktjanstgoringen.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska
utlanningen styrka behorigheten att fa utéva yrket i Sverige.

Promemorians forslag Overensstimmer delvis med regeringens. |
promemorian foreslas att en praktikant ska ha den utbildning som kravs
for praktiktjanstgoringen for att ett ICT-tillstand ska beviljas.

Remissinstanserna: Migrationsverket efterfrigar ett fortydligande
avseende den erfarenhet som krévs for chefer, specialister och
praktikanter. Universitets- och higskoleradet anser att det bor fortydligas
hur bedomningen av den sokandes yrkeskvalifikationer ska ga till och
om en person med ett ICT-tillstand som avser att utéva ett i Sverige
reglerat yrke ska omfattas av den sedvanliga prévningen for tilltrade till
yrket och omfattas av varningsmekanismen i Europaparlamentets och
radets direktiv 2013/55/EU om andring av direktivet 2005/36/EG om
erkannande av yrkeskvalifikationer och férordning (EU) nr 1024/2012



om administrativt samarbete genom informationssystemet for den inre
marknaden (IMI-férordningen). Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) poangterar vikten av att yrkeskvalifikationer granskas. Juridiska
fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet papekar att kravet pd utbildning
for en praktikant inte har utformats i dverensstammelse med direktivet.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.1 d ska s6kanden
lagga fram bevis for att han eller hon har de yrkeskvalifikationer och den
erfarenhet som kravs for uppdraget som chef eller specialist vid
vérdforetaget, eller har den universitetsexamen som krévs for
praktiktjanstgoringen. Vidare krévs enligt artikel 5.1 e att s6kanden
uppfyller de villkor i nationell ratt som kravs for att fa utova det
reglerade yrke som ansdkan avser.

Med anledning av direktivets krav bor det stéllas som villkor for ett
ICT-tillstand att sokanden har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet
eller utbildning som krévs for uppdraget och att denne, for det fall
ansOkan avser ett reglerat yrke, har behorighet att utdva yrket. Det maste
i forsta hand vara upp till arbetsgivaren i tredje land att bedéma att den
person som han eller hon avser forflytta har de kvalifikationer och den
erfarenhet som kravs for uppdraget som chef, specialist eller praktikant
vid vérdforetaget i Sverige. Vad som krévs kan variera i det enskilda
fallet beroende pa den tjanst det géller och det ar darfor inte mojligt att
mer generellt beskriva vilka kvalifikationer som krévs. Det bor dock inte
vid tillstindsprévningen kravas ndgon mer ingdende granskning av
utlanningens yrkeskvalifikationer och erfarenhet &n sadana uppgifter som
vanligen anges i meritforteckningar som bifogas en anstkan (se vidare i
avsnitt 9.1).

Som Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet papekar avviker
ordalydelsen i promemorians forslag fran direktivets krav pa en
universitetsexamen nar det géller villkor for praktikanter. Regeringen
menar att begreppet university degree som anvands i den engelska
sprakversionen far anses omfatta saval en examen fran ett universitet
som en examen frdn en hogskola och att en sadan tolkning
dverensstammer med direktivets syfte. Lagforslaget bor darfor innehalla
ett krav pa att en praktikant har en sddan examen fran ett universitet eller
en hogskola som krévs for praktiktjanstgoringen.

Med reglerat yrke avses enligt artikel 3 o i ICT-direktivet ett yrke
enligt definitionen i artikel 3.1 i direktivet om erk&nnande av
yrkeskvalifikationer. Denna definition av reglerat yrke har genomforts i
58 2 lagen (2016:145) om erk&nnande av yrkeskvalifikationer dér det
framgar att med reglerat yrke avses yrkesverksamhet dar det genom lag,
forordning eller andra foreskrifter, direkt eller indirekt, krdvs bestdmda
yrkeskvalifikationer for att fa tilltrade till eller utéva verksamheten eller
nagon form av denna eller anvanda en viss yrkestitel. De reglerade yrken
som finns i Sverige anges i bilagan till férordningen (2016:157) om
erkédnnande av yrkeskvalifikationsdirektivet. De flesta av de reglerade
yrkena i Sverige finns inom hélso- och sjukvardssektorn.

Om utldnningen som ar foremal for foretagsintern forflyttning ska
utfora ett reglerat yrke i Sverige kommer prévningen av yrkes-
kvalifikationer att ske pa samma satt som gors i dag. Det innebdr att for
att en person med utlandska yrkeskvalifikationer ska fa utéva ett reglerat
yrke i Sverige ska en behorig myndighet ha erkant sékandens utléndska
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yrkeskvalifikationer och provat att 6vriga forutsattningar for tilltrade till
det reglerade yrket &r uppfyllda. Om yrkeskvalifikationerna har
forvarvats eller erkénts i en stat inom EU/EES eller i Schweiz galler dven
lagen om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och férordningen om
erkiannande av yrkeskvalifikationer. 1 sammanhanget kan ocksd, som
Universitets- och Hogskoleradet efterfrdgar, namnas att varnings-
mekanismen i direktivet om andring i direktivet om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer och [IMI-férordningen, som har genomforts i
patientsakerhetslagen (2010:659), skollagen (2010:800) och lagen
(2009:302) om verksamhet inom djurens halso- och sjukvard (se prop.
2015/16:44 s. 94-99), omfattar alla yrkesutbvare inom vissa
yrkessektorer oavsett var yrkeskvalifikationerna har forvarvats och géller
alltsa aven foretagsinternt forflyttade utévare av sadana reglerade yrken.

For att uppfylla direktivets krav bor det saledes inforas en bestaimmelse
om att en utlanning ska ha nodvandiga yrkeskvalifikationer och den
erfarenhet som kravs eller, nar det galler praktikanter, ha en sadan
examen frdn ett universitet eller en hogskola som krivs for
praktiktjanstgéringen.

Vidare bor anges att utldanningen ska uppfylla kraven for att i
forekommande fall fa utéva det reglerade yrke som ansokan galler.

8.6 Sjukforsakring

Regeringens forslag: For att ett ICT-tillstand ska beviljas ska
utlanningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, visa
att han eller hon har eller har ansékt om en heltdckande
sjukforsakring.

Promemorians forslag éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Migrationsverket efterfragar ett klargorande av
om kravet pa heltackande sjukforsikring motsvarar det begrepp som
aterfinns i 3a kap. 3§ 4 UtIL avseende uppehallsratt. Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) anser att det ska krévas att utlanningen
innehar sjukforsakring vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar
och sdledes att det inte ar tillrackligt att utlanningen har ansokt om en
sadan.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.1 g ska sokanden
l&gga fram bevis om att han eller hon har eller, om detta foreskrivs enligt
nationell rétt, har ansokt om en sjukforsékring som tacker alla risker som
normalt tacks for medborgare i den berérda medlemsstaten for perioder
da sadant forsakringsskydd inte tillnandahalls i samband med eller som
en foljd av det arbete som utfors i medlemsstaten.

Enligt bestammelserna i hilso- och sjukvérdslagen (2017:30)
respektive tandvardslagen (1985:125) &r landstingen skyldiga att
tillhandahalla halso- och sjukvard samt tandvard at alla, oavsett
medborgarskap, som &r bosatta inom landstingen. For den som vistas
inom landstinget, utan att vara bosatt dar, &r landstinget endast skyldigt
att tillhandahalla omedelbar vard. Grunden for att fa tillgang till svensk
hélso- och sjukvard ar saledes att man &r bosatt i Sverige. Tillgangen till



sjukvard &r alltsd inte nagot som tillnandahalls i samband med eller
endast som en foljd av det arbete som utfors i Sverige.

I 38 folkbokforingslagen (1991:481) anges att den som efter
inflyttning anses vara bosatt i Sverige ska folkbokforas. En person anses
bosatt har i landet om han eller hon kan antas komma att regelmassigt
tillbringa sin nattvila eller motsvarande vila (dygnsvila) i landet under
minst ett ar. Aven den som kan antas komma att regelmassigt tillbringa
sin dygnsvila bade inom och utom landet ska folkbokféras, om han eller
hon med hansyn till samtliga omstandigheter far anses ha sin egentliga
hemvist hér.

Som framgar av avsnitt 4.2 ska ett ICT-tillstand gélla for vistelser som
Overstiger 90 dagar och for den tid som uppdraget enligt ansokan ska
vara, dock langst tre ar for chefer och specialister och ett ar for
praktikanter. Tillgdngen till svensk halso- och sjukvard for dessa
personer beror alltsd p& hur lang tid uppdraget i Sverige ska paga. Vid
vistelser p& minst ett & kommer innehavaren av ett ICT-tillstdnd att
folkbokftras i Sverige och darmed omfattas av landstingens skyldighet
att tillhandahélla aven annan &n omedelbar héalso- och sjukvard samt
tandvard. En utldnning som ansoker om ICT-tillstand for vistelse som
understiger ett &r kommer daremot inte att folkbokféras och bor darmed
vara skyldig att styrka att han eller hon har, eller har ansokt om, en
heltdckande sjukforsakring som géller i Sverige. En bestdimmelse med en
sadan innebord bor darfor inforas. Som Migrationsverket papekar
forekommer begreppet heltackande sjukforsikring dven pa andra stallen i
utlanningslagen och bor da ha samma innebord.

| syfte att uppnd en enhetlig tillimpning anser regeringen att
bestammelsen, sdsom foreslas i promemorian, ska utformas sa likt dess
motsvarighet i 6 a kap. om villkor for EU-blékort som mojligt. Till
skillnad frén vad SKL foresprakar anser regeringen att det ar tillrackligt
att utlanningen visar att han eller hon har ansékt om en heltdckande
sjukforsakring vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett &r.

8.7 Krav pa sarskilda handlingar och uppgifter

Regeringens bedomning: Det behdvs inte nagra forfattningsatgarder
med anledning av direktivets bestdmmelser om att den som ansoker
om ett ICT-tillstand ska visa ett anstédllningsavtal, lamna uppgifter om
forflyttningens varaktighet och om var vardforetaget ar beldget, Iamna
uppgifter om erséttningen samt 6vriga arbets- och anstéllningsvillkor
eller visa giltiga resehandlingar och viseringar.

Maojligheten att krdva att de handlingar som bifogas anstkan ska ges
in p& svenska, att sokanden ska lamna uppgift om sin adress i Sverige
och att sékanden i forekommande fall ska visa ett praktikantavtal bor
inte utnyttjas.

Promemorians beddmning dverensstdimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Kammarratten i Stockholm anser att mojligheten
att krava att handlingar som bifogas ansokan ska ges in pa svenska bor
utnyttjas. Sveriges akademikers centralorganisation (SACO) och
Tjanstemannens centralorganisation (TCO) anser att en kopia av
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anstélliningsavtalet ska ges in med ansokan. SACO anser dven att det ska
krévas att den som ansoker om ICT-tillstand som praktikant ska uppvisa
ett praktikantavtal inklusive en redogérelse for praktikantprogrammet
och hur praktikanten kommer att handledas under programmet.

Skalen for regeringens bedémning

Direktivet

Utover vad som berdrs ovan stéller artikel 5.1 ¢ krav pa sokanden att vid
ansbkan visa upp ett anstdllningsavtal och, om det behdvs, en
uppdragsskrivelse som ska innehalla uppgifter om forflyttningens
varaktighet och om var vardforetaget eller vardforetagen dr belédgna och
om ersattningen samt évriga arbets- och anstéllningsvillkor under den
foretaginterna forflyttningen. Vidare ska sékanden enligt artikel 5.1 f
lagga fram en giltig resehandling enligt nationell ratt och dar sa kravs en
viseringsansokan eller en visering. Medlemsstaterna far krava att
resehandlingen &r giltig minst lika lange som giltighetstiden for ICT-
tillstandet.

Enligt artikel 5.2 far kravas att flertalet av de handlingar som sokanden
ska ldgga fram enligt artikel 5.1 ges in pé svenska.

Av artikel 5.3 foljer att medlemsstaterna far krava att sokanden senast
vid utfirdandet av ICT-tillstdndet lamnar uppgift om sin adress i Sverige.

Vidare kan det, enligt artikel 5.6, krdvas att en praktikant lagger fram
ett praktikantavtal med uppgifter om sin framtida stallning inom
foretaget eller koncernen, inklusive en redogorelse for praktik-
programmet, av vilken det framgar att vistelsens syfte ar att utbilda
praktikanten for karridrutveckling eller for att ge personen utbildning i
affarsteknik eller affarsmetoder, uppgifter om dess varaktighet och om
hur praktikanten kommer att handledas under programmet.

Anstéllningsavtal, uppgifter om forflyttningens varaktighet och
erséttning och formaner

Som framgar av avsnitt 8.1 bor lagtexten ange forutsattningarna for att
beviljas ett ICT-tillstdnd. Det ligger sedan p& sokanden att ge in de
handlingar som styrker att forutsattningarna &r uppfyllda. Regeringen
beddmer mot den bakgrunden och trots vad SACO och TCO har anfort att
det inte &r nddvéndigt att uttryckligen i lagtext ange att sékanden ska ge
in sitt anstéllningsavtal eller andra handlingar som visar forflyttningens
varaktighet och var vérdforetaget ar beldget samt ersattningen och andra
avtalsvillkor under forflyttningen. Direktivets bestdmmelser i dessa delar
kraver darfor inte nagra lagstiftningsatgarder. For att en tillstands-
provning ska kunna ske kommer dock handlingar som t.ex. anstéllnings-
avtal, uppdragsskrivelser eller andra relevanta handlingar som innehaller
uppgift om 16n eller andra villkor att behéva ges in och ha avgdrande
betydelse.

Resehandling och visering

Enligt 2 kap. 1 § UtIL géller att en utldnning som reser in i eller vistas i
Sverige ska ha pass. Enligt 4 kap. 23§ UtIF far ett tidsbegransat



uppehallstillstand inte beviljas for langre tid an utlanningens pass galler,
om inte fragan om tillstdind géller de kategorier som anges i den
bestammelsen eller om det annars finns sarskilda skél. 1 5 kap. 9 § UtIF
anges bl.a. att ett arbetstillstdnd inte far beviljas for langre tid an
utlanningens pass galler, om det inte finns sarskilda skal.

Eftersom ett ICT-tillstdnd &r ett kombinerat uppehélls- och arbets-
tillstdnd kommer reglerna i utlanningsforordningen om begransningar av
tillstdndstiden i relation till passhandlingens giltighetstid att vara
tillampliga aven i fraga om ICT-tillstind, vilket &r forenligt med
direktivet.

En utlanning som har beviljats ett uppehalistillstand i Sverige behover
inte nagon visering for att resa in i landet enligt 2 kap. 8 a § UtIL.

Négra forfattningsandringar ar mot denna bakgrund inte nodvéndiga
med anledning av ICT-direktivets bestdmmelser om giltig resehandling
och visering.

Praktikantavtal

Syftet med ett sadant praktikantavtal som avses i artikel 5.6 &r, enligt
skél 20, att sékerstdlla att praktikanterna kommer att ges verklig
utbildning och inte anvandas som vanliga arbetstagare.

Som framgar ovan i avsnitt 8.1 foreslas en av forutsattningarna for att
beviljas ett ICT-tillstind vara att utldnningen har ett anstéllningsavtal
med arbetsgivaren i tredje land och att han eller hon fér stallning som
praktikant. Om den beslutande myndigheten bedémer att de uppgifter om
praktiken som lamnas i ansdkan ar tillrackliga for att beddéma om
forutsattningarna for ett ICT-tillstdnd ar uppfyllda, torde det inte finnas
nagot behov av att hdmta in ytterligare information om tex. hur
praktikanten kommer att handledas vid vérdforetaget i Sverige.
Mojligheten att folja upp sddan information &r dessutom begransad.
Nagot generellt krav pa att sokanden ger in ett sarskilt praktikantavtal bor
darfor, till skillnad fran vad SACO foresprakar, inte stallas upp.

Handlingar pa svenska

Det finns i dag inget uttryckligt krav pa att handlingar som ska bifogas en
ans6kan om uppehallstillstind och arbetstillstind maste vara dversatta till
svenska. | de flesta fall bor en ansdkan dven kunna prévas med stod av
handlingar som ges in pd andra sprak, framfor allt engelska. Om
Migrationsverket beddmer att ingivna handlingar inte kan ligga till grund
for provningen av anstkan, bor verket antingen sjalvt ordna med en
Oversattning, eller vid kontakt med sokanden eller vérdforetaget i
Sverige, begéra in nddvéndig information i &rendet. I likhet med vad som
anges i promemorian och till skillnad fran Kammarrétten i Stockholm
anser regeringen att géllande rétt betréffande 6verséttning av handlingar
inte bor &ndras.

Adressuppgift

Enligt nuvarande ordning uppstalls inget uttryckligt krav pa att en
sokande av ett uppehalls- och arbetstillstand ska uppge pa vilken adress
som han eller hon kommer att bosatta sig i Sverige efter att ha beviljats
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tillstand. Det saknas anledning att inféra en annan ordning for personer
som ansoker om ICT-tillstand.

8.8 Krav pa erséttning och 6vriga
anstallningsvillkor

Regeringens forslag: For att ett ICT-tillstand ska beviljas ska
erséttningen inte vara sdmre &n vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen, och 6vriga
anstallningsvillkor inte vara sémre &n vad som galler for arbetstagare
som &r utstationerade i Sverige enligt 4 § utstationeringslagen av ett
foretag som ar etablerat inom EES eller Schweiz.

Promemorians forslag éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna:  Juridiska fakultetsnamnden vid Uppsala
Universitet konstaterar att direktivets utformning medfor att den ordning
som galler i dag for anstallningsvillkor inte kan behallas fullt ut och
anser att detta ar beklagligt. Fakultetsnamnden framfor ocksa att
innebdrden av hanvisningen till utstationeringslagen behdver klargéras i
ljuset av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 593/2008 av
den 17 juni 2008 om tillamplig lag for avtalsforpliktelser (Rom I-
forordningen). Sveriges advokatsamfund anser att en offentligréttslig
kontroll av avtalsvillkoren i samband med tillstdndsgivning inte &r
tillrackligt for att uppfylla ICT-direktivets krav pé ersattning och foreslar
darfor att lagforslaget kompletteras med en civilrattslig ersattningsregel.
Svenskt Naringsliv anser att Migrationsverket vid sin beddmning av
erséttningen bor ta hénsyn till det ekonomiska vérdet av
bostadsformaner. Sveriges akademikers centralorganisation (SACO) och
Tjanstemédnnens centralorganisation (TCQO) anser att innebdrden av
begreppet erséttning behdver preciseras. Almega anser att verkets
kontroll bor begransas till ersattningen och den s.k. harda karnan i
avtalen och inte ska omfatta de fullstandiga villkoren.

Skalen foér regeringens forslag

Direktivet

| artikel 5.4 a anges att medlemsstaterna ska kréva att de villkor i lagar
och andra forfattningar och/eller kollektivavtal med allmén giltighet som
ar tillampliga pa utstationerade arbetstagare i en liknande situation i de
relevanta branscherna ska vara uppfyllda under den foretagsinterna
forflyttningen nér det géller andra arbets- och anstéllningsvillkor &n
ersattning. Om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har
allman giltighet far medlemsstaterna utga fran kollektivavtal som galler
allmant for alla likartade foretag inom den aktuella sektorn eller det
aktuella arbetet och inom det aktuella geografiska omrédet och/eller
kollektivavtal som har ingatts av de mest representativa
arbetsmarknadsorganisationerna pa nationell niva och som galler inom
hela det nationella territoriet.



Vidare anges i artikel 5.4 b att medlemsstaterna ska kréva att den
ersattning som betalas till tredjelandsmedborgaren under hela den
foretagsinterna forflyttningen inte &r sdémre &n den ersattning som betalas
till medborgare i den medlemsstat dar arbetet utférs som innehar en
jamforbar befattning enligt tillampliga lagar eller kollektivavtal eller
praxis i den medlemsstat dar véardforetaget ar etablerat.

Krav i fraga om ersattning och andra anstéllningsvillkor

I artikel 5.4 b anges vad som ska gélla i fraga om ersattningen for att ett
ICT-tillstdnd ska kunna beviljas. Till skillnad fran vad som galler for
villkoren som anges i artikel 5.4 a far erséttningen inte vara samre an den
ersdttning som betalas till medborgare i den medlemsstat dar arbetet
utfors.

Ett krav for att erbjudas ett ICT-tillstdnd ar saledes att den ersattning
som ska Dbetalas till tredjelandsmedborgaren under hela den
foretagsinterna forflyttningen inte ar sédmre &n vad som galler for
arbetstagare i Sverige som innehar en jamfdrbar befattning. En
bestammelse med en sadan innebord bor tas in i utlanningslagens nya
kapitel. Bestimmelsen bor utformas pa sa sitt att ersittningen inte far
vara sémre &n vad som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen. Till skillnad fran i t.ex. blakortsdirektivet anvands i
ICT-direktivets artiklar om inresevillkor inte begreppet [6n utan
begreppet erséttning. Begreppet erséttning bor darfér &ven anvéndas i
den svenska bestammelsen som genomfor artikel 5.4 b.

Nagra remissinstanser har synpunkter pa hur erséttningen ska beraknas
eller onskar att begreppet preciseras. | Sverige har arbetsmarknadens
parter huvudansvaret for att reglera villkoren pa arbetsmarknaden. Nagon
lagstiftning om 16n finns inte utan arbetsmarknadens parter ansvarar
genom reglering i kollektivavtal for innehdllet i begreppen. Med 16n
brukar dock i Sverige avses inte bara grundlénen utan &ven vissa tillagg
som den som utfor arbetet kan ha réatt till, t.ex. tillagg for obekvam
arbetstid och dvertidsersattning (jfr prop. 2012/13:148 s. 53). Begreppet
ersittning ar vidare och torde, som TCO och SACO é&r inne p4, innefatta
sjalva l1onen, men dven andra element som typiskt sett utgér for inhemska
arbetstagare med jamforbar befattning. Ersédttningsbegreppets nérmare
innehall torde saledes kunna variera mellan olika branscher och bor
darfor i det enskilda fallet avgdras med ledning av kollektivavtal eller
praxis i den aktuella branschen. Vid en tvist mellan en arbetsgivare och
en arbetstagare kan det ytterst bli en fraga for rattstillampningen att
avgora om kraven avser erséttning.

Sveriges advokatsamfund uppger att det forekommer att arbetsgivare
och arbetstagare i arbetstillstandsarenden uppger en felaktig I6n, dvs.
uppger en 16n som parterna i anstallningsavtalet har avsett inte ska utga.
For att komma till ratta med denna problematik foreslar samfundet en
civilréttslig ersattningsregel innebérande att den 16n som har angivits och
dberopats i ansokan om ICT-tillstdind ska gélla arbetsgivare och
arbetstagare emellan; oavsett vad som i annan ordning har
Overrenskommits dem emellan. Regeringen anser dock att foreslagen
reglering om krav for tillstand tillsammans med de sanktionsmajligheter
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som finns om reglerna inte efterfljs, se vidare avsnitt 11.12, &r
tillrackligt for att genomfora ICT-direktivet.

For att beviljas ett ICT-tillstdnd kravs vidare enligt artikel 5.4 a i ICT-
direktivet att de andra arbets- och anstallningsvillkor &n erséttning som ar
tillampliga pa utstationerade arbetstagare i en liknande situation i de
relevanta branscherna ska vara uppfyllda. Uttrycket utstationerade
arbetstagare i en liknande situation i de relevanta branscherna” tar sikte
pa arbetstagare som utstationeras mellan medlemsstaterna med stod av
utstationeringsdirektivet.

Enligt artikel 3 i utstationeringsdirektivet ska medlemsstaterna se till
att de utstationerande fOretagen garanterar de utstationerade
arbetstagarna vissa arbets- och anstéllningsvillkor i vardlandet pa fol-
jande omraden — den s.k. harda karnan: a) langsta arbetstid och kortaste
vilotid, b) minsta antal betalda semesterdagar per ar, ¢) minimilén, d)
villkor for att stélla arbetstagare till forfogande, e) sékerhet, hdlsa och
hygien pa arbetsplatsen, f) skyddsatgarder med hansyn till arbets- och
anstallningsvillkor for gravida kvinnor och kvinnor som nyligen fott barn
samt for barn och unga och g) likabehandling av kvinnor och méan samt
andra bestammelser om icke-diskriminerande behandling. Det &r dock
genom EU-domstolens praxis Klarlagt att utstationeringsdirektivet satter
ett tak for vad som far kravas och vad utstationerande arbetsgivare
tillampar i frdga om arbets- och anstéllningsvillkor, namligen
minimivillkoren inom den hérda karnan enligt artikel 3
utstationeringsdirektivet. Enligt artikel 3.7 i utstationeringsdirektivet
framgar att tillampningen av for arbetstagarna formanligare villkor inte
ska hindras. Bestammelser i svensk ratt som motsvarar detta finns i 5—
5Db 8§ utstationeringslagen. Som tidigare n&mnts reglerar arbets-
marknadens parter 16ne- och andra anstéllningsvillkor i kollektivavtal pa
svensk arbetsmarknad, s& dven for utstationerade arbetstagare.

Direktivets reglering ar tvingande och det bor darfor framga av
bestdimmelsen i det nya kapitlet att det ar de sérskilda kraven for
arbetsgivare som  utstationerar arbetstagare inom ramen for
utstationeringsdirektivet som ska laggas till grund fér beddmningen av
om inresevillkoret &r uppfyllt vad avser andra anstallningsvillkor &n
ersattning. Det innebdr att den migrationsrattsliga tillstandsprovningen
ska sakerstalla att arbetstagarna erhaller minimivillkoren inom den hérda
karnan. Detta galler oavsett vilket lands lag som, enligt allmanna regler
om tillamplig lag for avtalsforhallanden, ska tillampas pa anstallnings-
avtalet.

Som Juridiska fakultetsndmnden vid Uppsala universitet konstaterar
innebdr 1CT-direktivets hénvisning till de regler som galler for
utstationerade arbetstagare att andra anstallningsvillkor &n ersattning kan
komma att vara sdémre jamfort med vad som galler for arbetstagare i
Sverige som innehar en jamforbar befattning och jamfért med vad som
kravs enligt de allmanna bestammelserna for arbetstillstand enligt 6 kap.
2 § forsta stycket UtIL.

Sammanfattningsvis kommer alltsa tillstdndsprovningen att innefatta
kontroll av att erséttningen inte ar samre &n vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen och att dvriga
anstéllningsvillkor inte &r sdémre &n vad som géller for arbetstagare som



ar utstationerade i Sverige enligt 4 § utstationeringslagen av ett foretag
som dr etablerat inom EES eller Schweiz.

8.9 Forsorjningskrav

Regeringens forslag: For att ett ICT-tillstind ska beviljas ska
anstéllningen gdra det mojligt for utldnningen att férsorja sig.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Migrationsverket dnskar tydligare riktlinjer kring
nivan pa forsorjningskravet och att regeringen tydliggor om syftet ar att
forsorjningskravet i 5 kap. UtIL inte ska gélla for familjemedlemmar till
en arbetstagare som har beviljats ett ICT-tillstand.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.5 far en medlemsstat
krdva att den person som ska forflyttas under sin vistelse férfogar over
tillrackliga medel for sitt eget och sina familjemedlemmars uppehélle
utan att behdva ta i ansprak medlemsstaternas sociala bistandssystem.

For att beviljas ett arbetstillstand stalls i dag som krav att anstillningen
gor det mojligt for utlanningen att férsorja sig (6 kap. 2 § forsta stycket
1 UtIL). I forarbetena till bestdmmelsen anges att kravet bl.a. stéller krav
pa arbetstiden (prop. 2007/08:147 s. 27). Den maste vara av sadan
omfattning att inkomsten fran den erbjudna anstallningen inte &r sa lag
att  utldnningen  behover  forsorjningsstdd enligt 4 kap. 18§
socialtjanstlagen (2001:453) for att tdcka kostnaderna for bl.a. boende
och uppehélle. Ett motsvarande krav som det i 6 kap. 2 § forsta stycket 1
UtIL bor inforas dven for den som anstker om ett ICT-tillstand. For
riktlinjer nar det galler nivan pa forsorjningskravet hanvisas darfor till
tillampningen av de allminna reglerna om arbetstillstand.

Som framgéar ovan innebar forsorjningskravet vid en ansékan om
arbetstillstand enligt de allmanna reglerna endast att arbetstagaren ska
kunna forsorja sig sjalv. Det saknas anledning att inféra en annan
ordning vid en ans6kan om ICT-tillstdnd. Mdjligheten enligt direktivet
att utvidga forsorjningskravet till att galla &ven utlanningens familjemed-
lemmar bor mot denna bakgrund inte utnyttjas. Som framgar av avsnitt
13 foreslas sarskilda bestammelser om uppehallstillstand for familjemed-
lemmar till utlanningar med tillstdnd for foretagsintern forflyttning. De
krav pa forsérjning och boende som finns i 5 kap. UtIL blir séledes inte
tillampliga.

8.10  Anmélningsskyldighet

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstdnd ska inte beviljas en utldnning
som under anstkningsforfarandet inte underrdttar Migrationsverket
om forandringar som paverkar villkoren for tillstandet.

Promemorians forslag dverensstammer med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget.
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Skélen for regeringens forslag: | artikel 5.7 stalls det for inresa upp
ett krav pa sokanden att meddela de behdriga myndigheterna i med-
lemsstaten alla férandringar under ansokningsforfarandet som ber6r
kriterierna for inresa. | artikel 7.1 a anges att medlemsstaterna ska avsla
en ansokan om artikel 5 inte uppfylls.

I avsnitt 11.11 foreslds en skyldighet for sokanden att underratta
Migrationsverket om relevanta férandringar bl.a. under ansok-
ningsforfarandet. For att uppfylla artikel 5.7 — och artikel 7.1 a — bér det
aven inforas en avslagsgrund som innebéar att ett ICT-tillstand inte ska
beviljas om sokanden inte uppfyller den foreskrivna anmalningsskyldig-
heten.

8.11  Vaérdforetaget har huvudsakligen inrattats for
att underlatta for inresa

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstind ska inte beviljas om
vérdforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlatta inresa for

personer som ar foremal for foretagsintern medflyttning.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ambassaden i New Delhi anser att beviskravet
bor specificeras och inte stéllas alltfér hogt.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 7.1 c¢ ska
medlemsstaterna avsla en ansokan om ett tillstand for en person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning om vardforetaget huvudsakligen
har inrattats for att underlatta inresa for personer som ar féremal for
foretagsintern forflyttning.

Syftet med avslagsgrunden é&r, enligt skal 24, att motverka missbruk av
direktivet. Direktivets bestdmmelse i denna del &r tvingande. Det bor
darfor inforas en bestammelse om att ett ICT-tillstand inte ska beviljas
om vardforetaget i Sverige huvudsakligen har inrattats for att underlatta
inresa for personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning. Till
skillnad fran Ambassaden i New Delhi anser regeringen inte att
bevisfragor bor lagregleras i detta sammanhang utan att sidana far
6verldmnas till Migrationsverket och rattstillampningen att hantera.

8.12 Hot mot allmén ordning, allmén sakerhet eller
allmén folkhalsa

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstand ska inte beviljas en utlanning
som utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén
folkhélsa.

Lagen om sérskild utlanningskontroll ska kompletteras med en
hanvisning till utlanningslagens nya bestammelser om ICT-tillstand.

Promemorians forslag éverensstammer med regeringens.



Remissinstanserna: Sakerhetspolisen papekar att ett arende som ror
ett ICT-tillstand kan vara ett sakerhetsarende enligt utlanningslagen och
Onskar att detta tydliggors.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.8 far en tredjelands-
medborgare som anses utgdéra hot mot allman ordning, allman sakerhet
eller allman folkhalsa inte beviljas inresa. Direktivets bestdmmelse ar
tvingande. Det bor darfor anges i de nya bestammelserna att ett ICT-
tillstdnd inte ska beviljas sokanden om han eller hon utgér ett hot mot
allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén folkhélsa.

Arenden med sikerhetsaspekter handlaggs antingen enligt utlan-
ningslagen eller enligt lagen (1991:572) om sdrskild utlanningskontroll
(LSU). | de fall Sakerhetspolisen i ett arende enligt utlanningslagen, av
sk&l som ror rikets sékerhet eller som annars har betydelse for allmén
sakerhet, forordar att en utlannings ansokan om uppehalistillstand eller
arbetstillstind ska avslas eller att ett sddant tillstand aterkallas, ska
drendet handlaggas som ett sdkerhetsarende (1 kap. 7 § utlanningslagen).
Som Sakerhetspolisen papekar och i linje med vad som anges i avsnitt 6
ovan, omfattas arenden om tillstdnd for foretagsintern forflyttning av
bestimmelsen och ett sadant &drende kan saledes utgbra ett
sékerhetsarende.

Kvalificerade sékerhetsérenden handl&ggs inte enligt utlanningslagen
utan i stallet enligt LSU. Bestdmmelserna i LSU innebar bl.a. att om en
utlanning har ansokt om uppehallstillstand, eller forlangning av
tillstandstiden for ett uppehallstillstdnd och Sékerhetspolisen har ansokt
om att utldnningen ska utvisas ska ansokningarna handlaggas
tillsammans enligt LSU. | 58 LSU hénvisas till de bestammelser i
utlanningslagen som galler i tillampliga delar vid handl&dggningen av
arenden enligt LSU.

Ett tillstand for foretagsintern forflyttning &r ett kombinerat uppehalls-
och arbetstillstand. Mot bakgrund av att dven drenden om sédana tillstand
kan bedémas utgora kvalificerade sékerhetséarenden boér 58 LSU kom-
pletteras med en hanvisning till de nya reglerna.

8.13 Inresekvoter

Regeringens beddmning: Mojligheten enligt direktivet att besluta om
en inresekvot for foretagsintern forflyttning av personal bér inte
utnyttjas.

Promemorians beddmning 6verensstdimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har ngot att invinda
mot beddmningen.

Skélen for regeringens bedémning: Enligt artikel 6 ska direktivet

inte pdverka en medlemsstats ratt att faststalla inresekvoter for
tredjelandsmedborgare i enlighet med artikel 79.5 i EUF-férdraget.
Till skillnad frdn vissa andra medlemsstater tillampar Sverige inte ett
system med arliga kvoter for hur manga utlanningar som kan beviljas
tillstdnd att resa in i landet for att arbeta. Mojligheten att infora en
inresekvot bor darfor inte utnyttjas.
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9 Grunder for avslag, dterkallelse och
nekad forlingning

9.1 Grunder for avslag

9.11 Tvingande grunder for avslag

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstand ska inte beviljas en utlanning
som
— visar upp handlingar som har forvarvats pa ett bedragligt satt,
forfalskats eller andrats i ndgot avseende, eller
— har uppnétt den maximala tiden for ett ICT-tillstand.
Regeringens beddémning: Det behdver inte sérskilt anges i de nya
reglerna att en ansokan ska avslas om villkoren for tillstandet inte ar

uppfyllda.

Promemorians forslag och beddémning &verensstdimmer med
regeringens.

Remissinstanserna: Universitets- och hogskoleradet efterfragar ett
fortydligande av hur avslagsgrunden som hanfér sig till bl.a. forfalskade
handlingar forhéller sig till det som namns i promemorian om granskning
av sokandens yrkeskvalifikationer.

Skalen for regeringens férslag och bedémning

Direktivet

| artikel 7 anges pa vilka grunder som en ansékan om ett ICT-tillstand
kan avslas. Avslagsgrunderna ar i nagra fall tvingande (anstkan ska
avslas) och i nagra fall fakultativa (ansokan far avslas).

De tvingande grunderna for avslag finns i artikel 7.1. For det forsta ska
en ansokan avslas om villkoren i artikel 5 inte ar uppfyllda. En ansokan
ska ocksd avslds om de handlingar som &beropas har forvirvats pa
bedragligt satt, forfalskats eller andrats i ndgot avseende eller om
maximitiden for vistelse enligt artikel 12.1 har natts, dvs. utldnningen har
vistats i ndgon av medlemsstaterna under en sammanlagd tillstandstid pa
tre ar for chefer och specialister eller ett ar for praktikanter.

Villkoren &r inte uppfyllda

| avsnitt 8 redovisas vilka lagstiftningsatgarder som bedéms nédvandiga
for att genomfora artikel 5, som innehaller villkoren for att sokanden ska
kunna beviljas ett ICT-tillstdnd. Att en anstkan ska avslds om dessa
forutsattningar inte &r uppfyllda féljer redan av reglernas utformning. Det
behovs darfor inte nagon sarskild bestammelse om att ett ICT-tillstand
ska avslas om forutsattningarna i artikel 5 inte ar uppfyllda.



Forfalskade handlingar

Direktivets bestammelse om att en ansokan ska avslas om de handlingar
som daberopas har forvarvats pa ett bedragligt satt, forfalskats eller
andrats i nagot avseende &r tvingande. En sadan avslagsgrund bor darfor
inforas. Universitets- och hogskoleradet tar upp fragan om hur det ska
kunna upptéckas att t.ex. handlingar som en sokande visar upp har
forfalskats, med hansyn till att det inte ska ske nadgon mer ingaende
granskning av sdkandens yrkeskvalifikationer och erfarenhet (se avsnitt
8.5). Migrationsverket har som myndighet en utredningsskyldighet och
ska se till att arendet blir utrett s& som dess beskaffenhet kraver. | de fall
det behdvs kompletteringar fran sokanden eller vidtas andra
utredningsatgarder ska myndigheten gora det. Det &r exempelvis
nodvindigt i de fall det finns anledning att ifragasatta en handlings eller
dess uppgifters riktighet. Regeringen beddmer att Migrationsverket inom
ramen for sin verksamhet kommer att kunna utarbeta rutiner for
handl&ggning av dessa drenden.

Den maximala tiden for ett ICT-tillstdnd har natts

Enligt artikel 12.1 far en foretagsintern forflyttning som langst vara tre ar
for en chef eller en specialist och ett ar for en praktikant. Nar den
maximala tiden har I6pt ut ska personen lamna medlemsstaternas
territorium om han eller hon inte far ett uppehallstillstand pa andra
grunder enligt nationell ratt.

Den aktuella avslagsgrunden &r tvingande. Det bor darfor inforas en
bestammelse om att en anstkan om ICT-tillstind ska avslds om en
sokande redan har uppnétt maximilangden for forflyttningen. Med den
maximala tidsperioden for forflyttningen bor avses den sammanlagda
varaktigheten for pa varandra féljande utfardade ICT-tillstand (se skl
17).
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9.1.2 Fakultativa grunder for avslag

Regermgens forslag: Ett ICT-tillstdnd far vagras om
arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit paford en sanktion for
att ha haft en utlanning anstélld utan nédvandiga tillstand,

— arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit paford en sanktion for
att ha lamnat oriktiga uppgifter till ledning fér en myndighets
beslut om skatt eller avgift och uppgifterna ror redovisning av
arbete,

— arbetsgivaren eller vérdforetaget inte har uppfyllt sina réttsliga
skyldigheter betraffande social trygghet, skatter, arbetstagares
rattigheter eller arbetsvillkor, eller

— arbetsgivarens eller vardforetagets verksamhet héller péa att
avvecklas eller har avvecklats genom en konkurs eller om
arbetsgivaren eller vardforetaget inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet.

Regeringens bedomning: Det bor inte inféras nadgon avslagsgrund
som tar sikte pa att syftet med s6kandens forflyttning till vardforetaget
ar att han eller hon ska ingripa i eller pd annat satt paverka resultatet
av en arbetstvist eller foérhandlingar. Inte heller bor det inforas ett krav
pa att en viss minimitid ska forflyta innan en ny ansokan om ICT-
tillstdnd kan provas.

Promemorians forslag och beddmning Overensstimmer med
regeringens.

Remissinstanserna:  Svenskt  Naringsliv anser att eftersom
bestdammelserna  dr  otydliga och komplexa och  riskerar
tilldmpningsproblem &r det inte 1dmpligt att inféra avslagsgrunderna som
ror sanktioner och rattsliga skyldigheter. Svenskt Naringsliv ifragasatter
ocksd att arbetsgivare ska omfattas av bestdammelserna. Svenskt
Néringsliv &r dock positiva till att det ges mojlighet att i det enskilda
fallet gora helhetsbeddmningar. Tjansteménnens centralorganisation
(TCO) anser att det bor inforas en avslagsgrund som tar sikte pa att
avsikten med eller effekten av den foretagsinternt forflyttade personens
narvaro ar att ingripa i eller pd annat sitt paverka resultatet av en
arbetstvist eller férhandlingar.

Skalen for regeringens férslag och bedémning

Direktivet

Enligt artikel 7.2 ska medlemsstaterna, om sa ar lampligt, avsla en
ansokan om ett ICT-tillstind om arbetsgivaren eller vardforetaget har
alagts sanktioner i enlighet med nationell ratt for odeklarerat arbete
och/eller olaglig anstéllning.

I artikel 7.3 anges att en ansokan far avslas om arbetsgivaren eller
vardforetaget inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betraffande
social trygghet, skatter, arbetstagares réttigheter eller arbetsvillkor,
arbetsgivarens eller vardforetagets verksamhet avvecklats enligt nationell
insolvensratt eller inte bedriver nagon ekonomisk verksamhet, eller om
avsikten med eller effekten av den foretagsinternt dverflyttade personens



narvaro ar att ingripa i eller pa annat satt paverka resultatet av en
arbetstvist eller forhandlingar.
| artikel 7.4 ges medlemsstaterna en méjlighet att avsla en ansokan om
den karensperiod som mojliggors genom artikel 12.2 inte har 16pt ut.
Beslut att avsla en ansokan pa dessa grunder ska enligt artikel 7.5 fattas
med beaktande av de sarskilda omstandigheterna i fallet och med respekt
for proportionalitetsprincipen.

Arbetsgivaren eller vardforetaget har paforts sanktioner

Artikel 7.2 ar vid forsta anblick utformad som en obligatorisk av-
slagsgrund, eftersom det anges att ansokan ska avslas om arbetsgivaren
eller vardforetaget har &lagts vissa sanktioner. Eftersom denna
avslagsgrund emellertid ska tillimpas “om si &ar ldmpligt” och det av
artikel 7.5 framgar att ett beslut att avsld en ansokan ska fattas med
beaktande av de sarskilda omstandigheterna i det enskilda fallet och med
respekt for proportionalitetsprincipen, bedéms avslagsgrunden dock vara
fakultativ. Det vasentliga bor vara att atgarden finns tillganglig i
lagstiftningen och kan anvandas mot en arbetsgivare eller ett vardforetag
som alagts sanktioner for odeklarerat arbete eller olaglig anstéllning (jfr
prop. 2012/13:125 s. 57 f.). Det &r darfor inte mojligt att, som Svenskt
Néaringsliv foreslar, inte infora avslagsgrunden. Att dven arbetsgivaren
ska inkluderas i bestammelsen framgar av direktivet.

Nagon definition av vad som avses med olaglig anstallning finns inte i
ICT-direktivet. Det kan dock konstateras att det s.k. sanktionsdirektivet
(Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009
om minimistandarder for sanktioner och atgarder mot arbetsgivare for
tredjelandsmedborgare som vistas olagligt) innehaller ett férbud mot att
anstdlla en tredjelandsmedborgare som vistas olagligt och innehaller
bestammelser om bade straffrattsliga och finansiella sanktioner mot
arbetsgivare som bryter mot férbudet. Mot denna bakgrund bor
bestdmmelserna i 20 kap. UtIL om olovlig anstéllning kunna tjdna som
vagledning betréffande innebdrden av begreppet. Av 20 kap. 5 § féljer
ndmligen att en arbetsgivare kan straffas om han eller hon har en
utlanning anstalld som saknar foreskrivet arbetstillstand eller saknar ratt
att vistas i Sverige. Vidare foljer av 20 kap. 12 § forsta stycket att en
fysisk eller juridisk person kan bli skyldig att betala en sarskild avgift om
en utldnning har varit anstélld utan att ha haft ratt att vistas i Sverige eller
inte har haft arbetstillstand.

Inte heller odeklarerat arbete definieras i ICT-direktivet. Déremot
anges i kommissionens meddelande om kraftfullare atgarder mot
odeklarerat arbete av den 24.10.2007 (KOM [2007] 628) att odeklarerat
arbete definieras som

Varje betald verksamhet som till sin art inte ar lagstridig men som inte
anmals till myndigheterna, med beaktande av de skillnader som fore-
kommer i medlemsstaternas kontrollsystem.

Enligt meddelandet kopplas begreppet bl.a. till skatte- och bidragsfusk
sasom exempelvis svartarbete, vilket leder till minskade skatteintakter
och i méanga fall dven daliga arbetsforhallanden med sammanhangande
halsorisker som foljd.
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| detta sammanhang beddms det rimligt att tolka uttrycket sanktioner
for odeklarerat arbete i ICT-direktivet som att ndrmast omfatta sanktioner
som har péaforts pa grund av oriktigt eller utelamnat uppgiftslamnande i
samband med beskattning betraffande arbete. Det torde innebéra att det
kan finnas grund for avslag om en arbetsgivare eller ett vardforetag t.ex.
har paforts skattetillagg eller domts for skattebrott pa grund av oriktigt
uppgiftslamnande som rér redovisning av arbete.

En ansokan om ett ICT-tillstdnd bor mot denna bakgrund kunna avslas
om arbetsgivaren eller vardforetaget har paforts en sanktion for att ha
haft en utlanning anstélld utan nédvéandiga tillstand. Detsamma bor gélla
om nagon av dem har paforts en sanktion for att ha lamnat oriktiga
uppgifter till ledning fér en myndighets beslut om skatt eller avgift och
uppgifterna rér redovisning av arbete. Regeringen foreslar darfor att
bestammelser med en sadan innebord infors.

Vid bedémningen av om det finns skil att underlata att tillampa
avslagsgrunden trots att arbetsgivaren eller vardforetaget har paforts
sanktioner bor proportionalitetsprincipen tillampas vilket innebér att
samtliga omstandigheter i det enskilda fallet ska beaktas. Omstandigheter
som kan vara av betydelse vid provningen ar bl.a. vilken tid som har
forflutit sedan arbetsgivaren eller vardforetaget pafordes sanktionen och
hur allvarlig den 6vertradelse som lett till sanktionen har varit. Det bor
ocksé beaktas om det har varit friga om upprepade forseelser. Ar det
t.ex. frdga om en mindre allvarlig engangsforeteelse kan det finnas skal
att avsta fran att tillampa avslagsgrunden.

Bristande uppfyllelse av réattsliga skyldigheter

Om det i &rendet framkommer uppgifter om att arbetsgivaren eller
vardforetaget inte har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter betréffande
social trygghet, skatter, arbetstagares rattigheter eller arbetsvillkor kan
det finnas anledning att ndrmare Overvdga om forutsattningar for att
bevilja ett ICT-tillstand finns eller om ansokan bor avslas. Enligt
regeringens mening, och till skillnad fran vad Svenskt Néaringsliv anser,
bor det darfor inféras en bestammelse som anger att en ansékan om ICT-
tillstand far avslds om arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt
sina rattsliga skyldigheter betr&ffande social trygghet, skatter,
arbetstagares rattigheter eller arbetsvillkor. Svenskt Naringsliv pétalar att
det blir séarskilt svart att kontrollera arbetsgivarens regelefterlevnad och
anser att det finns anledning att ifrdgasitta om bestimmelsen ska
inkludera denne. Att arbetsgivaren befinner sig i tredje land &r dock inte,
enligt regeringens mening, ett skal att exkludera denne fran
bestdimmelsen. Det &r av vikt att &ven arbetsgivaren uppfyller sina
rattsliga skyldigheter nér det galler arbetstagare som ska arbeta i Sverige
inom ramen for ett ICT-tillstand.

Vid avgérande enligt bestammelsen maste det i varje enskilt fall goras
en beddmning av samtliga relevanta omstandigheter i frdga om den
foretagsinterna forflyttningen. Det bor tex. beaktas hur allvarliga
bristerna ar hos foretaget eller foretagen och om det handlar om
aterkommande brister.



Arbetsgivaren eller vardféretaget bedriver inte ndgon verksamhet

Om det vid tidpunkten for prévningen av anstkan om ICT-tillstand
framkommer uppgifter om att arbetsgivarens eller vardforetagets
verksamhet har upphort eller haller pa att avvecklas eller om nagot av
foretagen inte bedriver nadgon ekonomisk verksamhet, bor det i de flesta
fall vara uteslutet att bevilja ett ICT-tillstand. En bestammelse som anger
att anstkan far avslas om arbetsgivaren eller véardforetaget inte bedriver
nagon ekonomisk verksamhet eller verksamheten avvecklas eller har
avvecklats bor darfor inforas.

Om verksamheten haller pa att avvecklas eller har avvecklats anger
direktivet att avslagsgrunden endast far tillampas om avvecklingen sker
enligt nationell insolvensratt. Med det sistnamnda torde for svensk del
avses att verksamheten avvecklas genom en konkurs. En narings-
verksamhet kan visserligen avvecklas pa andra satt &n genom en konkurs.
Till exempel kan en enskild firma avregistreras och ett aktiebolag eller
handelsbolag likvideras. Eftersom dessa andra satt som verksamheten
kan avvecklas pd inte i grunden &ar insolvensrattsliga bor de dock inte
omfattas av avslagsgrunden.

Direktivet kraver dven i detta fall att en beddmning av
omstandigheterna i det enskilda fallet gors. Ett skal att underlata att
tillampa avslagsgrunden skulle t.ex. kunna vara att foretaget ar helt
nystartat och att det star klart att ekonomisk verksamhet kommer att
bedrivas vid tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen.

Foretagsintern forflyttning i syfte att paverka resultat av en arbetstvist
eller férhandling

Nar det galler méjligheten att avsla en ansokan om ICT-tillstand om
avsikten med eller effekten av den foretagsinternt dverflyttade personens
narvaro ar att ingripa i eller pd annat sétt paverka resultatet av bl.a. en
arbetstvist ar det en avslagsgrund som inte har ndgon motsvarighet i de
allminna reglerna om arbetstillstdnd. TCO anser att avslagsgrunden bor
inforas eftersom en sadan ingar i en rad frihandelsavtal och reglerar det
allménna tjanstehandelsavtalet (GATS) mode 4, som omfattar bl.a.
foretagsinterna forflyttningar. Av skal 13 i direktivet framgar att
eftersom &taganden frdn unionens sida inom ramen for GATS och
bilaterala handelsavtal inte tacker villkor for inresa, vistelse och arbete
bor direktivet utgora ett komplement till dessa ataganden och géra det
enklare att tillimpa dem. Det anges vidare att tillimpningsomradet for de
foretagsinterna forflyttningar som omfattas av direktivet &r vidare &n
tillampningsomradet for handelsitagandena, bl.a. med hansyn till att de
kan ha sitt ursprung i ett tredje land som inte &r part i ett handelsavtal.
Ataganden enligt GATS och andra frihandelsavtal har saledes i och for
sig betydelse vid foretagsinterna forflyttningar som omfattas av ICT-
direktivet.

Regeringen konstaterar att nar det géller arbetstvister finns i Sverige ett
system som fungerar val. Systemet innebér att rattstvister pa den svenska
arbetsmarknaden hanteras av arbetsmarknadens parter eller av domstol.
Mojligheten enligt direktivet skulle innebéra att Migrationsverket far
bedéma om syftet med inresan och vistelsen vid vérdforetaget ar att
ingripa i eller pa annat satt paverka resultatet av en arbetstvist eller
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forhandlingar. Mot bakgrund av det system som redan finns for att l6sa
tvister pa arbetsmarknaden kan det ifrigasattas om Migrationsverket ar
ratt instans att ha ansvar for kontroll av sddana omstandigheter. Vid en
sammantagen beddmning anser regeringen darfor att mojligheten att
infora en avslagsgrund som tar sikte pa att syftet med sokandens
forflyttning till vardféretaget ar att han eller hon ska ingripa i eller pé
annat satt paverka resultatet av en arbetstvist eller férhandlingar inte bor
utnyttjas.

Krav péa viss tids vistelse utanfor unionen

Enligt artikel 12.2 far medlemsstaterna krava att en period pa upp till sex
manader forflyter mellan den tidpunkt d& den maximala perioden for en
forflyttning enligt artikel 12.1 6pt ut och en ny ansokan om ICT-tillstand
som roér samma tredjelandsmedborgare ges in till samma medlemsstat.
Enligt regeringens mening bor denna mdjlighet inte utnyttjas, se vidare
avsnitt 11.3. Av detta foljer att inte heller den mojlighet att avsla en
ansdkan om karensperioden inte har 16pt ut som finns i artikel 7.4 bor
utnyttjas.

9.2 Grunder for att aterkalla eller inte forlanga ett
ICT-tillstand

9.2.1  Tvingande grunder for att aterkalla eller neka
forlangning av ett tillstand

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstind ska aterkallas och en

forlangning av tillstandstiden vigras om

— tillstdndet har forvarvats pa ett bedragligt satt,

— bevis om tillstandet har forfalskats eller andrats i ndgot avseende,

— utlanningen vistas i Sverige av andra skal an dem som tillstandet
beviljades for,

— vérdforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlatta inresa
for personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning, eller

— utldnningen utgdr ett hot mot allméan ordning, allméan sékerhet eller
allmén folkhélsa.

Tillstandstiden for ett ICT-tillstdnd far efter ansokan forlangas upp
till tre &r for chefer och specialister eller ett ar for praktikanter. En
forlangning av tillstdndstiden far inte avse en lidngre tid &n
uppdragstiden.

Promemorians forslag overensstdmmer med regeringens men
forslaget har en nagot annorlunda lagteknisk utformning.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget. Forvaltningsratten i Stockholm har vissa lagtekniska
synpunkter.



Skalen for regeringens forslag

Direktivet

I artikel 8 anges grunderna for att aterkalla eller inte forlanga ett ICT-
tillstand. Dessa motsvarar i huvudsak grunderna for avslag i artikel 7.
Enligt direktivet ska ett ICT-tillstind aterkallas eller inte forlingas om
tillstindet har forvarvats pa ett bedragligt satt, forfalskats eller andrats i
nagot avseende, om utlanningen vistas i medlemsstaten i andra syften an
de for vilka tillstindet beviljades eller om vardforetaget har inrattats
huvudsakligen for att underlatta inresa for personer som ar foremal for
foretagsintern forflyttning. En ansokan om forlangning ska ocksa avslas
om maximilangden for vistelse enligt artikel 12.1 har uppnatts.

Tillstandet har forvarvats pa ett bedragligt satt, forfalskats eller andrats

I avsnitt 9.1 foreslas att en ansokan om ICT-tillstand ska avslas om de
handlingar som aberopas som stod for ansokan har forvarvats pa ett
bedragligt satt, forfalskats eller &ndrats i nagot avseende som har
betydelse for bedémningen av ansdkan. Om det senare, dvs. efter det att
beslutet fattats, framkommer att falska eller annars oriktiga handlingar
har legat till grund for beslutet eller att bevis om tillstindet har
forfalskats eller andrats, bor detta utgora en grund for att aterkalla eller
neka forlangning av tillstandet. Bestimmelser med denna innebord
foreslas.

Utlanningen vistas i Sverige av andra skal &n dem som ICT-tillstandet
beviljades for

For att uppfylla direktivets krav bor det inforas en bestdimmelse som
anger att ett ICT-tillstand ska &terkallas eller forlangning nekas om det
framkommer att utlanningen vistas i Sverige i andra syften an de som lag
till grund for ICT-tillstandet. Det kan t.ex. handla om att utlanningen inte
langre innehar den anstallning som lag till grund for ansokan om ICT-
tillstand.

Vardforetaget har inrattats huvudsakligen for att underlétta inresa for
personer genom foretagsintern forflyttning

| avsnitt 8.11 foreslads att ett ICT-tillstdnd inte ska beviljas om
vardforetaget har inréttats huvudsakligen for att underlatta inresa for
personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning. Framkommer
sddana omstandigheter forst efter det att ett tillstdnd har meddelats bor
det, for att uppfylla direktivet, finnas en bestdmmelse som anger att
tillstandet da ska aterkallas eller forlangning nekas.

Den maximala tiden for ICT-tillstdndet har nétts

Den maximala tiden for en foretagsintern forflyttning ar tre ar for chefer
och specialister och ett ar for praktikanter. Ett tillstand far inte heller
gélla for en langre tid &n uppdragstiden (se vidare avsnitt 11.3). Om den
maximala tiden genom ett eller flera tidigare tillstind redan har natts,
finns det inte forutsattningar for ytterligare en forlangning. En
bestammelse som anger att en ans6kan om forlangning av ett ICT-
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tillstand inte far beviljas om den sammanlagda tillstandstiden har natts
bor darfor tas in i den nya regleringen.

Om en ansbkan om forlangning avslds pa denna grund, maste
utlanningen ldmna territoriet. Det finns inte néagot i direktivet som
hindrar att utlanningen darefter fran tredje land pa nytt anséker om ICT-
tillstand. | avsnitt 11.3 foreslas att Sverige inte ska utnyttja mojligheten
att foreskriva att det maste forflyta en viss tidsperiod innan en sadan ny
ansOkan far goras. Den kommer alltsa att kunna goras direkt. Daremot
kommer det inte att finnas forutsattningar att bevilja en sadan ansokan
medan utlanningen fortfarande &r kvar i landet.

Allman ordning, allmén sakerhet eller alimén folkhalsa

| direktivet finns det inte ndgon sarskild bestammelse om att ett ICT-
tillstand far &terkallas eller att forlangning far vagras om utlanningen
utgdr ett hot mot allman ordning, allmén sékerhet eller allmén folkhalsa.
Medlemsstaterna far dock aterkalla ett tillstand eller vagra forlangning
om forutsattningarna for inresa inte langre &r uppfylida (artikel 8.5 a). En
forutséttning for att bevilja inresa ar att utlanningen inte utgor ett hot mot
allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén folkhélsa (se artikel 5.8 och
avsnitt 8.12). Mot bakgrund av detta samt att medlemsstaterna har ett
ansvar for att uppratthalla lag och ordning och for att skydda den inre
sakerheten (jfr artikel 72 i EUF-fordraget), foreslar regeringen en
bestammelse som innebar att ett uppehallstillstdnd ska aterkallas eller en
forlangning nekas i sédana fall.

9.2.2 Fakultativa grunder for att aterkalla eller neka
forlangning av ett tillstand

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstdnd far aterkallas eller en for-

langning vagras om

— forutsattningarna for att bevilja tillstdndet inte ar uppfyllda,

— arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit paford en sanktion for
att ha haft en utlanning anstalld utan nodvandiga tillstand,

— arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit paford en sanktion for
att ha lamnat oriktiga uppgifter till ledning fér en myndighets
beslut om skatt eller avgift och uppgifterna roér redovisning av
arbete,

— arbetsgivaren eller vérdforetaget inte har uppfyllt sina réttsliga
skyldigheter betraffande social trygghet, skatter, arbetstagares
rattigheter eller arbetsvillkor,

— arbetsgivarens eller vardforetagets verksamhet haller pa att
avvecklas eller har avvecklats genom konkurs eller om
arbetsgivaren eller vardforetaget inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet, eller

— utldnningen har vistats och arbetat i Sverige i strid med
bestammelserna om rérlighet for langre eller kortare vistelse.

Promemorians forslag éverensstdmmer med regeringens.
Remissinstanserna:  Juridiska fakultetsnamnden vid Uppsala
universitet patalar att genom att proportionalitetsprincipen ska tillampas



undviks den typ av orimliga beslut som leder till utvisning nar mycket
begransade brister i uppfyllelsen av lagens krav for tillstind uppdagas.
Svenska ILO-kommittén efterfragar en analys av forslagens forhallande
till vissa ILO-konventioner som Sverige har tilltratt. Svenskt Naringsliv
anser att det inte &r lampligt att inféra de grunder som rér sanktioner och
rattsliga skyldigheter och ifragasatter ocksa att arbetsgivare ska omfattas
av bestdammelserna. Svenskt Naringsliv ar dock i och for sig, tillsammans
med Tjénstemannens centralorganisation (TCO) och Almega, positiva
till att bestdmmelserna ar fakultativa och ger moéjlighet att i det enskilda
fallet gora helhetsbedomningar av om ett tillstand ska aterkallas eller en
forlangningsansdkan avslas. TCO efterfragar dock en mer fordjupad
redogdrelse kring hur denna avvégning bor goras.

Skélen for regeringens forslag

Direktivet

Enligt artikel 8.2 och 8.4 ska medlemsstaterna, om sa ar lampligt,
aterkalla ett ICT-tillstdnd eller avsla en ansokan om forlangning av ett
ICT-tillstind om arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner i
enlighet med nationell ratt for odeklarerat arbete och/eller olaglig
anstéllning.

Enligt artikel 8.5 far ett ICT-tillstand aterkallas eller en ansokan om
forlangning avslas om artikel 5 inte uppfylls eller inte langre uppfylls,
om arbetsgivaren eller vardféretaget inte har uppfyllt sina rattsliga
skyldigheter betréffande social trygghet, skatter, arbetstagares rattigheter
eller arbetsvillkor, om arbetsgivarens eller vardforetagets verksamhet
avvecklas eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller det inte
bedrivs nagon ekonomisk verksamhet eller om den som har fatt ett ICT-
tillstdnd inte har foljt reglerna om rorlighet i artikel 21 och 22. Enligt
dessa artiklar far en utlanning med ett ICT-tillstdnd resa in, vistas och
arbeta i flera medlemsstater, bl.a. under forutsattning att vistelsen inte
dverstiger 90 dagar. Den andra medlemsstaten far enligt direktivet krava
att den underrattas om en utlannings kortare vistelse och kan, om det
finns skél for det, motsatta sig vistelsen. For det fall vistelsen dverstiger
90 dagar far medlemsstaterna krava att utlanningen ska ansoka om
tillstdnd avseende rorlighet for langre vistelse.

Ett beslut om att aterkalla tillstandet eller neka forlangning ska enligt
artikel 8.6 fattas efter en bedémning av omstandigheterna i fallet och
med respekt fér proportionalitetsprincipen.

Forutsattningarna for ICT-tillstdnd ar inte langre uppfyllda

Om det efter ett beslut om ett ICT-tillstand eller vid en ansokan om
forlangning framkommer att villkoren for ICT-tillstandet inte langre &r
uppfyllda, far ftillstindet aterkallas eller en forlangning nekas.
Bestdmmelser med denna innebdrd bér tas in i det nya kapitlet i
utlanningslagen. Néar det géller vissa av villkoren framgar av avsnitt 9.2.1
att det i stallet ar obligatoriskt att aterkalla tillstindet eller neka
forlangning.

Vad som enligt artikel 5 kravs for att ett beslut om ICT-tillstdnd ska
kunna meddelas redovisas i avsnitt 8. Det handlar bade om
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omstandigheter som ror den enskilde utlanningen och sadana som ror
foretagen. Det kan t.ex. rora sig om att utlanningen inte har fatt den
stallning som chef, specialist eller praktikant som angavs vid ansékan
eller att forsorjningskravet inte ar uppfylit.

ILO-kommittén efterfragar en analys av samtliga forslags forhéllande
till vissa ILO-konventioner. ILO-kommittén goér beddémningen att flera
av forslagen ar forenliga med av Sverige ratificerade konventioner men
att det finns skal till ytterligare analys i nagra delar, som tex. ror
majligheten att aterkalla ett ICT-tillstand. Regeringens uppfattning ar att
fragor om hansyn till dessa internationella ataganden beaktats redan i
samband med férhandlingarna om aktuell EU-réttsakt och att det inte &r
aktuellt att Gvervaga att pa grund av dem inte fullt ut genomféra
direktivet.

Det finns grund for avslag enligt en fakultativ avslagsgrund

I avsnitt 9.1 foreslas att en ansokan om ett ICT-tillstand ska kunna avslas
om arbetsgivaren eller vardforetaget har paforts vissa sanktioner eller om
arbetsgivaren eller vardforetaget inte uppfyller sina réttsliga skyldigheter
eller inte bedriver nagon verksamhet. Om sadana omstindigheter
framkommer forst efter det att ett tillstdnd har utfardats eller i samband
med en ansokning om forlangning av tillstindet, bor det kunna leda till
att tillstindet aterkallas eller att forlangning nekas. Av skal som
utvecklas i avsnitt 9.1.2 bor bestdmmelser om detta inféras i det nya
kapitlet om ICT-tillstdnd och saval vérdforetaget som arbetsgivaren bor
inkluderas i bestammelserna.

Brott mot reglerna om rorlighet

Som framgar av avsnitt 10.1 har en utlanning med ett ICT-tillstand ratt
att under vissa forutsattningar utan nagot sarskilt tillstdnd vistas och
arbeta i andra medlemsstater under en period pd 90 dagar. Om
utlanningen vill vistas i en annan medlemsstat under en langre tid an s,
finns det en mojlighet for honom eller henne att ansbka om ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Om det framkommer att en utlanning inte har respekterat reglerna om
rorlighet bor ett beviljat tillstind kunna aterkallas eller foérlangning
véagras. Det kan t.ex. handla om att en utlanning som har ett ICT-tillstand
utfardat av Sverige vistas och arbetar i en annan EU-stat i mer &n 90
dagar utan att ha ett av det landet utfardat ICT-tillstand for rorlighet for
l&ngre vistelse. Ett annat exempel &r att en utl&nning reser in, vistas och
arbetar i en annan EU-stat trots att EU-staten har motsatt sig det.
Bestammelser om att det i dessa fall ska vara mojligt att aterkalla ICT-
tillstdndet eller vigra forlangning foreslas.

Tillampning av proportionalitetsprincipen

Tillampning av proportionalitetsprincipen enligt artikel 8.6 vid
avgorande av om ett tillstand ska aterkallas eller en forlangningsansokan
avslas, innebar att det i varje enskilt fall maste géras en bedémning av
samtliga relevanta omstandigheter i fraga om den foretagsinterna
forflyttningen. Precis som flera remissinstanser ar inne pa kan, vid
tilldmpning av proportionalitetsprincipen, t.ex. beslut om utvisning



undvikas nar mycket begransade brister i uppfyllelsen av lagens krav for
tillstand foreligger. Samtidigt far naturligtvis inte tillampningen leda till
alltfér generésa beddmningar som Oppnar upp for missbruk dar
arbetsgivaren medvetet gor avsteg fran de utlovade villkoren.

For narmare ledning i de olika situationerna hanvisas till avsnitt 9.1.2.

10 Rorlighet inom EU

10.1  Rorlighet for kortare vistelse i Sverige

Regeringens forslag: En utlanning som har beviljats ett ICT-tillstand
av en annan EU-stat far under giltighetstiden for tillstandet i hogst 90
dagar under en 180-dagarsperiod resa in och vistas i Sverige och
arbeta har i ett foretag som ar etablerat hér och &r en enhet som tillhér
samma foretag eller koncern som det i den andra EU-staten. Det galler
dock inte om utlanningen utgor ett hot mot allmén ordning, allmén
sékerhet eller allmén folkhélsa.

Regeringens bedémning: Mdojligheten som ges enligt direktivet att
begéra att vardforetaget i den andra EU-staten underrattar Migrations-
verket om forflyttningen till Sverige bor inte utnyttjas.

En begéran fran en annan EU-stat om att ett svenskt vardforetag ska
underrétta svenska myndigheter om en utlannings kortare rorlighet till
den andra medlemsstaten kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians férslag och beddmning &verensstdammer med
regeringens.

Remissinstanserna: Forsakringskassan menar att Sverige inte
kommer att ha kdnnedom om vilka personer som vistas hér under en
kortare period med ett ICT-tillstdnd utfardat av en annan medlemsstat.
Ambassaden i Peking anser att forslaget &r positivt och papekar att
antalet viseringsansokningar hos ambassaden kan komma att minska pé
grund av mojligheten att resa in i Sverige med ett ICT-tillstdnd utfardat
av en annan medlemsstat. Universitets- och hdgskolerddet anser att det
inte framgar om personer med ICT-tillstand utfardade i en annan
medlemsstat ska ansoka om erk&nnande hos behdrig myndighet for
tilltrade till ett reglerat yrke dven i de andra medlemsstater som personen
forflyttar sig till. Sveriges akademikers centralorganisation (SACO) och
Tjanstemannens centralorganisation (TCO) delar inte bedémningen i
den del den avser underrattelseskyldighet. SACO motiverar sin
uppfattning med att samma regler bor gélla for ICT-innehavare som for
utstationerade arbetstagare. SACO anser &ven att det ska inféras en
bestammelse om att erséttningen till en person med ICT-tillstand for
kortare vistelse inte far vara samre an vad som fGljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen och att dvriga
anstallningsvillkor inte & sdémre an vad som galler for arbetstagare som
ar utstationerade i Sverige enligt 4 § utstationeringslagen. Aven TCO &r
inne pa frdgan om vilka regler som galler for ersattning under kortare
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vistelser och enligt TCO bor det vara erséttningen som foljer av
kollektivavtal eller praxis inom branschen i vérdlandet, dvs. i den andra
medlemsstaten, som bor galla.

Skalen for regeringens férslag och bedémning

Direktivet

Enligt artikel 20 far en tredjelandsmedborgare som har ett giltigt ICT-
tillstdnd som utfardats av den forsta medlemsstaten pa grundval av det
tillstdndet och en giltig resehandling och i enlighet med villkoren i
artiklarna 21 och 22 och med forbehall for artikel 23 resa in i, vistas och
arbeta i en eller flera andra medlemsstater.

I artikel 21 finns regler om rorlighet for Kkortare vistelser. En
tredjelandsmedborgare som har ett giltigt ICT-tillstdnd som har utfardats
av den forsta medlemsstaten ska ha rétt att vistas i varje annan
medlemsstat och arbeta inom alla enheter som &r etablerade déar och som
tillhér samma foretag eller koncern, under en period pa 90 dagar inom en
period pa 180 dagar per medlemsstat. Av artikel 21.2 féljer att den andra
medlemsstaten far begéra att vardforetaget i den forsta medlemsstaten
underrattar den forsta medlemsstaten och den andra medlemsstaten om
att personen avser att arbeta vid en enhet som &r etablerad i den andra
medlemsstaten. Enligt artikel 21.3 far den andra medlemsstaten begara
att underréttelsen innehaller vissa handlingar och uppgifter, sasom
anstallningsavtal och bevis for att vérdforetaget i den andra
medlemsstaten och det i tredje land etablerade foretaget tillhér samma
foretag eller koncern. Den andra medlemsstaten far begara att dessa
handlingar och uppgifter lamnas in pa ett officiellt sprak i den
medlemsstaten. | artikel 21.4-21.7 finns bestdmmelser om att en
medlemsstat far motsatta sig rorlighet och i artikel 21.8 ett fortydligande
om vad som galler vid en forlangning av ett ICT-tillstdnd. Artikel 21.9
anger att rorlighet for kortare vistelse inte ar tillaten for den som utgor ett
hot mot allmén ordning, alimén sakerhet eller allméan folkhalsa.

En bestammelse om rétt till kortare rérlighet

Av artikel 21 foljer en ratt att vistas och arbeta i varje annan medlemsstat
i 90 dagar inom en period pd 180 dagar per medlemsstat, under
forutsattning att utlanningen har ett giltigt ICT-tillstdnd. | konventionen
om tillampning av Schengenavtalet, kallad Schengenkonventionen, finns
bl.a. bestdmmelser om villkor for utlanningars rorelsefrihet. Enligt artikel
21 i Schengenkonventionen far utlanningar med ett uppehallstillstand
som utfardats i ndgon av medlemsstaterna rora sig fritt i 90 dagar inom
ovriga medlemsstaters territorier. 1 2 kap. UtIL finns ett generellt krav pa
visering for att resa in i och vistas i Sverige och dven ett flertal undantag
fran det kravet. Nar det galler arbete anges pd motsvarande satt att det
kravs arbetstillstand for en utldnning som ska arbeta i Sverige pa grund
av en anstillning har eller utomlands. Aven fran det kravet finns ett
flertal undantag i 2 kap. UtIL och i 5 kap. UtIF.

Det ar angeldget att direktivets krav pa rorlighet far avsedd effekt och
att bestdimmelserna om inresa och arbete for foretagsintern forflyttning
halls samman. Det bor darfor i det nya kapitlet om ICT-tillstand i



utldnningslagen inforas en bestdmmelse om att personer som har ett ICT-
tillstdnd i en annan medlemsstat far resa in och vistas i Sverige och
arbeta har i hdgst 90 dagar under en 180-dagarsperiod.

| artikel 21.8 anges att om ICT-tillstdndet forlings av den forsta
medlemsstaten, ska det forlangda tillstandet fortsatta att ge innehavaren
rtt att arbeta i den andra medlemsstaten inom ramen for den maximala
langd som anges i punkt 1 i artikeln. Direktivet innebar att s& lange som
personen har ett giltigt ICT-tillstand — forlangt eller inte — har han eller
hon rétt att arbeta och vistas i en andra medlemsstat i hogst 90 dagar
under en 180-dagarsperiod. For att uppfylla direktivets krav bor rétten till
kortare rorlighet i Sverige knytas till att utlanningen under hela vistelsen
ska ha ett giltigt ICT-tillstand. Nagra remissinstanser tar upp fragan om
vilka krav pd ersattning som ska stéllas for de utlanningar som kommer
att arbeta i Sverige inom ramen for bestdmmelserna om kortare rorlighet.
SACO anser att det i den svenska lagtexten som reglerar rorlighet for
kortare vistelse ska framga att ersattningen inte ska vara samre 4n vad
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen och 6évriga anstéllningsvillkor inte ar samre an vad som galler
for arbetstagare som ar utstationerade i Sverige.

Som utvecklas i avsnitt 15.1 torde foretagsinterna forflyttningar inom
ramen for ICT-direktivet i allmdnhet omfattas av utstationeringslagen,
vilket innebér att arbetstagarna omfattas av det skydd som den lagen ger.
I det avsnittet framgar ocksa att regeringen bedémer att det inte kravs
nagon forfattningsandring for att uppfylla direktivets krav pa
likabehandling i den medlemsstat dar arbetet utfors enligt artikel 18.
Samma bedémning galler for alla personer med giltigt ICT-tillstand som
ror sig for att arbeta i Sverige inom ramen for en kortare eller en langre
vistelse.

I Sverige ar det arbetsmarknadens parter som har huvudansvaret for att
reglera villkoren pa arbetsmarknaden och arbetstagarorganisationerna for
att 6vervaka arbets- och anstéllningsvillkor for arbetstagare som arbetar i
Sverige. Den 1 juni 2017 trddde nya utstationeringsregler i kraft som
innebér att begransningarna i ratten att vidta stridsatgarder endast ska
galla i forhallande till arbetsgivare etablerade inom EES-omradet (se
prop. 2016/17:107). Begransningarna i ratten att vidta stridsatgarder i
utstationeringssituationer galler darfor inte i forhallande till en
arbetsgivare som utstationerar arbetstagare fran tredje land. Arbetstagare
som utstationeras till Sverige fran tredje land behandlas genom
lagandringen mer formanligt 4n arbetstagare som utstationeras till
Sverige inom ramen for utstationeringsdirektivet. Av avsnitt 15.1
framgér att regeringen bedomer att det darfor inte krdvs nagon
forfattningsandring for att uppfylla direktivets krav pa likabehandling.

Hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén folkhélsa

En utldnning som anses utgdra ett hot mot allmén ordning, allmén
sakerhet eller allman folkhélsa ska inte tillatas resa in eller vistas i
Sverige. Bestdammelsen i direktivet &r tvingande. Det bor darfor inforas
en bestammelse om att sadana personer inte har ratt till rorlighet for
kortare vistelse.
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Underréttelse om kortare forflyttningar till Sverige

Medlemsstaterna far krava att vardforetaget i den medlemsstat som
utfardat ICT-tillstindet underrattar den forsta och den andra
medlemsstaten om att den som beviljats ICT-tillstand avser att arbeta i en
enhet etablerad i den andra medlemsstaten. En sddan underrattelse ska
ske antingen i samband med ansokan i den férsta medlemsstaten, om
rorlighet till den andra medlemsstaten redan planerats i det skedet (artikel
21.2 a), eller sa snart den planerade rorligheten ar kand efter det att ett
ICT-tillstdnd har beviljats av den forsta medlemsstaten (artikel 21.2 b).
Den andra medlemsstaten far inom 20 dagar efter det att den mottagit en
underrattelse om férflyttning till sitt territorium motsétta sig rorligheten.
Medlemsstaterna kan motsatta sig rorlighet for kortare vistelse, t.ex. om
arbetet inte kommer att bedrivas inom samma foretag eller koncern som
det i tredje land etablerade foretaget, om behdrigheten att utdva ett
reglerat yrke inte ar uppfyllt, om det saknas en giltig resehandling eller
om de handlingar som aberopas har forvarvats pa bedragligt satt,
forfalskats eller dndrats i ndgot avseende (artikel 21.6).

Beroende pa hur EU:s medlemsstater véljer att genomfora direktivets
bestammelser om roérlighet inom EU kommer olika regler att gélla vid de
foretagsinterna forflyttningarna mellan medlemsstaterna. Enligt artikel
26 ska medlemsstaterna utse kontaktpunkter som ska arbeta effektivt och
ansvara for att motta och dversanda den information som ar nédvéndig
for tillampningen av rorlighetsbestdammelserna. Medlemsstaterna ska via
de nationella kontaktpunkterna informera évriga medlemsstater om vilket
forfarande som har inforts avseende rérlighet enligt artiklarna 21 och 22.
Det kommer darmed att framga for 6vriga medlemsstater vilket system
Sverige har valt for att genomfora direktivets bestdimmelser om rérlighet.

Att fran svensk sida stélla upp ett krav pa underrattelse har bade for-
och nackdelar. Det som talar for att inrdtta ett underréttelsekrav, och som
en underrattelse i forsta hand syftar till, ar att Migrationsverket ges
mojlighet att kontrollera villkoren for forflyttningen till Sverige och i
forekommande fall motsétta sig att en forflyttning sker. TCO framfor att
avsaknaden av en sadan kontroll skulle éppna upp for missbruk och
staplande av kortare vistelser i syfte att undgd betalning av hogre
ersattningsnivaer. Regeringen vill hdr erinra om att det i Sverige ar
arbetsmarknadens parter som har huvudansvaret for att reglera villkoren
pa arbetsmarknaden och arbetstagarorganisationerna for att Gvervaka
arbets- och anstallningsvillkor for arbetstagare som arbetar i Sverige,
dvs. aven for utlanningar som har ICT-tillstand.

Det som talar mot att infora ett krav pa underrattelse vid en kortare tids
rorlighet mellan medlemsstaterna &r att syftet med direktivet riskerar att
inte till fullo uppnés. | skdl 25 anges att syftet med direktivet ar att
underlatta rorligheten inom unionen for personer som ar foremal for
foretagsintern forflyttning samt minska den administrativa bérdan i
samband med arbete i flera medlemsstater. Ett krav pa att vardforetag i
andra medlemsstater ska underratta Migrationsverket om att en person
med ICT-tillstand har for avsikt att arbeta i Sverige under en kortare tid
bedéms inte underlatta for rorligheten inom EU. Ett underréttelsekrav
skulle namligen kunna leda till att Migrationsverket far in ett stort antal
underrattelser fran Gvriga medlemsstater och som med hansyn till de



korta tidsfristerna pa 20 dagar maste hanteras mycket skyndsamt. Ett
underrattelsekrav skulle aven i viss utstrackning ga emot den géllande
ordningen i Sverige. Det forekommer namligen redan att utldnningar
reser in i och arbetar i Sverige en kortare tid utan att ndgon foregéende
prévning sker av Migrationsverket eller att en underrattelse sker dit. Det
kan, enligt regeringens bedémning, ifrdgasattas om det 4r motiverat att
for de utlanningar som arbetar under kortare tid har med stéd av ICT-
direktivet infora en sarreglering. Med anledning av Forsakringskassans
och SACO:s instéllning finns det anledning att fortydliga att det finns
annan lagstiftning, se t.ex. nedan om anmélningsskyldighet enligt
utstationeringslagen, som mojliggdr for Sverige att ha kdnnedom om
vilka utlanningar, inklusive sddana som omfattas av ICT-direktivet, som
vistas och arbetar i Sverige.

Regeringen beddmer sammantaget att de fordelar som ett utbyte av
underréttelser skulle kunna medfora inte uppvéger den administrativa
bordan som skulle uppkomma for séval berorda foretag som
Migrationsverket i sddana fall som de ovan beskrivna. Méjligheten enligt
direktivet att begdra att vardforetaget i den forsta medlemsstaten
underrattar Migrationsverket och myndigheterna i den forsta
medlemsstaten om en Kkortare tids forflyttning till Sverige bor darfor inte
utnyttjas. Som framgar nedan i avsnitt 10.2 gor regeringen en annan
bedémning ndr det galler utlanningar som ska stanna hér en langre tid an
90 dagar och som har ett ICT-tillstdnd utfardat av en annan EU-stat. | de
fallen anser regeringen att storre krav bor stéllas.

Vad avser det arbetsrattsliga omradet bor det noteras att det i svensk
ratt finns ett anmalningsforfarande som bereder svenska myndigheter och
arbetstagarorganisationer mojlighet att utéva kontroll i syfte att skydda
arbetstagare som arbetar tillfalligt i Sverige (se &ven avsnitt 5). Enligt
10 § utstationeringslagen ska en arbetsgivare anméla en utstationering till
Arbetsmiljoverket senast nar en utstationerad arbetstagare paborjar arbete
i Sverige. Enligt 11 § utstationeringslagen ska arbetsgivaren utse en
kontaktperson i Sverige och anmdla honom eller henne till
Arbetsmiljoverket. Anmélan ska goras senast ndr en utstationerad
arbetstagare paborjar arbetet i Sverige. For att omfattas av ICT-direktivet
krdvs, som tidigare ndmnts, att tredjelandsmedborgaren ar anstalld av ett
foretag etablerat utanfor EES och Schweiz. Av detta foljer att savitt avser
utstationeringslagens bestammelser sa ar det arbetsgivaren i tredje land
som omfattas av dessa krav. TCO menar att det rader oklarheter om hur
val den befintliga anmalningsskyldigheten till Arbetsmiljoverket
fungerar. Det kan ndmnas att i departementspromemorian Utstationering
och végtransporter (Ds 2017:22) laggs ett antal forslag till ett forandrat
regelverk angdende anmalningsskyldighet vid utstationering. |
departementspromemorian foreslas bland annat att en
underrattelseskyldighet i vissa fall ska inforas for mottagaren av
tjansterna, vilket inom ramen for ICT-direktivet torde motsvara
vardforetaget.

Universitets- och hogskoleradet anser att det inte framgar om personer
med ICT-tillstand utfardade i en medlemsstat ska anséka om erkannande
hos behdrig myndighet for tilltréde till ett reglerat yrke &ven i de andra
medlemsstater som personen forflyttar sig till. 1 sammanhanget kan
namnas att krav enligt andra nationella rattsregler inte paverkas av att det
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inte foreslas nagon migrationsrattslig provning i samband med rorlighet
for kortare vistelser. Exempelvis géller de svenska kraven for att fa utéva
ett reglerat yrke i Sverige (se avsnitt 8.5) aven for personer som vistas
har en kortare tid inom ramen for en foretagsintern forflyttning.

Underrattelse vid kortare forflyttningar till en annan EU-stat

Som anges i ovanstdende avsnitt bedoms det inte andamalsenligt att
begéra att vardforetaget i en annan EU-stat underrattar Migrationsverket
om att en person som ar foremal for foretagsintern forflyttning avser att
arbeta vid en enhet som &r etablerad i Sverige. Emellertid gar det inte att
utesluta att andra medlemsstater utnyttjar mdjligheten att begéara
underrattelse for kortare rorlighet inom deras territorier. | ett sadant fall
kan den andra EU-staten krdva att vardforetaget i Sverige underrattar
myndigheter bade i Sverige och i den andra EU-staten om att den
utlanning som ar foremal for foretagsintern forflyttning avser att arbeta
vid en enhet som &r etablerad i den andra medlemsstaten. Det svenska
vardforetagets underrattelseskyldighet kommer da att folja direkt av
réttsordningen i den andra EU-staten. Migrationsverket har nyligen
utsetts till nationell kontaktpunkt enligt ICT-direktivet genom en &ndring
i myndighetens instruktion. Kontaktpunkternas uppgift ar bl.a. att ta emot
och 6versédnda information mellan medlemsstaterna. Om en annan EU-
stat begéar att svenska vérdforetag ska Gverséanda underréattelser till en
myndighet i Sverige, bor sadana underrattelser ges in till
Migrationsverket. Det behdvs inte ndgon ytterligare forfattningsandring i
denna del.

10.2  Rorlighet for langre vistelse i Sverige

10.2.1  Forutsattningar for tillstand i Sverige

Regeringens forslag: En utldnning som har beviljats ett ICT-tillstand
av en annan EU-stat och som ska tjanstgora som chef, specialist eller
praktikant i Sverige i mer &n 90 dagar i samma foretag eller ett foretag
inom samma koncern som det i den andra EU-staten, ska beviljas ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse under samma
forutsattningar som galler for ett ICT-tillstand. Det ska dock inte goras
nagon beddmning av om utlanningen har varit anstalld i foretaget i tre
manader, om utlanningen har de yrkeskvalifikationer som kravs eller
om utlanningen efter forflyttningen kommer att kunna overflyttas till
en enhet i tredje land som tillhér samma foretag eller ett féretag inom
samma koncern. Inte heller ska utlanningen omfattas av nagon
anmélningsskyldighet.

Promemorians forslag éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna:  Sveriges akademikers centralorganisation
(SACO) anser att det ska kravas en prévning av om utlanningen har de
yrkeskvalifikationer som kravs.



Skalen for regeringens forslag

Direktivet

I artikel 22 finns bestdimmelser om rorlighet for vistelser i mer &n
90 dagar per medlemsstat for en utldnning som har beviljats ett ICT-
tillstdind av den forsta medlemsstaten for att arbeta vid enheter som
tillhér samma foretag eller koncern i en annan medlemsstat.
Medlemsstaterna kan valja att tillampa artikel 21 om kortare vistelse
aven i sadana fall och tillata den som har ett ICT-tillstAnd utfardat av den
forsta medlemsstaten att vistas och arbeta under giltighetstiden for det
tillstdndet pa sina territorier (artikel 22.1 a). Medlemsstaterna kan aven
valja att infora ett krav pa ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse
(artikel 22.1 b). | artikel 22.2 a anges att den andra medlemsstaten i
sadana fall far begédra att sokanden lamnar in vissa eller samtliga av
féljande handlingar.

i) Bevis for att vardforetaget i den andra medlemsstaten och det i tredje
land etablerade foretaget tillhér samma foretag eller koncern.

ii) Ett anstallningsavtal och vid behov en uppdragsskrivelse i enlighet
med vad som foreskrivs i artikel 5.1 c.

iii) I tillampliga fall handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren
uppfyller de villkor som faststalls i den berdrda medlemsstatens
nationella rétt for unionsmedborgare for att utdva det reglerade yrke som
ansokan avser.

iv) En giltig resehandling enligt artikel 5.1 f.

v) Bevis for att sokanden har eller i enlighet med nationell ratt har
ansokt om sjukforsékring i enlighet med artikel 5.1 g.

Enligt artikel 22.3 far medlemsstaterna avsla en ansékan om rorlighet for
langre vistelse om

a) villkoren enligt artikel 22.2 a eller kriterierna for inresa vid en
ansOkan om ICT-tillstand i artikel 5.4, 5.5 eller 5.8 inte ar uppfyllda,

b) avslagsgrunderna for en ansokan om ICT-tillstdind i artikel 7.1 b
eller d eller artikel 7.2, 7.3 eller 7.4 &r tillampliga, eller

c) tillstdndet for en person som &r foremal for foretagsintern
forflyttning 16per ut under forfarandet.

Forutsattningar for rorlighet for langre vistelse i Sverige

Né&r det géller vistelser for langre tid &n 90 dagar for en utl&nning som
beviljats ett ICT-tillstand av en annan EU-stat finns det alltsd en
valmojlighet for medlemsstaterna: att lata utlanningen vistas och arbeta i
landet helt utan att forflyttningen foregds av nagot formaliserat
forfarande, att krédva att vérdforetaget i den forsta medlemsstaten
underréttar den andra medlemsstaten om forflyttningen eller att infora ett
sarskilt tillstand for rorlighet for langre vistelse. Rorlighet for langre
vistelse kan ge utlanningen ratt att vistas och arbeta i Sverige under lang
tid. Anknytningen till det svenska samhéllet kan darmed ofta anses bli s&
stark att det ar lampligt att det for dessa situationer stalls upp ett krav pa
ett sarskilt tillstdnd. Det foreslas darfor att det for rorlighet for langre
vistelse ska krévas att en ansdokan om rorlighet for langre vistelse ges in
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till Migrationsverket for prévning av om forutsattningarna for tillstand ar
uppfyllda.

I artikel 22.2 a anges att medlemsstaterna far krava att sokanden ska
lamna in vissa handlingar. | avsnitt 8.1 gors beddémningen att
bestammelser om innehdllet i ansékan som huvudregel inte bor
formuleras som krav pa sokanden att ge in vissa specificerade handlingar
vid ansokningstillfallet. | stallet bor utgdngspunkten vara att det i lagen
ska anges vilka forutsattningar som ska gélla for att ett tillstdnd ska
kunna beviljas. Att det &r ett villkor att sékanden kan visa att dessa
forutsattningar &r uppfyllda beddéms inte heller i det hdr sammanhanget
behdva anges sarskilt i lagtexten.

Forutsattningar for att fa ett tillstand for rorlighet for langre vistelse
dverensstammer i huvudsak med villkoren for att beviljas ett ICT-
tillstand enligt artikel 5 och artikel 7 (se avsnitt 8 och 9.1). Nér det galler
kravet i artikel 5.1 b pa att utlanningen ska ha haft en viss anstallningstid
i foretaget eller koncernen fore forflyttningen finns det dock inte ndgon
motsvarighet i bestdmmelserna om rorlighet for langre vistelse.
Detsamma galler kravet i artikel 5.1 d pa att utlanningen ska ha
nodvandiga yrkeskvalifikationer. Det ar darfor inte, som SACO foreslar,
mojligt att infora ett sadant krav for ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse. | dessa fall har dessutom kravet pa yrkeskvalifikationer provats i
den medlemsstat som utfardade ICT-tillstandet. Bestammelserna om
praktikantavtal respektive anmélningsskyldighet i artikel 5.6 och artikel
5.7 ska inte heller tillampas vid rérlighet for langre vistelse.

Villkoren for ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ar
fakultativa. Medlemsstaterna ges saledes mojlighet att sjilva bestamma
de villkor som ska gélla for langre rorlighet. Nar det géller kravet i
artikel 5.1 iv) pé att en utlanning ska visa att han eller hon kommer att
kunna oOverflyttas till en enhet som tillhér samma féretag eller koncern
och som &r beldgen i samma land bér mojligheten att infora ett sadant
villkor inte utnyttjas. Anledningen till detta ar att en sddan prévning
redan har gjorts av den forsta medlemsstaten och det torde darfér inte
vara nodvandigt att Migrationsverket prévar samma férhallande vid en
ansbkan om rorlighet avseende langre vistelse. | 6vrigt beddms det
andamalsenligt att anvanda sig av de beviljande- och avslagsgrunder som
direktivet ger mojlighet till. Bestammelser som pa detta satt genomfor
direktivets artikel 22 om rorlighet for langre vistelse bor tas in i
utldnningslagens nya kapitel.

10.2.2  Aterkallelse och forlangning av ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse
ska kunna aterkallas och en forlangning av tillstandstiden végras under
samma forutsattningar som galler for ett ICT-tillstand.

Promemorians forslag éverensstammer med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget.



Skéalen for regeringens forslag: Av artikel 22.7 foljer att om en
medlemsstat fattar beslut om en ansékan om rorlighet for langre vistelse
ska artikel 8 vara tillamplig. Artikel 8 innehéller bestimmelser om
aterkallelse och forlangning av ICT-tillstdnd och i avsnitt 9.2 foreslas att
sadana bestammelser ska tas in i utlanningslagens nya kapitel. For att
uppfylla direktivets krav bor motsvarande bestammelser om aterkallelse
och forlangning inforas aven for tillstand for rorlighet for langre vistelse.

10.3  Rorlighet fran EU-stater som inte tillampar
Schengenregelverket fullt ut

Regeringens bedémning: Direktivets bestammelser om att den som
har beviljats ett ICT-tillstand av en EU-stat som inte fullt ut tillampar
Schengenregelverket ska kunna visa upp handlingar som styrker syftet
med den avsedda inresan tillgodoses genom géllande rétt och kraver
inte ndgon forfattningsandring.

Aven direktivets bestimmelse om att inresa ska nekas vid passage
av yttre grans om den som har ett ICT-tillstand finns registrerad pa
sparrlistan i Schengens informationssystem tillgodoses genom
gallande ratt och kraver inte ndgon forfattningsatgard.

Promemorians beddmning 6verensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedémningen.

Skélen for regeringens bedémning: | artikel 23.1 anges att om ICT-
tillstdndet  utfardas av en medlemsstat som inte tillampar
Schengenregelverket fullt ut och innehavaren av tillstandet passerar en
yttre grans, ska den andra medlemsstaten ha ratt att krdva bevis for att
personen i fraga flyttar till den andra medlemsstaten med anledning av en
foretagsintern forflyttning. Den andra medlemsstaten far krava att
utlanningen visar upp en kopia av den underréttelse som vérdforetaget i
den forsta medlemsstaten har skickat i enlighet med artikel 21.2, eller en
skrivelse fran vardféretaget i den andra medlemsstaten som &tminstone
innehaller uppgifter om varaktigheten nar det géller rérlighet inom EU
och om var vérdforetaget eller vardforetagen i den andra medlemsstaten
ar beldgna. Vidare anges i artikel 23.6 att om innehavaren av ett ICT-
tillstand passerar den yttre gransen for en medlemsstat som tillampar
Schengenregelverket fullt ut, ska den medlemsstaten gdéra sékningar i
Schengens informationssystem. Den medlemsstaten ska neka inresa eller
motsatta sig rorlighet for personer som finns registrerade pa en sparrlista
i Schengens informationssystem i syfte att neka inresa och vistelse.

Enligt artikel 6.1 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
2016/399 av den 9 mars 2016 om en unionskodex om grénspassage for
personer (kodex om Schengengrénserna), kallad granskodexen, ska en
utldnning vid passage av yttre gréns bl.a. kunna styrka syftet med och
villkoren for den avsedda vistelsen. En icke uttémmande forteckning
over verifikationer som en granskontrolltjansteman far begara av en
tredjelandsmedborgare for att kontrollera om inresevillkoren &r uppfyllda
finns angivna i bilaga 1 till granskodexen. Sadana verifikationer &r t.ex.
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en inbjudan fran foretaget eller andra handlingar som visar att det finns
handelsforbindelser eller forbindelser med anknytning till tjansten. |
dagslaget &ar det fyra medlemsstater i EU som inte tillampar
Schengenregelverket fullt ut, namligen Bulgarien, Cypern, Kroatien och
Ruménien.

I avsnitt 10.1 gors bedémningen att ett krav pd underrattelse for
vistelser som understiger 90 dagar under en 180-dagarsperiod inte bor
inforas i Sverige. Nagon kopia av underrattelse fran vardforetag i dessa
l&nder kommer dérmed inte kunna visas upp vid inresa via yttre grans for
inresa i Sverige. Foljaktligen bor det inte heller inforas ett krav pa att
utlanningen ska kunna visa upp en kopia av en sadan underrattelse vid
passage av yttre grans.

Som anges ovan gdller enligt granskodexen ett krav vid passage av
yttre grans pa att utlanningen kan styrka syftet med och villkoren for den
avsedda vistelsen. Eftersom det ligger i arbetsgivarens och foretagens
intresse att personen i frdga ska ges mojlighet att forflytta sig inom
unionen bor det i och med detta kunna krévas att utlanningen har
nddvéandiga dokument som kan styrka syftet med inresan, tex. en
skrivelse fran vardforetaget i Sverige med uppgift om vistelsens
varaktighet och var véardforetaget ar beldget. Den mojlighet som
direktivet ger for medlemsstaterna att begdra att den som har ett ICT-
tillstand visar upp nodvandiga handlingar for att styrka syftet med
inresan vid yttre grans far salunda anses tillgodosett redan genom den
ordning som faststalls i granskodexen och det finns darfor inte nagot
behov av forfattningsandringar.

Vidare anges i artikel 6.1 i granskodexen som ett villkor for inresa att
personen inte finns registrerad i Schengens informationssystem. Enligt
lagen  (2000:344) om  Schengens informationssystem  ska
Polismyndigheten med hjalp av automatiserad behandling fora ett
register som ska vara den svenska nationella enheten i Schengens
informationssystem (S1S). Om det vid en slagning i SIS-registret framgar
att den som har beviljats ett ICT-tillstdnd av ndgon av de medlemsstater
som inte tillampar Schengenregelverket fullt ut finns registrerad i
sparrlistan, finns det enligt géllande ordning mdjlighet att neka personen
inresa i landet. Direktivets artikel 23.6 tillgodoses saledes genom
gallande ratt och kraver inte ndgon forfattningsatgard.



10.4  Atertagande av utlanningar som har ICT-
tillstand

Regeringens forslag: Om en annan EU-stat har avslagit en ansdkan
om ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse fran en utlanning som
har, eller vid tiden for ansdkan i den andra EU-staten hade, ett ICT-
tillstand utfardat av Sverige och den andra EU-staten har alagt
utlanningen och medféljande familjemedlemmar att Idmna den
medlemsstaten, ska de atertas till Sverige.

Detsamma ska galla om en annan EU-stat har motsatt sig att
utlanningen vistas i den staten med stod av ett ICT-tillstand utfardat av
Sverige eller om det svenska ICT-tillstindet har 16pt ut eller
aterkallats.

Kravet pa visering ska inte galla for en utlanning som atertas till
Sverige.

Regeringens bedomning: Direktivets bestammelser om atertagande
av utlanningar med ICT-tillstdnd utfardat av en annan EU-stat som
vistas i Sverige inom ramen for foretagsintern forflyttning tillgodoses
genom gallande ratt och kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians forslag och beddmning 6verensstimmer med
regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget eller bedémningen.

Skalen for regeringens férslag och bedémning

Direktivet

Enligt artikel 23.4 far den andra medlemsstaten krava att personen som
ar foremal for foretagsintern forflyttning omedelbart ska upphora att
utéva varje form av anstallningsverksamhet och lamna dess territorium
om

a) den inte har underréttats i enlighet med artikel 21.2 och 21.3 och
begér sddan underrattelse,

b) den har motsatt sig rorligheten i enlighet med artikel 21.6,

c) den har avslagit en ansékan om rorlighet for langre vistelse i
enlighet med artikel 22.3,

d) det tillstdind som har utfirdats for person som &r foremal for
foretagsintern forflyttning eller tillstandet for rorlighet for langre vistelse
anvands i andra syften &n de for vilka det utfardades,

e) de villkor pa vars grund rorligheten tillats inte langre uppfylls.

Enligt artikel 23.5 ska den forsta medlemsstaten i de fall som anges i
artikel 23.4 pa den andra medlemsstatens begaran tillata aterinresa for
den person som ar foremal for den foretagsinterna forflyttningen och, i
forekommande fall, for dennes familjemedlemmar, utan formaliteter och
utan drojsmal. Detsamma ska galla om ICT-tillstandet som utfardats av
den forsta medlemsstaten har [6pt ut eller har aterkallats under
rorlighetsperioden inom den andra medlemsstaten.
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Awvisning eller utvisning av utlanningar som har ICT-tillstdnd utfardade
av en annan EU-stat

Artikel 23.4 ¢ och artikel 23.5 innebar dels att medlemsstaterna far krava
att den som har ett ICT-tillstand utfardat i en annan EU-stat ska lamna
territoriet om en ansdkan om rorlighet for langre vistelse avslas, dels att
personen ska atervanda till det land som har utfardat ICT-tillstandet.

Bestdmmelser om avvisning och utvisning finns i 8 kap. UtIL. En
utlanning som saknar nédvandiga tillstand for att vistas i Sverige far
avvisas enligt 8 kap. 2 § UtIL eller utvisas enligt 8 kap. 6 § UtIL. | 8 kap.
16 § UtIL anges att om en ansokan om uppehalltillstand avslés, avvisas
eller aterkallas och utlanningen befinner sig i Sverige, ska det samtidigt
meddelas ett beslut om avvisning eller utvisning, om inte sarskilda skél
talar mot det. Detta géller dock under forutsattning att utlanningen inte
har uppehallstillstand eller nagot annat tillstind som ger ratt att vistas i
Sverige.

For det fall ett tillstind anvédnds for andra syften an for vilka det
utfardades eller villkoren for rorligheten inte langre uppfylls enligt artikel
23.4 d och 23.4 e, kan det finnas skal att aterkalla eller véagra att forlanga
tillstdndet enligt artikel 8 (se avsnitt 9.2). Ett sddant beslut om
aterkallelse eller nekad forlangning kan i sin tur utgora grund for
avvisning eller utvisning enligt 8 kap. UtIL. Direktivets krav i denna del
tillgodoses darfor genom gallande ratt och kraver inte nagra
forfattningsandringar.

Atertagande av utlanningar som har ICT-tillst&nd utfardade av Sverige

For att uppfylla direktivets krav bor en bestdmmelse tas in i de nya
reglerna som innebér att en utlanning som har eller har haft ett svenskt
ICT-tillstdnd ska kunna &tertas till Sverige. Ett sadant atertagande bor
kunna ske om en annan EU-stat har avslagit en ansokan om tillstand for
langre vistelse och &lagt utlanningen och medféljande familjemedlemmar
att lamna den medlemsstaten. Detsamma bor gélla om den staten
motsatter sig att utldnningen vistas i den staten med stod av ett ICT-
tillstand utfardat av Sverige eller om det svenska ICT-tillstandet har 16pt
ut eller aterkallats.

Ett atertagande ska enligt artikel 23.5 ske utan formaliteter och utan
dréjsmal. 1 2 kap. 3 § UtIL anges att en utlanning som reser in i eller
vistas i Sverige ska ha Schengenvisering eller nationell visering. Krav pa
visering galler inte for en utlanning som har uppehéllstillstand (2 kap.
8a§ UtIL). For det fall ICT-tillstandet har upphort att galla saknar
utldnningen rétt att resa in och vistas i Sverige. For att uppfylla
direktivets bestimmelse om att ett atertagande ska ske utan formaliteter
bor en visering inte kravas i en sédan situation. Ett undantag fran kravet
pa visering for inresa bor darfor tasini 2 kap. 8 a § UtIL.



10.5 Underrattelser om beslut till annan EU-stat

Regeringens bedémning: Négra lagandringar ar inte nédvandiga med
anledning av direktivets bestimmelser om underréttelseskyldighet till
en annan EU-stat.

Promemorians bedémning 6verensstdimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Migrationsverket tar upp en del praktiska fragor
kring underrattelseskyldigheten.

Skalen for regeringens beddmning: Enligt artikel 22.6 ska den andra
medlemsstaten underrdtta de behdriga myndigheterna i den forsta
medlemsstaten nar ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse
utfardas. Det bor ankomma pa Migrationsverket att i egenskap av
kontaktpunkt for ICT-direktivet underrdtta berdrd kontaktpunkt i en
annan EU-stat om verkets beslut att bevilja ett sadant tillstand.

Enligt artikel 23.2 ska den forsta medlemsstaten omedelbart underrétta
myndigheterna i den andra medlemsstaten om den aterkallar ett ICT-
tillstdnd for en person som ar foremal for foretagsintern forflyttning.
Enligt artikel 23.4 far den andra medlemsstaten, som anges ovan i avsnitt
10.4, krava att den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning
omedelbart ska upphdra att utéva varje form av anstallningsverksamhet
och I&mna dess territorium i vissa sérskilt angivna fall, t.ex. om den har
motsatt sig att rorlighet sker eller har avslagit en ansokan om rorlighet
for langre vistelse. | en sddan situation ska, enligt artikel 23.5, den forsta
medlemsstaten pa den andra medlemsstatens begaran tillata aterinresa for
personen i frdga och i forekommande fall for hans eller hennes
familjemedlemmar.

En forutsattning for att den forsta medlemsstaten ska kunna &terta
utlanningen &r att den far uppgift av den andra medlemsstaten om att ett
atertagande har aktualiserats. Det forhéallandet att aterinresa till den forsta
medlemsstaten enligt artikel 23.5 ska tillitas p& den andra
medlemsstatens begaran tyder pa att en underrittelse bor skickas i sddana
fall. Det ar lampligt att reglera fragor om underrattelseskyldighet pa
forordningsniva. Nagra lagandringar behdvs alltsa inte med anledning av
direktivet i denna del.

Praktiska frdgor om informationsutbytet ska hanteras och rutiner
utarbetas inom ramen for samarbetet mellan de nationella
kontaktpunkterna. | sammanhanget kan ndmnas att underréttelser mellan
medlemsstaterna kan innehalla sekretessreglerade uppgifter. Enligt 8 kap.
3 § forsta stycket 1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) far dock
sddana uppgifter réjas for utlindsk myndighet om utlimnande sker i
enlighet med sarskild foreskrift i lag eller férordning.
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11 Handldggning av drenden om tillstand
for foretagsintern forflyttning

11.1  Tillgang till information

Regeringens bedémning: Direktivets bestammelser om tillgang till
information kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians bedémning: éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ambassaden i New Delhi &r av uppfattningen att
det bor vara tillrdckligt att ambassaden har en hénvisning till
Migrationsverkets webbplats for information enligt 1CT-direktivet.
Sveriges  akademikers centralorganisation (SACO) anser att
Migrationsverket bor fa i uppdrag att tillhandahalla information och
végledning om regelverket om olika arbetstillstdnd till enskilda
arbetsgivare och arbetstagare samt till arbetsmarknadens parter. Aven
Almega och Svenskt Néaringsliv framhaller vikten av att informationen
kring villkor for att beviljas ett ICT-tillstdnd ar tydlig, lattillganglig och
enkel och anser att Migrationsverket bor f& i uppdrag att informera
foretag om vilka krav som galler for att en ansokan ska godkénnas.

Skalen for regeringens bedémning: Enligt artikel 10.1 ska medlems-
staterna se till att sékandena har enkel tillgang till information om
samtliga de underlag som krévs for en anstkan samt information om
inresa och vistelse, inbegripet rattigheter och skyldigheter samt
rattssiakerhetsgarantier for den person som ar foremal for foretagsintern
forflyttning och hans eller hennes familj. Medlemsstaterna ska ocksa se
till att det finns enkel tillgang till information om de forfaranden i artikel
21.2 som galler for rorlighet for kortare vistelse och de forfaranden i
artikel 22.1 som géller for rorlighet for langre vistelse. Enligt artikel 10.2
ska berdrda medlemsstater gora information tillganglig for vardféretaget
om medlemsstaternas ratt att lagga sanktioner i enlighet med artiklarna
9 och 23.

Enligt 1 b § foérordningen (2007:996) med instruktion fér Migrations-
verket ska Migrationsverket ge god service som moter sokandes och
andra intressenters behov. Tydlig information till s6kanden och andra
intressenter &r av stor vikt. P4 Migrationsverkets webbplats finns ansok-
ningsblanketter och information om vilka handlingar som ska bifogas en
ansdkan om uppehdlls- och arbetstillstand i Sverige. Dar finns ocksé
information for arbetsgivare om vilka handlingar som arbetsgivaren ska
tillhandahalla for att arbetstagaren ska kunna anséka om arbetstillstand i
Sverige. Vidare ges upplysningar om sjdlva ansokningsforfarandet,
villkor for tillstdnd, avgifter m.m. Informationen finns bade pa svenska
och pa engelska. Information om vilka handlingar som ska bifogas en
ans6kan om uppehalls- och arbetstillstdnd i Sverige finns ocksd pa
utlandsmyndigheternas webbplatser (www.swedenabroad.com). For att
tillmotesgd direktivets krav pé enkel tillgang till information om de
underlag som kravs for ansokan om ICT-tillstand och 6vrig information
nar det galler foretagsintern forflyttning av personal bér myndigheternas
webbplatser kompletteras med sddana uppgifter.


http://www.swedenabroad.com/

Négra remissinstanser har synpunkter pa hur informationen ska ges och
vad den ska omfatta. Enligt regeringens mening bor dock inte innehallet i
informationen detaljregleras. Regeringen instammer saledes i den
bedémning som gérs i promemorian och som innebéar att de komplet-
teringar som behdvs bor kunna dstadkommas utan nagra forfattnings-
andringar. Utover den information som for narvarande finns tillganglig
kan i detta sammanhang &ven ndmnas att regeringen under 2016 har
lamnat i uppdrag at Arbetsmiljoverket, Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan, Kommerskollegium, Konkurrensverket, Medlingsinstitutet,
Migrationsverket, Skatteverket, Svenska institutet, Sveriges export- och
investeringsrad (Business Sweden), Tillvaxtverket och Upphandlings-
myndigheten att, utifran sina respektive uppdrag, analysera och lamna ett
gemensamt forslag hur webbaserad information till utléndska
arbetstagare, arbetsgivare och egenforetagare som verkar eller avser att
verka i Sverige kan samordnas och utformas pé ett lattillgangligt satt.
Regeringen har vidare gett Migrationsverket i uppdrag att utarbeta och
genomfora en strategi rérande vilken information och vilka tjanster som
ska tillhandahallas till respektive malgrupp samt lampliga kanaler for
detta.

11.2  Ansokan om tillstand

Regeringens forslag: En utlanning som vill ha ett ICT-tillstand i
Sverige ska ha ansokt om och beviljats tillstandet fore inresan i EU.
En anstkan om ICT-tillstand far dock ldamnas in och bifallas efter
inresan om utlanningen ansoker om forlangning av ett ICT-tillstand.

En ansokan om ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse far ges
in och beviljas efter inresan i landet.

En ansokan om ICT-tillstdnd far prévas om utlanningen avser att
vistas endast i Sverige, eller om utldnningen avser att vistas i flera EU-
stater men vistelsen i Sverige kommer att vara den langsta.

Beslut om ICT-tillstdnd och ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse ska meddelas av Migrationsverket.

Regeringens bedémning: Direktivets bestimmelse om att anstkan
ska ges in i ett enda ansokningsforfarande kraver inte nagra forfatt-
ningséndringar.

Majligheten att medge att ett vardforetag ansoker om ICT-tillstaind
eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse for utlanningens
rékning bor inte utnyttjas. Inte heller bor det infoéras en ordning med
ett forenklat ansékningsforfarande.

Promemorians forslag och beddémning &verensstdimmer med
regeringens.

Remissinstanserna: Forvaltningsratten i Goteborg ifrdgasitter om
direktivet ger stod for kravet pa att ett ICT-tillstdnd ska ha ansokts om
och beviljats fore inresan i EU. Ambassaderna i New Delhi och Peking
anser att det bor vara mojligt att ansoka om tillstand elektroniskt.
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Skalen for regeringens forslag och bedémning

Direktivet

Enligt artikel 11.1 ska medlemsstaterna faststdlla om en ansokan ska
l[dmnas in av den berdrda tredjelandsmedborgaren eller av vardforetaget.
Medlemsstaterna far ocksa besluta om att tillata ansokningar fran endera
av dessa tva.

Enligt artikel 11.2 ska en ansdkan om ICT-tillstind lamnas in nar
tredjelandsmedborgaren vistas utanfor territoriet till den medlemsstat han
eller hon soker tilltrade till.

Enligt artikel 11.3 ska en ansdkan om ICT-tillstdnd lamnas in till
myndigheterna i den medlemsstat dar den férsta vistelsen dger rum. Om
den forsta vistelsen inte ar den langsta, ska anstkan lamnas in till
myndigheterna i den medlemsstat dér den langsta sammanlagda vistelsen
kommer att dga rum.

Enligt artikel 11.4 ska medlemsstaterna utse de myndigheter som ska
vara behdriga att ta emot ansokningar och utfarda tillstand for person
som ar foremal for foretagsintern forflyttning eller tillstand for rorlighet
for langre vistelse.

Enligt artikel 11.5 ska s6kanden ha ratt att [amna in ansékan inom
ramen for ett enda ansékningsforfarande.

Enligt artikel 11.6 kan forenklade forfaranden goras tillgangliga for
enheter eller koncerner som for detta syfte har erkénts av
medlemsstaterna i enlighet med deras nationella ratt eller administrativa
praxis. Erk&nnandet ska utvérderas med jamna mellanrum.

Enligt artikel 11.7 ska forenklade forfaranden enligt punkt 6
atminstone omfatta

a) att sokanden befrias fran kravet att lagga fram en del av den
bevisning som avses i artikel 5 eller artikel 22.2 a

b) ett paskyndat inreseforfarande som gor det mojligt att utfarda
tillstand for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning och
tillstand for rorlighet for langre vistelse pa kortare tid 4n vad som anges i
artikel 15.1 eller i artikel 22.2 b, och/eller

¢) underlittande av och/eller paskyndade forfaranden for utfardande av
nddvandiga viseringar.

| artikel 11.8-11.9 finns ytterligare bestdmmelser om ett férenklat
forfarande.

Enligt artikel 22.2 ¢ ska det inte krdvas att en utldnning lamnar
medlemsstaternas territorium for att [&mna in en ansdkan for rorlighet for
l&ngre vistelse.

Vem ska ansoka om tillstand for foretagsintern forflyttning?

| artikel 11.1 far medlemsstaterna valja om en ansokan ska ges in av
utlanningen eller av foretaget. En utlanning som vill ha uppehéllstillstand
och arbetstillstdnd i Sverige ska sjalv ha ansokt om och beviljats sddana
tillstdnd fore inresan hit (5 kap. 18 § och 6 kap. 4 § UtIL). Enligt dessa
bestammelser galler att det &r den som vill ha ett tillstdnd som ocksa har
att ansoka om ett sadant. En motsvarande ordning bor galla aven vid en
ansokan om ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse. Mojligheten som ges enligt direktivet att lata vardforetaget



ansoka om tillstand for tredjelandsmedborgarens réakning bor darfor inte
utnyttjas.

Néar ska en ansokan om tillstnd for foretagsintern forflyttning goras?

For att genomfora direktivets bestammelser pa ett tydligt satt bor det i det
nya kapitlet inféras en bestdmmelse om att en utlanning som vill ha ett
ICT-tillstand ska ha ansokt om och beviljats ett sadant tillstand fcre
inresan i EU. Enligt artikel 11.2 ska en ansékan om ICT-tillstand lamnas
in nar tredjelandsmedborgaren vistas utanfor territoriet till den
medlemsstat han eller hon soker tilltrade till. Det forhallandet att det
hanvisas till ett visst territorium tyder péa att en ansokan far lamnas in
fran vilket land som helst s& lange utlanningen befinner sig utanfor
Sverige, t.ex. frdn en annan EU-stat. Det anges dock i artikel 2.1 att
direktivet ska tillampas pa tredjelandsmedborgare som vistas utanfor
medlemsstaternas  territorium.  Direktivets krav pa att tredje-
landsmedborgaren ska vistas utanfor medlemsstaternas territorium torde
som anges i avsnitt 7 innebéra att en utlanning inte far vara bosatt i
nagon av EU:s medlemsstater vid ansokningstillfallet. Stod for en sadan
tolkning finns &ven i definitionen av foretagsintern forflyttning i artikel
3 b. Med foretagsintern forflyttning avses namligen tillfallig forflyttning
av en tredjelandsmedborgare som d&r bosatt utanfér medlemsstaternas
territorier. Kommissionen har pa ett kontaktkommittémaote dven upplyst
medlemsstaterna om att det r s artikeln bor tolkas. Det bor vidare galla
att en ansokan om ICT-tillstdnd normalt inte far beviljas efter inresan. |
liknet med vad som galler for arbetstillstdnd i Gvrigt innebar det att
avsaknaden av ett beviljat tillstdnd utgor hinder for inresa i de fall
arbetstillstand behovs under vistelsen har. Undantag fran huvudregeln
bor goras for de fall da utlanningen ansoker om férlangning av
tillstandstiden for ett ICT-tillstand.

Enligt artikel 22.2 ¢ ska det inte krévas att en person som har ett ICT-
tillstand i en annan EU-stat och som ansoker om ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse i Sverige ska behdva ldmna medlemsstaternas
territorium for att Iamna in en ansokan. Det foreslas darfor att en ansokan
om ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse ska fa ges in har och
beviljas &ven om utlanningen befinner sig i Sverige.

Vilken medlemsstat ska préva ansékan?

En forutsattning for att en ansokan om ICT-tillstand ska kunna beviljas ar
att sokanden presenterar information om bl.a. var vérdforetaget &r
beldget, om uppdragets varaktighet i Sverige och om eventuella
planerade vistelser i andra medlemsstater. Om det redan vid
ansokningstillfallet star klart att utlanningen endast avser att tjanstgora i
Sverige, & myndigheter i Sverige behoriga att prova ansdkan. Om
utldnningen avser att tjanstgéra aven vid ett vérdftretag i en annan
medlemsstat, &r Sverige enligt artikel 11.3 behdrigt att prova anstkan
under forutsattning att vistelsen har ar avsedd att pdga langre tid an
vistelsen i den andra medlemsstaten. Bestammelser med sddan innebord
bor inforas.
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Prévningsmyndighet
Nér det galler artikel 11.4 om att medlemsstaterna ska utse behoriga
myndigheter framgar det visserligen av férordningen med instruktion for
Migrationsverket att verket ar forvaltningsmyndighet for fragor som ror
bl.a. uppehallstillstand och arbetstillstand. Det &r emellertid lampligt att i
fortydligande syfte ta in en bestdammelse i utldnningslagens nya kapitel
som anger att Migrationsverket prévar arenden om ICT-tillstdnd och
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse. Migrationsverket kan inom
ramen for sin verksamhet ta fram och utveckla de verktyg som verket
bedémer behdvs for hanteringen av ansokningar, t.ex. ett elektroniskt
ansokningsformular

I 5 kap. 7 a 8 UtIF anges att Migrationsverket vid handldggning av en
anstkan om arbetstillstdnd enligt 6 kap. 2 8 och om EU-blékort enligt
6akap. 1 8§ UtlL ska ge sammanslutningar av arbetstagare inom det
verksamhetsomrade som tillstAndet avser tillfalle att yttra sig i arendet.
Syftet med bestdmmelsen &r att sékerstélla att arbets- och anstélinings-
villkoren inte &r sdmre &n de villkor som féljer av svenska kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen. Det ar lampligt att sadana fragor
regleras pa forordningsniva.

Ett enda ansokningsforfarande

| artikel 11.5 finns en bestdmmelse om att en anstkan ska kunna Iamnas
in inom ramen for ett enda ansdkningsforfarande. Bestammelsen
motsvarar den ordning som redan géller vid ansékan om uppehalls- och
arbetstillstind i Sverige. Nagra forfattningsandringar bedoms darfor inte
vara nédvéndiga.

Forenklat ansokningsforfarande

Artiklarna 11.6 och 11.7 om ett forenklat ansdkningsforfarande
innehaller atgarder som syftar till att underlatta for sokanden och berérda
foretag i ansokningsforfarandet.

Det dr angeldget att ansokningar om tillstand for de personkategorier
som omfattas av ICT-direktivet behandlas skyndsamt och inom ramen
for de tidsfrister som direktivet stéller upp. | artikel 15.1 och 22.2 b
anges att beslut om tillstand ska fattas s& snart som méjligt, och senast
inom 90 dagar efter det att en fullstindig ansékan har lamnats in (se
vidare avsnitt 11.5). Mot bakgrund av de villkor for inresa och vistelse
som stalls upp i direktivet ar det ocksé angeléget att Migrationsverket ges
den tid som behdvs for att kontrollera att samtliga forutsattningar for
tillstanden &r uppfyllda. | de fall som ansokan galler foretagsintern
forflyttning av personal dar arbetsgivaren och vardforetagen ar val kénda
av Migrationsverket och dar det redan finns vél upparbetade rutiner,
torde ansdkningsforfarandet kunna ske skyndsamt. For nérvarande
beddms det inte finnas behov av att inféra sérskilda regler om ett
férenklat ansokningsforfarande.



11.3  Tillstandstiden

Regeringens forslag: Ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse far inte galla for langre tid é&n
uppdragstiden.

Den sammanlagda tillstndstiden for ICT-tillstand far inte dverstiga
tre ar for chefer och specialister eller ett ar for praktikanter.

Ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far inte galla for
langre tid an det ICT-tillstdnd som har beviljats av en annan EU-stat.

Regeringens beddmning: Méjligheten att inféra en karenstid for
inlamnande av en ny ansokan om ICT-tillstand bor inte utnyttjas.

Nagra forfattningsandringar ar inte nddvandiga med anledning av
direktivets krav pa att en utlanning ska lamna medlemsstaternas
territorium ndr tiden for vistelsen har 16pt ut.

Promemorians forslag och beddmning 06verensstimmer med
regeringens.

Remissinstanserna: Migrationsverket bedémer att mojligheten att ge
tre ars tillstdndstid redan initialt kan innebéara en mer effektiv hantering
da det minimerar antalet forlangningsansokningar men att det kommer att
stdlla hoga krav pa verket att géra en framatblickande provning. Sveriges
akademikers centralorganisation (SACO) anser att regeringen bor
Gvervaga att infora ett krav pa att en period pa upp till sex manader
forflyter innan en ny ansékan om ICT-tillstand ges in.

Skélen for regeringens forslag och bedémning

Direktivet

Enligt artikel 12.1 far den foretagsinterna forflyttningen vara som langst
tre ar for chefer och specialister och ett ar for praktikanter. Nar
maximiperioden for tillstindet har 16pt ut ska tredjelandsmedborgaren
lamna medlemsstaternas territorium, om han eller hon inte far uppehalls-
tillstdnd pa andra grunder i enlighet med unionsratten eller nationell ratt.
Medlemsstaterna far da aven, enligt artikel 12.2, begéra att en period pé
upp till sex méanader forflyter innan utlanningen pa nytt far ansoéka om ett
ICT-tillstand.

| artikel 13.2 finns en kompletterande regel som anger att ett ICT-
tillstand ska vara giltigt i minst ett ar eller under den kortare tid som
forflyttningen avses vara. Om tillstdndstiden i det forsta beslutet &r
kortare 4n maximiperioden, far tillstindet forlangas.

Av artikel 20 och artikel 22.1 foljer att medlemsstaterna far bevilja
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse for tredjelandsmedborgare
som &r innehavare av ett giltigt ICT-tillstdnd som utfardats av en annan
EU-stat.

Tillstdndstid och karenstid

For att mota direktivets krav pa tillstandstiden bor en bestammelse
inforas i det nya kapitlet om ICT-tillstand som anger att ett ICT-tillstand
som huvudregel ska gélla for den tid som uppdraget, dvs. forflyttningen,
enligt ansokan pagar. Av bestimmelsen bor ocksa framga att den
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sammanlagda tiden for ICT-tillstand inte far Overstiga tre ar for chefer
och specialister eller ett ar for praktikanter. Reglerna innebéar bl.a. att om
uppdragstiden &dr kortare &n tre ar for en chef, ar det uppdragstiden som
bestammer tillstdndstiden. Det ar alltsd inte, som Migrationsverket ar
inne pa, mojligt att av effektivitetsskal alltid bestamma tillstandstiden till
den maximala sammanlagda tiden.

I promemorian foreslas att mojligheten att inféra bestammelser om att
en viss tid ska forflyta innan en utlanning far ansoka pa nytt om ett ICT-
tillstand inte ska utnyttjas. SACO anser att regeringen bor 6vervaga att
infora mojligheten och anfor att den tillfalliga vistelsen innebér att ICT-
innehavarna ar undantagna manga krav som galler for tredjelands-
medborgare som har ett arbetstillstand enligt den allménna regleringen
eller ett EU-blakort. SACO anfor att om en langre vistelse an tre ar ar
nodvandig finns mojlighet att anscka om ett tillstand enligt Gvrig
reglering.

Direktivet syftar till att underlatta foretagsintern forflyttning av
kompetens bade till och inom EU och att darigenom starka EU:s
konkurrenskraft och ekonomi. | skél 6 anges att direktivet syftar till att
underlatta for foretagsintern forflyttning eftersom det ger féretagen goda
moéjligheter att anvanda sin personal pa basta satt. Det torde dock inte
underlétta for foretagsintern forflyttning om det skulle inféras en
karenstid inom vilken forflyttningar inte far forekomma. Dessutom finns
det en risk for att foretagens faktiska behov av personal inte helt kommer
att kunna tillgodoses med en sadan ordning. Enligt regeringens mening
bor, i likhet med forslaget i promemorian, méjligheten att infora en sadan
bestammelse darfor inte utnyttjas. Det kan dessutom papekas att om
forutsattningarna for ett ICT-tillstand &r uppfyllda ska det, i enlighet med
vad som foreslas i avsnitt 6, inte vara mojligt att ansoka om ett
arbetstillstand enligt reglerna i 6 kap. UtIL.

Efter utgangen av den maximala tillstandstiden ska utlanningen lamna
medlemsstaternas territorium, om inte ett uppehallistillstdind p& annan
grund har beviljats. Av 8 kap. 6 § UtIL foljer att en utlanning far utvisas
om han eller hon saknar visering, uppehallstillstind eller nagot annat
tillstand som krévs for inresa, vistelse eller arbete i Sverige. Det innebar
att en utlanning som inte har lamnat landet efter det att tiden for
uppehallstillstdndet har lopt ut kan utvisas med stod av den
bestammelsen. Nagra forfattningsindringar ar darfor inte nodvandiga
med anledning av direktivets krav p& att en utlanning ska lamna
medlemsstaternas territorium ndr tiden for vistelsen har 16pt ut.

Tillstand for langre vistelse

Liksom for ICT-tillstdnd bor inte tillstindstiden for ett ICT- tillstind for
rorlighet for langre vistelse fa Gverstiga uppdragstiden i Sverige. Inte
heller bor tillstandstiden i dessa fall f& Gverstiga den tid som galler enligt
det ICT-tillstdnd som har beviljats av ndgon av de andra EU-staterna. Det
ar namligen ICT-tillstandet som ger rétt till rorlighet enligt artikel 20 och
som utgdr grunden for den langre vistelsen. Ett giltigt ICT-tillstand bor
darfor kravas under hela den tid som uppdraget pagar i Sverige.
Tillstandstiden for ett ICT-tillstind avseende langre vistelse bor darfor
begransas till tiden enligt ICT-tillstdndet.



11.4  Enhetlig utformning av tillstand m.m.

Regeringens bedémning: Négra lagandringar ar inte nédvandiga med
anledning av direktivets bestdmmelser om enhetlig utformning av
beviljade tillstand och hjélp med viseringar.

Promemorians bedémning 6verensstdimmer med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot beddmningen.

Skalen for regeringens bedémning

Direktivet

Enligt artikel 13.1 ska personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning och som uppfyller villkoren for inresa i artikel 5 och har fatt
sin ansokan beviljad av de behdriga myndigheterna ges ett ICT-tillstand.
Enligt artikel 13.3 ska de behdriga myndigheterna i medlemsstaten
utfarda ett ICT-tillstdnd med anvandning av den enhetliga utformning av
uppehallstillstand som foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002 om en
enhetlig utformning av uppehallstillstdnd for medborgare i tredje land.
Under rubriken tillstdnd ska det enligt artikel 13.4 anges "ICT”. Artikel
13.5 anger att nagot ytterligare tillstdnd inte ska utfardas, i synnerhet inte
nagot arbetstillstand. Enligt artikel 13.6 far medlemsstaterna pa papper
ange ytterligare uppgifter rérande tredjelandsmedborgarens verksamhet
under den féretagsinterna forflyttningen eller lagra sdana uppgifter pa
elektronisk vag i 6verensstdmmelse med férordningen (EG) 1030/2002.
Berdrd medlemsstat ska enligt artikel 13.7 ge tredjelandsmedborgare vars
anstkan om inresa har beviljats all hjalp de behover for att erhalla
nddvandiga viseringar.

Enligt artikel 22.4 ska en medlemsstat som fattar ett positivt beslut
avseende en ansbkan om rorlighet for langre vistelse i enlighet med
artikel 22.2 utfarda ett tillstdnd for rorlighet for langre vistelse som ger
den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning ratt att vistas i
och arbeta inom denna stats territorium. Tillstdndet ska utfirdas med
anvandning av den enhetliga utformning som foreskrivs i forordning
(EG) nr 1030/2002. Under rubriken Typ av tillstand ska, i enlighet med
punkt 6.4 a i bilagan till ndmnda forordning, medlemsstaterna ange
”mobile ICT”. Medlemsstaterna far ocksa ldgga till en angivelse pé sitt
eller sina officiella sprdk. Medlemsstaterna far &ven ange ytterligare
uppgifter som ror tredjelandsmedborgarens anstillningsforhallanden i
pappersformat eller lagra sddana uppgifter elektroniskt.

Uppgifter pa uppehallstillstandskorten

| 4 kap. 22 § UtIF anges att bevis om uppehallstillstand ska utfardas i
enlighet med férordning (EG) nr 1030/2002. Vidare anges i 5 kap. 10 §
UtIF att uppgifter om arbetstillstand eller uppgift om ratt att arbeta ska
foras in pa utlanningens uppehallstillstindskort. Den som beviljas ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse
kommer saledes att fa ett bevis om tillstandet utfardat i form av ett
uppehallstillstandskort i enlighet med vad som foreskrivs i forordning
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(EG) nr 1030/2002. Nagon ytterligare forfattningsreglering for att
uppfylla direktivets krav i denna del behdvs darfor inte. Foreskrifter om
vilka uppgifter som ska féras in pa uppehallstillstandskortet for ett ICT-
tillstdnd och for ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse bor
regleras pé forordningsniva.

Utover sjalva tillstandsbeviset i form av uppehallstillstdndskort
utfardas inget ytterligare tillstind som bevis for tilltrade till arbets-
marknaden. Direktivets bestdmmelse i artikel 13.5 om forbud for
medlemsstaterna att utfirda sadana ytterligare tillstdnd tillgodoses
saledes genom gallande ordning.

Hjalp med viseringar

Huvudregeln enligt gallande ordning ar att uppehallstillstdind och
arbetstillstdnd ska ha ansokts om och beviljats fore inresan i Sverige. En
utlanning som har beviljats ett uppehallstillstdnd i Sverige behdver inte
nagon visering for att resa in i landet enligt 2 kap. 8 a § UtIL. Det krav pa
hjalp att fa nodvandig visering som anges i artikel 13.7 foranleder darfor
inte nagon forfattningsandring.

115 Handlaggningstiden

Regeringens bedémning: Nagra lagandringar &r inte nédvandiga med
anledning av direktivets bestimmelser om inom vilken tid ett beslut i
ett arende om ICT-tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse ska avgoras och om komplettering av ansokan.

Promemorians beddémning dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ambassaden i New Delhi uttrycker oro for att den
nuvarande handlaggningstiden kan skada investeringar, tillvdxt och
sysselsattning. Ambassaden i New Delhi menar darfor att
handlaggningstiden pa 90 dagar bor raknas fran det att ansokan &r
komplett och att det bor framga att beslut ska fattas sa snart som méjligt.
Ambassaden i Peking framhaller att kinesiska foretag anser att
handl&ggningstiderna ar ett av de stdrsta hindren for verksamhet i
Sverige. Ambassaden i Peking anser darfor att det & bra med en
tidsbestdmd handlaggningstid och att den kommer att underlatta
kompetensforsdrjningen i Sverige. Almega anser att 90 dagar &r en for
ldng handlaggningstid sarskilt mot bakgrund av det i dag gallande
undantaget fran arbetstillstdnd for vissa specialister. Svenskt Naringsliv
anser att handlaggningstiderna for olika typer av arbetstillstand behdver
bli enhetliga.

Skalen for regeringens bedomning: Enligt artikel 15.1 ska beslut om
anstkan om ICT-tillstand, eller beslut om férlangning av sadant tillstand,
fattas sd snart som mojligt och senast inom 90 dagar efter det att en
fullstdndig anstkan har lamnats in. Om de uppgifter eller handlingar som
l[dmnats in till stod for ansdkan &r ofullstdndiga, ska sokanden, enligt
artikel 15.2, foreldggas att komplettera sin ansokan. Handlaggningstiden
pa 90 dagar och mojligheten att begéara in kompletterande uppgifter



galler enligt artiklarna 22.2 b och 22.7 dven vid ansokan om ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse.

Nagon generell reglering av den tid inom vilken ett arende om
uppehdlls- och arbetstillstdnd ska avgoras finns inte i utlanningslagen.
Néagon majlighet att, som Svenskt Naringsliv foreslar, vid genomforande
av ICT-direktivet infora enhetliga krav pa handlaggningstider finns inte.
Regeringen lagger dock allmént sett vikt vid att handlaggningen hos
Migrationsverket ar effektiv och &ndamalsenlig och foljer darfor
regelbundet upp fragan med myndigheten. Det finns vissa bestammelser
om tidsfrister i utldnningsférordningen som har sin grund i olika EU-
direktiv (se t.ex. 4 kap. 21 b § och 5 a kap. 1 § UtIF). Direktivets krav pa
beslut inom viss tid och komplettering av ansdkan &r tydliga och det
finns inte utrymme for medlemsstaterna att utforma dem pa annat satt an
som framgar av direktivet. Enligt regeringens mening ar det lampligt att
reglera dessa fragor pa forordningsniva. Nagra lagandringar behdvs alltsa
inte med anledning av direktivet i denna del.

11.6  Skriftliga och motiverade beslut

Regeringens bedémning: Direktivets bestammelser om skriftliga och
motiverade beslut tillgodoses genom géllande rétt och kréver inte
nagra forfattningsandringar. Inte heller direktivets bestammelser om
underrattelse till vardforetaget i Sverige vid aterkallelse av beslut
kraver ndgon lagandring.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedémningen.

Skéalen for regeringens bedémning: Enligt artikel 15.1 ska behorig
myndighet skriftligen underrétta sékanden om beslut med anledning av
ansokan i enlighet med forfarandena for underrattelser enligt den berdrda
medlemsstatens nationella ratt. Enligt artikel 15.3 ska sokanden
skriftligen underrattas om skalen for ett beslut att neka prévning av en
anstkan, om avslag pa en ansokan eller forlangning av en ansékan om
ICT-tillstdnd. Aven skalen for att aterkalla ett ICT-tillstand ska
skriftligen meddelas den som har ett sadant tillstand och vardforetaget.
Vidare anges i artikel 15.4 bl.a. att den skriftliga underréttelsen ska
innehalla uppgifter om till vilken domstol eller administrativ myndighet
den berdrda personen kan Overklaga beslut och tidsfristen for detta.
Enligt artikel 22.7 ska artikel 15.3 och 15.4 &ven tillampas i fraga om
rorlighet for 1angre vistelse.

Av 13 kap. 10 § forsta stycket UtIL foljer att ett beslut i friga om
uppehélistillstand och arbetstillstand ska vara skriftligt och innehélla de
skal som ligger till grund for beslutet. Direktivets krav pa skriftliga och
motiverade beslut i fraiga om ICT-tillstdnd och tillstand for rorlighet for
langre vistelse, dvs. kombinerade uppehalls- och arbetstillstand,
tillgodoses darmed genom gallande ratt och kraver inte nagra
forfattningsandringar. Sadana skriftliga och motiverade beslut ska alltid
séndas till sokanden.
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Enligt 21 § forvaltningslagen (1986:223) ska en beslutsunderrattelse
till part innehalla en uppgift om hur man éverklagar beslutet. | detta ingar
vilken tidsfrist som galler for ingivande av ett dverklagande. Direktivets
bestammelser om att den skriftliga underréttelsen ska innehélla
anvisningar om 6verklagande ar saledes uppfyllda genom géllande ratt
och nagon forfattningsandring &r inte nédvandig.

Nar det galler beslut om aterkallelse av ett tillstdnd anges det i artikel
15.3 att &ven vardforetaget ska underrattas. Direktivets krav i denna del
regleras lampligen pa forordningsniva Nagon lagandring behdvs alltsa
inte heller med anledning av direktivet i denna del.

11.7 Ratt att 6verklaga beslut

Regeringens bedomning: Direktivets krav pa att beslut om avslag
och aterkallelse av tillstand ska kunna éverklagas tillgodoses genom
gallande ratt och kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians beddémning dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot beddmningen.

Skélen for regeringens beddémning: Enligt artikel 15.4 ska alla beslut
om att neka provning av eller avsla en ansékan om tillstand, att avsla en
ans6kan om forlangning av ett tillstand eller aterkalla ett tillstand for
person som ar foremal for foretagsintern forflyttning kunna Gverklagas i
den berérda medlemsstaten i enlighet med nationell ratt. Denna artikel &r
enligt artikel 22.7 ocksa tillamplig nar det géaller anstkan om ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse.

En forvaltningsmyndighets beslut enligt utlanningslagen far 6verklagas
endast i de fall som sérskilt anges i 14 kap. UtIL (14 kap. 1 8). | 14 kap.
3 § anges bl.a. att Migrationsverkets beslut om avslag pa en ansékan om
uppehallstillstdnd och arbetstillstdnd eller beslut om aterkallelse av ett
uppehalistillstand  eller  arbetstillstind  far  Gverklagas till en
migrationsdomstol. Detta innebar att dven beslut om ICT-tillstdnd och
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, som ar kombinerade
uppehélls- och arbetstillstand, kommer att kunna éverklagas. Aven beslut
om avslag pa en ansokan om forlangning av tillstindet bor kunna
overklagas enligt den ndmnda bestdammelsen. Direktivets bestammelser i
denna del tillgodoses saledes genom géllande ratt och kraver inte nagra
forfattningsandringar.

11.8  Tidsfrist for att ans6ka om forlangning

Regeringens bedémning: Det bor inte inféras ndgon tidsfrist for en
ansokan om forlangning av ett ICT-tillstand eller av ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse.

Promemorians bedémning dverensstdmmer med regeringens.
Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedémningen.



Skalen for regeringens bedomning: Enligt artikel 15.5 far medlems-
staterna kréva att en ansokan om forldngning ges in 90 dagar innan
tillstdndet loper ut. Enligt artikel 22.7 & den bestammelsen aven
tillamplig i fraga om en ansokan om férlangning avseende ett tillstand for
langre vistelse.

Enligt nuvarande ordning uppstélls ingen tidsfrist inom vilken en
ans6kan om forlangning av ett uppehallstillstind ska ges in till
Migrationsverket. Det vasentliga ar att ansdkan ges in innan géllande
tillstand l16per ut eftersom utldnningen annars vistas har olagligt.
Motsvarande ordning bor galla aven i fraga om forlangning av de bada
typerna av ICT-tillstand. Den majlighet som ges enligt direktivet att ange
en tidsfrist pa upp till 90 dagar innan tillstandet l6per ut bor darfor inte
utnyttjas.

11.9  Tillstand att vistas och arbeta i Sverige under
handlaggningstiden

Regeringens forslag: En utlanning som ansoker om ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse far arbeta i vardforetaget i Sverige
under tiden for ansdkans prévning, om giltighetstiden for det ICT-
tillstand som har beviljats av en annan EU-stat inte har 16pt ut och
utlédnningen har rétt att resa in, vistas och arbeta har enligt reglerna om
rorlighet for kortare vistelse.

En utlanning som ansoker om en férlangning av ett ICT-tillstand
eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far arbeta i
vardforetaget i Sverige under tiden for ansbkans prévning, om
giltighetstiden for tillstandet inte hade 16pt ut nar ansokan gavs in.

Regeringens beddmning: Direktivets bestdmmelse om att ge en
utlanning tillatelse att vistas i Sverige under handléggningstiden for en
anstkan om ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse och en
forlangningsansokan tillgodoses genom géllande rétt och kraver inte
nagra forfattningsandringar.

Promemorians forslag och beddémning &verensstdimmer med
regeringens.

Remissinstanserna: Tjanstemannens centralorganisation (TCO) anser
att det ska krdvas att en ansokan ska ges in minst 20 dagar innan
rérligheten for langre vistelse inleds for att utlanningen ska fa arbeta i
Sverige under tiden for ansokans prévning.

Skaélen for regeringens forslag och bedémning

Direktivet

Om giltighetstiden for ett ICT-tillstdnd 16per ut under forfarandet for
forlangning, ska medlemsstaterna enligt artikel 15.6 ge personen i fraga
tillatelse att vistas pa deras territorium tills de beh6riga myndigheterna
har fattat ett beslut om ansckan. | ett sadant fall far medlemsstaterna, om
sd kravs enligt nationell ratt, utfarda nationella tillfalliga uppehalls-
tillstdnd eller motsvarande tillstand. Enligt artikel 22.7 ar den bestam-

85



86

melsen aven tillamplig i frdga om en ansokan om forlangning av ett
tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Av artikel 22.2 c foljer att det inte ska stallas nagot krav pa visering for
en person som ansoker om tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Enligt artikel 22.2 d ska den person som &r foremal for foretagsintern
forflyttning tillatas arbeta i den andra medlemsstaten till dess att de
behdriga myndigheterna fattat beslut avseende ansékan om rérlighet for
langre vistelse férutsatt att

i) den tidsperiod som avses i artikel 21.1 och giltighetsperioden for det
tillstand for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning som
utfardats av den forsta medlemsstaten inte har 16pt ut, och

ii) en fullstdndig ansékan har ldmnats in, om den andra medlemsstaten
sa kraver, till den andra medlemsstaten minst 20 dagar innan rorligheten
for langre vistelse for den person som ar foremal for foretagsintern
forflyttning inleds.

Enligt artikel 22.2 e far en ans6kan om langre vistelse inte lamnas in
vid samma tidpunkt som en underrattelse om rérlighet for Kkortare
vistelse. Om behovet av rorlighet for langre vistelse uppstar efter det att
rorligheten for kortare vistelse har inletts, far den andra medlemsstaten
begéra att ansokan om roérlighet for langre vistelse lamnas in minst 20
dagar fore utgangen av perioden av rorlighet for kortare vistelse.

Vistelse under handlaggningstiden

| avsnitt 11.2 foreslas en bestammelse om att en utlanning kan anstka om
ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse inifran landet. Detsamma
galler for en ansbkan om forldngning av tillstandstiden for ett ICT-
tillstdnd och for ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse. Det
forhallandet att en utlanning far lamna in en ansokan inifran landet
innebar dven att han eller hon far vistas har under tiden for provningen
utan att behova lamna landet under handlaggningstiden. Nagot behov av
en sarskild bestammelse om tillfalliga uppehallstillstand eller
motsvarande avseende vistelsen till dess att ett beslut i tillstandsfragan
har fattats finns darfor inte.

Arbete under handlaggningstiden

Den som har beviljats ett ICT-tillstind av en annan EU-stat bor, i
enlighet med vad som anges i artikel 22.2 d, fa arbeta vid vardforetaget i
Sverige under tiden for provningen av en ansokan om tillstind for
rorlighet for langre vistelse, om giltighetstiden for ICT-tillstandet inte
[6pt ut och utldnningen har ratt att vistas och arbeta i Sverige enligt
reglerna om rorlighet for kortare vistelse. Bestimmelser med sadant
innehdll bor inforas i det nya kapitlet om ICT-tillstand.

TCO anser att det ska krévas att en anstkan ska ges in minst 20 dagar
innan rorligheten for langre vistelse inleds, for att forbattra méjligheterna
att sakerstalla att villkoren for tillstAndet uppfylls. Liknande tidsfrister
finns dock inte enligt nuvarande ordning och foreslads inte heller vid
genomforandet av direktivet. Regeringen ar darfér av uppfattningen att
mojligheterna enligt artikel 22.2 d ii) och artikel 22.2 e att stdlla som
krav att anstkan ska ges in inom viss tidsfrist inte bor utnyttjas.



Direktivet anger inte ndgot om vad som galler i frdga om mojligheten
att arbeta om en utlanning anséker om en forlangning av ett ICT-tillstand
eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Enligt nuvarande ordning for arbetskraftsinvandring ar den som inom
giltighetstiden for ett arbetstillstdnd ansker om forlangning undantagen
frdn kravet pa arbetstillstand till dess att tillstindsfragan har avgjorts
(5 kap. 3 § UtIF). De nuvarande reglerna &r dock begransade till utlan-
ningar som har beviljats arbetstillstand enligt 6 kap. 2§ UtIL och
omfattar darfor inte ICT-tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse.

For att en utlanning som ar foremal for foretagsintern forflyttning och
som ansoker om forlangning av sitt tillstand inte ska behdva avbryta sitt
arbete, bor det finnas en mojlighet for utldnningen att arbeta under tiden
for ansokans provning. Nagot hinder enligt direktivet mot en sadan
ordning bedoms inte finnas. Bestammelser med en sddan innebord
foreslas darfor i utlanningslagens nya kapitel.

11.10 Ansokningsavgift

Regeringens bedémning: Négra lagandringar ar inte nodvéndiga for
att kunna utnyttja direktivets mojlighet att ta ut ansékningsavgifter.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot beddmningen.

Skalen for regeringens bedomning: Enligt artikel 16 far
medlemsstaterna krdva betalning av avgifter for handldggningen av
ansokningar enligt  direktivet.  Avgiftsnivderna far inte vara
oproportionella eller oskéliga. Enligt artikel 22.7 &r bestdammelsen dven
tillamplig i frdga om en ansokan om ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse.

Bemyndigande for regeringen att meddela foreskrifter om
ansokningsavgifter for uppehélls- och arbetstillstand finns i 23 kap. 2 a §
UtIL. Bestdmmelser om ansokningsavgifter for den som anstker om
uppehélls- och arbetstillstand finns i 8 kap. 5 § UtIF och i forordningen
(1997:691) om avgifter vid utlandsmyndigheterna. Avgiften for en
ans6kan om uppehallstillstand for arbete och arbetstillstdnd uppgar i dag
till 2 000 kronor och vid forlangning av tillstinden 1 000 kronor. Avgift
for en familjemedlem till den som ansoker om sadana tillstand ar 1 000
kronor och 500 kronor for barn under 18 ar.

Det ar naturligt att ocksa den som ansoker om ett ICT-tillstand, ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse och uppehalistillstand for
familjemedlemmar enligt ICT-direktivet betalar en avgift for provningen
av ansdkan. Att regeringen fir meddela foreskrifter om
ansokningsavgifter for uppehalls- och arbetstillstind aven for dessa
personer foljer av namnda bemyndigande. Négra lagandringar &r saledes
inte nédvandiga for att kunna utnyttja direktivets mojlighet att ta ut
ansokningsavgifter.
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11.11  Anmalningsskyldighet

Regeringens forslag: En utlénning som har ansokt om ett ICT-
tillstdnd eller som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstdnd for
rorlighet for langre vistelse ska anmala forandringar som paverkar
villkoren for tillstandet till Migrationsverket

Ett vardforetag ska underratta Migrationsverket om forandringar
som paverkar villkoren for ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse.

Promemorians forslag dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Migrationsverket ifragasatter om det inte ocksa
bor finnas en anmalningsskyldighet under ansokningsforfarandet for en
utlanning som ansokt om ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 5.7 ska sékanden under
ansokningsforfarandet meddela de behériga myndigheterna i
ansokningsstaten alla fordndringar som berdr de i artikeln fastlagda
villkoren for tillstdnd. Enligt artikel 14 ska sokanden &ven under
vistelsen meddela berérda myndigheter om &andringar som péverkar
villkoren. Av artikel 23.3 foljer att ett vardforetag i den andra
medlemsstaten ska underrétta de behdriga myndigheterna i den andra
medlemsstaten om varje andring som inverkar pa de villkor som utgjorde
grunden for den beviljade rorligheten.

Direktivets bestammelser i denna del &r tvingande. Det foreslas darfor
att det i de nya reglerna infors en skyldighet for den som har ansékt om
ett ICT-tillstdnd att till Migrationsverket anmala s&dana andringar som
kan péverka bedémningen av om forutsattningarna for tillstdnd ar
uppfyllda. Det saknas stod i direktivet for att inféra en sadan
anmalningsskyldighet dven for sokanden av ett ICT-tillstand for rorlighet
for langre vistelse. En sédan sokande omfattas i stillet av
anmalningsskyldighet i den medlemsstat som utfardat ICT-tillstandet.
Avrtikel 14 torde inte vara begransad till att utlanningen vistas i Sverige
med stod av ett ICT-tillstand, utan torde aven galla for det fall att
utlanningen har beviljats ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse.
Det foreslas darfor att sdvél en utlianning som har beviljats ett ICT-
tillstand som en utldanning som har beviljats ett ICT-tillstand for rorlighet
for langre vistelse ska ha en anmélningsskyldighet for &ndrade
forhallanden som kan paverka ratten till vistelse i Sverige.

Aven bestammelsen i artikel 23.3 om underrattelseskyldighet for ett
vardféretag &r tvingande. Det bor darfor inforas en skyldighet for ett
vardforetag att till Migrationsverket anméla andringar som inverkar pa de
villkor som utgjorde grunden for att bevilja ett tillstdnd for rorlighet for
l&ngre vistelse i Sverige.



11.12 Sanktioner

Regeringens bedémning: Mgjligheten att halla vardféretaget
ansvarigt for underlatenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse
och rorlighet bor inte utnyttjas. Direktivets mojlighet att i vissa fall vid
rorlighet for kortare eller langre vistelse alagga vérdforetaget sérskilda
sanktioner bor inte heller utnyttjas.

Skyldigheten i dvrigt att vidta &tgarder i syfte att forhindra missbruk
och aldgga sanktioner vid 6vertradelse av direktivets bestimmelser ar
uppfyllda genom géllande ratt och kraver inga forfattningsétgarder.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Det stora flertalet av remissinstanserna har ingen
invdndning mot beddmningen eller yttrar sig inte sarskilt dver den.
Sveriges akademikers centralorganisation (SACO) och Tjanstemannens
centralorganisation (TCO) delar inte bedémningen och anser att det bor
inforas sarskilda bestimmelser om ansvar och sanktioner for vardforetag.
Dessa remissinstanser efterfrgar dven tydligare bestammelser om
efterkontroller.

Skalen for regeringens bedémning

Direktivet

Enligt artikel 9.1 och 9.2 far medlemsstaterna halla vardforetaget
ansvarigt for underlatenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse och
rérlighet enligt direktivet. Om vardfaretaget halls ansvarigt ska det finnas
sanktioner som dr effektiva, proportionella och avskrackande.

Enligt artikel 9.3 ska medlemsstaterna vidta atgarder i syfte att
forhindra potentiellt missbruk och alagga sanktioner vid 6vertradelser av
direktivet. Atgarderna ska omfatta Overvakning, bedémning och, i
lampliga fall, kontroll i enlighet med nationell rétt eller administrativ
praxis.

I artikel 23.7, som &r kopplad till direktivets bestdimmelser om rérlighet
for kortare och langre vistelse i artiklarna 21 och 22, anges att
medlemsstaterna far alagga ett vardforetag som &r etablerat pa territoriet
sanktioner om

a) vardforetaget har underlatit att underrdtta myndigheterna om
rorlighet avseende kortare vistelse enligt artikel 21.2 och 21.3,

b) ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for liangre
vistelse anvénds i andra syften &n de for vilka det utfardades,

¢) anstkan om tillstdnd har lamnats in till en annan medlemsstat &n den
medlemsstat dar den langsta sammanlagda vistelsen sker,

d) den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning inte langre
uppfyller de kriterier och villkor pa vars grund rorligheten tillats och
vardforetaget underlater att underratta de behériga myndigheterna i den
andra medlemsstaten om en sadan andring, eller

e) den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning bérjade
arbeta i den andra medlemsstaten trots att villkoren for rorligheten inte
var uppfyllda enligt artikel 22.2 d.
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Vardféretaget bor inte hallas ansvarigt eller laggas sarskilda
sanktioner

En utgangspunkt i svensk réatt har hittills varit att det ar den enskilde
sokanden som har ansvaret for att han eller hon har de tillstind som
behdvs for att ha rétt att resa in, vistas och arbeta i Sverige. Vid
genomforandet av ICT-direktivet saknas anledning att valja Idsningar
som péatagligt avviker frén den svenska ordningen annat &n om direktivet
kraver det. Om det senare skulle goéras forandringar i det allmanna
regelverket kan det pad motsvarande satt da finnas anledning till nya
stallningstaganden med avseende pa reglerna som genomfor ICT-
direktivet. Mot den bakgrunden gors i avsnitt 11.2 beddémningen att
maéjligheten att 1ata vardforetaget ansoka om tillstdnd for den enskildes
rakning inte bor utnyttjas. TCO och SACO anser att mojligheten att halla
vardforetaget ansvarigt for underlatenhet att uppfylla direktivets villkor
for inresa, vistelse och rorlighet anda bor utnyttjas. TCO pekar pa att
arbetsgivaren har en aktiv roll vid ansékningar om arbetstillstand inom
ramen for det svenska regelverket och har en direkt makt att avgéra om
villkoren for inresa &r uppfyllda. Regeringen instdmmer i och for sig i
uppfattningen att arbetsgivaren generellt sett har en viktig roll vid
ansokningar om arbetstillstand. Den mojlighet som nu &r i fraga riktar sig
dock inte mot arbetsgivaren utan mot vardforetaget, som inte ansvarar for
anstallningsavtalet gentemot arbetstagaren. Vidare 4ar det, enligt
regeringens mening, inte lampligt att ge vardforetaget ett ansvar for
underlatenhet att uppfylla direktivets villkor nar det inte ar vardforetaget
som ska ge in ansokan. Atgarder i syfte att forhindra missbruk fran
foretagens sida far darfor i stallet, enligt regeringens mening, vidtas pa
annat satt. Vid den bedomningen kravs inga lagstiftningsatgarder med
anledning av artikel 9.1 och 9.2.

Vad avser moéjligheten att infora sanktioner i samband med rorlighet
inom EU anges i avsnitten 10.1 och 11.2 att nigot underrattelsekrav for
vardforetag vid kortare vistelse inte bor inforas och att vardforetagen inte
bor fa ansoka om ett tillstind for rorlighet for langre vistelse.
Foljaktligen bor det inte inforas sanktioner om det finns brister i
underréttelseskyldigheten i samband med en kortare vistelse eller om en
ans@kan har lamnats in till fel medlemsstat (artikel 23.7 a och c).

Nar det galler ett tillstand som anvands for andra syften an for vilka det
utfardades (artikel 23.7 b) &r det i forsta hand utl&nningens ansvar att se
till att villkoren for det beviljade tillstindet respekteras. Av denna
anledning bedéms det inte dndamalsenligt att inféra en majlighet att
alagga vardforetaget en sanktion for att tillstindet anvands i andra syften
&n for vilka det har beviljats.

| avsnitt 11.11 foreslds att vardforetaget ska underritta
Migrationsverket om férandringar som péverkar villkoren for ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for langre vistelse. Regeringen bedomer att denna
anmalningsskyldighet &r tillracklig och att mdjligheten att &ldgga
vardforetaget en sanktion for underlatenhet att anmala dndrade uppgifter
av betydelse for tillstandet enligt artikel 23.7 d, i dessa situationer, som
bedoms bli f, inte bor utnyttjas.

I artikel 23.7 e anges en mojlighet fér medlemsstaterna att inféra en
sanktion for vardféretag om en utlanning har borjat arbeta trots att



villkoren for rorligheten inte var uppfyllda enligt artikel 22.2 d. Syftet
med bestdmmelsen torde vara att forhindra att en utlanning arbetar trots
att han eller hon saknar nodvandiga tillstind. En utldnning som arbetar
utan att ha de tillstdnd som kravs for arbete i Sverige riskerar bl.a. att
awvisas eller utvisas enligt bestdmmelserna i 8 kap. UtIL. Mot den
bakgrunden saknas skal att infora ytterligare bestammelser for att
sakerstilla att utldnningar inte arbetar i Sverige utan tillstand.

Atgarder mot missbruk och sanktioner vid 6vertradelser

Bestammelsen i artikel 9.3 ar allmant hallen och innebar att
medlemsstaterna ska vidta &tgarder i syfte att forhindra potentiellt
missbruk och alagga sanktioner vid Overtradelser av direktivet som ska
omfatta dvervakning, bedémning och, i lampliga fall, kontroll i enlighet
med nationell rétt eller administrativ praxis.

Som framgar av avsnitt 11.2 kommer Migrationsverket att fatta beslut i
forsta instans i arenden om ICT-tillstand och ICT-tillstand for rorlighet
for langre vistelse. Precis som ndr det galler andra &renden om
arbetskraftsinvandring kommer det att inom ramen for prévningen av
ansokningar om tillstdnd finnas ett ansvar for Migrationsverket att
kontrollera  den  sokandes  skdtsamhet genom  kontroll i
belastningsregistret och att villkoren i anstéliningsavtalet uppfyller de
krav som nu foreslas i det nya kapitlet. Vid en ansokan om férlangning
ges tillfalle till en fornyad kontroll av hur arbetstagaren har levt upp till
de anstallningsvillkor som legat till grund for det tidigare beviljade
tillstdndet. Under den lopande tillstAndstiden gors kontroller om det pa
nagot satt kommer till Migrationsverkets kidnnedom att det finns skal att
aterkalla tillstandet. Att Migrationsverket aven har ett sarskilt ansvar for
att motverka misshruk av regler foljer av 2 § 1 forordningen med
instruktion for Migrationsverket. Det ankommer pa Migrationsverket att
bestamma den niarmare utformningen av kontrollférfarandet utifran det
Overgripande syftet att motverka och upptdcka missbruk. Mot den
bakgrunden  bedéms det inte behdvas nagra  ytterligare
forfattningsatgarder for att uppfylla den allmant hallna forpliktelsen att
motverka missbruk.

Om det framkommer att reglerna om tillstind for foretagsintern
forflyttning missbrukas av foretagen eller av den enskilde utl&nningen,
kan tillstindet aterkallas eller en forlangning nekas, ndgot som drabbar
sdval utlanningen som arbetsgivaren och vardféretaget. Under vissa
forutséttningar kan dven straffansvar enligt 20 kap. UtIL bli aktuellt. Det
ar t.ex. sa att den som under ett ansokningsforfarande underlater att
anméla andrade uppgifter av betydelse for tillstindet kan straffas med
boter eller fangelse i hogst sex manader enligt 20 kap. 6 § 2 UtIL. Vidare
foreslas i avsnitt 8.10 och 9.2.2 att underlatenhet att anméla andrade
forhallanden ska kunna leda till att tillstdndet avslas eller aterkallas eller
forlangning nekas.

| Sverige ansvarar vidare bade Arbetsmiljéverket och arbetsmarkna-
dens parter for 6vervakning och kontroll av arbetstagares arbets- och
anstallningsvillkor. Arbetsmiljoverket utdvar tillsyn éver arbetsmiljo-
och arbetstidslagstiftningen samt 6ver utstationeringslagens bestdm-
melser om anmaélningsskyldighet och anmélan av kontaktperson vid
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utstationering. Den svenska arbetsmarknadsmodellen innebdr att arbets-
tagarorganisationerna kontrollerar att en arbetsgivare som &r bunden av
ett kollektivavtal tillampar avtalet pd alla arbetstagare, saval fackligt
organiserade som oorganiserade. Det innebdar att arbetstagar-
organisationerna har huvudansvaret for att dvervaka arbets- och
anstallningsvillkoren aven for arbetstagare som utstationeras hit fran
utlandet. Som namnts ovan under avsnitt 10.1 foreslds i
departementspromemorian  Utstationering och végtransporter (Ds
2017:22) ett antal forslag till ett forandrat regelverk angaende
anmalningsskyldighet vid utstationering.

Det bér i sammanhanget &ven ndmnas att arbetsgivare enligt 2 kap. 1 §
diskrimineringslagen (2008:567) inte far diskriminera den som hos
arbetsgivaren star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som
inhyrd eller inlanad arbetskraft. Diskrimineringsforbudet, som alltsa dven
omfattar vardforetag, géller endast i den utstrdckning som vardforetaget
disponerar Over de faktiska och rattsliga forhallandena (jfr prop.
2007/08:95 s. 136 f). Den som bryter mot forbudet mot diskriminering
ska enligt 5 kap. 1 § diskrimineringslagen betala diskriminerings-
ersattning for den krankning som d&vertradelsen innebdar och &ven
ersattning for den forlust som uppkommer.

Sammanfattningsvis bedémer regeringen att de redovisade sanktions-
och kontrollmdjligheterna ar tillrackliga for att méta direktivets krav pa
atgarder i syfte att forhindra potentiellt missbruk och pa sanktioner vid
overtradelse. Regeringen beddmer inte, till skillnad fran TCO och SACO,
att det inom ramen for detta lagstiftningsarbete & motiverat att inféra
ytterligare sanktioner. Nagra ytterligare forfattningsatgarder foreslas
darfor inte med anledning av artikel 9.3.

12 Nationella tillstand

Regeringens forslag: En utlanning som har ett ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ska kunna anséka om och
beviljas nationella uppehallstillstind och arbetstillstand efter inresan i
Sverige.

Ett permanent uppehalistillstind far beviljas en utlanning som i
sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft ett av Sverige
utfardat ICT-tillstdnd, ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse
eller EU-blakort eller ett uppehallstillstand for arbete.

Promemorians forslag dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker eller har inga
invandningar mot forslagen. Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds
universitet ifragasatter om mojligheten att fa ett permanent
uppehallstillstind efter att ha haft ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse Overensstimmer med direktivets syfte.
Migrationsverket efterfragar ett klargorande av om en sokande efter tre
ar kan ansoka om ett arbetstillstand enligt 6 kap. 2§ UtIL med
aberopande av samma anstillning som legat till grund for ett ICT-



tillstdnd.  Migrationsverket onskar ocksa fortydliganden av  hur
bedémningen av sokandens bidrag till samhallsutvecklingen och
koppling till Sverige paverkas av att sokanden vistas och arbetar utanfor
Sverige under perioder av foretagsintern forflyttning till en annan EU-
stat.

Skalen for regeringens forslag: Enligt artikel 2.3 ska ICT-direktivet
inte paverka medlemsstaternas ratt att utfarda andra uppehallstillstand an
tillstdnd enligt ICT-direktivet, for alla anstallningsandamal som inte
omfattas av direktivet. Vidare anges i artikel 12.1 att den som ar foremal
for foretagsintern forflyttning ska l&mna medlemsstatens territorium efter
att maximitiden for vistelsen har uppnatts, om han eller hon inte har
beviljats uppehallstillstdnd pa andra grunder i enlighet med unionsratt
eller nationell ratt.

| promemorian gors bedémningen att direktivet inte bor utgéra nagot
hinder mot att en person som har ett tillstdind for foretagsintern
forflyttning ansoker om och beviljas ett nationellt uppehallstillstand
enligt de allmanna reglerna. Bedémningen grundar sig pa artikel 2.3 som
anger att medlemsstaterna har ratt att utfarda uppehéllstillstand pa andra
grunder i enlighet med unionsratt eller nationell rétt. Juridiska
fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet anser att eftersom forslaget i
promemorian innebar att ett ICT-tillstdnd kan laggas till grund for ett
beslut om permanent uppehallstillstdnd, kommer tillstdndet inte att
utfirdas pd “andra grunder”. Fakultetsstyrelsen ifragasatter darfor om
forslaget  Overensstdimmer med direktivets syfte som enligt
fakultetsstyrelsen &r att reglera en tillfallig migration.

Regeringen delar dock den beddémning som gérs i promemorian och
anser att det finns mojlighet att infora regler som tillater ett byte av ett
tillstand for foretagsintern forflyttning till ett uppehallstillstand enligt de
allménna nationella reglerna. Direktivets syfte ar, precis som Juridiska
fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet péapekar, att faststilla ett
regelverk for den tillfalliga migration som foretagsintern forflyttning i
allménhet innebdr. Regler om migration i &vrigt, tex. de svenska
allminna reglerna om uppehallstillstind for arbete, faller inte inom
ramen for direktivets tillampningsomrade och kan inte anses sta i strid
med direktivets syfte. Om en utlanning efter en period av foretagsintern
forflyttning far anstéllning hos en svensk arbetsgivare innebar det, enligt
regeringens mening, inte att uppehallstillstindet utfirdas pa samma
grunder som ICT-tillstdndet. Inte heller ett permanent uppehallstillstand
baserat pd att utlanningen bl.a. haft ett ICT-tillstdnd anser regeringen
som ett uppehallstillstind baserat pd samma grund som ICT-tillstandet. |
sammanhanget kan det lyftas fram att det for utldnningar som har
beviljats EU-blakort finns en motsvarande méjlighet att byta tillstdndstyp
under vistelsen i landet. En sddan utlanning kan saledes beviljas
uppehalls- och arbetstillstdnd enligt de allmanna bestammelserna i 5 kap.
10 § och 6 kap. 2 § UtIL och kan lamna in den ansokan inifran landet
med stod av 5 kap. 18 a § UtIL.

Utlanningar som har beviljats ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse bor likabehandlas med utlanningar som har
beviljats ett EU-blakort. Dessutom kan ett byte av tillstdnd tillgodose
svenska foretags behov av arbetskraft eftersom vardforetaget i sadana fall
far mojlighet att anstélla personen vilket annars inte hade varit mojligt.
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En person som ar foremal for foretagsintern forflyttning bor darfor, enligt
regeringens mening, kunna byta tillstandstyp och efter inresan i Sverige
ansOka om ett tidsbegransat uppehalls- och arbetstillstdnd enligt de
allminna bestammelserna om arbets- och uppehallstillstand i UtIL. Det
bor da aven vara mojligt for hans eller hennes familjemedlemmar som
har beviljats uppehallstillstand p& grund av anknytning till den som har
tillstand for foretagsintern forflyttning att ansoka om fortsatt
uppehallstillstand hr, se vidare avsnitt 13,

Migrationsverket efterfragar ett klargérande av om en sékande efter tre
ar kan ansoka om ett arbetstillstand enligt 6 kap. 28§ UtIL med
aberopande av samma anstéllning som legat till grund for ett ICT-
tillstand. Om utlanningen och den aktuella anstéllningen faller under
tillampningsomradet for 1CT-direktivet torde det dock inte, enligt
regeringens bedémning, vara mgjligt att efter tillstindstidens slut, ansoka
om ett arbetstillstand enligt de allmanna reglerna, jfr ovan i avsnitt 6. For
att arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § UtIL ska bli aktuell kravs alltsa att det
ar frdga om en annan anstallning.

En annan fraga 4 om dven utldnningar som har atertagits till Sverige
ska ha mojlighet att ansoka om ett nationellt uppehalls- och
arbetstillstind inifrdn landet. Om utlanningen har atertagits och
tillstandstiden for ICT-tillstindet inte har 16pt ut, finns det inget som
hindrar att utlanningen ansoker om en férlangning. Nagot hinder bor inte
heller finnas mot att utlanningen byter tillstandstyp och inom
tillstindstiden ansoker om ett nationellt uppehalls- och arbetstillstand.
For det fall ICT-tillstdndet har I6pt ut medger direktivet dock inte att
utlanningen ansoker om ett nytt ICT-tillstand inifran landet (artikel 11.2).
Utgéangspunkten enligt de allménna reglerna &r vidare att en utlanning
bor atervanda om tiden i ett uppehalls- och arbetstillstand har 16pt ut
eftersom ratten att vistas i landet har upphort. Detsamma bor gélla for det
fall ett ICT-tillstand har I6pt ut. Det bor alltsd inte inforas sarskilda
bestammelser avseende ansokningar om uppehalls- och arbetstillstand for
en utlanning som har atertagits.

Enligt nuvarande ordning far, som namns ovan, ett permanent
uppehallstillstdnd beviljas en utlanning som i sammanlagt fyra ar under
de senaste sju aren har haft uppehallstillstind for arbete eller ett EU-
blékort utfardat av Sverige (5 kap. 5 § forsta stycket 1 UtIL). Aven ett
ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for lidngre vistelse
utfardat av Sverige bor kunna laggas till grund for ett permanent
uppehéllstillstind. Normalt kommer utlanningen att behéva ha haft aven
nagon annan typ av arbetstillstand for att uppna tidsperioden av fyra ar,
eftersom ett ICT-tillstind som langst kan galla i tre &r. Regeringen
foreslar en andring i bestammelsen i 5 kap. 5 § forsta stycket 1 UtIL s
att aven ICT-tillstinden omfattas. Det bor vara mojligt att rakna ihop
tiderna for de olika tillstandstyperna vid berakningen av de fyra aren.
Paragrafen bor utformas i enlighet hdrmed. Vid beddémning av om
permanent uppehallstillstand ska beviljas far i det enskilda fallet avgoras
om stkandens bidrag till samhallsutvecklingen och koppling till Sverige
paverkats av att sokanden vistas och arbetar utanfor Sverige under
perioder av foretagsintern forflyttning till en annan EU-stat.



13 Uppehéllstillstdnd for familjemedlemmar

13.1  Forutsattningarna for uppehallstillstand for
familjemedlemmar

Regeringens forslag: Familjemedlemmar till den som har ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ska
beviljas uppehallstillstand i Sverige. Uppehalistillstandet ska galla for
samma tid som anknytningspersonens tillstand. Uppehallstillstand for
familjemedlemmar ska i vissa fall fa vagras.

Promemorians forslag dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna:  Migrationsverket foresprakar att  familje-
medlemmar till personer som har beviljats arbetstillstdnd enligt 6 kap.
2 8 UtIL behandlas likvardigt med familjemedlemmar till personer som
har beviljats ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse. Migrationsverket efterfragar aven en motivering till varfor ett
mer extensivt familjebegrepp inte har valts och onskar ett fortydligande
av hur arenden med barn som fyller 18 ar under tillstandsperioden ska
hanteras. Sveriges advokatsamfund framhéller att motsvarande
skyddsregler som anges i 5 kap. 16 § UtIL bor overvégas for familje-
medlemmar  till  personer som har beviljats ICT-tillstand.
Forvaltningsratten i Goteborg har vissa lagtekniska synpunkter.

Skalen for regeringens férslag

Direktivet

Av artikel 19.1 foljer att radets direktiv 2003/86/EG av den 22 september
2003 om ratt till familjedterforening (familjeaterforeningsdirektivet) ska
tillampas pa familjemedlemmar till personer med ICT-tillstand eller ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse, om inte annat anges i artikeln.

Betraffande forutsattningar for uppehallstillstdnd  for  familje-
medlemmar anges i artikel 19.2 att ratten till familjeaterforening inte ska
goras avhangig av att innehavaren av ett tillstind har valgrundade
utsikter att fa ett varaktigt uppehallstillstand eller av att han eller hon ska
ha vistats i medlemsstaten under en viss minimiperiod. Vidare framgar
av artikel 19.5 att giltighetstiden for uppehéllistillstandet for
familjemedlemmar bér upphora den dag da anknytningspersonens ICT-
tillstand eller tillstand for rorlighet for langre vistelse 16per ut.

Forutsattningarna for familjeaterférening

| artikel 19.1 gors en hanvisning till familjedterforeningsdirektivet.
Artikeln innebar en ratt for familjemedlemmar att aterférenas med en
utlanning som beviljas ett tillstdnd enligt direktivet. Eftersom det i ICT-
direktivet gors vissa avvikelser fran bestammelserna i familje-
aterforeningsdirektivet bor uppehallstillstand for familjemedlemmar till
den som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse regleras i sarskild ordning. Aven bestimmelser om
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uppehallstillstand for familjemedlemmar till den som har ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse bor darfor
tas in i det nya kapitlet som foreslas i utlanningslagen.

Vid genomforande av familjeaterforeningsdirektivet och andra EU-
rattsliga instrument som innehaller regler om uppehallstillstdnd p& grund
av anknytning har utlanningens make eller sambo samt barn till
utlanningen eller till hans eller hennes make eller sambo, under
forutsattning att barnet ar under 18 &r och ogift, bedémts vara
familjemedlemmar (jfr 5 kap. 3 § och 6 a kap. 10 § UtIL). Det saknas
skél att gora en annan beddmning av vilken personkrets som kan komma
i fraga for uppehallstillstand pa grund av anknytning till en utlanning
som har ett tillstand for foretagsintern forflyttning. Det innebér att uppe-
hallstillstand bor kunna beviljas ovan namnda personkrets. Om det géller
ett barn och barnet star under gemensam vardnad med en foralder som ar
kvar i hemlandet, bér medgivande fran den foralder som ar kvar i
hemlandet krévas.

Migrationsverket foresprakar att det aven gors forandringar i
regelverket for familjemedlemmar till personer som beviljats
arbetstillstind enligt 6 kap. 2 § forsta stycket UtIL. Sddana forandringar
kravs inte for att genomfora ICT-direktivet och foreslas darfor inte.

Begransningar i ratten till familjeaterférening

Som framgar ovan ar familjedterforeningsdirektivet utgangspunkten for
ratten till familjedterférening enligt ICT-direktivet. Begransningar i
ratten till familjedterforening som foljer av familjeédterforeningsdirektivet
bor darfor aven gélla for familjemedlemmar till den som har ett ICT-
tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse. Sadana
begransningar har forts in i 5 kap. 17 a och 17 b 88 UtIL och innebér bl.a.
att uppehallstillstand far vagras om en utlanning medvetet har lamnat
oriktiga uppgifter i en ansokan och uppgifterna ar av betydelse for att fa
uppehallstillstandet, utlanningen utgor ett hot mot allman ordning eller
sékerhet eller om det ror sig om skendktenskap. En bestdmmelse som
anger att uppehallstillstand far végras i fall som avses i 5 kap. 17 a och
17 b 88 UtIL bor darfor tas in i kapitlet om tillstdnd for foretagsintern
forflyttning.

Tillstdndstid

Uppehallstillstand for en familjemedlem ska enligt artikel 19.5 ha samma
giltighetstid som anknytningspersonens ICT-tillstand eller ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse. En bestdimmelse om att ett
uppehéllstillstind som beviljas en familjemedlem ska gélla for samma tid
som tillstdndet bor darfor inforas. Uppehéllstillstand som beviljas ett
ogift barn vars foralder ar gift eller sambo med den som har ICT-tillstand
bor, i likhet med nu géllande ordning, ges for samma tid som forélderns
uppehallstillstand.

Sveriges advokatsamfund framhaller att motsvarande skyddsregler som
anges i S5kap. 168 UtIL bor dvervagas for familjemedlemmar till
personer som har beviljats tillstdnd for foretagsintern forflyttning.
Angivna skyddsregler innebar att vissa familjemedlemmar som enligt
reglerna i 5kap. 88§ UtIL om s.k. uppskjuten invandringsprévning,



beviljats tidsbegransade uppehallstillstand i vissa fall far beviljas ett nytt
tidshegransat uppehallstillstand eller permanent uppehallstillstind. Att
infora sddana bestammelser ar inte ett krav enligt artikel 19 i direktivet
och det &r inte lampligt att inféra sddana regler for denna grupp av
utlanningar som normalt kommer att ha en i tiden begransad anknytning
till Sverige. Det finns majlighet for utlanningar med tillstand for
foretagsintern forflyttning och deras familjemedlemmar att efter
tillstandstiden beviljas nationella uppehélls- och arbetstillstand, se vidare
avsnitt 12 och 13.5.

Migrationsverket efterfragar ett fortydligande av hur drenden med barn
som fyller 18 &r under tillstindsperioden ska hanteras. Direktivet
innehaller inga sarskilda bestammelser i denna fraga och den bor darfor
hanteras i likhet med vad som galler for familjemedlemmar enligt
géllande ordning. Enligt allménna réttsprinciper gdller att det &r
tidpunkten for myndighetens prévning av ansékan som ar den relevanta
nar det géller frigan om vid vilken tidpunkt forutsattningarna for
uppehallstillstand grundat pa anknytning ska foreligga.

13.2 Handlaggningstid

Regeringens bedémning: Néagon lagandring ar inte nodvandig med
anledning av direktivets krav pa handlaggningstid for ett drende om
uppehallstillstand for en familjemedlem till den som har ett ICT-
tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Direktivets krav pa att behandla familjemedlemmars ansokningar
om uppehallstillstind samtidigt som anknytningspersonens ansokan
om tillstand for foretagsintern forflyttning tillgodoses genom géllande
ratt och kréaver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians beddmning éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedémningen.

Skélen for regeringens bedémning: Enligt artikel 19.4 ska ett uppe-
héllstillstand for familjemedlemmar beviljas inom 90 dagar efter den dag
da en fullstandig ansokan lamnades in. Den behdriga myndigheten i
medlemsstaten ska behandla ansokan om uppehallstillstand  for
familjemedlemmarna samtidigt som ansokan om ICT-tillstand eller ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse i de fall ansokningarna lamnas in
samtidigt.

Direktivets krav pa handlaggningstid kan regleras pa férordningsniva,
jfr 4 kap. 21 a § UtIF. Nagon lagandring behdvs alltsa inte med anledning
av direktivet i denna del.

Né&r det géller ansbkningar som ldmnas in samtidigt finns det enligt
gallande ordning inget hinder mot att sddana ansokningar handliggs
gemensamt. Enligt 7 § forvaltningslagen ska varje arende handlaggas sa
enkelt, snabbt och billigt som méjligt. Det torde ofta vara snabbare och
mer effektivt att handlagga ans6kningarna gemensamt, inte minst for att
handlaggningstiden om 90 dagar ska kunna uppratthallas. Kravet pa
gemensam handlaggning bor darfér komma att tillgodoses inom ramen
for gallande ordning och kréaver inte nagra forfattningsatgarder.
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13.3  Integrationsatgarder

Regeringens bedémning: Direktivets krav pa att integrationsatgarder
inte far kravas forran efter familjeaterforening ar beviljad ar inte
relevant for svenska forhallanden.

Promemorians bedémning dverensstdmmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslagen.

Skalen for regeringens bedémning: Enligt artikel 19.3 far inte
medlemsstaterna stélla krav pa integrationsatgarder enligt familje-
aterforeningsdirektivets artiklar forran efter det att de berorda personerna
har beviljats familjeaterforening (jfr artikel 4.1 och 7.2 i familje-
aterforeningsdirektivet).

De bestammelser i familjedterforeningsdirektivet som avses ger
medlemsstaterna mojlighet att vid ansokningstillfallet stalla krav pa
integrationsatgarder. Vid genomforandet av  familjedterforenings-
direktivet i svensk rétt gjordes bedémningen att villkor for integration
inte borde inforas for de berdrda personerna (prop. 2005/06:72 s. 44).
Eftersom det alltsd inte finns négra villkor for integration, och inte heller
nu bor inféras sadana, ar den aktuella artikeln inte relevant for svenska
forhallanden.

13.4 Mojlighet att arbeta

Regeringens bedomning: Direktivets krav pa tillgang till anstallning
eller egen foretagsverksamhet tillgodoses genom géllande rétt och
kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians beddémning dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslagen.

Skélen for regeringens bedémning: Enligt artikel 19.6 ska, med
avvikelse fran artikel 14.2 i familjeaterforeningsdirektivet och utan att
det péverkar principen om foretrade for unionsmedborgare
familjemedlemmar som har beviljats familjedterférening ha ratt till
tillgdng till anstilining eller egen foretagsverksamhet pa den
medlemsstats territorium som utfirdade uppehallstillstandet for
familjemedlemmen.

Enligt artikel 14.2 i familjedterforeningsdirektivet far medlemsstaterna
besluta pa vilka villkor som familjemedlemmar far utdva verksamhet
som anstallda eller egenforetagare. Exempelvis far medlemsstaterna
infora tidsgranser innan familjemedlemmen kan beviljas tillstind att
utdva verksamhet som anstélld.

Enligt 6 kap. 3 § UtIL far arbetstillstand ges till en utlanning som har
tidshegransat uppehallstillstdnd, om inte skal hanforliga till syftet med
uppehallstillstdndet talar emot. Négra andra villkor for tilltradet till
arbetsmarknaden, sdsom sarskilda tidsgranser, finns inte. Bestimmelsen
blir ocksa tillamplig for familjemedlemmar till den som har ICT-tillstand
eller ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse och ger séledes



familjemedlemmar ratt till likabehandling. 1CT-direktivets bestimmelser
i denna del tillgodoses darfér genom gallande ratt och kraver inte ndgon
forfattningsandring.

13.5  Ansokan om uppehallstillstand

Regeringens forslag: En familjemedlem till den som har ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ska ha
ans6kt om och beviljats uppehallstillstdnd fore inresan i landet. En
ansOkan om uppehallstillstand for en familjemedlem far inte bifallas
efter inresan. Detta galler dock inte om ans6kan avser férlangning av
ett tidsbegransat uppehallstillstind som har beviljats pad grund av
anknytning till den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse utfardat av Sverige eller om sékanden har
beviljats ett uppehéllstillstind av en annan EU-stat pd grund av
anknytning till en utlanning som har ansokt om eller har ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse i Sverige.

Om den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet
for langre vistelse beviljas uppehallstillstand for arbete och
arbetstillstand i Sverige enligt de allmanna reglerna far aven hans eller
hennes familjemedlemmar anséka om och beviljas fortsatt
uppehallstillstand under vistelsen i Sverige.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslagen.

Skalen for regeringens forslag: ICT-direktivet innehaller inte nagra
sarskilda bestammelser om nar en ansdkan om uppehallstillstand for en
familjemedlem ska lamnas in, férutom den generella hénvisningen till
familjeédterforeningsdirektivets  bestimmelser (se artikel 5.3 i
familjeéterforeningsdirektivet).

I enlighet med vad som géller enligt nuvarande ordning bér en
familjemedlem till den som har ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse ha ansokt om och beviljats ett
uppehdllstillstand fore inresan i Sverige (jfr 5 kap. 18 § forsta stycket
UtIL). En ans6kan om uppehallstillstind bor dock i vissa fall kunna
beviljas nar familjemedlemmen redan befinner sig har i landet. Det bor
for det forsta vara mojligt vid en anstékan om forlangning av ett
tidsbegransat uppehallstillstdnd pa grund av att den som har ICT-tillstand
eller ICT-tillstdnd for rérlighet for langre vistelse har fatt sitt tillstind
forlangt under vistelsen hdr. Det 4&r vidare rimligt att en
familjedterforening som redan har skett i en annan EU-stat tilléts fortsatta
om anknytningspersonen flyttar frdn en EU-stat till en annan i enlighet
med direktivets bestdmmelser om rorlighet for langre vistelse. En
ansokan bor darfér kunna ges in och prévas efter inresan om
anknytningspersonen redan har ett ICT-tillstdnd utfardat av en annan EU-
stat. Det bor dock galla under forutsattning att familjemedlemmen har ett
uppehallstillstand pé grund av familjeanknytning i den EU-stat som har
beviljat anknytningspersonen ICT-tillstdndet. Bestammelser med den
innebdrden bor tas in i det nya kapitlet i utlanningslagen.
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I avsnitt 12 foreslas att den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse ska ges mdjlighet att under
vistelsen i Sverige anstka om och beviljas ett nationellt uppehalls-
tillstdnd och arbetstillstind enligt gallande regler for arbetskrafts-
invandring. Frdgan om ett fortsatt uppehéllstillstaind for familje-
medlemmen bor dven i ett sddant fall kunna prévas och beviljas nar
familjemedlemmen befinner sig i Sverige. Regelverket bor utformas i
enlighet med detta.

13.6  Aterkallelse av uppehéllstillstand for
familjemedlemmar

Regeringens forslag: Ett uppehallstillstind som har beviljats en
familjemedlem till den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse far aterkallas om anknytningen till den
som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre
vistelse bryts eller ett sadant tillstind aterkallas eller om
familjemedlemmen utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sakerhet
eller allmén folkhélsa.

Promemorians forslag éverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Forvaltningsratten i Goteborg anser att
resonemanget om en obligatorisk aterkallelsegrund vid hot mot allmén
ordning, allméan sakerhet eller allmén folkhélsa borde ha lika stark béring
pa familjemedlemmars uppehallstillstand, oavsett att den EU-réttsliga
regleringen for dessa personer finns i familjeaterforeningsdirektivet.

Skalen for regeringens forslag: Nér det galler bestimmelser om
aterkallelse av uppehallstillstand for familjemedlemmar innehéller ICT-
direktivet inte nagra sarskilda saddana bestammelser. Daremot finns det
sddana bestammelser i familjeaterféreningsdirektivet.

Den grundldggande forutsdttningen for att en familjemedlem ska
beviljas ett uppehallstillstdnd pa grund av anknytning &r, som framgar
ovan, att den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning har
beviljats ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre
vistelse. Giltighetstiden for familjemedlemmens tillstand ska vidare vara
densamma som for ICT-tillstdndet eller ICT-tillstndet for rorlighet for
langre vistelse. Om utlanningens tillstdnd aterkallas och han eller hon
utvisas fran Sverige, bor det finnas majlighet att &dven Aterkalla
familjemedlemmarnas uppehallstillstind. Vid bedémningen av om
aterkallelse bor ske bor beaktas bl.a. hur lang tid som aterstar av
tillstandstiden, om det inverkar pa barns skolgang eller det annars finns
skal att lata familjemedlemmarna stanna kvar i Sverige till dess
tillstanden loper ut.

I 7 kap. 3 § UtIL anges under vilka forutsattningar som ett uppehalls-
tillstand far aterkallas for en utlanning som har rest in i landet. Det galler
bl.a. om ett tidshbegransat uppehallstillstand beviljats med stod av
bestammelserna om familjeaterforening i 5 kap. 3 och 3 a 8§ UtIL och
forh&llandet upphér. Aterkallelse kan d& &dven ske av ett tidsbegransat
uppehallstillstdind som beviljats makens eller sambons barn. En



motsvarande aterkallelsegrund finns nar det galler EU-blakort (6 a kap.
13 § UtIL) och bor finnas dven nar det galler ICT-tillstdnd och ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Enligt artikel 6.2 i familjedterféreningsdirektivet far en medlemsstat
ocksa éterkalla ett uppehalistillstdnd for en familjemedlem av hansyn till
allmén ordning, sékerhet eller hélsa och enligt regeringens mening bor en
sadan aterkallelsegrund finnas for familjemedlemmar till den som har
ICT-tillsténd eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse. Aven om
det sannolikt ar mojligt att fora ett resonemang kring att en sadan
bestdmmelse skulle kunna goras obligatorisk &r det rimligt att nu utforma
bestammelsen pa samma sétt som for familjemedlemmar till den som har
EU-blakort respektive sa som familjeaterforeningsdirektivet i 6vrigt har
genomforts, jfr tex. 5kap. 17a 8 forsta stycket 3 UtIL. Eventuella
forandringar far goras samlat for samtliga sadana regler.

Mot bakgrund av att det foreslds att bestammelser om uppe-
héllstillstand for familjemedlemmar till den som har ett tillstdnd for
foretagsintern forflyttning ska tas in i det nya kapitlet i utlanningslagen
bor &aven bestammelser om aterkallelse av uppehallstillstand for
familjemedlemmar finnas i det nya kapitlet.

13.7  Samhallsorientering for familjemedlemmar till
innehavare av ICT-tillstand

Regeringens forslag: Familjemedlemmar som har beviljats
uppehallstillstdnd p& grund av anknytning till den som har ett ICT-
tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for langre vistelse ska erbjudas
samhéllsorientering.

Promemorians forslag 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget.

Skélen for regeringens forslag: Av lagen (2010:197) om etablerings-
insatser for vissa nyanlanda invandrare (etableringslagen) framgar att det
finns en skyldighet for kommuner att erbjuda samhéllsorientering till
nyanldnda som omfattas av lagen. Etableringslagen omfattar bl.a.
flyktingar och andra skyddsbehévande och under vissa forutsattningar
deras anhoriga.

Genom lagen (2013:156) om samhaéllsorientering for vissa nyanlédnda
invandrare har malgruppen for samhéllsorientering utvidgats till att galla
dven vissa andra nyanlanda. | denna grupp ingar exempelvis
familjemedlemmar till personer som har beviljats uppehallstillstand for
arbete enligt utlanningslagens bestdmmelser om arbetskraftsinvandring
eller EU-bldkort. Till den gruppen &r det rimligt att fora aven
familjemedlemmar till personer som &ar foremal for foretagsintern
forflyttning. Aven familjemedlemmar till personer med ICT-tillstéand
eller ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse bor darfor omfattas av
lagen.
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14 Réttigheter som foljer av ett tillstdnd

14.1 Ratt till inresa och vistelse

Regeringens bedémning: Direktivets krav i fraga om rétt till inresa
och vistelse i Sverige for den som har ett ICT-tillsténd eller ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for langre vistelse tillgodoses genom géllande
ratt och kraver inte ndgra forfattningsandringar. Nar det géller tillstand
avseende rorlighet for kortare vistelse tillgodoses kravet genom

forslaget i avsnitt 10.1.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot beddmningen.

Skalen for regeringens bedémning: Av artikel 17 a foljer att den som
har ett ICT-tillstdnd under giltighetstiden for tillstdndet ska ha ratt att
resa in och vistas hér i landet. Enligt andra stycket galler det aven for
personer som omfattas av réatt till rorlighet for langre eller kortare
vistelse.

Att en utlanning som har beviljats uppehallstillstdnd har ratt att resa in
och vistas i Sverige framgér av 2 kap. 4 § UtIL. Direktivets artikel om
ratt till inresa och vistelse for den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse tillgodoses saledes genom
gallande ratt och ndgon forfattningsandring ar darfor inte nodvandig.

Majligheten till att resa in och vistas i Sverige vid rérlighet for kortare
vistelse tillgodoses genom forslaget i avsnitt 10.1 om att en utlanning
som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat har ratt att resa in,
vistas och arbeta har i 90 dagar under en 180-dagarsperiod.

14.2  Fri tillgang till svenskt territorium

Regeringens bedomning: Direktivets krav i frdga om fri tillgang till
svenskt territorium for den som har ett ICT-tillstand eller har utnyttjat
ratten till rorlighet for langre eller kortare vistelse tillgodoses genom
gallande ratt och kraver inte ndgra forfattningsandringar.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot beddmningen.

Skaélen for regeringens beddmning: Av artikel 17 b foljer att den som
har ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning under giltighetstiden for
tillstdndet ska ha fri tillgang till hela territoriet i enlighet med vad som
foreskrivs i nationell rétt. Enligt andra stycket galler bestdimmelsen dven
for personer som har utnyttjat rétten till rorlighet for 1angre eller kortare
vistelse.

Enligt bestdammelsen i artikel 2.1 i fjarde tillaggsprotokollet till
Europakonventionen, som géller som svensk lag, har var och en som
befinner sig lagligen inom rikets territorium ratt att fritt réra sig dar och



att fritt vélja sin bosdttningsort om inte annat foreskrivs i lag med hansyn
till bl.a. allmén sékerhet och allmén ordning (artikel 2.3). Den som har
ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse
eller befinner sig i Sverige for rorlighet for kortare vistelse har tillgang
till det svenska territoriet genom den ratt till inresa och vistelse som ett
ICT-tillstand ger. Direktivets bestaimmelse om fri tillgang till svenskt
territorium, med de begransningar som far foreskrivas i nationell
lagstiftning, tillgodoses saledes av gallande ratt.

14.3  Ratt att bedriva specifik yrkesverksamhet

Regeringens bedémning: Direktivets krav i frdga om rétt att utéva de
specifika arbetsuppgifterna for vilka tillstandet beviljades tillgodoses
genom gallande ratt och kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians beddmning 6verensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedémningen.

Skélen for regeringens bedémning: Av artikel 17 c foljer att den som
har ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning ska ha ratt att utova de
specifika arbetsuppgifter for vilka tillstdndet beviljades. Enligt andra
stycket galler bestammelsen dven for personer som har utnyttjat rétten till
rorlighet for langre eller kortare vistelse.

Enligt 2 kap. 7§ UtIL ar ett arbetstillstind ett tillstand att arbeta i
Sverige. Det finns inget som hindrar en utlanning som har ett uppehéalls-
och arbetstillstind i Sverige frdn att ocksa utféra den specifika
arbetsuppgiften. Av artikel 5.2 e i ICT-direktivet foljer att en utlanning
maste uppfylla kraven for att utéva ett reglerat yrke om ICT-tillstandet
eller ICT-tillstandet for rorlighet for langre vistelse avser ett sddant yrke
(se vidare avsnitt 8.5). Néar yrkeskvalifikationerna val ar erkanda finns
det inget som hindrar utlanningen fran att utova det reglerade yrket.
Direktivets krav i denna del tillgodoses genom géllande ordning och
kraver darfor inte nagon forfattningsandring.

15 Likabehandling under vistelsen 1 Sverige

15.1  Arbets- och anstéllningsvillkor

Regeringens bedémning: Direktivets krav pa likabehandling i fraga
om arbets- och anstéllningsvillkor tillgodoses genom gallande ratt och
kraver inte ndgra sérskilda bestammelser eller forfattningsandringar.

Promemorians beddmning 6verensstdimmer med regeringens.
Remissinstanserna:  Juridiska fakultetsnamnden vid Uppsala
universitet papekar att det kan ifragasattas om gallande ratt tillgodoser
direktivets krav i artikel 18.1, med hansyn frdmst till att tillampnings- 103
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omradet for utstationeringsdirektivet, till skillnad fran ICT-direktivet, ar
begrénsat till tillhandahallande av tjanster 6ver granserna. Aven Sveriges
advokatsamfund tar upp frdgan om utstationeringsdirektivets
tillampningsomrade i forhallande till ICT-direktivet.

Skalen for regeringens beddmning: ICT-direktivets artikel 18.1
foreskriver att, oavsett vilken ratt som galler for anstallningsforhéllandet,
och utan att det paverkar tillampningen av artikel 5.4 b, personer som ar
foremal for foretagsintern forflyttning och som beviljats inresa enligt
direktivet atminstone ska behandlas pa samma sétt som personer som
omfattas av utstationeringsdirektivet ndr det gdller arbets- och anstéll-
ningsvillkor i enlighet med artikel 3 i utstationeringsdirektivet i den
medlemsstat dér arbetet utfors.

Enligt artikel 3 i utstationeringsdirektivet ska medlemsstaterna se till
att de utstationerande fdretagen garanterar de utstationerade arbets-
tagarna de arbets- och anstéllningsvillkor i véardlandet som galler pa fol-
jande omraden: a) langsta arbetstid och Kkortaste vilotid, b) minsta antal
betalda semesterdagar per ar, ¢) minimilén, d) villkor for att stilla
arbetstagare till forfogande, e) sakerhet, halsa och hygien pa
arbetsplatsen, f) skyddsatgarder med hinsyn till arbets- och
anstallningsvillkor for gravida kvinnor och kvinnor som nyligen fott barn
samt for barn och unga och g) likabehandling av kvinnor och méan samt
andra bestdmmelser om icke-diskriminerande behandling. De i
utstationeringsdirektivet uppréknade villkoren utgér den s.k. harda
karnan av minimivillkor. Bestdimmelser i svensk ratt som motsvarar detta
finns, som anges ovan i avsnitt 8.8, i 5-5 b 8§ utstationeringslagen.
Utstationeringslagen ar inte begransad till att endast omfatta arbetsgivare
inom EU eller EES, utan den géller alla utstationerande arbetsgivare
oavsett vilket land de &r etablerade i, dvs. &ven arbetsgivare som &r
etablerade i tredje land och som kan omfattas av ICT-direktivet. |
promemorian gors beddémningen att direktivets krav tillgodoses genom
géallande rétt. Juridiska fakultetsnamnden vid Uppsala universitet
ifrdgasatter beddomningen och anfor att tillimpningsomradet for
utstationeringsdirektivet, till skillnad fran ICT-direktivet, &r begransat till
att arbetsgivaren tillhandahéller tjanster Gver granserna. Aven Sveriges
advokatsamfund tar upp frdgan om tillampningsomradet for
utstationeringsdirektivet i forhallande till ICT-direktivet. Enligt
samfundets mening kan det inte uteslutas att rattsliga avgoranden —
exempelvis rérande koncernbegreppet — kan komma att klargdra att
tillampningsomradet for utstationeringsdirektivet skiljer sig fran ICT-
direktivet.

Det kan i och for sig konstateras att tillampningsomradet for ICT-
direktivet och utstationeringslagen sett till ordalydelsen inte &r identiskt.
Féretagsinterna forflyttningar inom ramen for ICT -direktivet torde dock i
allmanhet utgora ett tillhandahallande av tjanster Gver granserna och
dérmed omfattas av utstationeringslagen.

Vidare avses med utstationerad arbetstagare, enligt 4 § utstationerings-
lagen, varje arbetstagare som vanligen arbetar i ett annat land men som
under en begransad tid utfor arbete i Sverige, t.ex. ndr en arbetsgivare
sénder arbetstagare till Sverige till en arbetsplats eller till ett foretag som
tillhor koncernen. Det kan saledes konstateras att bade utstationerings-
direktivet och ICT-direktivet anvander begreppet koncern (group of



undertakings pa engelska), vilket talar for att begreppet ska ges samma
tolkning i de bada EU-instrumenten.

Mot denna bakgrund beddmer regeringen att direktivets krav i artikel
18.1 tillgodoses genom gallande ratt.

Enligt artikel 4.2 i ICT-direktivet far medlemsstaterna anta forman-
ligare bestammelser for tredjelandsmedborgare nar det galler artikel 18.
Det finns alltsd inget hinder mot att personer som &r foremal for
foretagsintern forflyttning behandlas mer formanligt an vad som galler
for arbetstagare som utstationeras inom ramen for utstationerings-
direktivet. Den 1 juni 2017 trddde nya utstationeringsregler i kraft som
innebar att begransningarna i ratten att vidta stridsatgarder endast ska
galla i forhdllande till arbetsgivare etablerade inom EES-omradet (se
prop. 2016/17:107). Begransningarna i ratten att vidta stridsatgarder i
utstationeringssituationer galler darfor inte i forhallande till en
arbetsgivare som utstationerar arbetstagare fran tredje land. Arbetstagare
som utstationeras till Sverige fran tredje land behandlas genom
lagdndringen mer formanligt &n arbetstagare som utstationeras till
Sverige inom ramen for utstationeringsdirektivet.

15.2 Foreningsfrihet

Regeringens bedémning: Direktivets krav pa likabehandling i fraga
om féreningsfrihet tillgodoses genom géllande ratt och kraver inte
nagra forfattningsandringar.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedémningen.

Skélen for regeringens bedémning: Enligt artikel 18.2 a ska personer
som &r foremal for foretagsintern forflyttning likabehandlas med svenska
medborgare i fraga om foreningsfrinet och frihet att tillhéra en
arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller ndgon annan organisation
vars medlemmar utdvar ett visst yrke. Likabehandling ska dven gélla i
frdga om rattigheter och formaner som sadana organisationer
tillhandahaller. Nationella bestammelser om allmén ordning och allman
sakerhet ska dock inte asidoséttas.

Av 2 kap. 25 § forsta stycket 1 regeringsformen foljer att utlanning héar
i riket ar likstalld med svensk medborgare i fraga om foreningsfrihet om
inte annat foljer av sarskilda foreskrifter i lag. Nagra foreskrifter som
begransar utlanningars mdjligheter till foreningsfrinet eller frihet att
tillhéra en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation finns inte. Enligt
2 kap. 11 § diskrimineringslagen &r diskriminering forbjuden i fraga om
medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation, arbetsgivar-
organisation eller yrkesorganisation och formaner som en sadan
organisation tillhandahéller sina medlemmar. ICT-direktivets krav
tillgodoses sadledes genom gallande ratt och kraver inte nagra
forfattningsandringar.
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15.3  Erkannande av yrkeskvalifikationer

Regeringens bedémning: Direktivets krav pa likabehandling i fraga
om erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis och andra
yrkeskvalifikationer tillgodoses genom géllande ratt.

Promemorians bedémning dverensstdmmer med regeringens.

Remissinstanserna: Universitets- och hdgskolerddet papekar att det
generella bedémningsuppdraget som regleras i férordningen (2012:811)
med instruktion for Universitets- och hogskoleradet inte omfattar
provning av kvalifikationer for tilltrade till reglerat yrke.

Skélen for regeringens bedémning

Direktivet

Enligt artikel 18.2 b ska personer som &r foremal for foretagsintern
forflyttning likabehandlas med svenska medborgare i fraga om
erkénnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska utbildningar
och andra yrkeskvalifikationer i enlighet med relevanta nationella
forfaranden.

Erk&nnande av examens- och utbildningsbevis

Majligheten att fa ett utlandskt examens- eller utbildningsbevis bedomt
och erkdnt dr densamma oavsett sokandens medborgarskap (4§
forordningen med instruktion for Universitets- och hogskoleradet).
Universitets- och hogskoleradet svarar for bedémningar av utlandska
utbildningar p& gymnasial och eftergymnasial niva. Ovanstéende galler
oavsett i vilket land utbildningen genomforts. Direktivets krav pa
likabehandling nér det géller erkdnnande av examens- och utbildnings-
bevis tillgodoses saledes genom gallande ratt.

Erkannande av yrkeskvalifikationer

I den utstrackning som erk&nnande av yrkeskvalifikationer skulle bli
aktuell ar mojligheten att fa dessa kvalifikationer erkanda inte beroende
av sOkandens medborgarskap. Som Universitets- och hdgskoleradet
papekar omfattas inte provning av yrkeskvalifikationer for tilltrade till
reglerade yrken av det generella bedémningsuppdraget i férordningen
med instruktion for Universitets- och hogskoleradet. Den beddmningen
gors i stallet av den myndighet som &r behorig att erkénna
yrkeskvalifikationer for det aktuella yrket. En ndrmare reglering av
prévningen av erkdnnande av yrkeskvalifikationer som omfattas av
yrkeskvalifikationsdirektivet finns i lagen (2016:145) om erk&nnande av
yrkeskvalifikationer och i férordningen (2016:157) om erkénnande av
yrkeskvalifikationer. ICT-direktivets krav pa likabehandling nar det
géller erkdnnande av yrkeskvalifikationer tillgodoses darfér genom
géllande rétt.



15.4  Social trygghet

Regeringens forslag: En utlanning som har ett ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse i Sverige for en period
som Overstiger nio manader, och som kan harleda réttigheter i fraga
om familjeforméaner frdn EU-ratten, ska jamstallas med svenska
medborgare nar det géller réatt till studiehjalp i form av studiebidrag
och extra tillagg. Likabehandlingen ska &ven omfatta familje-
medlemmar som har uppehéllstillstdnd i Sverige.

Regeringens beddémning: Direktivets krav pa likabehandling i
frdga om social trygghet tillgodoses i évrigt genom géllande ratt och
kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians forslag och beddmning &verensstdammer med
regeringens.

Remissinstanserna: Centrala studiestédsnamnden (CSN) efterfragar
ett klargérande av om ett ICT-tillstdnd, ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse eller ett uppehallstillstdnd pa grund av anknytning i sig
innebdr att CSN ska kontakta Forsakringskassan for prévning av om
EU:s samordningsbestdammelser &r tillampliga. CSN har vidare vissa
lagtekniska synpunkter. Forsakringskassan papekar att den inte kommer
att ha kdnnedom om vilka personer som har beviljats ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse i Sverige och darfor kan omfattas av de
svenska sociala trygghetssystemen, eftersom forslaget inte innehaller
nagot krav pd Migrationsverket att informera Forsakringskassan om
utfardade och aterkallade tillstand.

Skalen for regeringens férslag och bedémning

Direktivet

Enligt artikel 18.2 ¢ ska personer som &r foremal for foretagsintern
forflyttning likabehandlas med medborgarna i den medlemsstat dér
arbetet utfors nér det galler bestdmmelser i nationell rétt om de grenar av
den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i forordning (EG) nr
883/2004, om inte rétten i ursprungslandet &r tillamplig genom bilaterala
avtal eller genom den nationella ratten i den medlemsstat dar arbetet
utfors, vilka sakerstaller att den person som ar foremal for foretagsintern
forflyttning omfattas av lagstiftningen om social trygghet i ett av dessa
lander. Vid rorlighet inom EU, och utan att det paverkar bilaterala avtal
som sakerstiller att den person som &r foremal for foretagsintern
forflyttning omfattas av ursprungslandets nationella réatt, ska férordning
(EU) nr 1231/2010 tillampas p& motsvarande sitt. De forméansslag som
raknas upp i artikel 3 i férordning (EG) nr 883/2004 ar t.ex. formaner vid
sjukdom, alderdom, olycksfall i arbetet och familjeformaner. | skal 38
anges att eftersom den person som ar foremal for foretagsintern
forflyttning samt vederbérandes medféljande familjemedlemmar endast
tillfalligt vistas i en medlemsstat, bor direktivet inte paverka
medlemsstaternas ratt att, under vissa villkor begréansa likabehandlingen i
fraga om familjeférmaner. | artikel 18.3 anges att medlemsstaterna, utan
att det paverkar tillimpningen av férordning (EU) 1231/2010, far besluta
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att familjeformaner inte ska tillampas for personer som ar foremal for
foretagsintern forflyttning och som har fatt tillstand att vistas och arbeta
pa en medlemsstats territorium for en period som inte Gverstiger nio
manader.

Andringar i studiestodslagen

De svenska studiestodsforfattningarna bygger i stor utstrackning pa
bestdammelser om medborgarskap. Vissa grupper av utldndska med-
borgare, som kan harleda rattigheter i frdga om sociala formaner eller
familjeformaner fran framst EU-rétten, jamstalls dock med svenska med-
borgare (1 kap. 47 88 studiestddslagen [1999:1395]).

For att genomfdra ICT-direktivet bér personer som har beviljats ett
tillstdnd i Sverige enligt direktivet jamstallas med svenska medborgare
nar det galler ratt till s.k. familjeférmaner enligt forordning (EG) nr
883/2004. Av artikel 2.1 i den férordningen foljer att den ar tillamplig
dven pa medféljande familjemedlemmar. Aven familjemedlemmar till
tillstandsinnehavaren bor darfor omfattas av ratten till s.k. familje-
formaner.

Pa studiestodsomradet anses studiehjalp i form av studiebidrag och
extra tilligg vara familjeformaner. Inackorderingstillagget inom
studiehjalpen och studiemedel betraktas daremot EU-réttsligt som sociala
formaner och inte som familjeformaner. Studiehjalp ges framst till
ungdomar i gymnasieskolan. | praktiken kommer det séledes framst
kunna bli aktuellt med studiehjélp till medféljande barn i gymnasie-
aldern. 1 likhet med vad som galler for familjemedlemmar till vissa
gastforskare och till innehavare av s.k. EU-blakort bor det for
likabehandling krévas att familjemedlemmarna sjélva har uppe-
hallstillstand i Sverige (1 kap. 7 § studiestddslagen). CSN efterfragar om
myndigheten ska kontakta Forsékringskassan for provning av om EU:s
samordningsbestammelser &r tillimpliga. Sddana fragor av mer praktisk
natur som kan uppkomma i samband med handl&ggning av arenden om
studiehjalp till personer som har beviljats ett tillstind i Sverige enligt
direktivet bor s langt som mojligt hanteras p& samma sétt som arenden
om studiehjéalp till familjemedlemmar till vissa gastforskare och till
innehavare av s.k. EU-blakort. Vilka familjemedlemmar som kan komma
i fraga for ett uppehallstillstdnd pa grund av anknytning till innehavare av
tillstand for foretagsintern forflyttning behandlas i avsnitt 13.

Ratten till likabehandling i frdga om studiestdd bor begréinsas till att
omfatta personer som har fatt ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstdnd for
langre vistelse i Sverige for en period som &verstiger nio manader.
Direktivets mojlighet enligt artikel 18.3 att begrénsa likabehandlingen i
detta avseende bor siledes utnyttjas. Genom en sadan begransning
sakerstalls att den som far del av formanen har en viss anknytning till
Sverige. Till skillnad fran i blakortsdirektivet saknas méjlighet i ICT-
direktivet att begransa ratten till studiestod till att gélla inom territoriet,
dvs. till stod vid studier i Sverige.

Social trygghet i dvrigt

Svensk lagstiftning avseende social trygghet, dvs. forméner inom
socialforsakringen, arbetsldshetsforsakringen samt halso- och sjuk-



varden, ar i ovrigt neutral i forhallande till medborgarskap. Direktivets
krav pa likabehandling i fraga om social trygghet tillgodoses genom
gallande ratt och kriaver darmed inte nagra forfattningsandringar.
Direktivet innehaller inte ndgot krav pa en sadan underrattelseskyldighet
for Migrationsverket som Forsakringskassan efterfragar och nagon sadan
foreslas darfor inte.

15.5 Pensioner

Regeringens bedémning: Direktivets krav pa likabehandling i fraga
om ratt till lagstadgade pensioner som &r grundade pa tidigare
anstallning tillgodoses genom gallande ratt och kraver inte nagra
forfattningsandringar.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Pensionsmyndigheten efterfragar ett klargérande

av hur faststallandet av boséttningstid for garantipension ska hanteras for
utldnningar som omfattas av ICT-direktivet.
Skélen for regeringens bedémning: Enligt artikel 18.2 d ska, utan att
det paverkar tillampningen av forordning (EU) nr 1231/2010 och
bilaterala avtal, utbetalning av lagstadgade alders- och invaliditets-
pensioner och pensioner vid dodsfall grundade pa tidigare anstéllning
som personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning haft och som
forvarvats av sddana personer som flyttar till ett tredje land, eller
efterlevande till sddana personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning som bor i ett tredje land och som erhéller rattigheter hérledda
fran den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning i enlighet
med den lagstiftning som anges i artikel 3 i férordning (EG) nr 883/2004,
ske p& samma villkor och med samma belopp som medborgarna i de
berdrda medlemsstaterna nar de flyttar till ett tredje land.

De tillampliga svenska bestimmelserna om utbetalning av formaner
vid alderdom, férmaner till efterlevande och vid arbetsskada till en
person som vistas eller bor utomlands finns i 5 kap. 13-16 8§ och 6 kap.
16-17 88 socialforsakringsbalken och omfattar inkomstgrundad alders-
pension, inkomstrelaterad efterlevandepension och efterlevandeskydd i
form av premiepension. Néagot krav pa likabehandling i fraga om tillgang
till bosattningsgrundad pension sdsom garantipension staller direktivet
emellertid inte upp. Kravet pa likabehandling avser i detta sammanhang
endast ratt till lagstadgade pensioner som ar grundade pa tidigare
anstéllning. De ovan omndmnda bestdmmelserna &r inte beroende av
vilket medborgarskap férmanstagaren har. Direktivets krav pa lika-
behandling i frdga om ritt till de aktuella forménerna tillgodoses saledes
genom gallande ratt och kraver inte nagra forfattningsandringar.
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15.6  Tillgang till varor och tjanster

Regeringens bedémning: Direktivets krav pa likabehandling i fraga
om tillgang till varor och tjanster tillgodoses genom géllande rétt och

kraver inte nagra forfattningsandringar.

Promemorians bedémning dverensstdmmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedémningen.

Skalen for regeringens bedémning: Enligt artikel 18.2 e ska personer
som ar foremal for foretagsintern forflyttning likabehandlas med svenska
medborgare i fraga om tillgang till varor och tjanster och leverenser av
allmant tillgangliga varor och tjanster, utom forfaranden for att fa
tillgdng till bostader enligt nationell ratt, utan att detta paverkar
avtalsfriheten i enlighet med unionsratten och nationell rétt, och tjanster
som tillhandahalls av offentliga arbetsférmedlingar.

Utlandska arbetstagare som lagligen vistas i Sverige ska likabehandlas
med svenska medborgare i fraga om tillgang till varor och tjénster som ar
tillgéngliga for allménheten. Av 2 kap. 12 § diskrimineringslagen foljer
att diskriminering &r forbjuden for den som utanfér privat- och
familjelivet tillhandahaller varor, tjanster eller bostader till allmanheten.
Enligt 2 kap. 98 samma lag &r diskriminering av arbetssokande och
arbetstagare forbjuden i fraga om arbetsmarknadspolitisk verksamhet och
arbetsformedling utan offentligt uppdrag. Det finns alltsd inga
begransningar pa grund av medborgarskap for att fa tillgang till sddana
varor och tjanster som avses i artikel 18.2 e, forfaranden for att erhalla
bostader eller for att ta del av arbetsformedlingars tjanster. Direktivets
bestdmmelse om likabehandling med svenska medborgare i denna del
tillgodoses saledes genom gallande ratt och kriver inte négra
forfattningsandringar.

16 Statistik

Regeringens bedomning: Nagra forfattningsandringar ar inte
nodvandiga med anledning av ICT-direktivets krav pa att till-
handahalla kommissionen statistik.

Promemorians beddmning dverensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot bedomningen. Nagra remissinstanser har lamnat detaljsynpunkter
kring hantering av statistik.

Skalen for regeringens bedémning: Enligt artikel 26 i direktivet ska
medlemsstaterna utse en nationell kontaktpunkt som ska samarbeta
effektivt och ansvara for att motta och 6versénda den information som ar
nodvandig for tilldmpningen av artiklarna 21, 22 och 23. Vidare ska
medlemsstaterna, enligt artikel 24, arligen tillhandahélla kommissionen
uppgifter om antalet ICT-tillstand och ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse som har utfardats for forsta gangen samt i tillampliga fall



uppgifter om underréttelser som mottagits enligt artikel 21.2, och, i
mojligaste man, uppgift om antalet personer vars ICT-tillstand har
fornyats eller aterkallats. Statistikuppgifterna ska redovisas utifran
medborgarskap och uppehéllstillstandens giltighetstid och, i mojligaste
man, utifrdn ekonomisk sektor och den av foretaget internt forflyttade
personens stallning.

Regeringen har utsett Migrationsverket till kontaktpunkt enligt ICT-
direktivet, se 3§ forordningen med instruktion for Migrationsverket.
Enligt 2 § i samma forordning ska Migrationsverket bl.a. fora register
och statistik dver utlanningar i landet i den utstrdckning det behovs for
verksamheten. Migrationsverkets uppdrag far anses innefatta att
tillhandahalla kommissionen sadana statistikuppgifter som avses i
artikel 24 och det bedéms inte finnas behov av ytterligare reglering.
Nagra forfattningsandringar for att genomfora direktivet i denna del ar
darfor inte nddvandiga.

17 Ovriga forslag

Regeringens forslag: | upplysningsbestdmmelsen om att bestam-
melser om uppehalls- och arbetstillstand finns i lagens kapitel om EU-
blakort ska det aven upplysas om det nya kapitlet om tillstand for fore-
tagsintern forflyttning.

Lagen om samhallsorientering for vissa nyanlanda invandrare ska
andras sa att aven en utlanning som ska utéva umgéinge med ett barn
som ar bosatt i Sverige ska erbjudas samhallsorientering.

Promemorians forslag dverensstammer med regeringens.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslagen.

Skalen for regeringens forslag: | 2 kap. 7 a8 UtIL finns en upp-
lysningsbestammelse som anger att bestimmelser om uppehalls- och
arbetstillstind for hogkvalificerad anstallning (EU-blakort) finns i
6 a kap. Med hénsyn till att det nu infors ytterligare ett kapitel med
bestammelser om kombinerade uppehalls- och arbetstillstind bor
bestimmelsen dndras si att den &ven anger att bestimmelser om
uppehdlls- och arbetstillstind finns i kapitlet om tillstdnd for
foretagsintern forflyttning.

Lagen om samhéllsorientering for vissa nyanldnda invandrare
innehéller bestammelser om kommuners ansvar att erbjuda
samhallsorientering. Enligt 2 § forsta stycket 2 ska samhallsorientering
erbjudas nyanlanda invandrare som har beviljats ett uppehallstillstand pé
grund av anknytning enligt 5 kap. 3 a § forsta stycket 1-3, andra eller
tredje stycket UtIL. Den sistndmnda paragrafen har emellertid nyligen
andrats genom att en ny tredje punkt har tagits in i paragrafens forsta
stycke vilket har fatt till foljd att de paféljande punkterna fatt en ny
numrering (SFS 2014:778, prop. 2013/14:217). Av forbiseende dndrades
inte samtidigt h&nvisningen i lagen om samhallsorientering for vissa
nyanlanda invandrare, vilket har fétt till foljd att samhallsorientering for
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narvarande inte enligt lagen ska erbjudas en utldnning som har beviljats
uppehallstillstdnd pa grund av anknytning till ett barn med vilken han
eller hon har umgangesratt (nuvarande 5 kap. 3 a 8§ forsta stycket 4 UtIL).
Eftersom samhéllsorientering bor erbjudas &ven sddana invandrare bor
hanvisningen i 2 § forsta stycket 2 lagen om samhéllsorientering for vissa
nyanldnda invandrare andras.

18 Ikrafttradande- och
overgingsbestimmelser

Regeringens forslag: Lagandringarna ska trada i kraft den 1 januari
2018.

Regeringens beddmning: Det behdvs inte nagra 6vergangsbestam-
melser.

Promemorians forslag och bedémning 6verensstdimmer delvis med
regeringens. | promemorian foreslas att forfattningsforslagen ska trada i
kraft den 1 december 2017.

Remissinstanserna: Ingen av remissinstanserna har nagot att invanda
mot forslaget eller beddmningen.

Skalen for regeringens forslag och bedémning: | artikel 27 anges att
medlemsstaterna ska sétta i kraft de lagar och forfattningar som é&r
nddvéndiga for att folja direktivet senast den 29 november 2016. Det &r
angeléaget att forfattningsforslaget kan trada i kraft s snart som majligt.
Det foreslas darfor att forfattningsforslagen ska trada i kraft den 1 januari
2018.

De nya bestdmmelserna ska tillampas vid prévning fran och med den
dag da de trader i kraft. Regeringen bedomer att det inte behovs nagra
overgangshestammelser.

19 Kostnader och andra konsekvenser

Regeringens beddmning: Forslagen beddéms leda till marginellt
Okade kostnader for Migrationsverket, migrationsdomstolarna och
Centrala studiestddsnamnden. Dessa kostnader ska hanteras inom

myndigheternas befintliga anslag.

Promemorians bedémning 6verensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Migrationsverket gor beddmningen att antalet
arenden som omfattas av forslagen &r begrénsat. Verket har inte haft
mdéjlighet att gora nagra ekonomiska berakningar men anser att ckade
kostnader pa grund av den nya &drendetypen, uthildningsinsatser samt
langre handlaggningstider inte kan uteslutas. Centrala
studiestédsnamnden (CSN) instdmmer i den beddmning som gors i
promemorian. Svenskt Naringsliv anser att konsekvensanalysen &r



bristfallig och beddmer att antalet dverklagade beslut kommer att dka
mer &n bara marginellt som en foljd av de begrénsningar och oklarheter
som de nya reglerna medfor. Sveriges advokatsamfund ifragasatter
bedémningen att forslagen endast innebar en marginell paverkan pé de
myndigheter som handlagger utldnningsarenden. Almega papekar att en
konsekvens av forslagen &r att undantaget fran krav pa arbetstillstand for
specialister och praktikanter tas bort vilket &r en stor foérdndring for
Sveriges internationella foretag. Almega efterfrdgar en analys av om
handlaggningstiden kommer att paverkas och anser att Migrationsverket
behover fa en kraftfull resursforstarkning for att sakerstdlla att
handlaggningen av ICT-tillstind gar snabbt och smidigt och att
dvergangen till det nya systemet inte paverkar foretagens verksamhet
negativt.

Skélen for regeringens bedémning

Samhallsekonomiska konsekvenser

Det ar svart att bedéma i vilken omfattning som forslaget att infora
sarskilda tillstdnd for arbete och vistelse for foretagsintern forflyttning
kommer att innebara en dkning av antalet personer fran tredje land som
arbetar och vistas har. Under ar 2015 beviljades ca 13 000 arbetstillstand,
vilket ar en 6kning i forhallande till &r 2014 da ca 11 000 arbetstillstand
beviljades. Fran januari 2016 till november 2016 beviljades
ca 11 000 arbetstillstdnd. Det framgér dock inte hur méanga arbetstagare
som &r anstéllda av arbetsgivare i Sverige eller som har utstationerats hit
av arbetsgivare i tredje land. Sedan juli 2013 &r utstationerande
arbetsgivare skyldiga att anmala utstationeringar till Arbetsmiljéverket.
Av statistikuppgifter fran Arbetsmiljoverket om utstationering fran
arbetsgivare i tredje land framgar att det framst ror sig om utstationering
frdn Indien, Kina, USA och Japan, framfor allt for tjanstgoring inom
telekommunikation- och databranscherna. Det som anges i anmalan &r
satet for det utsdndande foretaget, vilket inte behdver innebdra att
nationaliteten pa den utstationerade arbetskraften ar densamma. Mellan
juli 2013 och november 2016 har ca 125 000 personer — utstationerade
fran foretag bade inom och utanfor EU — registrerats i utstationerings-
registret. Av dessa har ca 32 000 vistats har langre tid &n 90 dagar.
Eftersom det stora flertalet av de som utstationeras till Sverige &r héar
under en kortare tid &n vad ICT-direktivet kraver (vistelsen ska dverstiga
90 dagar for att ett ICT-tillstind ska kunna beviljas) torde manga av de
som utstationeras hit inte falla in under ICT-direktivets tillampnings-
omrade. Av de utlanningar som utstationeras hit for en langre tid &n
90 dagar finns det inte nagra uppgifter om hur manga av dem som
forflyttas hit inom en koncern och dérmed skulle kunna omfattas av de
nya reglerna om ICT-tillstand.

Det framgar inte av statistikuppgifterna hur manga uppehallstillstand
som har beviljats till medféljande familjemedlemmar till den som
beviljats uppehalls- och arbetstillstand vid utstationering fran tredje land.
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Konsekvenser for det allmanna

Det finns redan enligt nuvarande regler i utlanningslagen mdjlighet att
ans6ka om och beviljas uppehalls- och arbetstillstand for utstationering
av personal fran lander i tredje land for kortare eller langre tids
tjanstgoring i Sverige. Till skillnad fran tillstanden for foretagsintern
forflyttning, som endast kan beviljas for vistelser som Overstiger
90 dagar, finns det enligt gallande ordning ingen begrénsning pa en
lagsta tid for vilken tillstand kan beviljas.

Nagra remissinstanser, daribland Sveriges advokatsamfund, anser att
forslagen kommer att pdverka de myndigheter som handlagger
utlanningsarenden och bl.a. innebdra att handlaggningstider fér andra
arenden kan forlangas. Almega anser att Migrationsverket behover fa en
kraftfull resursforstarkning for att sakerstalla att handlaggningen gér
snabbt och smidigt. Regeringen konstaterar dock att de uppgifter som
Migrationsverket ska kontrollera innan ett tillstind ska beviljas eller
forlangas i princip ar uppgifter som verket redan enligt nuvarande
ordning hanterar inom ramen for sin verksamhet. Detsamma géller for
provning av en ansékan om uppehallstillstand for familjemedlem till den
som beviljas tillstand  for  foretagsintern  forflyttning.  Som
Migrationsverket papekar ar antalet drenden som omfattas av forslagen
dessutom begransat. Regeringen bedomer darfor att inférandet av ett
sarskilt tillstand for foretagsintern forflyttning endast marginellt kommer
att paverka de myndigheter, framforallt Migrationsverket, som hanterar
utlanningsarenden. Kostnaderna for Migrationsverket och d&vriga
myndigheter ryms inom befintliga anslag.

Forslaget innebar att Migrationsverkets beslut i drenden om tillstand
for foretagsintern forflyttning ska kunna overklagas till migrations-
domstolarna. Regeringen delar inte Svenskt Né&ringslivs bedémning av
antalet dverklagade beslut utan beddmer att antalet dverklaganden till
domstol kan forvantas bli relativt fa. Med hansyn till att det redan i dag
finns en mojlighet for utlanningar att anséka om uppehélls- och
arbetstillstdnd och fa sin sak provad i domstol bor enligt regeringens
bedémning de nya drendena inte leda till annat &n marginella kostnads-
okningar. Dessa kostnader ryms inom befintliga anslag.

De foreslagna &ndringarna i studiestddslagen beddéms endast ha en
marginell péverkan pa kostnaderna for studiestdd och ryms inom
befintliga anslag.

De foreslagna andringarna i lagen om samhéllsorientering for vissa
nyanlanda invandrare bedéms inte i ndgon storre utstrackning paverka
storleken p& den malgrupp som kommunerna ar skyldiga att erbjuda
samhallsorientering. De familjemedlemmar som kan komma i fraga for
uppehallstillstdnd pa grund av anknytning till innehavare av tillstand for
foretagsintern forflyttning kan redan enligt géllande ordning beviljas
uppehéllstillstind pa grund av anknytning till en arbetskraftsinvandrare
och ska i sddana fall erbjudas samhallsorientering av kommunerna. Det
totala antalet familjemedlemmar som ska erbjudas familjeorientering
forvantas darfor inte 6ka.



Konsekvenser for foretag

Val fungerande kompetensforsérjning ar avgorande for foretags
internationella konkurrenskraft. Underlattande av personrorlighet for
viktiga personalkategorier starker ocksa foretags mojligheter att delta i de
globala vérdekedjorna utifran en etablering i Sverige, genom t.ex.
exportverksamhet. Tydliga regelverk &r ett centralt redskap for att kunna
attrahera spetskompetens och investeringar i Sverige. Mdjligheten till
tillstand for foretagsintern forflyttning infors for att ge vardforetagen nya
fardigheter och kunskaper och syftar till att underlatta fér multinationella
foretag att anvanda sin personal pa basta satt. Att det infors gemensamma
regler inom EU innebar en enhetlighet som delvis kan kompensera den
forandring av det interna svenska regelverket som regleringen innebar.
Vidare bor noteras den betydelse som regeringen faster vid att
handlaggningen hos Migrationsverket ar effektiv och andamalsenlig.
Forslagen bor sammanfattningsvis gynna foretagen och leda till
forbattrade ekonomiska mojligheter for dessa.

Konsekvenser for jamstalldhet

Betydligt fler médn an kvinnor ansdker om arbetstillstand i Sverige, vilket
dven torde f& genomslag pad antalet ansokningar om tillstand for
foretagsintern forflyttning. Aven om forslaget ar konsneutralt utformat
kommer dérfor fler mén an kvinnor att direkt beroras.

20 Forfattningskommentar

20.1 Forslaget till lag om andring i utlanningslagen
(2005:716)

1 kap. Lagens innehall, vissa definitioner och allmanna
bestammelser

Lagens innehall

1 § I denna lag finns foreskrifter om

— lagens innehéll, vissa definitioner och allmanna bestammelser (1 kap.),

— villkor for att en utlanning ska fa resa in i samt vistas och arbeta i Sverige
(2 kap.),

—visering (3 kap.),

— uppehallsratt (3 a kap.),

— flyktingar och andra skyddsbehévande (4 kap.),

— uppehallstillstand (5 kap.),

— stéllning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),

— arbetstillstand (6 kap.),

— EU-blakort (6 a kap.),

— tillstand for foretagsintern forflyttning, ICT (6 b kap.),

— aterkallelse av tillstand (7 kap.),
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— avvisning och utvisning (8 kap.),

— utvisning pa grund av brott (8 a kap.),

— kontroll- och tvangsétgarder (9 kap.),

— forvar och uppsikt avseende utlanningar (10 kap.),

— hur en utlanning som halls i férvar ska behandlas (11 kap.),

— verkstallighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),
— handl&ggningen av drenden hos férvaltningsmyndigheterna m.m. (13 kap.),
— dverklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),

— nojdférklaring (15 kap.),

— migrationsdomstolar och Migrationséverdomstolen (16 kap.),
— skyldighet att 1amna uppgifter (17 kap.),

— offentligt bitrade (18 kap.),

— kostnadsansvar (19 kap.),

— bestdmmelser om straff m.m. (20 kap.),

— tillfalligt skydd (21 kap.),

— tribunalvittnen (22 kap.), och

— sérskilda bemyndiganden (23 kap.).

| paragrafen finns en innehallsforteckning till lagen.
Paragrafen &ndras till foljd av att ett nytt kapitel, 6 b kap., infors i
lagen.

2 kap. Villkor for att en utlanning skall fa resa in i samt
vistas och arbeta i Sverige

Kombinerade uppehélls- och arbetstillstand

7 a § Bestammelser om kombinerade uppehalls- och arbetstillstand finns i 6 a
och 6 b kap.

| paragrafen finns en upplysningsbestimmelse om att det finns
bestammelser om kombinerade uppehalls- och arbetstillstdnd i 6 a kap.
om EU-blakort och i 6 b kap. om tillstand for foretagsintern forflyttning,
ICT. Overvégandena finns i avsnitt 17.

Paragrafen andras till foljd av det nya 6 b kap. | dvrigt gors vissa
sprakliga andringar.

Undantag fran kraven pa pass, visering, uppehallstillstand och
arbetstillstand

8 a § Kravet pa visering enligt 3 § géller inte for en utlanning som

1. &r EES-medborgare,

2. har uppehallskort eller permanent uppehallskort som har utfardats i Sverige
eller av en behorig myndighet i en annan EES-stat,

3. har uppehallstillstand,

4. har stallning som varaktigt bosatt i Sverige, eller

5. atertas enligt 6 a kap. 14 § eller 6 b kap. 19 §.

Kravet pa visering enligt 3 § for inresa géller inte heller for en utlanning som
atertas enligt 4 kap. 5d § eller 5 akap. 7 §.

Paragrafen innehdller undantag fran kravet pa visering enligt 3 8.
Overvigandena finns i avsnitt 10.4. | paragrafen genomfors delvis artikel
23.5.



Andringen i forsta stycket 5 innebér att det géller ett undantag fran
kravet pa visering for inresa och vistelse i Sverige nar Sverige atertar en
utlanning och hans eller hennes medféljande familjemedlemmar fran en
annan EU-stat under de forutsattningar som anges i 6 b kap. 19 8.

5 kap. Uppehallstillstand

Uppehalistillstand pa grund av arbete, utbildning pa forskarniva
eller forsorjning pa annat satt

5 § Ett permanent uppehallstillstind far beviljas en utlanning som i sammanlagt
fyra &r under de senaste sju aren har haft

1. uppehélistillstind for arbete eller ett av Sverige utfardat EU-blakort, ICT-
tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, eller

2. uppehallstillstand for studier som avser utbildning pa forskarniva.

Uppehallstillstand far beviljas en utlanning som har sin forsorjning ordnad pa
annat sétt &n genom anstéllning. Om utlanningen ska bedriva néringsverksamhet
ska han eller hon ha forméga att bedriva den aktuella verksamheten.

Paragrafen innehéller bestammelser om permanent uppehallstillstand pa
grund av arbete, utbildning pa forskarniva eller forsorjning p& annat sétt.
Overvigandena finns i avsnitt 12.

Av andringen i forsta stycket 1 framgar att den tid som en utlanning har
haft ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rérlighet for langre vistelse
utfardat av Sverige ska riaknas in vid beddmningen av om kravet pa en
sammanlagd tidsperiod om fyra ar &ar uppfyllt. Det innebar att om
utlanningen har haft tillstand enligt en eller bada tillstandstyperna for
foretagsintern forflyttning i fyra ar under de senaste sju ren sa &r kravet
uppfyllt. Det ar ocksd majligt for en utldnning att rakna samman tid med
nagon typ av tillstdnd med tid som han eller hon har haft tillstind enligt
de allménna bestdmmelserna om arbetskraftsinvandring. Tiden kan
ocksd, i forekommande fall, rdknas samman med den tid som
utlanningen har haft ett av Sverige utfardat EU-blakort.

Nar ans6kan om uppehallstillstand skall vara gjord
18 a § Det som foreskrivs i 18 § forsta stycket géller inte for en utl&nning som
ansoker om uppehallstillstand enligt 5 § forsta stycket eller uppehallstillstand for
arbete enligt 10 § om han eller hon har ett av Sverige utfardat EU-blakort, ICT-
tillstdnd eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, eller om han eller
hon har eller har haft ett EU-blakort utfardat av Sverige och har atertagits enligt 6
akap. 14 8.

En ansdkan om uppehallstillstand efter inresan i Sverige far dven bifallas for
en familjemedlem till en utlanning som avses i forsta stycket om utlé&nningen
beviljas uppehéllstillstand enligt de bestammelser som anges dar.

Paragrafen behandlar vissa situationer nar en ansokan om uppehalls-
tillstdnd far ges in och beviljas efter inresa i landet. Overvagandena finns
i avsnitt 12.

Av andringen i forsta stycket framgar att den som har ett av Sverige
utfardat ICT-tillstand eller ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse
far ansoka om och beviljas ett permanent uppehallstillstand eller ett
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uppehallstillstdnd for arbete enligt de allmanna bestimmelserna om
arbetskraftsinvandring, utan att forst behdva ldmna landet. Att dven
arbetstillstdnd far beviljas under vistelsen i Sverige framgér av 6 kap.
48,

Andringen medfér aven, enligt andra stycket, att den som har beviljats
uppehallstillstdnd pa grund av anknytning till en utlanning som har ett
ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse, far
ans6ka om och beviljas uppehallstillstdnd under vistelsen har om den
som han eller hon aberopar anknytning till har haft ett ICT-tillstand eller
ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse utfardat av Sverige och
darefter beviljas ett nationellt uppehallstillstand for arbete. Detsamma
galler om den som har haft nadgot slags ICT-tillstind beviljas ett
permanent uppehallstillstand enligt 5 8.

6 kap. Arbetstillstand

2 b § Arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket far inte ges till en utlanning som ar
anstalld av ett foretag som ar etablerat utanfér EES-staterna och Schweiz och
som ska tjanstgdra som chef, specialist eller praktikant i mer &n 90 dagar i ett
foretag som dels ar etablerat i Sverige eller i en annan EU-stat, dels ar en enhet
som tillhér samma foretag eller foretag inom samma koncern.

Forsta stycket galler inte om utldnningen tillnér ndgon av de kategorier som
ar undantagna i 6 b kap. 3 8.

Av paragrafen, som ar ny, foljer att ett arbetstillstand enligt 2 § forsta
stycket inte ska ges om utlanningen faller under tillampningsomradet for
bestimmelserna  om  tillstand  for  foretagsintern  forflyttning.
Overvagandena finns i avsnitt 6. | paragrafen genomfors artikel 2.3.

Den som kan fa ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstdnd for rérlighet for
langre vistelse i Sverige eller i en annan EU-stat &r i fortsdttningen
hénvisade till det regelverket (for Sveriges del 6 b kap.). Avgransningen
av den grupp det handlar om sker i paragrafen i tvé steg. | forsta stycket
anges att utlanningen ska vara anstalld av ett féretag som &r etablerat
utanfor EES-staterna och Schweiz och att situationen ska vara den att han
eller hon ska tjanstgéra som chef, specialist eller praktikant i mer &n
90 dagar i ett foretag som dels ar etablerat i Sverige eller i en annan EU-
stat, dels &r en enhet som tillhér samma foretag eller ett foretag inom
samma koncern. Villkoren i stycket &r en grundldggande forutséttning for
att en utlanning ska kunna beviljas ett ICT-tillstand enligt 6 b kap. 1§
forsta stycket, se vidare kommentaren till den paragrafen.

Ett arbetstillstand enligt 2 § far inte beviljas om den foretagsinterna
forflyttningen avser tjanstgéring i Sverige i mer 4n 90 dagar. | en sadan
situation ar utlanningen i stallet hanvisad till reglerna om ICT-tillstand i
Sverige. Vidare ska ett arbetstillstand nekas om det av ansékan framgar
att den foretagsinterna forflyttningen innebar att utldanningen kommer att
tjanstgéra som chef, specialist eller praktikant i mer an 90 dagar i en
annan EU-stat. | det fallet kan utlanningen ansoka om ICT-tillstand i den
andra EU-staten och, om ICT-tillstdnd beviljas i den staten, utnyttja sin
ratt till rorlighet for vistelse i Sverige. Om tjanstgéringen i Sverige
kommer att understiga 90 dagar, finns det inte ndgot hinder mot att
beviljas ett arbetstillstand har.



Av andra stycket foljer att arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket i
vissa fall anda kan beviljas. Det galler om utlanningen tillhor nagon av
de kategorier som i 6 b kap. 3 § undantas fran majligheten att kunna
beviljas ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning. Till exempel kan en
utlanning som ar bosatt i EU dven fortséttningsvis ansoka om tillstand
enligt de allmanna reglerna om arbetstillstand.

6 b kap. Tillstand for foretagsintern forflyttning, ICT

Forutsattningar for tillstand

1 8§ En utlanning som &r anstélld av ett foretag som ar etablerat utanfér EES-
staterna och Schweiz och som ska tjanstgdra som chef, specialist eller praktikant
i mer &n 90 dagar i ett foretag (vardforetag) som dels &r etablerat i Sverige, dels
ar en enhet som tillhér samma foretag eller ett foretag inom samma koncern ska,
om inte annat foljer av tredje stycket eller 3-5 88, beviljas ett uppehalls- och
arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av personal (ICT-tillstand), om

1. utlanningen har varit anstalld i foretaget under minst tre manader utan
uppehall vid tiden for den foretagsinterna forflyttningen,

2. ersattningen inte r sdmre &n vad som fdljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen, och 6vriga anstéllningsvillkor inte &r sémre
an vad som géller for arbetstagare som &r utstationerade i Sverige enligt 4 §
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett féretag som &ar
etablerat inom EES eller Schweiz,

3. anstallningen gor det mojligt for honom eller henne att férsorja sig,

4. utlanningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, kan visa att
han eller hon har, eller har ansékt om, en heltéckande sjukfoérsakring som géller
i Sverige,

5. utldnningen har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som kréavs for
uppdraget som chef eller specialist, eller har en sddan examen fran ett universitet
eller en hogskola som krévs for praktiktjanstgoringen,

6. utlanningen efter forflyttningens slut kommer att kunna &verflyttas till en
enhet i tredje land som tillhér samma foretag eller till ett foretag inom samma
koncern i tredje land, och

7. utldnningen inte utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allmén folkhélsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska utlénningen
styrka behdrigheten att fa utdva yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstand ska inte beviljas om

1. utldnningen inte har fullgjort anmélningsskyldigheten enligt 13 §, eller

2. vardforetaget huvudsakligen har inrattats for att underlatta inresa for
personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning.

Paragrafen, som &r ny, anger forutsattningarna for att beviljas ett 1CT-
tillstdnd. Overvigandena finns i avsnitt 7, 8 och 9.1. Genom paragrafen
genomfors delvis artiklarna 1, 2.1, 2.2, 5 och 7.1 i direktivet.

Av forsta stycket framgar inledningsvis att ett ICT-tillstand &r ett kom-
binerat uppehalls- och arbetstillstdnd avsett for en utlanning som &r
anstalld av ett foretag etablerat utanfér EES-staterna och Schweiz och
som ska forflyttas till Sverige for att tjanstgéra har som chef, specialist
eller praktikant i mer an 90 dagar i ett féretag som ar en enhet som tillhor
samma foretag eller ett foretag inom samma foéretagskoncern. Foretaget i
Sverige, som benamns vardforetag, ska vara etablerat har. Att forflytt-
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ningen endast ska vara tillfallig framgar bl.a. av forsta stycket 6, se aven
10 8.

Med chef avses enligt definitionen i artikel 3 i direktivet en person som
har en ledande stallning och som framst leder vardféretagets
administration och som stér under allméan tillsyn av och far vagledning
frén i forsta hand styrelsen eller bolagets aktiedgare eller motsvarande.
Hit hor personer som leder vardforetaget eller en avdelning eller
underavdelning av vardforetaget, personer som d&vervakar och
kontrollerar det arbete som utférs av den andra tillsyns- eller
ledningspersonalen eller personalen med sérskilda fackkunskaper och
personer som har behdrighet att tillstyrka anstélining, avskedande och
andra personalatgarder.

Med specialist avses enligt samma artikel en person som arbetar inom
koncernen och som har specialkunskaper som &r vésentliga for
vardforetagets verksamhetsomréaden, teknik eller forvaltning. Vid
bedémningen av sadana kunskaper ska inte endast kunskaper som &r
specifika for vardforetaget beaktas utan dven huruvida personen har en
hog kvalifikationsniva, inbegripet lamplig yrkeserfarenhet, for en typ av
arbete eller verksamhet som kréaver sérskilt tekniskt kunnande, inbegripet
eventuellt officiellt godkénd yrkestillhrighet.

En praktikant enligt direktivet &r en person med universitetsexamen
som forflyttas till ett vardforetag for karridrutveckling eller for att skaffa
sig utbildning i affarsteknik eller affarsmetoder och som far I6n under
forflyttningen. Direktivets krav pa universitetsexamen (university degree
i den engelska sprakversionen) far anses omfatta saval universitets- som
hdgskoleexamina.

| forsta stycket anges &ven i punkt 1-7 ytterligare forutsattningar for att
ett ICT-tillstdnd ska fa beviljas i Sverige.

Enligt forsta stycket 1 &r det ett krav att s6kanden vid tidpunkten for
den foretagsinterna forflyttningen ska ha varit anstélld i det i tredje land
etablerade foretaget under minst tre manader utan uppehall. Med
tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen avses den tidpunkt da
utlanningen enligt ansokan avser att resa in och paborja sitt uppdrag i
Sverige.

Av forsta stycket 2 foljer att ersattningen inte far vara samre an vad
som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen. Ett krav for att beviljas ett ICT-tillstand &r att den ersattning
som utlanningen far under hela den foretagsinterna forflyttningen inte ar
sémre &n vad som géller for arbetstagare i Sverige som innehar en
jamforbar befattning. Né&r det galler andra anstéliningsvillkor &n
ersattning krévs att villkoren inte & sdmre &n vad som galler for
arbetstagare utstationerade till Sverige inom ramen for utstationerings-
direktivet (direktiv 1996/71/EG).

I forsta stycket 3 finns ett krav pa att anstallningen ska gora det mojligt
for utlanningen att forsorja sig sjalv. Kravet motsvarar vad som generellt
galler for den som vill fa arbetstillstand enligt 6 kap. och innebar bl.a. att
arbetstiden maste vara av sddan omfattning att inkomsten fran den
erbjudna anstallningen inte ar sd lag att utlanningen behover
forsorjningsstdd enligt 4 kap. 1 8 socialtjanstlagen (2001:453) for att
ticka sina kostnader for bl.a. boende och uppehélle (se prop.
2007/08:147 s. 27).



Forsta stycket 4 innebar ett krav pa sokanden att visa att han eller hon
har eller har ansdkt om en heltdckande sjukfdrsakring. Kravet géller bara
om ansokan avser en vistelse som uppgar till hogst ett ar, dvs. i de fall
utlanningen inte kommer att folkbokféras har.

Forsta stycket 5 innebar ett krav pd att sokanden maste ha de yrkes-
kvalifikationer och den erfarenhet eller den examen som kravs for det
uppdrag som ansdkan avser.

Enligt forsta stycket 6 kravs det att det framgdr av ansokan att
sokanden efter avslutad forflyttning kan fortsatta sin anstélining i tredje
land. Med tredje land avses ett land som &r belaget utanfor EES-omradet
och Schweiz.

Forsta stycket 7 anger att sokanden inte far utgora ett hot mot allméan
ordning, allmén sékerhet eller allmén folkhalsa. Uttrycket &r
unionsrattsligt och aterfinns tex. i regler om granspassage i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 2016/399 av den
9 mars 2016 om en unionskodex om granspassage for personer (kodex
om Schengengranserna). Motsvarande tvingande avslagsgrund finns vid
ansGkan om EU-blakort (6 a kap. 3 § 2).

Av forsta stycket framgér aven att det finns ytterligare villkor for att
beviljas ett ICT-tillstdnd i andra stycket och i 3-5 §8.

Om anstéllningen avser ett reglerat yrke, foljer det av andra stycket att
sokanden ska uppfylla kraven for att utdva yrket i Sverige. Med reglerat
yrke avses enligt 5 § 2 lagen (2016:145) om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer yrkesverksamhet dér det genom lag, forordning eller
andra foreskrifter kravs bl.a. bestimda yrkeskvalifikationer for att fa
tilltrade till eller for att fa utéva yrket. Att sokanden ska uppfylla kraven
for att utdva yrket i Sverige innebdr att en behdrig myndighet ska ha
erkant sdkandens utlandska yrkeskvalifikationer och provat att évriga
forutsattningar for tilltrade till yrket ar uppfyllda.

Av tredje stycket 1 foljer att ett ICT-tillstind inte ska beviljas om
utldnningen inte har fullgjort anmélningsskyldigheten enligt 13 8. Av
namnda paragraf framgar att utlanningen under ansokningsforfarandet
ska underratta Migrationsverket om forandringar som paverkar forutsatt-
ningarna for tillstdndet. Vidare framgér av tredje stycket 2 att ett ICT-
tillstdnd inte ska beviljas om vérdforetaget har inrattats huvudsakligen
for att underlatta inresa for personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning. Det kan t.ex. handla om vardféretag som har inrattats for
skens skull och som inte bedriver faktisk verksamhet (jfr sk&l 24 i
direktivet).

For att beviljas ett ICT-tillstdnd kravs det att utlanningen visar att han
eller hon uppfyller villkoren som stélls upp i denna och andra paragrafer.
En prévning av om forutsattningarna for tillstdnd ar uppfyllda far goras i
varje enskilt fall. Generellt kravs for att villkoren ska vara uppfyllda att
utlanningen ger in vissa handlingar av betydelse for tillstandsprovningen.
Anstéllningsavtal, uppdragsskrivelser eller andra relevanta handlingar
som innehaller uppgift om 16n eller andra villkor, utlanningens stallning
inom foretaget eller forflyttningens varaktighet ar exempel pa sadana
handlingar som kan vara av betydelse. Av 2 kap. 18§ foljer att
utldnningen ska ha ett giltigt pass och av 4 kap. 23 § och 5 kap. 9 § UtIF
att ett uppehallstillstand inte bor beviljas for langre tid an utlanningens
pass géller.
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2 § En utlanning som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan EU-stat och som
ska tjanstgéra som chef, specialist eller praktikant i mer &n 90 dagar i ett féretag
som dels ar etablerat i Sverige, dels ar en enhet som tillhér samma foretag eller
ett foretag inom samma koncern som det i den andra EU-staten ska, om inte
annat foljer av 3-5 88, beviljas ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse,
om

1. erséttningen inte &r sémre an vad som foljer av svenska kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen, och 6vriga anstéllningsvillkor inte &r samre
an vad som galler for arbetstagare som ar utstationerade i Sverige enligt 4 §
lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare av ett foretag som ar
etablerat inom EES eller Schweiz,

2. anstallningen gor det mojligt for honom eller henne att forsorja sig,

3. utlanningen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett ar, kan visa att
han eller hon har, eller har anstkt om, en heltéckande sjukforsakring som géller
i Sverige, och

4. utlanningen inte utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allman folkhalsa.

Om den foretagsinterna forflyttningen avser ett reglerat yrke ska utlanningen
styrka behorigheten att fa utéva yrket i Sverige.

Paragrafen, som &r ny, anger forutsattningarna for att ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse ska beviljas. Overvagandena finns i avsnitt
10.2. Genom paragrafen genomfors delvis artikel 22 i direktivet.

En grundforutsattning for att i Sverige beviljas ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse &r att utldnningen har beviljats ett ICT-
tillstdnd av en annan EU-stat for att arbeta vid ett foretag som ar etablerat
i den EU-staten. Vidare ska det foretag som utldanningen flyttar till
genom rorligheten vara etablerat i Sverige och utgéra en enhet som
tillhér samma foretag eller ett foretag inom samma koncern som det i den
andra EU-staten.

I Ovrigt motsvarar flera av forutsattningarna for att beviljas ett 1CT-
tillstand for rorlighet for ldngre vistelse de som galler for ett ICT-
tillstand, jfr 1 § forsta stycket 2-4 och 7 och andra stycket samt
forfattningskommentaren till de bestdimmelserna. Emellertid ska det for
detta tillstand inte ske ndgon prévning av om utlanningen har haft en viss
anstéllningstid i foretaget eller i ett foretag inom samma koncern fore
forflyttningen eller om utl&nningen har de yrkeskvalifikationer eller den
erfarenhet som kravs for uppdraget. Inte heller ska det ske nagon
prévning av om utlanningen efter tillstdndstidens slut kan éverflyttas till
en enhet som tillhér samma foretag och ar belégen i tredje land.

3 § Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska inte beviljas en utlanning som

1. ar bosatt inom Europeiska unionens medlemsstaters territorier,

2. ar EES-medborgare eller medborgare i Schweiz,

3. ansoker om uppehallstillstdnd for att utfora forskning i Sverige enligt ett
mottagningsavtal som har ingatts enligt lagen (2008:290) om godkannande for
forskningshuvudmén att ta emot géstforskare,

4. ar utstationerad i Sverige enligt 4 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare av ett foretag som ar etablerat i en EES-stat eller Schweiz,

5. har beviljats uppehallstillstand for studier i Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att arbeta under évervakning och ledning av ett
annat foretag.



Paragrafen, som &r ny, undantar vissa kategorier av utlanningar fran
mojligheten att beviljas ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for
rérlighet for langre vistelse. Overvagandena finns i avsnitt 7. Paragrafen
genomfor delvis artiklarna 2.1 och 2.2 i direktivet.

| paragrafen finns en uppréakning av de kategorier av utlanningar som
inte omfattas av tillampningsomradet och darmed inte kan beviljas ett
tillstand for foretagsintern forflyttning.

I punkt 1 anges att en utldnning som ar bosatt inom EU inte ska
beviljas tillstand for foretagsintern forflyttning.

| punkt 2 anges att en EES-medborgare, dvs. en medborgare i Island,
Norge eller Liechtenstein, inte ska beviljas tillstand for foretagsintern
forflyttning. Detsamma géller en medborgare i Schweiz.

Enligt punkt 3 ar gastforskare som anséker om uppehallstillstand for att
utfora ett forskningsprojekt enligt ett mottagningsavtal uteslutna fran att
komma i fraga for ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning. Med
géstforskare avses, enligt 2 8 lagen (2008:290) om godkannande for
forskningshuvudman att ta emot gastforskare, en tredjelandsmedborgare
som &r behorig att pdborja hogskoleutbildning pa forskarniva och som
valjs ut av en forskningshuvudman for att under en langre tid &n tre
manader utfora forskning hos huvudmannen.

Det framgar av punkt 4 att ett tillstand inte ska beviljas en utldnning
som &r utstationerad av ett foretag som ar etablerat i EES eller Schweiz.

Enligt punkt 5 undantas tredjelandsmedborgare som antagits som
heltidsstuderande eller som genomgar en kort praktisk uthildning med
handledning som en del av studierna. Genom bestdmmelsen undantas de
utlanningar som vid sidan av eller inom ramen for sina studier genomgar
nagon form av foretagspraktik i Sverige.

Av punkt 6 framgar att utlanningar som hyrs ut av arbetsférmedlingar,
bemanningsforetag eller andra foretag for att arbeta under évervakning
och ledning av ett annat foretag inte ska beviljas tillstand for
foretagsintern forflyttning. Bestdmmelsen hindrar dock inte personer som
ar foremal for foretagsintern forflyttning fran att bedriva specifik
verksamhet hos kunder i Sverige i enlighet med har géallande
bestammelser for sadan verksamhet. En beddmning av om direktivet ar
tillampligt far goras i varje enskilt fall. Vid prévningen av om arbete hos
kunder, t.ex. vid konsultverksamhet, omfattas av regleringen far det bl.a.
bedémas om utlanningen, trots att arbetet rent faktiskt utférs hos kunden,
arbetar under dvervakning och ledning av vérdforetaget.

Det finns &ven andra situationer ndr det inte & mdjligt att bevilja ett
tillstand, se t.ex. 1 § tredje stycket och 4 8.

4 § Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska inte heller beviljas en utlanning som

1. visar upp handlingar till stod for ansékan som har foérvarvats pa ett bedrag-
ligt satt, forfalskats eller andrats i nagot avseende, eller

2. har uppnétt den maximala tiden for foretagsintern forflyttning enligt 10 §
andra eller tredje stycket.

Paragrafen, som &r ny, anger ytterligare grunder som medfor att ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse inte ska
beviljas. Overvdgandena finns i avsnitt 9.1. Genom paragrafen
genomfors artikel 7.1 och delvis artikel 22.3 i direktivet.
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Enligt punkt 1 ska ett tillstand inte beviljas om de handlingar som
aberopas till stod for ansokan har forvarvats pa ett bedragligt satt,
forfalskats eller dndrats i ndgot avseende. Uttrycket forfalskats ar inte
avsett att begransa tillampningsomradet for bestammelsen till handlingar
som ar férfalskade i den mening som avses i urkundsférfalskningsbrottet
(14 kap. 1 § brottsbalken). Det racker att den handling som aberopas pa
nagot satt ar oriktig eller inte avspeglar de verkliga forhallandena. Det
kan exempelvis handla om ett anstallningsavtal som upprattats for skens
skull.

Enligt punkt 2 ska ett tillstand inte beviljas om utlanningen redan har
uppnatt den maximitid for foretagsintern forflyttning som framgar av
10 § andra eller tredje stycket. Ett ICT-tillstand far inte galla langre &an
tre ar for chefer och specialister och ett ar for praktikanter (10 § andra
stycket). For ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse galler i
stallet att tillstandet inte far gélla for en langre tid 4n det ICT-tillstand
som har &beropats till grund for rorligheten (10 § tredje stycket). Om
maximitiden inte har uppnétts, kan ett tillstdnd beviljas for den tid som &r
kvar.

5 § Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far vagras om

1. arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit p&ford en sanktion for att ha haft
en utlanning anstalld utan nédvandiga tillstand,

2. arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit paférd en sanktion for att ha
lamnat oriktiga uppgifter till ledning for en myndighets beslut om skatt eller
avgift och uppgifterna ror redovisning av arbete,

3. arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina réattsliga skyldigheter
betréffande social trygghet, skatter, arbetstagares réattigheter eller arbetsvillkor,
eller

4. arbetsgivarens eller vardféretagets verksamhet haller pa att avvecklas eller
har avvecklats genom en konkurs eller om arbetsgivaren eller vardforetaget inte
bedriver ndgon ekonomisk verksamhet.

Paragrafen, som ar ny, reglerar nar ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse far vagras. Overvagandena finns i avsnitt
9.1. Genom paragrafen genomfors artiklarna 7.2, 7.3 a och b och delvis
artikel 22.3 i direktivet.

| paragrafen anges i punkt 1-4 omstandigheter som medfor att ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far végras.
Att ett tillstand far vagras innebdr att det inte &r obligatoriskt att avsla en
anstkan om ndgon av avslagsgrunderna foreligger. | stallet méste det i
varje enskilt fall gbras en beddmning av samtliga relevanta omsténdig-
heter i enlighet med proportionalitetsprincipen.

I punkt 1 och 2 anges att ett tillstdnd far vagras om arbetsgivaren eller
vardforetaget har paforts vissa sanktioner. Vid bedémningen av om det
finns skal att tillampa nagon av dessa avslagsgrunder ska beaktas bl.a.
vilken tid som har forflutit sedan arbetsgivaren eller vérdforetaget
pafordes sanktionen, hur allvarlig den Overtradelse som lett till
sanktionen har varit och om Overtradelsen framstar som en
engangsforeteelse. Straff, administrativa sanktioner som skattetillagg och
sarskild rattsverkan av brott sasom foretagshot dr exempel pa sanktioner
som omfattas av bestdmmelsen.



Né&r det galler punkt 1 omfattas exempelvis att en stallforetradare for
arbetsgivaren eller véardforetaget har straffats for brott enligt 20 kap. 5 §
eller paforts avgift enligt 20 kap. 12 § for att ha haft en utlanning anstalld
som saknar ratt att vistas i Sverige eller som har ratt att vistas har men
saknar arbetstillstand.

Oriktigt uppgiftslamnande som omfattas av punkt 2 ar bl.a. sddant som
har lett till att arbetsgivaren eller vardforetaget har blivit paford
skattetillagg enligt skatteférfarandelagen (2011:1244) eller dess
stéllforetradare domts for skattebrott enligt skattebrottslagen (1971:69).
Det kravs dock dven att det otillatna handlandet har avsett uppgifter som
ror redovisning av arbete. Det innebér t.ex. att ett skattebrott pa grund av
felaktigt redovisade uppgifter om mervardesskatt inte ska beaktas enligt
denna bestdmmelse.

Punkt 3 innebar att ett tillstand far vagras om arbetsgivaren eller
vardforetaget inte har uppfyllt vissa rattsliga skyldigheter nar det galler
bl.a. arbetstagares réttigheter, social trygghet och skatter. Det kan t.ex.
réra sig om ett vardféretag som inte har betalat ut 16n och annan
ersittning. Det kan dven handla om att foretaget har underlatit att betala
skatt eller att det har konstaterats brister i fraiga om arbetsmiljo.

Enligt punkt 4 far ett tillstind vagras om arbetsgivarens eller
vardforetagets verksamhet haller pa att avvecklas eller har avvecklats
genom en konkurs eller om arbetsgivaren eller vardforetaget inte
bedriver ndgon ekonomisk verksamhet. Det kan t.ex. handla om att ett
aktiebolag har blivit forsatt i konkurs och att det framgar att bolaget
kommer att uppldsas pa grund av underskott i konkursen (se 25 kap. 50 §
aktiebolagslagen [2005:551]).

Forutsattningar for rorlighet for kortare vistelse

6 8 En utlanning som har beviljats ett ICT-tillstand av en annan EU-stat far
under giltighetstiden for tillstdndet i hogst 90 dagar under en 180-dagarsperiod
resa in och vistas i Sverige och arbeta hér i ett foretag som dels &r etablerat i
Sverige, dels &r en enhet som tillhér samma foretag eller ett féretag inom samma
koncern som det i den andra EU-staten.

Forsta stycket galler inte en utlanning som utgdr ett hot mot allmén ordning,
allmén sékerhet eller allmén folkhélsa.

Paragrafen, som &r ny, anger forutsattningarna avseende rorlighet for
kortare vistelse. Overvagandena finns i avsnitt 10.1. Genom paragrafen
genomfors artikel 21.

| forsta stycket anges att en utlanning som har beviljats ett ICT-tillstand
av en annan EU-stat far resa in, vistas och arbeta i Sverige i hdgst 90
dagar under en 180-dagarsperiod. Det kravs dock att foretaget i Sverige
som utlanningen arbetar i & en enhet som tillhér samma foretag eller ett
foretag inom samma koncern som det som ar etablerat i den andra EU-
staten.

| andra stycket anges att rétten till kortare rérlighet i Sverige inte géller
om utlanningen utgdr ett hot mot allmén ordning, allméan sékerhet eller
allmén folkhélsa.
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Anstkan om tillstand

7 § En utlanning som vill ha ett ICT-tillstand i Sverige ska ha ansokt om och
beviljats ett sadant tillstand fore inresan i EU. En ansokan far inte bifallas efter
inresan.

Forsta stycket géller dock inte om utlénningen anstker om forlangning av ett
ICT-tillstand.

En utlanning som ansoker om en forlangning av tillstdndstiden for ett ICT-
tillstand far arbeta i Sverige under tiden for ansbkans provning, om
giltighetstiden for tillstandet inte hade 16pt ut nar ansdkan gavs in.

Paragrafen, som ar ny, behandlar nar en ansdékan om ICT-tillstand ska
gbras och mojlighet att arbeta under handlaggningstiden av en
forlangningsansokan. Overvigandena finns i avsnitt 11.2. Genom
paragrafen genomfors artikel 11.2.

| forsta stycket anges huvudregeln att en anskan om tillstand ska ha
beviljats fore inresan i EU och att en sadan ansokan inte far bifallas efter
inresan.

I andra stycket finns ett undantag fran huvudregeln. Det galler om en
utlanning anséker om forlangning av tillstandstiden for ett ICT-tillstand.
| dessa fall far ansokan ges in nar utlanningen befinner sig i Sverige.

Av tredje stycket foljer att en utlanning som har ett ICT-tillstdnd och
som ansoker om en forlangning av tillstandstiden far arbeta under tiden
for ansdkans provning. Det galler under forutsattning att ansdkan ges in
innan tiden for ICT-tillstdndet har 16pt ut.

8 § En ansokan om ICT-tillstand far provas i Sverige om

1. utlanningen avser att vistas endast i Sverige, eller

2. utlanningen avser att vistas i flera EU-stater men vistelsen i Sverige kommer
att vara den langsta.

Paragrafen, som &r ny, anger nar myndigheter i Sverige ar behériga att
prova en ansdkan om ICT-tillstdnd enligt 1 §. Overvigandena finns i
avsnitt 11.2. | paragrafen genomfors artikel 11.3.

Enligt punkt 1 far en ansdokan om ICT-tillstind prévas i Sverige om
utlanningen avser att vistas endast i Sverige. | detta fall ar alltsd Sverige
tankt att vara utldnningens forsta och enda vistelseland inom ramen for
en foretagsintern forflyttning.

Punkt 2 géller om utl&nningen avser att vistas i flera EU-stater. | en
sddan situation far ansokan om ICT-tillstind prévas har om den
sammanlagda vistelsetiden i Sverige &r planerad att vara langre &an
vistelsetiden i ndgon annan EU-stat. Bestammelsen galler oavsett om
Sverige eller ndgon annan EU-stat ar utlanningens forsta vistelseland.

9 § En ansokan om ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far ges in efter
inresan i landet.

En utlanning som anséker om ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse
far arbeta i vardforetaget i Sverige under tiden for anstkans prévning, om
giltighetstiden for det ICT-tillstand som har beviljats av en annan EU-stat inte
har 16pt ut och utldnningen har ratt att resa in, vistas och arbeta i Sverige enligt
6 8.

Aven en utlanning som ansoker om en férlangning av tillstandstiden for ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far arbeta under tiden for ansokans
provning, om giltighetstiden for tillstdndet inte hade I6pt ut nar ansdkan gavs in.



Paragrafen, som &r ny, behandlar nar en ansokan om ICT-tillstand for
rorlighet for l&ngre vistelse ska gdras och utldnningens rétt att arbeta
under handlaggningstiden. Overvagandena finns avsnitt 11.2 och 11.9.
Genom paragrafen genomfors artiklarna 22.2 ¢ och d.

Enligt forsta stycket far en ansokan om tillstand for rorlighet for langre
vistelse ges in efter inresan i landet. Det forhallandet att utlanningen far
ge in ansokan inifran landet innebar aven att utlanningen far vistas har
under handlaggningstiden och resa in igen fér det fall utlanningen
tillfalligt lamnar landet under tiden.

Enligt andra stycket far utlanningen arbeta i Sverige under tiden for
ansokans provning under forutsattning att varken tillstandstiden for det
ICT-tillstand som har beviljats av en annan EU-stat eller tidsfristen pa
90 dagar vid kortare vistelser (se 6 8) har l6pt ut.

Enligt tredje stycket far aven en utlanning som ansoker om en
forlangning av ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse arbeta
under tiden for ansékans provning. Det galler under forutsattning att
ansOkan ges in innan tiden for det tillstandet har 16pt ut.

Tillstandstid

10 § Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far inte galla for langre tid an uppdragstiden.
Den sammanlagda tillstandstiden for ICT-tillstand far inte dverstiga tre ar for
chefer och specialister eller ett ar for praktikanter.
Ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse far inte galla for langre tid &an
det ICT-tillstand som har beviljats av en annan EU-stat.

Paragrafen, som ar ny, innehaller bestammelser om tillstandstiden for ett
ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse.
Overvagandena finns i avsnitt 11.3. Genom paragrafen genomfors
artiklarna 12.1, 13.2 och 22.1 i direktivet.

Av forsta stycket foljer att ett tillstdnd for foretagsintern forflyttning
ska galla for den tid som uppdraget enligt ansdkan ska pdga. Av 1 och
2 88 foljer att ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse inte kan beviljas for en kortare tid &n 90 dagar.

Av andra stycket framgér att tillstdndstiden i frdga om ett ICT-tillstand
inte far overstiga tre ar for chefer och specialister och ett ar for
praktikanter. Tidsfristen omfattar den sammanlagda varaktigheten for
tillstand for en person som ar foremal for foretagsintern forflyttning.

Enligt tredje stycket far tiden for ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse inte galla for langre tid &n det bakomliggande ICT-
tillstandet.

Forlangning av tillstandstiden

11 § Tillstandstiden for ett tillstand enligt 1 eller 2 § far efter ansokan forlangas
upp till den tid som framgér av 10 8.

Tillstandstiden far inte forlangas om

1. tillstndet har forvarvats pa ett bedragligt satt,

2. ett bevis om tillstandet har forfalskats eller andrats i ndgot avseende,

3. utlanningen vistas i Sverige av andra skal &n dem som tillstandet beviljades
for,
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4., vardforetaget huvudsakligen har inrattats for att underlatta inresa for
personer som ar foremal for foretagsintern forflyttning, eller

5. utldnningen utgor ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller allman
folkhalsa.

Paragrafen, som &r ny, behandlar forlangning av tillstandstiden for ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse.
Overvagandena finns i avsnitt 9.2 och 10.2. Genom paragrafen
genomfors artikel 8.3 och delvis artikel 22.7 i direktivet.

Av forsta stycket framgar att ett ICT-tillstand respektive ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse kan forlangas upp till den tid som
framgar av 10 8. Det innebdr att tillstandstiden for ett ICT-tillstand kan
bli som langst tre &r for chefer och specialister och ett &r for praktikanter
(10 § andra stycket). Vidare framgar att ett ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse kan forlangas upp till den tillstandstid som galler for det
ICT-tillstind som den langre vistelsen grundar sig pa (10 § tredje
stycket). | bada fallen galler att ett tillstdnd inte far beviljas for langre tid
&n uppdragstiden (10 § forsta stycket).

I andra stycket anges i vilka fall som tillstandstiden for de bada ICT-
tillstanden inte far forlangas. Av andra stycket 1 framgar att
tillstandstiden inte far forlangas om tillstdndet har forvarvats pa ett
bedragligt satt. Det kan t.ex. ha framkommit att nagon av de handlingar
som lag till grund for beviljande av tillstandet var falsk eller pa annat sétt
oriktig. Se dven kommentaren till 4 § 1.

Andra stycket 2 omfattar det fallet att ett bevis om tillstandet, dvs.
uppehallstillstandskortet, har forfalskats eller andrats i nagot avseende.
Se dven kommentaren till 4 § 1.

Enligt andra stycket 3 far tillstandstiden inte forlangas om utlanningen
vistas i Sverige i andra syften &n for vilka han eller hon beviljades
tillstdnd. Det kan t.ex. handla om utldnningar som inte pabérjar en
anstallning eller som vistas i landet av andra orsaker &n de som angavs i
ansokan.

Av andra stycket 4 framgar att tillstandstiden inte far forlangas om det
framkommer att vérdforetaget huvudsakligen har inrattats for att
underlatta inresa for personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning. Se &ven kommentaren till 1 § tredje stycket 2.

I andra stycket 5 anges att forlangning av tillstandstiden ska vagras om
utldnningen utgér ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allman folkhalsa. Se d&ven kommentaren till 1 § forsta stycket 7.

12 § En forlangning av tillstAndstiden far vagras om

1. férutsattningarna i 1 eller 2 § for att bevilja tillstdndet i fraga, i andra fall
an som anges i 11 § andra stycket 4 och 5, inte ar uppfylida,

2. det finns grund for avslag enligt 5 §, eller

3. utldnningen har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med
bestdmmelserna om rdrlighet for l1angre eller kortare vistelse.

Paragrafen, som ar ny, anger nar en forlangning av tillstandstiden far
vagras. Overvagandena finns i avsnitt 9.2 och 10.2. | paragrafen
genomfors artikel 8.4 och delvis artiklarna 8.5 och 22.7 i direktivet.

| paragrafen anges omstandigheter som medfor att forlangning av
tillstandstiden far vagras. Att forlangning far vagras innebar att det inte



ar obligatoriskt att avsla en ansokan om forlangning om ndgon av
avslagsgrunderna foreligger. | stallet maste det i varje enskilt fall goras
en beddmning av samtliga relevanta omstandigheter i enlighet med
proportionalitetsprincipen.

Enligt punkt 1 far en férlangning vagras om utlanningen inte uppfyller
villkoren for att kunna beviljas ett tillstind enligt 1 eller 28.
Bestdammelsen ar tillamplig i de fall det inte enligt 11 8 finns en
obligatorisk grund kopplad till 1 eller 2 § att végra en forlangning av
tillstandstiden, se 11 § andra stycket 4 och 5. Vid provningen enligt
punkt 1 ska det vid en ansdokan om forlangning pa nytt prévas om de
forutsattningar som anges i 1 eller 2 § ar uppfyllda. Forlangning far
végras t.ex. om erséttningen inte langre motsvarar vad som foljer av
svenska Kkollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen eller att
utlanningen inte har fatt den stallning som chef, specialist eller praktikant
som tillstdndet avser. Ett skal till att inte tillampa bestammelsen kan vara
att arbetsgivaren har gjort ett mindre misstag, t.ex. i fraga om utbetalning
av ersittning, men pa eget initiativ vidtagit en rattelse som leder till att
villkoren enligt 1 och 2 8§ &r uppfyllda.

Enligt punkt 2 far en forlangning vagras om det enligt 5 § finns grund
att avsla en ansokan om tillstind. Namnda paragraf behandlar situationer
nar arbetsgivaren eller vardforetaget har paforts sanktioner, inte uppfyllt
sina rattsliga skyldigheter eller inte bedriver ekonomisk verksamhet. For
en ndrmare utveckling av dessa avslagsgrunder, se kommentaren till 5 §.

I punkt 3 anges att en forlangning av tillstandstiden far vagras om en
utldnning har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med bestam-
melserna om rorlighet for langre eller kortare vistelse. Det kan t.ex.
handla om en utldnning som har beviljats ett ICT-tillsténd i Sverige och
som har vistats och arbetat i en annan EU-stat i mer an 90 dagar under en
180-dagarsperiod utan att ha haft ett av den EU-staten foreskrivet
utfardat ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Anmalningsskyldighet

13 § En utlanning som har ansokt om ett ICT-tillstand eller som har ett ICT-
tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ska anmala
forandringar som paverkar villkoren for tillstandet till Migrationsverket.

Ett vardféretag ska underrdtta Migrationsverket om forandringar som
paverkar villkoren for ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse.

Paragrafen, som ar ny, innehaller regler om anmalningsskyldighet.
Overvdgandena finns i avsnitt 11.11. Genom paragrafen genomfors
artiklarna 5.7, 14 och 23.3 i direktivet.

Enligt forsta stycket galler anméalningsskyldighet for en utldnning som
har ansokt om ett ICT-tillstand eller som har ett ICT-tillstdnd eller ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse. | andra stycket anges att ett
vardforetag ska underrétta Migrationsverket nér det géller beviljade ICT-
tillstind for rorlighet for langre vistelse. Paragrafen innebar att
utldanningar och vardféretag ska underratta Migrationsverket om
forandringar som paverkar villkoren och som &r av betydelse for
tillstandet.
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En utlanning som under ett ansckningsforfarande underlater att anmala
&ndrade uppgifter av betydelse kan straffas med boéter eller fangelse i
hogst sex manader enligt 20 kap. 6 § 2. Vidare kan en underlatenhet att
anmala &ndrade forhallanden leda till att en ansokan avslas eller att
tillstandet aterkallas eller forlangning nekas (se 1, 12 och 17 §8).

Uppehallstillstand for familjemedlemmar
14 § Familjemedlemmar som avses i 5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till den som har
ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, ska
beviljas uppehalistillstand. Familjemedlemmens uppehdlistillstand ska gélla for
samma tid som anknytningspersonens tillstand.

For barn som aberopar anknytning till den som har ett ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse, eller till hans eller hennes make
eller sambo, géller 5 kap. 17 § andra stycket.

Uppehallstillstand far vagras i fall som avses i 5 kap. 17 a och 17 b §8.

Paragrafen, som &r ny, innehaller bestammelser om uppehéllstillstand for
familjemedlemmar till den som har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse. Overvigandena finns i avsnitt 13.1.
Genom paragrafen genomfors delvis artikel 19 i direktivet.

Paragrafen reglerar uttdmmande vilka familjemedlemmar till personer
med tillstand for foretagsintern forflyttning som kan fa uppehallstillstand
och vilka avslagsgrunder som géller for dem. Genom hénvisningen i
forsta stycket till 5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 avgransas den krets av
familjemedlemmar som omfattas av bestammelsens tillampningsomrade.
De familjemedlemmar som kan komma i fraga for ett uppehallstillstand
motsvarar den personkrets som omfattas av familjedterforenings-
direktivets bestdammelser (direktiv 2003/86/EG). Rétten géller make eller
sambo till den som har beviljats ndgot av de bada tillstinden for
foretagsintern forflyttning. Vidare géller ratten ocksa dels barn till den
som har ett sadant tillstind och som & gemensamma med hans eller
hennes make eller sambo, dels barn till den som har ett tillstand eller till
antingen hans eller hennes make eller sambo. Med barn avses en person
som &r under 18 ar (1 kap. 2 8). Endast ogifta barn omfattas av ratten.
Uppehallstillstand som beviljas till familjemedlemmar ska galla for
samma tid som galler fér anknytningspersonen.

Av andra stycket foljer att uppehallstillstand till barn far beviljas
endast efter medgivande ocksa av den foralder till vilken anknytning inte
aberopas, om den fordldern har del i vardnaden om barnet.

| tredje stycket hdnvisas till paragrafer som inférts med anledning av
familjedterforeningsdirektivet och som anger i vilka fall familje-
medlemmar far nekas uppehallstillstdnd (jfr prop. 2005/06:72 s. 36-40).
Det galler bl.a. i fall dd oriktiga uppgifter medvetet lamnats eller
omstandigheter medvetet fortigits, om omstandigheterna ar av betydelse
for att fa uppehallstillstind och d& familjemedlemmen utgor ett hot mot
allman ordning och sakerhet. Avslagsgrunderna motsvarar vad som
galler for familjemedlemmar till utlanningar som har ett EU-blakort
enligt 6 a kap.



Nar en ansdékan om uppehallstillstand for en familjemedlem ska vara
gjord

15 § En familjemedlem som avses i 14 § ska ha ansdkt om och beviljats ett uppe-
hallstillstand fore inresan i landet. En ansokan far inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket géller dock inte om

1. ansokan avser forlangning av ett tidshegransat uppehallstillstand som
beviljats pd grund av anknytning till en utlanning som har ett ICT-tillstdnd eller
ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse som ar utfardat av Sverige, eller

2. sokanden har beviljats ett uppehallstillstind av en annan EU-stat pa grund
av anknytning till en utlanning som har ansokt om eller har ett ICT-tillstand for
rorlighet fér langre vistelse i Sverige.

Paragrafen, som &r ny, behandlar nar en anstkan om uppehallstillstand
for en familjemedlem ska goras. Overvdgandena finns i avsnitt 13.5.
Genom paragrafen genomfors delvis artikel 19 i direktivet.

Enligt forsta stycket géller som huvudregel att en familjemedlem ska
ha ansékt om och beviljats uppehallstillstand fore inresan till Sverige.

| andra stycket anges i vilka fall som en familjemedlem far anséka om
och beviljas uppehallstillstand d& han eller hon befinner sig i Sverige.
Det géller enligt andra stycket 1 om ansokan avser forlangning av ett
tidshegransat uppehallstillstind som har beviljats pa grund av anknytning
till en utlanning som har ett ICT-tillstind eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse. Av andra stycket 2 framgar att en ansékan
ocksa far ges in och beviljas efter inresa, om sokanden har beviljats ett
uppehallstillstind av en annan EU-stat pa grund av anknytning till en
utlanning som har ansokt om eller har ett ICT-tillstand for rorlighet for
langre vistelse i Sverige.

Aterkallelse av tillstdnd

16 § Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska aterkallas om

1. tillstndet har forvarvats pa ett bedragligt satt,

2. ett bevis om tillstandet har forfalskats eller andrats i ndgot avseende,

3. utlanningen vistas i Sverige av andra skal an dem som tillstandet beviljades
for,

4. vardforetaget huvudsakligen har inrattats for att underlatta inresa for
personer som ar féremal for foretagsintern forflyttning, eller

5. utlédnningen utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller allmén
folkhalsa.

Paragrafen, som &r ny, handlar om aterkallelse av ett ICT-tillstand eller
ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse. Overvagandena finns i
avsnitt 9.2 och 10.2. Genom paragrafen genomfors artiklarna 8.1 och
22.7 i direktivet.

| paragrafen anges i vilka fall som ett tillstind for foretagsintern
forflyttning ska aterkallas. Upprakningen motsvarar de omstindigheter
som enligt 11 § andra stycket ska leda till att en ansékan om foérlangning
ska avslas, se vidare kommentaren till den paragrafen.

17 § Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far aterkallas om

1. forutsattningarna i 1 eller 2 § for att bevilja tillstandet i fraga, i andra fall
&n som anges i 16 § 4 och 5, inte ar uppfyllda,

2. det finns grund for avslag enligt 5 §, eller
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3. utldanningen har vistats och arbetat i en annan EU-stat i strid med
bestammelserna om rorlighet for langre eller kortare vistelse.

Paragrafen, som ar ny, reglerar i vilka fall ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse far aterkallas. Overvigandena
finns i avsnitt 9.2 och 10.2. Genom paragrafen genomfors artiklarna 8.2,
8.5 och 22.7 i direktivet.

Enligt punkt 1 far ett tillstind aterkallas om utlénningen, i andra fall an
som anges i 16 8 4 och 5, inte uppfyller villkoren for att kunna beviljas
ett tillstand enligt 1 eller 2 §. Bestammelsen ér tillamplig i de fall det inte
enligt 16 § finns en obligatorisk aterkallelsegrund.

Upprakningen i punkt 2 och 3 motsvarar de omstandigheter som enligt
12 § kan leda till att en ansdkan om forlangning avslas, se vidare den
kommentaren.

18 § Ett uppehallstillstdnd som har beviljats en familjemedlem enligt 14 § far
aterkallas om

1. anknytningen till den som har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse bryts eller ett sadant tillstand aterkallas, eller

2. familjemedlemmen utgdr ett hot mot allmén ordning, allmén sékerhet eller
allmén folkhalsa.

Paragrafen, som &r ny, reglerar i vilka fall ett uppehallstillstind som har
beviljats en familjemedlem far &terkallas. Overvdgandena finns i avsnitt
13.6. Genom paragrafen genomfors delvis artikel 19.1.

En grundforutsattning for att bevilja en familjemedlem ett
uppehallstillstand &r att det finns en anknytning till en utlanning som har
ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstdnd for rorlighet for langre vistelse.
Om forhallandet upphor far familjemedlemmens uppehallstillstand
aterkallas enligt punkt 1. Detsamma galler om anknytningspersonens eget
tillstand aterkallas. Enligt punkt 2 far familjemedlemmens uppehalls-
tillstand aterkallas om han eller hon utgér ett hot mot allman ordning,
allméan sikerhet eller allman folkhalsa. Aterkallelsegrunden motsvarar
vad som galler enligt familjeaterforeningsdirektivet.

Atertagande av en utlanning som har ett ICT-tillstdnd och hans eller
hennes familjemedlemmar

19 § Om en annan EU-stat har avslagit en ansékan om ICT-tillstdnd for rorlighet
for langre vistelse fran en utlanning som har eller vid tiden for ansokan i den
andra EU-staten hade ett ICT-tillstdnd utfardat av Sverige, och den andra EU-
staten har alagt utlanningen och medféljande familjemedlemmar att lamna den
medlemsstaten, ska de atertas till Sverige.

Detsamma ska gélla om en annan EU-stat har motsatt sig att utl&nningen
vistas i den staten med stod av ett ICT-tillstand utfardat av Sverige eller om det
svenska ICT-tillstAndet har 16pt ut eller aterkallats.

Paragrafen, som ar ny, innehaller bestammelser om atertagande av en
utlanning som har ett ICT-tillstand och hans eller hennes famil-
jemedlemmar. Overvagandena finns i avsnitt 10.4. Genom paragrafen
genomfors artiklarna 23.4 och 23.5 i direktivet.

Om en annan EU-stat har avslagit en ansékan om ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse fran en utlanning som har eller vid tidpunkten



for ansokan hade ett gallande ICT-tillstand utfardat av Sverige och den
andra EU-staten har beslutat att utldnningen ska ldmna den
medlemsstatens territorium, foljer av forsta stycket att utlanningen och
hans eller hennes familjemedlemmar ska étertas av Sverige. Nar de har
atertagits har de ratt att vistas har under den resterande tillstandstiden och
kan da ans6ka om en forlangning av tillstandstiden eller om ett nationellt
uppehdllstillstand och arbetstillstdnd. Om tillstdndstiden har gétt ut och
utlanningen inte langre har nagot tillstdind som ger ratt att vistas i
Sverige, far utlanningen med stod av viseringsfriheten i 2 kap. 8a §
vistas i Sverige under en begrénsad tid.

Enligt andra stycket ska en utlanning ocksa atertas av Sverige om en
annan EU-stat motséatter sig att utlanningen vistas och arbetar pa dess
territorium inom ramen for en Kortare vistelse med stod av ett ICT-
tillstand utfardat av Sverige eller om det svenska ICT-tillstandet har 16pt
ut eller aterkallats.

Beslutande myndighet
20 § Beslut enligt detta kapitel meddelas av Migrationsverket.

Paragrafen, som ar ny, anger behdrig myndighet. Overvagandena finns i
avsnitt 11.2. Genom paragrafen genomfors artikel 11.4.

Av paragrafen framgar att det & Migrationsverket som fattar beslut i
arenden som ror tillstind for foretagsintern forflyttning.  Att
Migrationsverkets beslut kan 6verklagas till en migrationsdomstol och
till Migrationséverdomstolen framgéar av 14 kap. 3§ och 16 kap. 9§
forsta stycket. Av 16 kap. 11§ forsta stycket framgar att det kravs
provningstillstand vid 6verklagande av en migrationsdomstols beslut till
Migrationséverdomstolen.

20.2 Forslaget till lag om andring i lagen (1991:572)
om sérskild utlanningskontroll

Allmanna bestammelser

58 | drenden enligt denna lag géller foljande foreskrifter i utlanningslagen
(2005:716) i tillampliga delar:

1 kap. 3 b § om EES-medborgare,

1 kap. 13 8 om skyndsam handl&ggning,

3 akap. 2 § om familjemedlemmar till EES-medborgare,

4 kap. 1-4 88 om flyktingar och andra skyddshehdvande,

5 kap. 1-1 ¢, 2 a-d, 3-10, 12-16 och 17-19 88§ om uppehallstillstand,

5 a kap. 1-4 och 6 §8 om stéllning som varaktigt bosatt,

6 kap. 3 § om arbetstillstand,

6 a kap. 1-11 §§ om EU-blakort,

6 b kap. 1-15 88 om tillstand for foretagsintern forflyttning, ICT,

8 kap. 12 och 13 88 om utvisning av EES-medborgare och sadana medborgares
familjemedlemmar,
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8 kap. 14 § om utvisning av utlanningar med permanent uppehallsratt, EES-
medborgare som har vistats i Sverige under de tio narmast foregéende aren och
EES-medborgare som &r barn,

8 a kap. 2 § forsta stycket om sadana hansyn som ska tas till anknytningen till
det svenska samhallet, om frdga uppkommit om utvisning av en utlanning som
har stéllning som varaktigt bosatt i Sverige,

9 kap. 8 § om fotografi och fingeravtryck,

10 kap. 1, 2, 4-11 och 17 88 om forvar och uppsikt,

12 kap. 1-5, 13 a och 21-23 §§ om verkstéllighet av beslut om utvisning,

13 kap. 1-7 8§ om muntlig handlaggning hos foérvaltningsmyndighet,

13 kap. 10 § om motivering av beslut,

13 kap. 11 § om tolkerséttning,

13 kap. 12 § om réttelse av beslut pa grund av oriktig uppgift,

13 kap. 15 och 16 §8 om DNA-analys,

16 kap. 1 § andra stycket om Migrationséverdomstolen,

17 kap. 1 och 2 88 om skyldighet att ldmna uppgifter,

18 kap. 1 § andra och tredje styckena om offentligt bitrade for barn, och

19 kap. 1-4 §§ om kostnadsansvar.

Skyldigheten enligt 17 kap. 1 § utldnningslagen att ldmna uppgifter géller vid
tillimpningen av denna lag dven i forhallande till regeringen.

Paragrafen hanvisar till bestdammelser i utlanningslagen som ska
tillimpas vid handldggningen av drenden enligt lagen om sarskild
utlanningskontroll, LSU. Overvéagandena finns i avsnitt 8.12.

| paragrafen infors en hanvisning till de nya bestdmmelserna i 6 b kap.
utlanningslagen om tillstand for foretagsintern forflyttning. Hanvisningen
innebar att de angivna bestammelserna om tillstand for foretagsintern
forflyttning ska tilldmpas vid handl&dggningen av drenden enligt LSU.

20.3 Forslaget till lag om andring i studiestodslagen
(1999:1395)

1 kap. Inledande bestémmelser

Utldndska medborgare som jamstalls med svenska medborgare

78 Utlandska medborgare som kan harleda rattigheter i fraga om
familjeformaner fran EU-ratten ska, nar det galler ratt till studiehjalp i form av
studiebidrag och extra tillagg enligt denna lag, j&mstdllas med svenska
medborgare, om de ar

1. gastforskare som avses i lagen (2008:290) om godké&nnande for forsknings-
huvudman att ta emot gastforskare med uppehallstillstand i Sverige for forskning,

2. familjemedlemmar till en gastforskare som avses i 1 och har uppehélls-
tillstand i Sverige,

3. familjemedlemmar till en utlandsk medborgare som har ett EU-blakort enligt
6 a kap. 1 § utlanningslagen (2005:716) och sjalva har uppehallstillstand och ska
studera i Sverige,

4. innehavare av ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rérlighet for langre
vistelse enligt 6 b kap. 1 eller 2 § utlanningslagen, om tillstandstiden Gverstiger
nio manader, eller

5. familjemedlemmar till en utlandsk medborgare som avses i 4 och har
uppehallstillstand i Sverige.



Paragrafen innehaller bestimmelser om vilka utlandska medborgare som
ska jamstallas med svenska medborgare nar det galler ratt till studiehjalp.
Overvigandena finns i avsnitt 15.4. Andringen genomfor delvis artikel
18.2 i ICT-direktivet.

Punkt 4, som &r ny, innebar att en innehavare av ett ICT-tillstand eller
ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ska jamstallas med en
svensk medborgare nédr det galler ratt till studiehjalp i form av
studiebidrag och extra tillagg. For att utl&nningen ska jamstéllas med en
svensk medborgare kréavs det dock att tillstandstiden 6verstiger nio méana-
der.

Enligt punkt 5, som &r ny, ska aven familjemedlemmar till en sadan
utlanning som avses i punkt 4 och som har uppehallstillstind jamstallas
med svenska medborgare. Aven for familjemedlemmar kravs det att
tillstandstiden for anknytningspersonens ICT-tillstand eller ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse 6verstiger nio manader.

20.4 Forslaget till lag om andring i lagen (2013:156)
om samhallsorientering for vissa nyanlédnda
invandrare

2 8 Lagen galler for nyanlanda invandrare som har fyllt 18 men inte 65 ar, &r
folkbokfdrda i en kommun och har beviljats

1. uppehallstillstand pa grund av anknytning enligt 5 kap. 3 § forsta stycket
utlanningslagen (2005:716),

2. uppehallstillstand pd grund av anknytning enligt 5 kap. 3 a § forsta stycket
1-4, andra eller tredje stycket utlanningslagen,

3. uppehallskort efter ansokan enligt 3 a kap. 10 § utlanningslagen,

4. uppehallstillstand pa grund av stark anknytning enligt 5 kap. 15 a § forsta
stycket 2 utl&nningslagen,

5. uppehallstillstand som familjemedlem eller anhérig enligt foreskrifter som
har meddelats med stod av 5 kap. 23 § tredje, fjarde eller, nar det galler fa-
miljemedlem till en utlanning som har beviljats uppehallstillstind for arbete,
sjatte stycket utl&nningslagen,

6. uppehallstillstand som familjemedlem enligt 6 a kap. 10 § utlanningslagen,
eller

7. uppehallstillstdnd som familjemedlem enligt 6 b kap. 14 § utlanningslagen.

Lagen géller dock inte nyanlanda som gar i gymnasieskola eller & medborgare
i ett land som &r anslutet till Europeiska ekonomiska samarbetsomradet eller i
Schweiz.

| paragrafen avgransas malgruppen for kommunernas skyldighet att
erbjuda samhéllsorientering. Overvigandena finns i avsnitt 13.7 och 18.

Andringen i forsta stycket 2 ar en féljd av en tidigare gjord andring i
5kap. 3a§ utlanningslagen om uppehallstillstind pd grund av
anknytning. Genom andringen astadkoms att dven en utlanning som far
uppehallstillstind for att utdva umgange med ett barn som &r bosatt i
Sverige ska erbjudas samhéllsorientering.

Forsta stycket 7 & ny och innebdr att en familjemedlem till den som
har ett ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse
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och som har beviljats uppehallstillstand med stod av 6 b kap. 14 §
utldnningslagen omfattas av lagen.

136
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(Lagstiftningsakter)

DIREKTIV

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2014/66/EU
av den 15 maj 2014

om villkor foér inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern
forflyttning av personal

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sdrskilt artikel 79.2 a och b,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

efter oversindande av utkastet till lagstiftningsakt till de nationella parlamenten,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande ('),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (%),

i enlighet med det ordinarie lagstiftningsforfarandet (}), och

av foljande skal:

(1)  Med tanke pé det stegvisa upprittandet av ett omrdde med frihet, sdkerhet och rittvisa ska det enligt fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) fattas beslut om atgirder pd omrddet invandring som ar
rdttvisa for medborgare i tredjeldnder.

(2) I EUF-fordraget anges att unionen ska utforma en gemensam invandringspolitik i syfte att i alla ligen sikerstalla
en effektiv forvaltning av migrationsstrommarna och en rittvis behandling av tredjelandsmedborgare som vistas
lagligen i medlemsstaterna. Enligt fordraget ska Europaparlamentet och rddet for detta dndamdl bl.a. besluta om
atgirder i fraga om villkoren for inresa och vistelse, normerna for medlemsstaternas utfirdande av visering for
langre vistelse och uppehéllstillstind samt faststillandet av réttigheterna for tredjelandsmedborgare som vistas
lagligen i en medlemsstat, inbegripet villkoren for fri rorlighet och vistelse i 6vriga medlemsstater.

(3) I kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 med titeln Europa 2020: En strategi for smart och hallbar tillvixt
for alla anges som madl att unionen ska bli en ekonomi baserad péa kunskap och innovation och att den ska minska
féretagens administrativa borda och uppnd en béttre matchning mellan utbud och efterfrigan pd arbetskraft.
Atgdrder for att gora det lattare for chefer, specialister och praktikanter fran tredjeldnder att resa in till unionen i
samband med foretagsinterna forflyttningar av personal bor ses i detta storre sammanhang.

() EUTC218,23.7.2011,5.101.
() EUTC166,7.6.2011,s.59.
(*) Europaparlamentets stindpunkt av den 15 april 2014 (dnnu ¢j offentliggjord i EUT) och rddets beslut av den 13 maj 2014.
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(4) I Stockholmsprogrammet, som Europeiska rddet antog den 11 december 2009, konstateras det att arbetskraftsin-
vandring kan bidra till 6kad konkurrenskraft och ekonomisk vitalitet och att en flexibel invandringspolitik
kommer att utgora ett viktigt bidrag till unionens ekonomiska utveckling och resultat pd lingre sikt mot
bakgrund av de betydande demografiska utmaningar som unionen kommer att std infor i framtiden, med en okad
efterfrigan pd arbetskraft som foljd. Stockholmsprogrammet uppmanar kommissionen och rddet att fortsitta
genomféra den strategiska plan for laglig migration som anges i kommissionens meddelande av den 21 december
2005.

(5)  Till foljd av naringslivets globalisering, den 6kande handeln och de multinationella foretagens tillvixt och utbred-
ning har antalet tillfalliga forflyttningar av chefer, specialister och praktikanter vid filialer och dotterforetag till
multinationella foretag till andra enheter i foretagen okat under de senaste ren.

(6)  Sddana foretagsinterna forflyttningar av nyckelpersonal ger virdforetagen nya firdigheter och kunskaper och leder
till innovationer i och forbittrade ekonomiska mojligheter for dessa, vilket forstirker den kunskapsbaserade
ekonomin i unionen och frimjar investeringsflodena inom denna. Foretagsinterna forflyttningar av personal frdn
tredjeldnder till unionen kan ocksd leda till att foretagsinterna forflyttningar frn unionen till tredjelinder under-
lattas och ge unionen en starkare stillning i dess forbindelser med de internationella partnerna. Genom att under-
latta foretagsinterna forflyttningar gér man det mojligt for multinationella foretag att anvidnda sin personal pa
bista mojliga sitt.

(7)  De regler som faststalls i detta direktiv kan dven vara till fordel for migranternas ursprungslinder, eftersom den
tillfalliga migrationen, enligt de vél inarbetade reglerna, kan befrimja forflyttning av fardigheter, kunskaper, teknik
och know-how.

(8)  Detta direktiv bor inte paverka tillimpningen av principen om foretride for unionsmedborgare vad betriffar till-
tride till medlemsstaternas arbetsmarknader, sésom denna princip kommer till uttryck i de relevanta bestimmel-
serna i de relevanta anslutningsakterna.

(9)  Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra tillstdnd an tillstdnd for person som ir
foremal for foretagsintern forflyttning for alla anstillningsindamal om en tredjelandsmedborgare inte omfattas av
detta direktivs tillimpningsomrade.

(10) Detta direktiv bor faststilla ett transparent, forenklat inreseforfarande f6r personer som ar foremadl for foretagsin-
terna forflyttningar, grundat pd gemensamma definitioner och harmoniserade villkor.

(11)  Medlemsstaterna bor se till att limpliga kontroller och effektiva inspektioner utfors sé att detta direktiv genomfors
korrekt. Det faktum att ett tillstdnd for person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning har utfirdats bor inte
paverka eller hindra medlemsstaterna fran att under den foretagsinterna forflyttningen tillimpa sin arbetsritt i
syfte att, i enlighet med unionsritten, kontrollera att arbetsvillkoren i artikel 18.1 foljs.

(12) Mojligheten for en medlemsstat att med stod av nationell rétt inféra sanktioner gentemot en i ett tredjeland
etablerad arbetsgivare for en person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning bor forbli opaverkad.

(13) I detta direktiv bor begreppet personer som ar foremdl for foretagsinterna forflyttningar omfatta chefer, specia-
lister samt praktikanter. Direktivets definitioner av dessa kategorier bor bygga pé sirskilda dtaganden fran unio-
nens sida inom ramen for allmidnna tjdnstehandelsavtalet (Gats) och bilaterala handelsavtal. Eftersom dessa
dtaganden inom ramen for Gats inte ticker villkor for inresa, vistelse och arbete bor detta direktiv utgora ett
komplement till dessa dtaganden och gora det enklare att tillimpa dem. Tillimpningsomréadet for de foretagsin-
terna forflyttningar som omfattas av direktivet bor emellertid vara vidare dn tillimpningsomradet for handelsata-
gandena, eftersom forflyttningarna inte nodvindigtvis dger rum inom tjdnstesektorn och med hinsyn till att de
kan ha sitt ursprung i ett tredjeland som inte dr part i ett handelsavtal.

(14) For att bedoma kvalifikationerna hos personer som ir féremal for foretagsintern forflyttning bor medlemssta-
terna, nidr sd ar lampligt, anvinda den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslingt larande for att
bedéma kvalifikationerna pa ett jamforbart och insynsvinligt sitt. Nationella samordningspunkter f6r den europe-
iska referensramen for kvalifikationer kan tillhandahélla information och vigledning om hur de nationella kvalifi-
kationsnivderna forhéller sig till den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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(15)  Personer som dr foremal for foretagsinterna forflyttningar bor dtminstone ha ritt till samma arbets- och anstill-
ningsvillkor som utstationerade arbetstagare vars arbetsgivare dr etablerade inom unionens territorium, sdsom
dessa villkor faststills i Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG (!). Medlemsstaterna bor kriva att
personer som dr foremdl for foretagsintern forflyttning ska dtnjuta likabehandling med medborgare i viardmed-
lemsstaten som innehar en jimforbar befattning ndr det giller den ersittning som betalas under hela forflytt-
ningen. Varje medlemsstat bor ansvara for att kontrollera den ersittning som den person som ér féremal for fore-
tagsintern forflyttning far under sin vistelse pd dess territorium. Detta syftar till att skydda arbetstagarna och
trygga sund konkurrens mellan foretag som ar etablerade i en medlemsstat och foretag som ar etablerade i ett
tredjeland, eftersom det gor det mojligt att se till att de senare inte kommer att kunna dra nytta av mindre stringa
arbetsnormer for att skaffa sig konkurrensfordelar.

(16) 1 syfte att sdkerstalla att den person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning har kompetens som ér specifik
for virdforetaget bor personen i frdga ha varit anstilld inom samma koncern under en period av minst 3-12
ménader utan uppehdll omedelbart fore forflyttningen nir det giller chefer och specialister och minst 3-6
mdnader utan uppehdll nir det giller praktikanter.

(17) Eftersom foretagsinterna forflyttningar utgor tillfillig migration bor maximiperioden for en forflyttning till
unionen, inklusive rorlighet mellan medlemsstaterna, inte overstiga tre ar for chefer och specialister och ett &r for
praktikanter; efter denna period bor de ldmna territoriet for ett tredjeland om de inte erhéller uppehallstillstind
pd andra grunder i enlighet med unionsritten eller nationell ritt. Den maximala tidsperioden for forflyttningen
bor omfatta den sammanlagda varaktigheten for pd varandra foljande utfirdade tillstind for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning. En senare forflyttning till unionen kan dga rum efter det att tredjelands-
medborgaren har limnat medlemsstaternas territorium.

(18) For att sakerstalla att foretagsinterna forflyttningar ar tillfalliga och forhindra missbruk bor medlemsstaterna
kunna kréva att en viss tid forflyter mellan den tidpunkt dd den maximala tidsperioden for en forflyttning loper
ut och nista ansokan rorande samma tredjelandsmedborgare i samma medlemsstat i enlighet med detta direktiv.

(19)  Eftersom foretagsintern forflyttning utgor tillfallig utsindning, bor den sékande som en del av anstillningsavtalet
eller uppdragsskrivelsen tillhandahélla bevis for att tredjelandsmedborgaren nir dennes uppdrag slutférts kommer
att kunna forflyttas till en enhet som tillhér samma koncern vilken ér beldgen i ett tredjeland. S6kanden bor dven
tillhandahéllas bevis for att chefen eller specialisten fran ett tredjeland har de yrkeskvalifikationer och den lamp-
liga yrkeserfarenhet som krévs hos det virdforetag till vilket han eller hon ska forflyttas.

(20)  Tredjelandsmedborgare som ansoker om tilltride som praktikanter bor tillhandahalla bevis pd att de har en
universitetsexamen. De bor dessutom pé begdran ligga fram ett praktikantavtal med en redovisning av praktikant-
programmet omfattande uppgifter om dess varaktighet och om hur praktikanterna kommer att handledas, sé att
det framgar att de kommer att ges verklig utbildning och inte anvindas som vanliga arbetstagare.

(21)  Om det inte strider mot principen om foretride f6r unionsmedborgare, sdsom den kommer till uttryck i de rele-
vanta bestimmelserna i de relevanta anslutningsakterna, bor det inte krivas ndgon arbetsmarknadsprovning.

(22) En medlemsstat bor erkinna yrkeskvalifikationer som en tredjelandsmedborgare har forvirvat i en annan
medlemsstat pd samma sitt som f6r unionsmedborgare och bor beakta kvalifikationer som forvirvats i ett tredje-
land i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG (3). Ett sddant erkdnnande bor inte
paverka de begrinsningar av tilltradet till reglerade yrken som hirror frdn reservationer angdende unionens eller
unionens och dess medlemsstaters befintliga dtaganden i friga om reglerade yrken inom ramen for handelsavtal.
Det hir direktivet bor inte under ndgra omstandigheter foreskriva en mer formdnlig behandling for personer som
ar foremal for foretagsintern forflyttning, jamfort med unionsmedborgare och medborgare i de stater som ar
parter i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, vad giller tilltrade till reglerade yrken i en medlemsstat.

(") Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med tillhanda-
hallande av tjanster (EGTL 18,21.1.1997,s.1).

(%) Europaparlamentets och ridets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av yrkeskvalifikationer (EUT L 255,
30.9.2005, 5. 22).
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(1)

(32)

Detta direktiv bor inte paverka medlemsstaternas ritt att i enlighet med artikel 79.5 i EUF-fordraget faststilla inre-
sekvoter.

[ syfte att bekdmpa eventuellt missbruk av detta direktiv bor medlemsstaterna kunna vigra att utfirda, aterkalla
eller inte forldnga ett tillstdnd for person som édr foremdl for foretagsintern forflyttning, om vardforetaget huvud-
sakligen inrittats for att underlitta inresa genom foretagsintern forflyttning och/eller inte bedriver faktisk verk-
samhet.

Syftet med detta direktiv dr att underlatta rorligheten inom unionen for personer som ar foremal for foretagsin-
tern forflyttning (nedan kallad rorlighet inom EU) samt minska den administrativa bordan i samband med arbete i
flera medlemsstater. For detta dndamadl inrdttas det genom direktivet ett sdrskilt system for rorlighet inom EU,
varigenom innehavaren av ett giltigt tillstdnd for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning utfirdat av
en medlemsstat tillats resa in, vistas och arbeta i en eller flera medlemsstater i enlighet med bestimmelserna om
rorlighet for kortare och langre vistelse i detta direktiv. Rorlighet for kortare vistelse bor i detta direktiv omfatta
vistelser i andra medlemsstater 4n den som utfirdade tillstdndet for person som ar foremadl for foretagsintern
forflyttning under en period pa upp till 90 dagar per medlemsstat. Rorlighet for lingre vistelse bor i detta direktiv
omfatta vistelser i andra medlemsstater d4n den som utfirdade tillstdndet for person som ir foremal for foretagsin-
tern forflyttning under en period pd mer 4n 90 dagar per medlemsstat. For att forhindra att dtskillnaden mellan
rorlighet for kortare och lingre vistelse kringgds, bor rorlighet for kortare vistelse med avseende pd en viss
medlemsstat begrinsas till hogst 90 dagar under en period av 180 dagar, och det bor inte vara majligt att samti-
digt limna en underrittelse om rorlighet for kortare vistelse och en ansokan om rérlighet for lingre vistelse. Om
behovet av rorlighet for lingre vistelse uppstdr efter att rorligheten for kortare vistelse for den person som ir
foremdl for foretagsintern forflyttning har inletts, kan den andra medlemsstaten begira att ansékan limnas in
minst 20 dagar fore utgdngen av perioden av rorlighet for kortare vistelse.

Samtidigt som det sdrskilda system for rorlighet som inréttas genom detta direktiv bor faststilla fristdende regler
om inresa och vistelse i syfte att arbeta som foretagsinternt forflyttad person i andra medlemsstater 4n den som
utfirdade tillstdndet for personen som ar féremal for foretagsintern forflyttning, galler alltjamt alla andra regler
om granspassage for personer enligt de relevanta bestimmelserna i Schengenregelverket.

Om en forflyttning giller virdenheter i mer 4n en medlemsstat bor de behoriga myndigheterna i andra medlems-
stater, i tillimpliga fall, forses med relevanta uppgifter i syfte att underlitta kontroller.

I de fall en person som ar foremal for foretagsintern forflyttning har utovat sin ritt till rorlighet bor den andra
medlemsstaten, pd vissa villkor, kunna vidta atgarder for att tillse att den verksamhet som personer som ar
foremal for foretagsintern forflyttning bedriver inte strider mot bestimmelserna i detta direktiv.

Medlemsstaterna bor foreskriva effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner, sdsom finansiella sank-
tioner, for underlatenhet att folja bestimmelserna i det hir direktivet. Dessa sanktioner skulle till exempel kunna
bestd av dtgdrder i enlighet med artikel 7 i Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG ('). Dessa sank-
tioner kan dldggas det virdforetag som dr etablerat i den berorda medlemsstaten.

Bestimmelser om ett enda ansokningsforfarande som leder till ett kombinerat uppehélls- och arbetstillstand
(nedan kallat det kombinerade tillstdndet) bor bidra till att forenkla de regler som for nirvarande giller i medlemssta-
terna.

Det bor vara mojligt att inritta ett forenklat forfarande for enheter eller koncerner som godkints for detta.
Godkinnande bor utvirderas regelbundet.

Nir en medlemsstat har beslutat att bevilja inresa for en tredjelandsmedborgare som uppfyller villkoren i detta di-
rektiv bor denne erhélla ett tillstdnd for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning, som pé vissa villkor
gor det mojligt for honom eller henne att utfora sitt uppdrag vid flera enheter som tillh6r samma transnationella
foretag, dven enheter belidgna i andra medlemsstater.

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2009/52/EG av den 18 juni 2009 om minimistandarder f6r sanktioner och tgirder mot arbets-
givare for tredjelandsmedborgare som vistas olagligt (EUT L 168, 30.6.2009, s. 24).
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(33) Nar en visering behovs och tredjelandsmedborgaren uppfyller kriterierna for att fa ett tillstdnd f6r person som dr
foremal for foretagsintern forflyttning utfirdat, bor medlemsstaten ge tredjelandsmedborgaren all hjalp han eller
hon behover for att erhélla den visering som krévs och sikerstilla att de behoriga myndigheterna effektivt samar-
betar i detta syfte.

(34) Om tillstindet for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning utfirdas av en medlemsstat som inte
tillimpar Schengenregelverket fullt ut, och personen som édr féremdl for foretagsintern forflyttning inom ramen
for rorlighet inom EU passerar en yttre grdns i den mening som avses i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 562/2006 ('), bor denna medlemsstat ha ratt att krava bevis pa att personen i fraga flyttar till dess territo-
rium med anledning av en foretagsintern forflyttning. Vid passage av en yttre grans i den mening som avses i
forordning (EG) nr 562/2006 bor dessutom de medlemsstater som tillimpar Schengenregelverket fullt ut gora
sokningar i Schengens informationssystem och neka inresa eller motsitta sig rorlighet for personer som ér regi-
strerade i syfte att neka inresa eller vistelse i enlighet med Europaparlamentets och radets foérordning (EG)
nr 1987/2006 ().

(35) Medlemsstaterna bor kunna ange ytterligare uppgifter i pappersformat eller lagra sddana uppgifter elektroniskt i
enlighet med artikel 4 i rddets forordning (EG) nr 1030/2002 (°) och punkt a.16 i dess bilaga for att kunna ge
mer exakt information om anstillningsférhallandet under den foretagsinterna forflyttningen. Det bor vara frivilligt
for medlemsstaterna att limna sddana ytterligare uppgifter och det bor inte utgora ytterligare ett krav som dven-
tyrar det kombinerade tillstdndet och det enda ansokningsforfarandet.

(36) Detta direktiv bor inte hindra personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning frén att bedriva specifik
verksamhet hos kunder i den medlemsstat dir vardforetaget 4r etablerat, i enlighet med de bestimmelser som
tillimpas i den medlemsstaten for sddan verksambhet.

(37) Det hir direktivet paverkar inte villkoren for tillhandahéllande av tjanster inom ramen for artikel 56 i EUF-
fordraget. Det hdr direktivet paverkar i synnerhet inte de arbets- och anstdllningsvillkor som i enlighet med direk-
tiv 96/71/EG giller for arbetstagare som utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag for att tillhanda-
halla tjanster pd en annan medlemsstats territorium. Det hir direktivet bor inte tillimpas pa tredjelandsmedbor-
gare som utstationerats av ett i en medlemsstat etablerat foretag inom ramen for tillhandahéllande av tjanster i
enlighet med direktiv 96/71/EG. Tredjelandsmedborgare som innehar ett tillstdnd for person som &r féremal for
foretagsintern forflyttning kan inte nyttja direktiv 96/71/EG. 1 overensstimmelse med artikel 1.4 i direktiv
96/71/EG bor det hdr direktivet inte ge foretag som ir etablerade i ett tredjeland forménligare behandling 4n
foretag som ar etablerade i en medlemsstat.

(38)  Adekvat skydd vad giller social trygghet for personer som ar foremadl for foretagsintern forflyttning, inbegripet, i
forekommande fall, forméner for deras familjemedlemmar, r av stor betydelse nér det giller att sikerstilla rimliga
arbets- och levnadsvillkor under vistelse i unionen. Likabehandling bor dirfor beviljas enligt nationell ratt med
avseende pd de grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i Europaparlamentets och radets férordning
(EG) nr 883/2004 (%). Detta direktiv harmoniserar inte medlemsstaternas lagstiftning i friga om social trygghet.
Det begransar sig till att tillimpa principen om likabehandling inom omradet social trygghet pd personer som
ingdr i direktivets tillimpningsomrdde. Rétten till likabehandling pd omrddet social trygghet giller tredjelands-
medborgare som uppfyller de objektiva och icke-diskriminerande villkoren i lagstiftningen i medlemsstaten dar
arbetet utfors med avseende pa omfattning av och berittigande till sociala trygghetsformaner.

I manga medlemsstater ar ritten till familjeforméner avhingig av en viss anknytning till den aktuella medlemsstat-
en, eftersom formdnerna ar utformade for att stodja en positiv demografisk utveckling for att sikerstilla den
framtida arbetskraften i den medlemsstaten. Eftersom den person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning
samt vederborandes medféljande familjemedlemmar endast tillfilligt vistas i den medlemsstaten, bor detta direktiv
dirfor inte pdverka medlemsstaternas ritt att, under vissa villkor, begrinsa likabehandlingen i frdga om familjefor-
mdner. Rittigheter i friga om social trygghet bor beviljas utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelser i

(") Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 562/2006 av den 15 mars 2006 om en gemenskapskodex om grinspassage for
personer (kodex om Schengengrinserna) (EUT L 105, 13.4.2006, s. 1).

(%) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 19872006 av den 20 december 2006 om inrittande, drift och anvindning av andra
generationen av Schengens informationssystem (SIS II) (EUT L 381, 28.12.2006, s. 4).

(*) Radets forordning (EG) nr 1030/2002 av den 13 juni 2002 om en enhetlig utformning av uppehallstillstind for medborgare i tredjeland
(EGTL157,15.6.2002,s. 1).

(*) Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 883/2004 av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen
(EUTL 166, 30.4.2004, s. 1).



L 157/6

Europeiska unionens officiella tidning 27.5.2014

(40)

(41)

(42)

(44)

nationell ritt och/eller bilaterala avtal om tillimpning av lagstiftning i frdga om social trygghet i ursprungslandet.
Bilaterala avtal eller nationell ritt om réttigheter i fraga om social trygghet for personer som ar foremal for fore-
tagsintern forflyttning som antas efter detta direktivs ikrafttradande bor dock inte foreskriva en mindre formdnlig
behandling dn den behandling som beviljas medborgare i den medlemsstat ddr arbetet utfors. Till f6ljd av natio-
nell ritt eller sddana avtal kan det till exempel vara i de foretagsinternt forflyttade personernas intresse att fort-
sitta att omfattas av ursprungslandets sociala trygghetssystem, om upphérandet av denna anslutning skulle
inverka negativt pd deras rattigheter eller om deras anslutning skulle leda till kostnader for dubbel tickning.
Medlemsstaterna bor alltid ha kvar mojligheten att bevilja mer férménliga rattigheter i friga om social trygghet
till personer som &r foremdl for foretagsintern forflyttning. Ingenting i detta direktiv bor paverka ritten for efterle-
vande som hirleder rittigheter frdn den person som ir foremal for foretagsintern forflyttning att fa efterlevande-
pension ndr de 4r bosatta i ett tredjeland.

Vid rorlighet mellan medlemsstater bor Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1231/2010 () gilla.
Detta direktiv bor inte ge fler rittigheter 4n de som redan foreskrivs i gillande unionsritt om social trygghet for
tredjelandsmedborgare som befinner sig i en situation med intressen i flera medlemsstater.

I syfte att gora de regler som faststills i detta direktiv mer attraktiva och sorja for att direktivet medfor alla
forvantade vinster 1 konkurrenskraft for foretagen i unionen, bor tredjelandsmedborgare som ar foremal for fore-
tagsintern forflyttning beviljas gynnsamma villkor for familjedterforening i den medlemsstat som har utfirdat till-
standet for person som dr féremal for foretagsintern forflyttning, och i de medlemsstater som tilldter en person
som dr foremal for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pé deras territorium i enlighet med bestimmel-
serna i detta direktiv om rorlighet for lingre vistelser. Detta skulle undanréja ett betydande hinder for personer
som kan bli féremal for foretagsintern forflyttning att tacka ja till ett uppdrag. I syfte att hélla samman familjen
bor familjemedlemmar kunna ansluta sig till personen som ar foremal for foretagsintern forflyttning i en annan
medlemsstat, och deras tilltride till arbetsmarknaden bor underlittas.

For att underlitta snabb handliggning av ansokningar bor medlemsstaterna i forsta hand utbyta information och
oversinda relevanta handlingar elektroniskt, om det inte uppstar tekniska problem eller nigot annat krivs for att
skydda visentliga intressen.

Insamling och forflyttning av filer och data bor ske i 6verensstimmelse med relevanta regler om dataskydd och -
sakerhet.

Detta direktiv bor inte tillimpas pa tredjelandsmedborgare som ansoker om ritt att vistas i en medlemsstat som
forskare i syfte att genomfora ett forskningsprojekt, eftersom detta faller inom ramen for radets direktiv
2005/71[EG ().

Eftersom malen for detta direktiv, nimligen att infora ett sarskilt inreseférfarande och anta villkor for inresa och
vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal, inte i tillricklig
utstrackning kan uppnds av medlemsstaterna utan snarare, pd grund av atgirdens omfattning och verkningar, kan
uppnds bittre pd unionsnivd, kan unionen vidta dtgirder i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget). I enlighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar
detta direktiv inte utover vad som ar nédvindigt for att uppna dessa maél.

Detta direktiv stdr i 6verensstimmelse med de grundldggande rittigheter och principer som erkénns i Europeiska
unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, som i sin tur bygger pa de rittigheter som harror frén unio-
nens och Europaréddets sociala stadgor.

(") Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1231/2010 av den 24 november 2010 om utvidgning av forordning (EG)
nr 883/2004 och forordning (EG) nr 987/2009 till att gilla de tredjelandsmedborgare som enbart pd grund av sitt medborgarskap inte
omfattas av dessa forordningar (EUT L 344, 29.12.2010, s. 1).

(*) Rédets direktiv 2005/71/EG av den 12 oktober 2005 om ett sirskilt forfarande for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse i forsk-
ningssyfte (EUT L 289, 3.11.2005, 5. 15).
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(46) I enlighet med medlemsstaternas och kommissionens gemensamma politiska uttalande om forklarande dokument
av den 28 september 2011 ('), har medlemsstaterna dtagit sig, ndr det 4r motiverat, att till anmélan av inforlivan-
dedtgirder bifoga ett eller flera dokument som forklarar forhdllandet mellan de olika delarna i direktivet och
motsvarande delar i de nationella instrumenten for inforlivande. Med avseende pad detta direktiv anser lagstiftaren
att oversindandet av sddana dokument ér berttigat.

(47) I enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 21 om Forenade kungarikets och Irlands stillning med avseende
pad omrédet med frihet, sikerhet och rittvisa, fogat till EU-fordraget och EUF-fordraget, och utan att det paverkar
tillimpningen av artikel 4 i det protokollet, deltar dessa medlemsstater inte i antagandet av detta direktiv, som inte
ar bindande for eller tillimpligt pd dem.

(48) 1 enlighet med artiklarna 1 och 2 i protokoll nr 22 om Danmarks stillning, fogat till EU-fordraget och
EUF-fordraget, deltar Danmark inte i antagandet av detta direktiv, som inte dr bindande for eller tillimpligt pa
Danmark.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1
Syfte

I detta direktiv faststills

a) villkoren for inresa till och vistelse i mer 4n 90 dagar pd medlemsstaternas territorium samt réttigheter for tredje-
landsmedborgare och deras familjemedlemmar inom ramen for foretagsintern forflyttning av personal,

b) villkoren for inresa och vistelse samt rittigheterna for en tredjelandsmedborgare enligt led a i en annan medlemsstat
dn den som forst beviljade vederborande ett tillstind for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning pa
grundval av detta direktiv.

Artikel 2
Tillimpningsomrade

1. Detta direktiv ska tillimpas pd tredjelandsmedborgare som vistas utanfér medlemsstaternas territorium vid
tidpunkten f6r ansokan och ansoker om inresa eller har beviljats inresa till en medlemsstats territorium i enlighet med
villkoren i detta direktiv, inom ramen for foretagsintern forflyttning som chefer, specialister eller praktikanter.

2. Direktivet ska inte tillimpas pa tredjelandsmedborgare som

a) ansoker om ritt att vistas i medlemsstaten som forskare i den mening som avses i direktiv 2005/71/EG, i syfte att
genomfora ett forskningsprojekt,

b) enligt overenskommelser mellan unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och tredjelinder, & andra sidan,
dtnjuter samma ritt till fri rorlighet som unionsmedborgare eller dr anstillda av ett foretag som idr etablerat i tredje-
linderna i fraga,

() EUTC369,17.12.2011,s. 14.



L 157/8 Europeiska unionens officiella tidning 27.5.2014

¢) utstationeras inom ramen for direktiv 96/71/EG,
d) utfor arbete som egenforetagare,

e) av arbetsformedlingar, bemanningsforetag eller andra foretag som &dgnar sig 4t att gora arbetskraft tillganglig hyrs ut
for att arbeta under 6vervakning och ledning av ett annat foretag,

f) antagits som heltidsstuderande eller som genomgér en kort praktisk utbildning med handledning som en del av studi-
erna.

3. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att utfirda andra uppehéllstillstind 4n de tillstdnd for person
som ar foremal for foretagsintern forflyttning som omfattas av detta direktiv, for alla anstéllningsindamal for tredjelands-
medborgare som inte omfattas av detta direktiv.

Artikel 3
Definitioner

[ detta direktiv giller foljande definitioner:

a) tredjelandsmedborgare: en person som inte dr unionsmedborgare i den mening som avses i artikel 20.1 i EUF-
fordraget.

b) foretagsintern forflyttning: tillfallig forflyttning i yrkes- eller utbildningssyfte av en tredjelandsmedborgare som, vid
tidpunkten for ansokan om tillstdnd for person som idr foremal for foretagsintern forflyttning, dr bosatt utanfor
medlemsstaternas territorier, fran ett utanfor en medlemsstats territorium etablerat foretag, till vilket tredjelandsmed-
borgaren ar knuten med ett anstillningsavtal fore och under forflyttningen, till en enhet som tillhor foretaget eller
samma koncern och som 4r etablerad i den medlemsstaten och, i tillimpliga fall, rorlighet mellan virdforetag som ar
etablerade i en eller flera andra medlemsstater.

) person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning: en tredjelandsmedborgare som ar bosatt utanfor medlemsstaternas
territorier vid tidpunkten for ans6kan om tillstand for person som dr féremdl for foretagsintern forflyttning och som
ar féremal for en sddan forflyttning.

d) vardforetag: den enhet till vilken den person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning forflyttas och som -
oavsett rittslig form — ar etablerad i enlighet med nationell ritt inom en medlemsstats territorium.

€) chef: en person som har en ledande stillning och som frimst leder virdforetagets administration och som stdr under
allmin tillsyn av och fir vigledning frdn i forsta hand styrelsen eller bolagets aktiedgare eller motsvarande. Hit hor
personer som leder virdforetaget eller en avdelning eller underavdelning av vardféretaget, Gvervakar och kontrollerar
det arbete som utfors av den andra tillsyns- eller ledningspersonalen eller personalen med sirskilda fackkunskaper,
har behorighet att tillstyrka anstdllning, avskedande och andra personaldtgarder.

f) specialist: en person som arbetar inom koncernen och som har specialkunskaper som ar visentliga for virdforetagets
verksamhetsomrdden, teknik eller forvaltning. Vid beddmningen av sddana kunskaper ska inte endast kunskaper som
ar specifika for virdforetaget beaktas utan dven huruvida personen har en hog kvalifikationsniva, inbegripet lamplig
yrkeserfarenhet, for en typ av arbete eller verksamhet som kriver sarskilt tekniskt kunnande, inbegripet eventuellt
officiellt godkdnd yrkestillh6righet.

g) praktikant: en person med universitetsexamen som forflyttas till ett virdforetag for karridrutveckling eller for att
skaffa sig utbildning i affirsteknik eller -metoder och som far 1on under forflyttningen.

h) familjemedlemmar: tredjelandsmedborgare enligt definitionen i artikel 4.1 i ridets direktiv 2003/86/EG ().

i) tillstand for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning: ett tillstind som ér forsett med akronymen ICT och
berittigar innehavaren att vistas och arbeta i den forsta medlemsstatens territorium och, i tillimpliga fall, i den andra
medlemsstatens territorium, péa de villkor som faststills i detta direktiv.

(") Radets direktiv 2003/86/EG av den 22 september 2003 om ritt till familjeaterforening (EUT L 251, 3.10.2003,s. 12).
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j)  tillstdnd for rorlighet for langre vistelse: ett tillstdnd som dr forsett med uppgiften mobile ICT och berittigar innehavaren
av ett tillstdnd for person som dr foremadl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pd den andra medlems-
statens territorium pé de villkor som faststills i detta direktiv.

k) et enda ansikningsforfarande: forfarande som, pa grundval av en enda ansékan om tillstind for en tredjelandsmedbor-
gare att vistas och arbeta pd en medlemsstats territorium leder till beslut ddrom.

1) koncern: tva eller flera foretag som enligt nationell rdtt anses knutna till varandra genom att ett foretag i forhallande
till ett annat foretag direkt eller indirekt dger majoriteten av det foretagets tecknade kapital, kontrollerar majoriteten
av de roster som dr knutna till det foretagets emitterade aktiekapital eller har ritt att utse fler 4n hilften av medlem-
marna i det foretagets administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan eller att foretagen leds av moderfore-
taget som en enhet.

m) forsta medlemsstat: den medlemsstat som forst utfirdar ett tillstind for person som dr foremdl for foretagsintern
forflyttning till en tredjelandsmedborgare.

n) andra medlemsstat: en annan medlemsstat dn den forsta medlemsstaten dir personen som ir foremal for foretagsin-
tern forflyttning avser att utova eller utovar ritten till rorlighet i den mening som avses i detta direktiv.

o) reglerat yrke: ett yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i direktiv 2005/36/EG.

Artikel 4
Forménligare bestimmelser

1. Detta direktiv ska tillimpas utan att det paverkar tillimpningen av forménligare bestimmelser i

a) unionsritten, inbegripet i bilaterala och multilaterala avtal mellan unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och
ett eller flera tredjeldnder, & andra sidan,

b) bilaterala eller multilaterala avtal mellan en eller flera medlemsstater och ett eller flera tredjeldnder.

2. Detta direktiv ska inte paverka medlemsstaternas ritt att anta eller behdlla forménligare bestimmelser for tredje-
landsmedborgare som det ir tillimpligt pd, ndr det giller artiklarna 3 h, 15, 18 och 19.

KAPITEL I
VILLKOR FOR INRESA OCH VISTELSE
Artikel 5
Kriterier for inresa

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 11.1 ska en tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa pa
grundval av detta direktiv eller virdforetaget

a) visa att virdforetaget och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma foretag eller koncern,

b) visa att han eller hon har varit anstilld inom samma foretag eller koncern under dtminstone 3-12 ménader utan
uppehdll omedelbart fore tidpunkten for den foretagsinterna forflyttningen nir det géller chefer och specialister, och
dtminstone 3—6 mdnader utan uppehdll nir det galler praktikanter,

c) visa ett anstéllningsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som innehdller foljande:
i) Uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var virdforetaget eller virdforetagen ar beldgna.

ii) Bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stdllning som chef, specialist eller praktikant i virdforetaget eller vardfore-
tagen i den berorda medlemsstaten.
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i) Uppgifter om ersdttningen samt 6vriga arbets- och anstillningsvillkor under den period som den foretagsinterna
forflyttningen varar.

iv) Bevis pd att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut kommer att kunna overflyttas
till en enhet som tillhor samma foretag eller koncern och dr beldgen i ett tredjeland.

d) ldgga fram bevis pa att tredjelandsmedborgaren har de yrkeskvalifikationer och den erfarenhet som behovs i det vard-
foretag till vilket han eller hon ska forflyttas som chef eller specialist eller, ndr det giller en praktikant, har den univer-
sitetsexamen som kravs,

e) 1 tillimpliga fall lagga fram handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som i den berérda
medlemsstatens nationella rétt faststills for unionsmedborgare for att utova det reglerade yrke som ansokan giller,

f) lagga fram en giltig resechandling for tredjelandsmedborgaren, enligt vad som faststdlls i nationell rdtt, och, dar sd
kravs, en viseringsansokan eller en visering; medlemsstaterna fir krava att resehandlingen 4r giltig minst lika linge
som giltighetstiden for tillstindet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning,

g) utan att det paverkar tillimpningen av befintliga bilaterala avtal, ligga fram bevis for att tredjelandsmedborgaren har
eller, om detta foreskrivs enligt nationell ritt, har ansokt om en sjukforsikring som tacker alla risker som normalt
ticks for medborgare i den berérda medlemsstaten, for perioder dd sddant forsikringsskydd och motsvarande
forméner inte tillhandahalls i samband med eller som en 6ljd av det arbete som utfors i den medlemsstaten.

2. Medlemsstaterna far krava att sokanden ligger fram de handlingar som fortecknas i punkt 1 a, ¢, d, e och g pa ett
officiellt sprék i den berdrda medlemsstatens.

3. Medlemsstaterna far kriva att sokanden, senast vid tidpunkten for utfirdandet av tillstandet for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning, tillhandahéller den berorda tredjelandsmedborgarens adress pd den berérda
medlemsstatens territorium.

4.  Medlemsstaterna ska kriva att

a) de villkor i lagar och andra forfattningar och/eller kollektivavtal med allmén giltighet som ir tillimpliga pé utstatione-
rade arbetstagare i en liknande situation i de relevanta branscherna ska vara uppfyllda under den foretagsinterna
forflyttningen nar det giller andra arbets- och anstillningsvillkor dn ersdttning;

om det saknas ett system for att forklara att kollektivavtal har allmin giltighet fir medlemsstaterna utgd frin kollek-
tivavtal som giller allmant for alla likartade foretag inom den aktuella sektorn eller det aktuella arbetet och inom det
aktuella geografiska omradet och/eller kollektivavtal som har ingdtts av de mest representativa arbetsmarknadsorgani-
sationerna pd nationell nivd och som géller inom hela det nationella territoriet,

b) den ersittning som betalas till tredjelandsmedborgaren under hela den foretagsinterna forflyttningen inte 4r sdmre dn
den ersittning som betalas till medborgare i den medlemsstat dir arbetet utférs som innehar en jamforbar befattning
enligt tillimpliga lagar eller kollektivavtal eller praxis i den medlemsstat dar virdforetaget ir etablerat.

5. Med utgdngspunkt i de handlingar som tillhandahélls enligt punkt 1 fir medlemsstaten krdva att den person som
ar foremal for foretagsintern forflyttning under sin vistelse forfogar over tillrickliga medel for sitt eget och sina familje-
medlemmars uppehille utan att behova ta i ansprak medlemsstaternas sociala bistdndssystem.

6.  Utover de bevis som krivs enligt punkt 1 kan det krivas att en tredjelandsmedborgare som ansoker om inresa som
praktikant lagger fram ett praktikantavtal med uppgifter om sin framtida stillning inom féretaget eller koncernen, inklu-
sive en redogorelse for praktikprogrammet, av vilken det framgar att vistelsens syfte dr att utbilda praktikanten for
karridrutveckling eller for att ge personen utbildning i affirsteknik eller affirsmetoder, uppgifter om dess varaktighet och
om hur praktikanten kommer att handledas under programmet.

7. Sokanden ska meddela de behoriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten alla forindringar under ansok-
ningsforfarandet som berdr de i denna artikel fastlagda kriterierna for inresa.
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8.  Tredjelandsmedborgare som anses utgora ett hot mot allmin ordning, allmin sikerhet eller allmén folkhadlsa far
inte beviljas inresa enligt detta direktiv.

Artikel 6
Inresekvoter

Detta direktiv ska inte paverka en medlemsstats ritt att faststdlla inresekvoter for tredjelandsmedborgare i enlighet med
artikel 79.5 i EUF-fordraget. P denna grundval fir en ansokan om tillstdnd for person som ir foremal for foretagsintern
forflyttning antingen nekas provning eller avslds.

Artikel 7
Grunder for avslag

1. Medlemsstaterna ska avsld en ans6kan om ett tillstind for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning
om

a) artikel 5 inte uppfylls,
b) de handlingar som &beropas har forvirvats pa bedrigligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

c) virdforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlitta inresa for personer som ir foremal for foretagsintern
forflyttning, eller

d) maximildngden for vistelse enligt artikel 12.1 har ndtts.

2. Medlemsstaterna ska om sd ar limpligt avsld en ansokan om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner
i enlighet med nationell ratt for odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning.

3. Medlemsstaterna fir avsld en ansokan om ett tillstdnd for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning om

a) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvillkor,

b) arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet avvecklas eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller det inte
bedrivs ndgon ekonomisk verksamhet, eller

¢) om avsikten med eller effekten av den foretagsinternt forflyttade personens nirvaro ar att ingripa i eller pé annat sitt
paverka resultatet av en arbetstvist eller forhandlingar.

4. Medlemsstaterna far avsld en ansokan om ett tillstdnd for person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning av
de skil som anges i artikel 12.2.

5. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 1 ska alla beslut om att avsld en ansokan fattas med beaktande av de
sdrskilda omstandigheterna i fallet och med respekt f6r proportionalitetsprincipen.

Artikel 8

Grunder for att dterkalla eller inte forlinga ett tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning

1. Medlemsstaterna ska dterkalla ett tillstdnd for person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning om
a) tillstdndet har forvirvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

b) den person som dr foremal for foretagsintern forflyttning vistas i den berérda medlemsstaten i andra syften 4n de for
vilka denne beviljades uppehéllstillstand, eller

c) virdforetaget har inrittats huvudsakligen for att underlitta inresa foér personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning.
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2. Medlemsstaterna ska ndr sd ar lampligt aterkalla ett tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern forflytt-
ning om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner i enlighet med nationell ritt for odeklarerat arbete och/
eller olaglig anstillning.

3. Medlemsstaterna ska avsld ansokan om f6rlingning av ett tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern
forflyttning om

a) tillstdndet har forvirvats pa bedragligt sitt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,

b) den person som ir foremal for foretagsintern forflyttning vistas i landet i andra syften 4n de for vilka han eller hon
beviljades uppehéllstillstand,

¢) virdforetaget har inrittats huvudsakligen for att underlitta inresa for personer som ar foremal for foretagsintern
forflyttning, eller

d) maximilingden f6r vistelse enligt artikel 12.1 har natts.

4. Medlemsstaterna ska om sa dr lampligt avsld en ansokan om forlingning av ett tillstdnd for person som ér foremal
for foretagsintern forflyttning om arbetsgivaren eller virdforetaget har dlagts sanktioner i enlighet med nationell ritt for
odeklarerat arbete och/eller olaglig anstillning.

5. Medlemsstaterna far dterkalla eller avsld en ansokan om forlingning av ett tillstdnd f6r person som ar foremal for
foretagsintern forflyttning om

a) artikel 5 inte uppfylls eller inte lingre uppfylls,

b) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina rdttsliga skyldigheter betriffande social trygghet, skatter, arbets-
tagares rittigheter eller arbetsvillkor,

c) arbetsgivarens eller virdforetagets verksamhet avvecklas eller har avvecklats enligt nationell insolvensritt eller det inte
bedrivs ndgon ekonomisk verksamhet, eller

d) den person som dr foremal for foretagsintern forflyttning inte har foljt reglerna om rorlighet i artikel 21 och 22.

6.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 1 och 3 ska varje beslut om att dterkalla eller inte forlinga ett
tillstdnd for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning fattas med beaktande av de sirskilda omstindigheterna
i fallet, och med respekt for proportionalitetsprincipen.

Artikel 9

Sanktioner

1. Medlemsstaterna far halla virdforetaget ansvarigt for underldtenhet att uppfylla villkoren for inresa, vistelse och
rorlighet enligt detta direktiv.

2. Den berdrda medlemsstaten ska faststilla sanktioner om virdforetaget halls ansvarigt i enlighet med punkt 1. Dessa
sanktioner ska vara effektiva, proportionella och avskrickande.

3. Medlemsstaterna ska vidta dtgérder i syfte att forhindra potentiellt missbruk och aligga sanktioner vid 6vertradelser
av detta direktiv. Atgirderna ska omfatta 6vervakning, bedémning och, i limpliga fall, kontroll i enlighet med nationell
ritt eller administrativ praxis.

KAPITEL III
FORFARANDE OCH TILLSTAND
Artikel 10
Tillging till information

1. Medlemsstaterna ska se till att sokandena har enkel tillgdng till information om samtliga de underlag som kravs for
en ansokan samt information om inresa och vistelse, inbegripet rittigheter och skyldigheter samt rittssikerhetsgarantier
for den person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning och hans eller hennes familj. Medlemsstaterna ska ocksd se
till att det finns enkel tillgdng till information om de forfaranden i artikel 21.2 som giller for rorlighet for kortare vistelse
och de forfaranden i artikel 22.1 som giller for rorlighet for lingre vistelse.
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2. Berorda medlemsstater ska gora information tillginglig for virdforetaget om medlemsstaternas ritt att dlagga sank-
tioner i enlighet med artiklarna 9 och 23.

Artikel 11

Ansokan om tillstind for person som ir foremil for foretagsintern forflyttning och tillstind for rorlighet for
lingre vistelse

1. Medlemsstaterna ska faststilla huruvida en ansokan ska limnas in av den berérda tredjelandsmedborgaren eller av
virdforetaget. Medlemsstaterna fir ocksa besluta om att tillita ansokningar fran endera av dessa tva.

2. Ansokan om tillstdnd for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska limnas in ndr tredjelandsmed-
borgaren vistas utanfor territoriet till den medlemsstat som han eller hon soker tilltrade till.

3. Ansokan om tillstdnd for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning ska limnas in till myndigheterna i
den medlemsstat dir den forsta vistelsen 4ger rum. Om den forsta vistelsen inte ar den lingsta, ska ansokan ldmnas in till
myndigheterna i den medlemsstat dér den lingsta sammanlagda vistelsen i samband med f6rflyttningen kommer att dga
rum.

4. Medlemsstaterna ska utse de myndigheter som ska vara behoriga att ta emot ansokningar och utfirda tillstdnd for
person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning eller tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse.

5. Sokanden ska ha ritt att limna in en ans6kan inom ramen for ett enda ans6kningsforfarande.

6.  Forenklade forfaranden for utfirdande av tillstind for person som ar foremdl for foretagsintern forflyttning, till-
stand for rorlighet for lingre vistelse, tillstind som ges till familjemedlemmar till de personer som ar foremdl for foretag-
sintern forflyttning samt viseringar kan goras tillgingliga for enheter eller koncerner som for detta syfte har erkints av
medlemsstaterna i enlighet med deras nationella ritt eller administrativa praxis.

Erkinnandet ska utvirderas med jaimna mellanrum.

7. Forenklade forfaranden enligt punkt 6 ska dtminstone omfatta
a) att sokanden befrias fran kravet att ligga fram en del av den bevisning som avses i artikel 5 eller artikel 22.2 a,

b) ett paskyndat inreseforfarande som gor det mojligt att utfirda tillstdnd f6r person som dr foremdl for foretagsintern
forflyttning och tillstdnd for rorlighet for langre vistelse pd kortare tid 4n vad som anges i artikel 15.1 eller i artikel
22.2 b, och/eller

¢) underldttade och/eller paskyndade forfaranden f6r utfirdande av nédvindiga viseringar.

8.  Foretagsenheter, foretag eller koncerner som erkints enligt punkt 6 ska utan drojsmal, dock senast inom 30 dagar,
meddela den berérda myndigheten alla forandringar som ber6r villkoren for erkdnnande.

9.  Medlemsstaterna ska foreskriva lampliga sanktioner, inbegripet dterkallande av erkdnnande, for underlatenhet att
meddela den ber6érda myndigheten.
Artikel 12
Varaktigheten av en foretagsintern forflyttning

1. Den foretagsinterna forflyttningen fir som lingst vara tre ar for chefer och specialister och ett ar for praktikanter,
varefter de ska limna medlemsstaternas territorium, om de inte fir uppehallstillstand pd andra grunder i enlighet med
unionsritt eller nationell ratt.
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2. Utan att det inverkar pd deras skyldigheter enligt internationella avtal far medlemsstaterna begira att en period pa
upp till sex manader forflyter mellan den tidpunkt dd den maximala perioden for en forflyttning enligt punkt 1 lopt ut
och en ny ans6kan som ror samma tredjelandsmedborgare enligt detta direktiv i samma medlemsstat.

Artikel 13

Tillstind for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning

1. Personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning och som uppfyller villkoren for inresa i artikel 5 och har
fatt sin ansokan beviljad av de behoriga myndigheterna, ska ges ett tillstind for person som ér foremal for foretagsintern

forflyttning.

2. Tillstdndet for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska vara giltigt under minst ett ar eller under
den tid som forflyttningen till den berorda medlemsstatens territorium avses vara, beroende pé vilken tid som ar kortast;
och far forlingas sd att det som lingst giller tre &r for chefer eller specialister och ett &r for praktikanter.

3. De behoriga myndigheterna i medlemsstaten ska utfirda tillstindet med anvindning av den enhetliga utformning
av uppehallstillstind som foreskrivs i férordning (EG) nr 1030/2002.

4. Under rubriken Typ av tillstdnd ska, i enlighet med punkt 6.4 a i bilagan till rddets férordning (EG) nr 1030/2002,
medlemsstaterna skriva "ICT”.

Medlemsstaterna far ocksd lagga till en angivelse pa sitt eller sina officiella sprak.
5. Medlemsstaterna ska inte utfirda ndgra andra tillstdnd, i synnerhet inte ndgot arbetstillstand.

6. Medlemsstaterna fir pd papper ange ytterligare uppgifter rorande tredjelandsmedborgarens verksamhet under den
foretagsinterna forflyttningen och/eller lagra sidana uppgifter pa elektronisk vdg i Overensstimmelse med artikel 4 i
forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt 16 a i bilagan till den forordningen.

7. Den ber6rda medlemsstaten ska ge tredjelandsmedborgare vars ansdkan om inresa har beviljats all hjalp de behover
for att erhélla nodvindiga viseringar.

Artikel 14

Andringar som paverkar villkoren for inresa under vistelsen

Sokanden ska meddela de behoriga myndigheterna i den berérda medlemsstaten alla dndringar under vistelsen som
paverkar de i artikel 5 faststillda villkoren f6r inresa.

Artikel 15

Rittssikerhetsgarantier

1. De behoriga myndigheterna i den berorda medlemsstaten ska fatta beslut om ansokan om tillstdnd for person som
dr foremdl for foretagsintern forflyttning, eller ansékan om forlingning av detta, och s& snart som mojligt, och senast
inom 90 dagar efter det att en fullstindig ansokan har limnats in, skriftligen underritta sokanden om beslutet i enlighet
med forfarandena for detta enligt den berorda medlemsstatens nationella ritt.
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2. Om de uppgifter eller handlingar som limnats in till stod for en ansokan ér ofullstindiga, ska de behoriga myndig-
heterna inom rimlig tid underritta den sokande om vilka ytterligare uppgifter som krdvs och faststilla en rimlig tidsfrist
for att tillhandahélla dem. Den tidsfrist som avses i punkt 1 ska upphora att lopa fram till dess att de behoriga myndig-
heterna har mottagit de ytterligare uppgifter som kravs.

3. Sokanden ska skriftligen meddelas om skilen for ett beslut att neka provning av eller avsld en ansokan om tillstind
eller att avsld ansokan om forlingning av tillstdnd. Den person som dr foremal for foretagsintern forflyttning och virdfo-
retaget ska skriftligen meddelas om skilen for ett beslut om att dterkalla ett tillstdnd for person som ér foremal for fore-
tagsintern forflyttning.

4. Alla beslut om att neka provning av eller avsla en ans6kan om tillstdnd, att avsld en ansokan om forlingning av ett
tillstdnd eller att aterkalla ett tillstdnd for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska kunna overklagas i
den berorda medlemsstaten i enlighet med nationell rdtt. Den skriftliga underrittelsen ska innehalla uppgifter om till
vilken domstol eller administrativ myndighet det gar att dverklaga och om tidsfristen for ingivande av ett 6verklagande.

5. Inom den tidsfrist som anges i artikel 12.1 ska en sokande ha ritt att ansoka om forlingning innan tillstdndet for
person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning loper ut. Medlemsstaterna fir faststilla en tidsfrist pa upp till 90
dagar innan tillstindet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning 16per ut for att limna in en ansokan om
forlingning.

6. Om giltigheten for tillstandet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning 16per ut under forfarandet
for forlingning, ska medlemsstaterna ge den person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning tilldtelse att vistas pa
deras territorium tills de behoriga myndigheterna har fattat ett beslut om ansokan. I sddant fall fir de, om sa krivs enligt
nationell ritt, utfirda nationella tillfdlliga uppehéllstillstind eller motsvarande tillstind.

Artikel 16
Avgifter

Medlemsstaterna fir kriva betalning av avgifter for handldggningen av ansokningar enligt detta direktiv. Avgiftsnivderna
fér inte vara oproportionella eller oskiliga.

KAPITEL IV
RATTIGHETER
Artikel 17
Riittigheter enligt tillstindet for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning

Under den period som ett tillstdnd for person som dr foremal for foretagsintern forflyttning dr giltigt ska innehavaren
dtminstone tillerkdnnas foljande rattigheter:

a) Ratt till inresa till och vistelse pé den forsta medlemsstatens territorium.
b) Fri tillgdng till hela den forsta medlemsstatens territorium i enlighet med dess nationella ratt.

c) Ratt att utova de specifika arbetsuppgifter for vilka tillstdndet beviljats i enlighet med nationell ritt i varje vardforetag
som tillhor foretaget eller koncernen i den forsta medlemsstaten.

De rittigheter som avses i forsta stycket a—c i denna artikel ska tillerkdnnas i den andra medlemsstaten i enlighet med ar-
tikel 20.

Artikel 18

Riitt till likabehandling

1. Oavsett vilken ritt som giller for anstillningsforhéllandet, och utan att det paverkar tillimpningen av artikel 5.4 b,
ska personer som ar foremadl for foretagsintern forflyttning och som beviljats inresa enligt det hir direktivet dtminstone
behandlas pd samma sitt som personer som omfattas av direktiv 96/71/EG ndr det giller arbets- och anstillningsvillkor
i enlighet med artikel 3 i direktiv 96/71/EG i den medlemsstat dir arbetet utfors.
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2. Personer som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska behandlas pd samma sdtt som medborgarna i den
medlemsstat dir arbetet utfors med avseende pé foljande:

a) Foreningsfrihet och frihet att tillhora en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisation eller ndgon annan organisation vars
medlemmar utovar ett visst yrke, inklusive de rittigheter och formaner som sddana organisationer tillhandahéller,
utan att det paverkar tillimpningen av nationella bestimmelser om allmén ordning och allmén sikerhet.

b) Erkdnnande av examensbevis, utbildningsbevis for teoretiska utbildningar och andra yrkeskvalifikationer i enlighet
med relevanta nationella forfaranden.

) Bestimmelser i nationell ritt om de grenar av den sociala tryggheten som anges i artikel 3 i férordning (EG)
nr 883/2004, om inte ritten i ursprungslandet ér tillimplig genom bilaterala avtal eller genom den nationella ritten i
den medlemsstat dir arbetet utfors, vilka sikerstiller att den person som ér foremal for foretagsintern forflyttning
omfattas av lagstiftningen om social trygghet i ett av dessa linder. Vid rérlighet inom EU, och utan att det paverkar
bilaterala avtal som sikerstiller att den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning omfattas av ursprung-
slandets nationella ritt, ska forordning (EU) nr 1231/2010 tillimpas pa motsvarande sitt.

d) Utan att det paverkar tillimpningen av forordning (EU) nr 1231/2010 och bilaterala avtal, ska utbetalning av lagstad-
gade alders- och invaliditetspensioner och pensioner vid dodsfall grundade pa tidigare anstillning som personer som
dr foremdl for foretagsintern forflyttning haft och som forvirvats av sddana personer som flyttar till ett tredjeland,
eller efterlevande till sddana personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning som bor i ett tredjeland och som
erhdller rittigheter hirledda fran den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning i enlighet med den lagstift-
ning som anges i artikel 3 i forordning (EG) nr 883/2004, ske pd samma villkor och med samma belopp som
medborgarna i de berorda medlemsstaterna nar de flyttar till ett tredjeland.

e) Tillgang till varor och tjanster och leveranser av allmint tillgingliga varor och tjinster, utom forfaranden for att f till-
géng till bostdder enligt nationell rdtt, utan att detta paverkar avtalsfriheten i enlighet med unionsritten och nationell
ritt, och tjanster som tillhandahalls av offentliga arbetsférmedlingar.

De bilaterala avtal eller den nationella ritt som avses i denna punkt ska utgora internationella avtal eller nationella
bestimmelser i den mening som avses i artikel 4.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av forordning (EU) nr 1231/2010 fir medlemsstaterna besluta att punkt 2 ¢
betriffande familjeforméner inte ska tillimpas for personer som dr foremal for foretagsintern forflyttning och som har
fatt tillstdnd att vistas och arbeta pad en medlemsstats territorium for en period som inte Gverstiger nio manader.

4. Denna artikel ska inte inverka pd medlemsstaternas ratt att i enlighet med artikel 8 aterkalla eller avsld ansokan
om forlingning av tillstdndet.

Artikel 19
Familjemedlemmar

1. Direktiv 2003/86/EG ska tillimpas i den forsta medlemsstaten och i andra medlemsstater som tilldter en person
som dr foremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pé deras territorium i enlighet med artikel 22 i det
har direktivet, med forbehall f6r de undantag som foreskrivs i den hir artikeln.

2. Med avvikelse frdn artiklarna 3.1 och 8 i direktiv 2003/86/EG, ska familjedterforening i medlemsstaten inte goras
avhingig av kravet pd att innehavaren av det tillstdnd som utfirdats av de medlemsstaterna pd grundval av det hir direk-
tivet ska ha vilgrundade utsikter att fd ett varaktigt uppehallstillstind och av kravet pd att denne ska ha vistats i med-
lemsstaten under en viss minimiperiod.

3. Med avvikelse frdn artiklarna 4.1 tredje stycket och 7.2 i direktiv 2003/86/EG far medlemsstaterna inte tillimpa de
integrationsatgirder som avses i dessa artiklar forrin efter det att de berdrda personerna har beviljats familjedterférening.

4. Med avvikelse fran artikel 5.4 i direktiv 2003/86/EG, ska en medlemsstat, om villkoren for familjedterforening ar
uppfyllda, bevilja uppehallstillstind for familjemedlemmarna inom 90 dagar efter den dag dd en fullstindig ansokan
limnades in. Den behoriga myndigheten i medlemsstaten ska behandla ansokan om uppehéllstillstdnd for familjemed-
lemmarna till den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning samtidigt som ansokan om tillstdnd for person
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som dr foremal for foretagsintern forflyttning eller tillstand for rorlighet for lingre vistelse, i de fall da ansokan om uppe-
héllstillstdnd for familjemedlemmarna till den person som ér féremal for foretagsintern forflyttning limnas in samtidigt.
De rittssikerhetsgarantier som anges i artikel 15 ska gilla pd motsvarande sitt.

5. Med avvikelse fran artikel 13.2 i direktiv 2003/86EG, ska giltighetstiden for uppehdllstillstindet for familjemed-
lemmar i en medlemsstat som en generell regel upphora den dag da det tillstdnd for person som dr foremal for foretag-
sintern forflyttning eller det tillstdnd for lingre vistelse som utfirdats av den medlemsstaten l6per ut.

6. Med avvikelse fran artikel 14.2 i direktiv 2003/86/EG, och utan att det paverkar principen om foretrade for unio-
nsmedborgare sdsom den kommer till uttryck i de relevanta bestimmelserna i de relevanta anslutningsakterna, ska famil-
jemedlemmar till den person som ar féremdl for foretagsintern forflyttning och som har beviljats familjedterforening ha
rétt till tillgdng till anstillning eller egen foretagsverksamhet pd den medlemsstats territorium som utfirdade uppehalls-
tillstdndet for familjemedlemmen.

KAPITEL V
RORLIGHET INOM EU
Artikel 20
Rorlighet

Tredjelandsmedborgare som innehar ett giltigt tillstdnd for person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning som
utfardats av den forsta medlemsstaten far pd grundval av det tillstdndet och en giltig resehandling och i enlighet med vill-
koren i artiklarna 21 och 22 och med forbehall for artikel 23 resa in i, vistas och arbeta i en eller flera andra medlems-
stater.

Artikel 21
Rorlighet for kortare vistelse

1. Tredjelandsmedborgare som innehar ett giltigt tillstand for person som ér foremal for foretagsintern forflyttning
som utfardats av den forsta medlemsstaten ska ha ritt att vistas i varje annan andra medlemsstat och arbeta inom alla
enheter som dr etablerade i den senare och som hor till samma foretag eller koncern, under en period pd 90 dagar inom
en period pd 180 dagar per medlemsstat med f6rbehdll for de villkor som faststills i denna artikel.

2. Den andra medlemsstaten fir begira att virdforetaget i den forsta medlemsstaten underrittar den forsta medlems-
staten och den andra medlemsstaten om att den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning avser arbeta vid en
enhet som 4r etablerad i den andra medlemsstaten.

[ sddana fall ska den andra medlemsstaten tillata att underrittelsen sker antingen

a) 1 samband med ansokan i den forsta medlemsstaten, om rorlighet till den andra medlemsstaten redan planerats i det
skedet, eller

b) efter det att den person som dr foremadl for foretagsintern forflyttning beviljats inresa i den forsta medlemsstaten sd
snart den planerade rorligheten till den andra medlemsstaten ar kind.

3. Den andra medlemsstaten fir begdra att underrittelsen omfattar overlimnande av foljande handlingar och
uppgifter:

a) Bevis for att virdforetaget i den andra medlemsstaten och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma foretag
eller koncern.

b) Det anstillningsavtal och vid behov den uppdragsskrivelse som 6verfordes till den forsta medlemsstaten i enlighet
med artikel 5.1 c.
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c) I tillimpliga fall handlingar som visar att den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning uppfyller de
villkor som faststdlls i nationell ritt i den berérda medlemsstaten for unionsmedborgare for att utova det reglerade
yrke som ansokan giller.

d) En giltig resehandling enligt artikel 5.1 f.

e) Rorlighetens planerade lingd inklusive datum for dess borjan och slut om detta inte framgar av ovan nimnda hand-
lingar.

Den andra medlemsstaten fir begdra att dessa handlingar och uppgifter limnas in pd ett officiellt sprdk i den medlems-
staten.

4. Om underrittelsen har skett i enlighet med punkt 2 a, och om den andra medlemsstaten inte har haft ndgra
invindningar mot den forsta medlemsstaten i enlighet med punkt 6, fir rérligheten for den person som ér foremadl for
foretagsintern forflyttning dga rum nidr som helst inom ramen for giltighetstiden for tillstdndet for person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning.

5. Om underrittelsen har skett i enlighet med punkt 2 b fir rorligheten inledas omedelbart efter eller nir som helst
efter det att den andra medlemsstaten underrittats inom ramen for giltighetstiden for tillstindet f6r person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning.

6.  Den andra medlemsstaten far inom 20 dagar efter det att den mottagit en sddan underrittelse som avses i punkt 2
motsitta sig rorligheten for den person som ar foremal for foretagsintern forflyttning till dess territorium om

a) de villkor som faststills i artikel 5.4 b eller i punkt 3 a, ¢ eller d i den hir artikeln inte foljs,
b) de handlingar som &beropas har forvirvats pa bedrigligt satt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende,
¢) maximildngden for vistelse enligt artikel 12.1 eller punkt 1 i den hér artikeln har natts.

De behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten ska utan drojsmal underritta de behoriga myndigheterna i den
forsta medlemsstaten och virdforetaget i den forsta medlemsstaten om att de motsitter sig rorligheten.

7. Om den andra medlemsstaten motsitter sig rorligheten i enlighet med punkt 6 i den hir artikeln och forflyttningen
annu inte har 4gt rum, ska den person som ér foremal for foretagsintern forflyttning inte tillatas att arbeta i den andra
medlemsstaten som en del av den foretagsinterna forflyttningen. Om rorligheten redan har dgt rum ska artikel 23.4
och 23.5 gilla.

8. Om tillstdndet for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning forlings av den forsta medlemsstaten inom
den maximala tidsperioden enligt artikel 12.1, ska det forlingda tillstindet fortsdtta att ge innehavaren ritt att arbeta i
den andra medlemsstaten inom ramen for den maximala lingd som anges i punkt 1 i den hir artikeln.

9.  Personer som ar foremdl for foretagsintern forflyttning som anses utgéra ett hot mot allmin ordning, allméin
sakerhet eller allmin folkhalsa ska inte tillitas resa in eller vistas pd den andra medlemsstatens territorium.

Artikel 22
Bestimmelser om rorlighet for lingre vistelse

1. Vad giller tredjelandsmedborgare som ér innehavare av ett giltigt tillstdnd f6r person som ér foremal for foretagsin-
tern forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten och som avser att vistas i varje annan andra medlemsstat
och arbeta inom ndgon annan enhet, som &r etablerade i den senare och som hor till samma foretag eller koncern, i mer
dn 90 dagar per medlemsstat fir den andra medlemsstaten besluta att

a) tillimpa artikel 21 och tillita den person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta pa dess
territorium pd grundval av och under giltighetstiden for det tillstdnd f6r person som ar foremdl for foretagsintern

forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten, eller

b) tillimpa det forfarande som avses i punkterna 2—7.
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2. Om en ans6kan om rorlighet for langre vistelse har limnats in giller foljande:

a) Den andra medlemsstaten far begira att sokanden Gverlimnar vissa av eller samtliga foljande handlingar om de krivs
av den andra medlemsstaten i samband med en forsta ansokan:

i) Bevis for att vdrdforetaget i den andra medlemsstaten och det i tredjeland etablerade foretaget tillhor samma
foretag eller koncern.

i) Ett anstdllningsavtal och vid behov en uppdragsskrivelse i enlighet med vad som féreskrivs i artikel 5.1 c.

i) I tillimpliga fall handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor som faststills i den berérda
medlemsstatens nationella ritt for unionsmedborgare for att utova det reglerade yrke som ansokan avser.

iv) En giltig resechandling enligt artikel 5.1 f.

v) Bevis for att sokanden har, eller i enlighet med nationell ritt har anso6kt om, sjukforsikring i enlighet med arti-

kel 5.1 g.

Den andra medlemsstaten fir krava att sokanden, senast vid tidpunkten for utfirdandet av tillstindet for rorlighet for
langre vistelse, uppger adressen till den berérda person som ar foremadl f6r foretagsintern forflyttning pé den berdrda
medlemsstatens territorium.

Den andra medlemsstaten fir begira att dessa handlingar och uppgifter limnas in pa ett officiellt sprak i den med-
lemsstaten.

b) Den andra medlemsstaten ska fatta beslut avseende ansokan om rorlighet for lingre vistelse och skriftligen delge
sokanden beslutet sd snart som mojligt, dock senast 90 dagar fran dagen dd ans6kan och de handlingar som fore-
skrivs i led a lamnades in till de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten.

¢) Det ska inte krdvas att den person som ir foremadl for foretagsintern forflyttning limnar medlemsstaternas territorium
for att limna in ansokan, och ndgot krav pd visering ska inte stillas.

d) Den person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning ska tilldtas arbeta i den andra medlemsstaten till dess att de
behoriga myndigheterna fattat beslut avseende ansdkan om rorlighet for lingre vistelse forutsatt att

i) den tidsperiod som avses i artikel 21.1 och giltighetsperioden for det tillstdnd for person som dr foremal for fore-
tagsintern forflyttning som utfardats av den forsta medlemsstaten inte har lopt ut, och

ii) en fullstindig ansokan har limnats in, om den andra medlemsstaten sd kraver, till den andra medlemsstaten minst
20 dagar innan rorligheten for lingre vistelse for den person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning inleds.

¢) En ans6kan om rorlighet for lingre vistelse far inte limnas in vid samma tidpunkt som en underrittelse om rorlighet
for kortare vistelse. Om behovet av rorlighet for langre vistelse uppstar efter det att rorligheten for kortare vistelse for
den person som ér foremadl for foretagsintern forflyttning har inletts, fir den andra medlemsstaten begira att ansokan
om rorlighet for langre vistelse limnas in minst 20 dagar fore utgdngen av perioden av rorlighet for kortare vistelse.

3. Medlemsstaterna fir avsld en ansokan om rorlighet for lingre vistelse om

a) villkoren i punkt 2 a i den hir artikeln eller kriterierna i artikel 5.4, 5.5 eller 5.8 inte dr uppfyllda,

b) en av de grunder som omfattas av artikel 7.1 b eller d eller av artikel 7.2, 7.3 eller 7.4 ar tillimplig, eller

¢) tillstdndet for person som ér foremal for foretagintern forflyttning loper ut under forfarandet.
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4. Om den andra medlemsstaten fattar ett positivt beslut avseende ans6kan om rérlighet for lingre vistelse i enlighet
med punkt 2, ska ett tillstdnd avseende rorlighet for lingre vistelse utfirdas som ger den person som ir féremal for fore-
tagsintern forflyttning rétt att vistas och arbeta inom denna stats territorium. Tillstdndet ska utfirdas med anvindning av
den enhetliga utformning som foreskrivs i forordning (EG) nr 1030/2002. Under rubriken Typ av tillstind ska, i enlighet
med punkt 6.4 a i bilagan till rddets férordning (EG) nr 1030/2002, medlemsstaterna ange "mobile ICT”. Medlemssta-
terna fir ocksa lagga till en angivelse pa sitt eller sina officiella sprik.

Medlemsstaterna far pd papper ange ytterligare uppgifter rorande anstillningsverksamheten for den person som ar
foremal for foretagsintern forflyttning under rorligheten for lingre vistelse och/eller lagra sidana uppgifter pé elektronisk
vig i overensstimmelse med artikel 4 i forordning (EG) nr 1030/2002 och punkt 16 a i bilaga till den férordningen.

5.  Forlingning av ett tillstdnd for rorlighet for langre vistelse paverkar inte tillimpningen av artikel 11.3.

6. Den andra medlemsstaten ska underritta de behoriga myndigheterna i den forsta medlemsstaten nir ett tillstand
for rorlighet for lingre vistelse utfardas.

7. Om en medlemsstat fattar beslut om en ans6kan om rorlighet for lingre vistelse ska artiklarna 8, 15.2-15.6 och 16
vara tillimpliga.

Artikel 23
Garantier och sanktioner

1. Om tillstdndet for person som ir foremal for foretagsintern forflyttning utfirdas av en medlemsstat som inte
tillimpar Schengenregelverket fullt ut och den person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning passerar en yttre
grns ska den andra medlemsstaten ha ritt att krdva som bevis for att personen i fraga flyttar till den andra medlemsstat-
en med anledning av en foretagsintern forflyttning

a) en kopia av den underrittelse som virdforetaget i den forsta medlemsstaten har skickat i enlighet med artikel 21.2,
eller

b) en skrivelse fran vardforetaget i den andra medlemsstaten som dtminstone innehéller uppgifter om varaktigheten nar
det giller rorlighet inom EU och om var virdforetaget eller virdforetagen i den andra medlemsstaten ar beldgna.

2. Om den forsta medlemsstaten aterkallar ett tillstind for person som ir foremdl for foretagsintern forflyttning ska
den omedelbart underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten.

3. Virdforetaget i den andra medlemsstaten ska underritta de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten om
varje dndring som inverkar pd de villkor som utgjorde grunden for den beviljade rorligheten.

4. Den andra medlemsstaten fir kriva att personen som ir foremal for foretagsintern forflyttning omedelbart ska
upphora att utéva varje form av anstillningsverksamhet och limna dess territorium om

a) den inte har underrittats i enlighet med artikel 21.2 och 21.3 och begir sddan underrittelse,
b) den har motsatt sig rorligheten i enlighet med artikel 21.6,
¢) den har avslagit en ansokan om rorlighet for lingre vistelse i enlighet med artikel 22.3,

d) det tillstdnd som utfirdats for person som &r foremdl for foretagsintern forflyttning eller tillstdndet for rorlighet for
langre vistelse anvinds i andra syften 4n det for vilka det utfirdades,

e) de villkor pd vars grund rorligheten tilldts inte lingre uppfylls.

5. I de fall som avses i punkt 4 ska den forsta medlemsstaten pd den andra medlemsstatens begdran tillata dterinresa
for den person som dr foremal for den foretagsinterna forflyttningen och, i férekommande fall, f6r dennes familjemed-
lemmar, utan formaliteter och utan drojsmal. Detta ska ocksd tillimpas om det tillstdnd for person som ar foremal for
foretagsintern forflyttning som utfirdats av den forsta medlemsstaten har 1opt ut eller har dterkallats under rorlighetspe-
rioden inom den andra medlemsstaten.
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6.  Om innehavaren av ett tillstind for person som ar foremal for foretagsintern forflyttning passerar den yttre gransen
for en medlemsstat som tillimpar Schengenregelverket fullt ut, ska den medlemsstatenen gora sokningar i Schengens
informationssystem. Den medlemsstaten ska neka inresa eller motsitta sig rorlighet for personer som finns registrerade
pa en sprrlista i Schengens informationssystem i syfte att neka inresa och vistelse.

7. Medlemsstaterna fir dldgga sanktioner for det virdforetag som ér etablerat pd dess territorium i enlighet med arti-
kel 9 om

a) virdforetaget har underlatit att limna underrittelse om rorligheten f6r den person som ar foremdl for foretagsintern
forflyttning i enlighet med artikel 21.2 och 21.3,

b) det tillstind som utfirdats for person som ar foremadl for foretagsintern forflyttning eller tillstandet for rorlighet for
langre vistelse anvinds i andra syften 4n det for vilket det utfirdades,

¢) ans6kan om tillstdnd for person som ér foremdl for foretagsintern forflyttning har limnats in till en annan medlems-
stat 4n den medlemsstat dir den lingsta sammanlagda vistelsen sker,

d) den person som ir foremal for foretagsintern forflyttning inte lingre uppfyller de kriterier och villkor pé vars grund
rorligheten tillats och virdforetaget underlater att underritta de behoriga myndigheterna i den andra medlemsstaten
om en sddan dndring,

e) den person som ir foremadl for foretagsintern forflyttning borjade arbeta i den andra medlemsstaten trots att villkoren
for rorligheten inte var uppfyllda i de fall artikel 21.5 eller 22.2 d tillimpas.

KAPITEL VI
SLUTBESTAMMELSER
Artikel 24
Statistik

1. Medlemsstaterna ska tillhandahdlla kommissionen uppgifter om antalet tillstind for person som ir féremal for
foretagsintern forflyttning och tillstdnd for rorlighet for lingre vistelse som utfardats for forsta gdngen, samt i tillimpliga
fall om de underrittelser som mottagits enligt artikel 21.2, och, i mojligaste man, om antalet personer som ar foremal
for foretagsintern forflyttning vars tillstdnd har fornyats eller dterkallats. Den statistiken ska redovisas utifran medborgar-
skap och uppehdllstillstandens giltighetstid och, i mojligaste mén, utifrdn ekonomisk sektor och den av foretaget internt
forflyttade personens stallning.

2. Uppgifterna ska hinfora sig till referensperioder pa ett kalenderar och ska overlimnas till kommissionen inom sex
ménader efter utgdngen av referensaret. Det forsta referenséret ska vara 2017.

3. Uppgifterna ska overlimnas i enlighet med bestimmelserna i Europaparlamentets och rddets forordning (EG)
nr 862/2007 ().

Artikel 25
Rapporter

Kommissionen ska vart tredje ar och forsta gdngen senast den 29 november 2019 ldgga fram en rapport for Europapar-
lamentet och rddet om tillimpningen av detta direktiv i medlemsstaterna och foresld dndringar om det dr nodvindigt.
Rapporten ska framfor allt inriktas pd bedémningen av hur vl systemet for rorlighet inom EU fungerar och pé eventuell
felaktig anvindning av detta system samt pé dess samspel med Schengenregelverket. Kommissionen ska sarskilt bedoma
den praktiska tillimpningen av artiklarna 20, 21, 22, 23 och 26.

(") Europaparlamentets och rddets férordning (EG) nr 862/2007 av den 11 juli 2007 om gemenskapsstatistik Gver migration och internatio-
nellt skydd och om upphivande av rddets férordning (EEG) nr 311/76 om utarbetande av statistik betriffande utlindska arbetstagare
(EUTL 199, 31.7.2007,s. 23).
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Artikel 26
Samarbete mellan kontaktpunkterna

1. Medlemsstaterna ska utse kontaktpunkter som ska samarbeta effektivt och ansvara for att motta och 6versinda den
information som 4r nddvindig for tillimpningen av artiklarna 21, 22 och 23. Medlemsstaterna ska prioritera utbyte av
information pé elektronisk vig.

2. Varje medlemsstat ska via de nationella kontaktpunkter som avses i punkt 1 underritta de andra medlemsstaterna
om de utsedda myndigheter som avses i artikel 11.4 och om det forfarande som tillimpas avseende rorlighet enligt artik-
larna 21 och 22.

Artikel 27
Inférlivande

1. Medlemsstaterna ska senast den 29 november 2016 sitta i kraft de lagar och andra forfattningar som 4r nodvin-
diga for att folja detta direktiv. De ska genast 6verlimna texten till dessa bestimmelser till kommissionen.

Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser ska de innehélla en hanvisning till detta direktiv eller atfoljas av en sidan
hanvisning nar de offentliggors. Narmare foreskrifter om hur hinvisningen ska goras ska varje medlemsstat sjilv utfirda.

2. Medlemsstaterna ska till kommissionen dverlimna texten till de centrala bestimmelser i nationell ritt som de antar
inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 28
Ikrafttridande

Detta direktiv trider i kraft dagen efter det att det har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 29
Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna i enlighet med f6rdragen.

Utfdrdat i Bryssel den 15 maj 2014.

Pé Europaparlamentets vignar Pi rddets vignar
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
Ordforande Ordforande




Sammanfattning av departementspromemorian
Genomforande av ICT-direktivet (Ds 2017:3)

I promemorian lamnas forslag till genomférande av Europaparlamentets
och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for inresa
och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern
forflyttning av personal (ICT-direktivet).

| promemorian foreslas att det infors en ordning med kombinerade
uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av chefer,
specialister och praktikanter fran foretag etablerade utanfor EES-omradet
och Schweiz som ska betecknas ICT-tillstand.
Vidare foreslas det att den som har beviljats ett ICT-tillstdnd av en annan
EU-stat ska fa resa in och arbeta i Sverige i hogst 90 dagar under en 180-
dagarsperiod vid en enhet som tillhér samma foretag eller koncern som
det i den andra EU-staten och i tredje land. Vid langre vistelser i Sverige
ska en ansokan om ett svenskt ICT-tillstand eller ett ICT-tillstdnd for
rorlighet for langre vistelse goras. Familjemedlemmar ska ha en rétt att
aterforenas med den som har ett sadant tillstand.

De bestammelser som behovs for att genomfora ICT-direktivet foreslas
huvudsakligen samlas i ett nytt kapitel i utlanningslagen.

Forfattningsandringarna foreslas trada i kraft den 1 december 2017.
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Promemorians lagforslag

Forslag till lag om &ndring i utlanningslagen (2005:716)

Harigenom foreskrivs? i fraga om utlanningslagen (2005:716)

dels att 1 kap. 18, 2 kap. 7 a och 8 a 88, 5 kap. 5 och 18 a 88 och
rubriken narmast fore 2 kap. 7 a § ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas ett nytt kapitel, 6 b kap., och en ny paragraf,
6 kap. 2 b §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap.
18§
I denna lag finns foreskrifter om
—lagens innehall, vissa definitioner och allminna bestammelser (1
kap.),
—villkor for att en utlanning ska fa resa in i samt vistas och arbeta i
Sverige (2 kap.),

—visering (3 kap.),
— uppehallsratt (3 a kap.),
— flyktingar och andra skyddsbehdvande (4 kap.),
— uppehallstillstand (5 kap.),
— stéllning som varaktigt bosatt i Sverige (5 a kap.),
— arbetstillstand (6 kap.),
— EU-blékort (6 a kap.),

—tillstdnd  for  foretagsintern

forflyttning (6 b kap.),

— aterkallelse av tillstand (7 kap.),
— awvisning och utvisning (8 kap.),
— utvisning pa grund av brott (8 a kap.),
— kontroll- och tvangsatgarder (9 kap.),
— forvar och uppsikt avseende utlanningar (10 kap.),
— hur en utlanning som halls i forvar ska behandlas (11 kap.),
— verkstéllighet av beslut om avvisning och utvisning (12 kap.),
— handl&ggningen av drenden hos forvaltningsmyndigheterna m.m.
(13 kap.),
— Overklagande av forvaltningsmyndighets beslut (14 kap.),
— nojdforklaring (15 kap.),
— migrationsdomstolar och Migrationséverdomstolen (16 kap.),
— skyldighet att Iamna uppgifter (17 kap.),
— offentligt bitrade (18 kap.),

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

2 Senaste lydelse 2014:198.



— kostnadsansvar (19 kap.),

— bestdmmelser om straff m.m. (20 kap.),
— tillfalligt skydd (21 kap.),

— tribunalvittnen (22 kap.), och

— sdrskilda bemyndiganden (23 kap.).

2 kap.
EU-blakort Kombinerade uppehalls- och
arbetstillstand
7a8
Bestammelser om  uppehalls- Bestdmmelser om kombinerade

och arbetstillstind for hogkvali-  uppehalls- och arbetstillstand finns
ficerad anstallning (EU-blakort) i6aoch6 b kap.
finns i 6 a kap.

8ag

Kravet pa visering enligt 3 § géller inte for en utlanning som

1. &r EES-medborgare,

2. har uppehaliskort eller permanent uppehallskort som har utfardats i
Sverige eller av en behdrig myndighet i en annan EES-stat,

3. har uppehalistillstand,

4. har stéllning som varaktigt bosatt i Sverige, eller

5. tertas enligt 6 a kap. 14 8. 5. atertas enligt 6 a kap. 14 §

eller 6 b kap. 19 &.

Kravet pa visering enligt 3 8 for inresa galler inte heller for en

utlanning som atertas enligt 4 kap. 5 d § eller 5 a kap. 7 8.

5 kap.
58§
Ett permanent uppehdllstillstind far beviljas en utlanning som i
sammanlagt fyra ar under de senaste sju aren har haft
1. uppehallstillstand for arbete 1. uppehallstillstand for arbete
eller EU-blakort utfardat av eller ett av Sverige utfardat
Sverige, eller EU-bldkort, ICT-tillstand eller
ICT-tillstand  for rorlighet  for
langre vistelse, eller
2. uppehalistillstand for studier som avser utbildning pa forskarniva.
Uppehéllstillstand far beviljas en utldnning som har sin forsérjning
ordnad pa annat satt &n genom anstéllning. Om utlanningen ska bedriva
naringsverksamhet ska han eller hon ha férméga att bedriva den aktuella
verksamheten.

3 Senaste lydelse 2014:606.
4 Senaste lydelse 2014:198.
5 Senaste lydelse 2014:777.
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18 a §°

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket galler inte for en utlanning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 58§ forsta stycket eller
uppehallstillstdnd for arbete enligt
10 § om utlanningen har ett EU-
blakort utfardat av Sverige eller
har eller har haft ett EU-blakort ut-
fardat av Sverige och har atertagits
enligt 6 a kap. 14 8.

Det som foreskrivs i 18 § forsta
stycket galler inte for en utldnning
som ansoker om uppehallstillstand
enligt 58§ forsta stycket eller
uppehalls-tillstdnd for arbete enligt
10§ om utlanningen har ett av
Sverige utfardat EU-blakort, ICT-
tillstdnd eller ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse eller
har eller har haft ett EU-blakort
utfardat av Sverige och har
atertagits enligt 6 a kap. 14 8.

En ansokan om uppehéllstillstind efter inresan i Sverige far aven
bifallas for en familjemedlem till en utlanning som avses i forsta stycket
om utlanningen beviljas uppehallstillstand enligt de bestimmelser som

anges dér.

6 kap.

6 Senaste lydelse 2014:606.

6 b kap. Tillstand for
foretagsintern forflyttning

Forutsattningar for tillstand

18§

En utlanning som ar anstalld av
ett foretag som &ar etablerat
utanfér EES-staterna och Schweiz
och som ska tjanstgdora som chef,
specialist eller praktikant i mer &n
90 dagar i ett foretag
(vardforetag) som dels ar etablerat
i Sverige, dels &r en enhet som
tillhér samma foretag eller ett
foretag inom samma koncern ska,
om inte annat foljer av tredje
stycket eller 3-5 8§, beviljas ett
uppehalls- och arbetstillstand for
foretagsintern  forflyttning  av
personal (ICT-tillstand), om

1. utlédnningen har varit anstalld
i foretaget under minst tre
manader utan uppehdll vid tiden
for den foretagsinterna forflytt-
ningen,

2. anstallningen gér det mojligt



for honom eller henne att forsorja
sig,

3. ersattningen inte &r sdmre &n
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen och &vriga
anstéllningsvillkor inte ar samre
an vad som galler for arbetstagare
som &r utstationerade i Sverige
enligt 4 8 lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som &r etablerat inom
EES eller Schweiz,

4. utlédnningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
kan visa att han eller hon har,
eller har ansékt om, en hel-
tackande sjukférsakring som gal-
ler i Sverige,

5. utlanningen har de yrkes-
kvalifikationer och den erfarenhet
som krévs for uppdraget som chef
eller specialist, eller har den ut-
bildning som krévs for praktik-
tjanstgoringen,

6. utlanningen  efter  forflytt-
ningen kommer att kunna Over-
flyttas till en enhet i tredje land
som tillhér samma foretag eller till
ett foretag inom samma koncern i
tredje land, och

7. utlanningen inte utgdr ett hot
mot allmédn ordning, allmén
sakerhet eller allmén folkhalsa.

Om den foretagsinterna for-
flyttningen avser ett reglerat yrke
ska utlanningen styrka behorig-
heten att f& utdva yrket i Sverige.

Ett ICT-tillstdnd ska inte be-

viljas om

1. utlédnningen inte har fullgjort
anmalningsskyldigheten enligt
13 §, eller

2. vardforetaget huvudsakligen
har inrattats for att underlatta
inresa for personer som &r foremal
foretagsintern forflyttning.

28§
En utl&nning som har beviljats
ett ICT-tillstand av en annan EU-
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stat och som ska tjanstgéra som
chef, specialist eller praktikant i
mer an 90 dagar i ett féretag som
dels &r etablerat i Sverige, dels ar
en enhet som tillhdr samma
foretag eller ett foretag inom
samma koncern som det i den
andra EU-staten ska, om inte
annat foljer av 3-5 8§, beviljas ett
ICT-tillstdnd for rorlighet  for
langre vistelse, om

1. anstéllningen gor det mojligt
for honom eller henne att forsorja
sig,

2. erséttningen inte ar sdmre an
vad som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom
yrket eller branschen och 6vriga
anstallningsvillkor inte &r samre
an vad som galler for arbetstagare
som &r utstationerade i Sverige
enligt 4 8 lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett foretag som ar etablerat inom
EES eller Schweiz,

3. utléanningen, vid vistelse som
kommer att uppga till hogst ett ar,
kan visa att han eller hon har,
eller har ansékt om, en hel-
tackande sjukférsakring som gal-
ler i Sverige, och

4. utlanningen inte utgor ett hot
mot allmédn ordning, allmén
sakerhet eller allmén folkhalsa.

Om den foretagsinterna
forflyttningen avser ett reglerat
yrke ska utlanningen styrka
behorigheten att f& utdva yrket i
Sverige.

38

Ett tillstdnd enligt 1 eller 2 § ska
inte beviljas en utlanning som

1. ar bosatt inom Europeiska
unionens medlemsstaters terri-
torier,

2.ar EES-medborgare eller
medborgare i Schweiz,

3. ansoker om uppehallstillstand
for att utfora forskning i Sverige
enligt ett mottagningsavtal som



har ingatts enligt lagen (2008:290)

om godkénnande for
forskningshuvudman att ta emot
gastforskare,

4. ar utstationerad i Sverige
enligt 4 & lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare av
ett féretag som &r etablerat i en
EES-stat eller Schweiz,

5.har  beviljats  uppehalls-
tillstand for studier i Sverige, eller

6. hyrs ut av ett foretag for att
arbeta under dvervakning och led-
ning av ett annat foretag.

48

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
inte heller beviljas en utléanning
som

1. visar upp handlingar till stod
for ansokan som har forvarvats pa
ett bedragligt satt, forfalskats eller
andrats i nagot avseende, eller

2. har uppnatt den maximala
tiden for foretagsintern forflyttning
enligt 108 andra eller tredje
stycket.

58

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far
vagras om

1. arbetsgivaren  eller  véard-
foretaget har blivit paférd en
sanktion for att ha haft en ut-
lanning anstalld utan nédvéandiga
tillstand,

2. arbetsgivaren eller  vard-
foretaget har blivit paférd en
sanktion for att ha lamnat oriktiga
uppgifter till ledning for en
myndighets beslut om skatt eller
avgift och  uppgifterna  ror
redovisning avseende arbete,

3. arbetsgivaren eller vérd-
foretaget inte har uppfyllt sina
rattsliga skyldigheter betréaffande
social trygghet, skatter, arbets-
tagares rattigheter eller arbetsvill-
kor, eller

4. arbetsgivarens eller vard-
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foretagets verksamhet haller pa att
avvecklas eller har avvecklats
genom en konkurs eller om
arbetsgivaren eller vardféretaget
inte bedriver nagon ekonomisk
verksamhet.

Forutsattningar for rorlighet for
kortare vistelse

68§

En utlanning som har beviljats
ett ICT-tillstand av en annan EU-
stat far under giltighetstiden for
tillstdndet resa in, vistas och
arbeta i Sverige i hogst 90 dagar
under en 180-dagarsperiod i ett
foretag som dels &r etablerat i
Sverige, dels &r en enhet som
tillhér samma foretag eller ett
foretag inom samma koncern som
det i den andra EU-staten.

Forsta stycket galler inte en
utlanning som utgdr ett hot mot
allman ordning, allmén sékerhet
eller allmén folkhélsa.

Ansokan om tillstand

78

En utlanning som vill ha ett ICT-
tillstdnd i Sverige ska ha ansokt
om och beviljats ett sadant
tillstdnd fore inresan i EU. En
ansokan far inte bifallas efter
inresan.

Forsta stycket galler dock inte
om utlanningen anséker om for-
langning av ett ICT-tillstand.

En utlédnning som ansdker om en
forlangning av tillstandstiden for
ett ICT-tillstind far arbeta i
Sverige under tiden for ansokans
provning om giltighetstiden for
tillstdndet inte har opt ut nar
ansokan gavs in.

8§

En ansokan om ICT-tillstand far
prévas om

1. utldnningen avser att endast



vistas i Sverige, eller

2. utlanningen avser att vistas i
flera EU-stater men vistelsen i
Sverige kommer att vara den
langsta.

98

En ansokan om ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse far ges
in efter inresan i landet.

En utl&nning som ansoker om ett
ICT-tillstdnd for rorlighet  for
langre vistelse far arbeta i
vardforetaget i Sverige under tiden
for ansbkans provning, om
giltighetstiden for det ICT-tillstand
som har beviljats av en annan EU-
stat inte har I6pt ut och
utlanningen har ratt att resa in,
vistas och arbeta i Sverige enligt
68.

Aven en utlanning som ansoker
om en forlangning av
tillstandstiden avseende ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse far arbeta under tiden for
ansokans prévning om
giltighetstiden for tillstandet inte
har 16pt ut nar ansokan gavs in.

Tillstdndstid

10§

Ett tillstdnd enligt 1 eller 2 § far
inte galla for langre tid &n
uppdragstiden.

Den sammanlagda tillstands-

tiden for ICT-tillstand far inte
overstiga tre ar for chefer och
specialister eller ett &r for prakti-
kanter.
Ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse far inte Gverstiga
tillstdndstiden enligt det ICT-
tillstdnd som har beviljats av en
annan EU-stat.

Forlangning av tillstandstiden

118§
Tillstdndstiden for ett tillstand
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enligt 1 eller 2 § far efter ansokan
forlangas upp till den tid som
framgar av

1.108 forsta och andra
styckena, om férlangningen avser
ett ICT-tillstand, eller

2.108 forsta och tredje
styckena, om férlangningen avser
ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse.

Tillstandstiden far inte forlangas
om

1. tillstandet har forvarvats pa
ett bedrégligt satt,

2. bevis om tillstdndet har
forfalskats eller andrats i nagot
avseende,

3. utlédnningen vistas i Sverige
av andra skal &n dem som
tillstandet beviljades for,

4. vardforetaget huvudsakligen
har inrattats for att underlatta
inresa for personer som &r foremal
for  foretagsintern  forflyttning,
eller

5. utlanningen utgodr ett hot mot
allman ordning, allman sakerhet
eller allmén folkhélsa.

12§

En forlangning av tillstandstiden
far vagras om

1. férutsattningarna i 1 eller 2 8
for att bevilja tillstdndet i fraga
inte ar uppfyllda,

2.det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller
3. utldnningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestdmmelserna om rorlighet
for langre eller kortare vistelse.

Anmalningsskyldighet

138§

En utlanning som har ansokt om
ett ICT-tillstdnd eller som har ett
ICT-tillstand eller ett ICT-tillstand
for rorlighet for langre vistelse ska
underrétta Migrationsverket om
forandringar  som paverkar



villkoren for tillstandet.

Ett vardforetag ska underratta
Migrationsverket om férandringar
som paverkar villkoren for ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for langre
vistelse.

Uppehalistillstdnd for familje-
medlemmar

14 §

Familjemedlemmar som avses i
5 kap. 3 § forsta stycket 1-3 till
den som har ett ICT-tillstand eller
ett ICT-tillstdnd for rorlighet for
langre vistelse, ska beviljas
uppehallstillstand. Familje-
medlemmens  uppehallstillstand
ska galla for samma tid som an-
knytningspersonens tillstand.

For barn som aberopar an-
knytning till den som har ett
sadant tillstdnd som anges i forsta
stycket eller till hans eller hennes
make eller sambo galler 5 kap.
17 § andra stycket.
Uppehallstillstand far vagras i fall
som avses i 5 kap. 17a och 17 b
88.

Nar en ansokan om uppehalls-
tillstand for en familjemedlem ska
vara gjord

158§

En familjemedlem som avses i
148 ska ha ansokt om och
beviljats ett uppehallstillstand fore
inresan i landet. En ansokan far
inte bifallas efter inresan.

Forsta stycket galler dock inte
om

1. ans6kan avser forlangning av
ett tidsbegransat uppehallstillstand
som beviljats pa grund av
anknytning till en utldnning som
har ett ICT-tillstdnd eller ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for langre
vistelse utfardat av Sverige, eller
2. sbkanden har Dbeviljats ett
uppehallstillstind av en annan
EU-stat pa grund av anknytning
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till en utlanning som har ansokt
om eller har ett ICT-tillstand for
rérlighet for langre vistelse i
Sverige.

Aterkallelse av tillstand
16 §

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § ska
aterkallas om

1. tillstandet har forvarvats pa
ett bedrégligt satt,

2.bevis om tillstandet har
forfalskats eller andrats i nagot
avseende,

3. utlénningen vistas i Sverige
av andra skal &n dem som
tillstandet beviljades for,

4. vardforetaget huvudsakligen
har inrattats for att underlatta
inresa for personer som &r foremal
for  foretagsintern  forflyttning,
eller

5. utldnningen utgor ett hot mot
allman ordning, allmén sékerhet
eller allmén folkhalsa.

17§

Ett tillstand enligt 1 eller 2 § far
aterkallas om

1. forutsattningarna i 1 eller 2 §
for att bevilja tillstandet i fraga
inte ar uppfyllda,

2.det finns grund for avslag
enligt 5 §, eller
3. utldnningen har vistats och
arbetat i en annan EU-stat i strid
med bestdmmelserna om rorlighet
for langre eller kortare vistelse.

188§

Ett uppehallstillstdnd som har
beviljats en familjemedlem enligt
14 § far aterkallas om

1. anknytningen till den som har
ett ICT-tillstand eller ett ICT-
tillstdnd for rorlighet for langre
vistelse bryts eller ett sadant
tillstand aterkallas, eller
2. familjemedlemmen utgor ett hot
mot allmdn ordning, allmén
sékerhet eller alimén folkhalsa.
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Atertagande av en utldnning som
har ett ICT-tillstind och hans
eller hennes familjemedlemmar

198§

Om en annan EU-stat har
avslagit en anstkan om ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse fran den som har eller vid
tiden for ansokan i den andra EU-
staten hade, ett ICT-tillstand
utfardat av Sverige, och den andra
EU-staten har alagt utlanningen
och medfdljande
familjemedlemmar att 1&amna den
medlemsstaten, ska de atertas till
Sverige.

Detsamma ska géalla om en
annan EU-stat har motsatt sig att
utlénningen vistas i den staten med
stod av ett ICT-tillstdnd utfardat
av Sverige eller om det svenska
ICT-tillstAndet har I6pt ut eller
aterkallats.

Beslutande myndighet
20§

Beslut enligt detta kapitel
meddelas av Migrationsverket.

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2017.
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Forslag till lag om &ndring i socialforsékringsbalken

Héarigenom foreskrivs att det i socialférsékringsbalken ska inféras en
ny paragraf, 114 kap. 23 §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
114 kap.

23 &

Migrationsverket far ha
direktatkomst till uppgifter i
socialférsakringsdatabasen om
uppgifterna behoévs vid hand-
laggning av ansokningar om eller
kontroll av ICT-tillstand eller ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse enligt 6 b kap. utlannings-
lagen (2005:716).

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer kan
med stod av 8kap. 78
regeringsformen meddela ndrmare
foreskrifter om omfattningen av
Migrationsverkets  direktatkomst
och om behérighet och sékerhet.

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2017.

! Tidigare 23 § upphavd genom 2015:758.
172



Bilaga 3

Forslag till lag om &ndring i lagen (1991:572) om
sérskild utlanningskontroll

Harigenom foreskrivs! att 5 8§ lagen (1991:572) om sarskild
utlanningskontroll ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

58§

| &renden enligt denna lag géller foljande foreskrifter i utl&nningslagen
(2005:716) i tillampliga delar:

1 kap. 3 b § om EES-medborgare,

1 kap. 13 8 om skyndsam handlaggning,

3 a kap. 2 § om familjemedlemmar till EES-medborgare,

4 kap. 1-4 88 om flyktingar och andra skyddsbehdvande,

5kap. 1-1 ¢, 2 a—d, 3-10, 12-16 och 17-19 §8§ om uppehéllstillstand,

5 a kap. 1-4 och 6 88 om stallning som varaktigt bosatt,

6 kap. 3 § om arbetstillstand,

6 a kap. 1-11 8§ om EU-blakort,

6 b kap. 1-15 88 om tillstdnd for
foretagsintern forflyttning,

8 kap. 12 och 13 88 om utvisning av EES-medborgare och sadana
medborgares familjemedlemmar,

8 kap. 14 § om utvisning av utlanningar med permanent uppehallsrétt,
EES-medborgare som har vistats i Sverige under de tio ndrmast
foregaende aren och EES-medborgare som ar barn,

8a kap. 2 § forsta stycket om sadana hansyn som ska tas till
anknytningen till det svenska samhallet, om frdga uppkommit om
utvisning av en utldnning som har stallning som varaktigt bosatt i
Sverige,

9 kap. 8 8 om fotografi och fingeravtryck,

10 kap. 1, 2, 4-11 och 17 88 om forvar och uppsikt,

12 kap. 1-5, 13 a och 21-23 8§ om verkstallighet av beslut om
utvisning,

13 kap. 1-7 §8§ om muntlig handlaggning hos forvaltningsmyndighet,

13 kap. 10 § om motivering av beslut,

13 kap. 11 § om tolkersattning,

13 kap. 12 § om rattelse av beslut pa grund av oriktig uppgift,

13 kap. 15 och 16 §§ om DNA-analys,

16 kap. 1 § andra stycket om Migrationséverdomstolen,

17 kap. 1 och 2 8§ om skyldighet att lamna uppgifter,

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av
personal, i den ursprungliga lydelsen.

2 Senaste lydelse 2016:1240.
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Bilaga 3 18 kap. 1 § andra och tredje styckena om offentligt bitrade for barn,
och
19 kap. 1-4 88 om kostnadsansvar.
Skyldigheten enligt 17 kap. 1 § utldnningslagen att lamna uppgifter
galler vid tillampningen av denna lag aven i forhéllande till regeringen.

Denna lag trader i kraft den 1 december 2017.
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Forslag till lag om &ndring i studiestodslagen

(1999:1395)

Harigenom foreskrivs? att 1 kap. 7 § studiestodslagen (1999:1395) ska

ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 kap.

78§
Utlandska medborgare som kan harleda rattigheter i frdga om
familjeformaner fran EU-ratten ska, nar det galler rétt till studiehjalp i
form av studiebidrag och extra tillagg enligt denna lag, jamstéllas med

svenska medborgare, om de &r

1. gastforskare som avses i lagen (2008:290) om godké&nnande for
forskningshuvudman att ta emot gastforskare med uppehéllstillstand i

Sverige for forskning,

2. familjemedlemmar till en
gastforskare som avses i 1 och har
uppehallstillstand i Sverige, eller

3. familjemedlemmar till en
utldandsk medborgare som har ett
EU-blakort enligt 6 a kap. 18§
utlanningslagen (2005:716) och
sjdlva har uppehallstillstind och
ska studera i Sverige.

2. familjemedlemmar till en
gastforskare som avses i 1 och har
uppehallstillstand i Sverige,

3. familjemedlemmar  till en
utldandsk medborgare som har ett
EU-bldkort enligt 6 a kap. 1§
utlanningslagen (2005:716) och
sjalva har uppehallstillstind och
ska studera i Sverige,

4.innehavare av ett ICT-till-
stand eller ett ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse enligt
6bkap. 1 eller 28§ utlannings-
lagen, om tillstandstiden &ver-
stiger nio manader, eller

5. familjemedlemmar till en
utlandsk medborgare som avses i 4
och har uppehallstillstand i
Sverige.

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2017.

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av

personal, i den urspungliga lydelsen.
2 Senaste lydelse 2013:608.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (2001:181)
om behandling av uppgifter i Skatteverkets
beskattningsverksamhet

Héarigenom foreskrivs att det i lagen (2001:181) om behandling av
uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet ska inféras en ny
paragraf, 2 kap. 8 b §, med foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
8b§

Migrationsverket far ha direkt-
atkomst till uppgifter som avses i
38 1-5 och 11 om uppgifterna
behdvs vid handlaggning av
ansokningar om eller kontroll av
ICT-tillstand eller ICT-tillstand for
rorlighet for langre vistelse enligt
6 b kap. utlanningslagen
(2005:716).

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer kan
med stod av 8kap. 78
regeringsformen meddela ndrmare
foreskrifter om omfattningen av
direktatkomsten.

Denna lag trader i kraft den 1 december 2017.



Forslag till lag om &ndring i lagen (2001:184) om
behandling av uppgifter i Kronofogdemyndighetens
verksamhet

Hérigenom foreskrivs att det i lagen (2001:184) om behandling av
uppgifter i Kronofogdemyndighetens verksamhet ska inféras en ny
paragraf, 2 kap. 27 a §, med foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap.
27a8§

Migrationsverket far ha
direktatkomst till uppgifter som
avses i 5 § forsta stycket 1-4 och 7
om uppgifterna behdvs vid hand-
laggning av ansokningar om eller
kontroll av ICT-tillstand eller ICT-
tillstand for rorlighet for langre
vistelse enligt 6 b kap.
utlanningslagen (2005:716).

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer kan
med stod av 8kap. 78
regeringsformen meddela ndrmare
foreskrifter om omfattningen av
direktatkomsten.

Denna lag tréder i kraft den 1 december 2017.
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Forslag till lag om &ndring i lagen (2013:156) om
samhéllsorientering for vissa nyanlanda invandrare

Harigenom foreskrivs? att 2 § lagen (2013:156) om samhéllsorientering
for vissa nyanlanda invandrare ska ha féljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

28
Lagen galler for nyanlanda invandrare som har fyllt 18 men inte 65 ar,
&r folkbokforda i en kommun och har beviljats
1. uppehallstillstand pa grund av anknytning enligt 5 kap. 3 § forsta

stycket utlanningslagen (2005:716),

2. uppehalistillstand pa grund av
anknytning enligt 5 kap. 3 a §
forsta stycket 1-3, andra eller
tredje stycket utlanningslagen,

2. uppehalistillstand pa grund av
anknytning enligt 5 kap. 3 a §
forsta stycket 1-4, andra eller
tredje stycket utlanningslagen,

3. uppehallskort efter ansékan enligt 3 a kap. 10 § utldnningslagen,
4. uppehallstillstdnd pa grund av stark anknytning enligt 5 kap. 15 a §

forsta stycket 2 utlanningslagen,

5. uppehallstillstind  som fa-
miljemedlem eller anhérig enligt
foreskrifter som har meddelats
med stod av 5 kap. 23 § tredje,
fijarde eller, ndr det géaller fa-
miljemedlem till en utl&nning som
har beviljats uppehallstillstand for
arbete, sjatte stycket
utlanningslagen, eller

6. uppehallstillstind som  fa-
miljemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utlénningslagen.

5. uppehallstillstind  som  fa-
miljemedlem eller anhérig enligt
foreskrifter som har meddelats
med stod av 5 kap. 23 § tredje,
fjarde eller, nér det galler fa-
miljemedlem till en utl&nning som
har beviljats uppehallstillstand for
arbete, sjatte stycket
utlanningslagen,

6. uppehallstillstdind som fa-
miljemedlem enligt 6 a kap. 10 §
utldnningslagen, eller

7. uppehallstillstand som
familjemedlem enligt 6 b kap. 14 §
utlanningslagen.

Lagen galler dock inte nyanlanda som gar i gymnasieskola eller &r
medborgare i ett land som &r anslutet till Europeiska ekonomiska

samarbetsomradet eller i Schweiz.

Denna lag trader i kraft den 1 december 2017.

1 Jfr Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU av den 15 maj 2014 om villkor for
inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for foretagsintern forflyttning av

personal, i den urspungliga lydelsen.
2 Senaste lydelse 2014:954.



Forteckning Over remissinstanserna

Efter remiss har yttrande éver departementspromemorian Genomférande
av ICT-direktivet (Ds 2017:3) avgetts av Riksdagens ombudsman (JO),

Kammarréatten i Stockholm, Forvaltningsratten i Stockholm,
Forvaltningsratten i  Goteborg, Forvaltningsratten i Malmg,
Justitiekanslern, Domstolsverket, Polismyndigheten, Sakerhetspolisen,
Migrationsverket, Datainspektionen, Aklagarmyndigheten,

Ekobrottsmyndigheten, Kommerskollegium, Ambassaden New Delhi.
Ambassaden  Peking, Ambassaden Tokyo, Foérsakringskassan,
Socialstyrelsen, Pensionsmyndigheten, Barnombudsmannen,
Skatteverket, Arbetsgivarverket, Kronofogdemyndigheten, Universitets-
och hogskoleradet, Centrala studiestddsnamnden, Overklagandenamnden
for studiestdd, Uppsala universitet (Juridiska fakultetsnamnden), Lunds
universitet  (Juridiska fakultetsstyrelsen), Stockholms  universitet
(Juridiska fakulteten), Tillvaxtverket, Diskrimineringsombudsmannen,
Arbetsformedlingen,  Arbetsmiljoverket,  Arbetsdomstolen,  ILO-
kommittén, Svenskt Naringsliv, Sveriges advokatsamfund Sveriges

akademikers Centralorganisation SACO, Tjénstemannens
Centralorganisation TCO, Sveriges Kommuner och Landsting och
Almega.

Féljande instanser har erbjudits att lamna yttrande men har avstatt:
Forvaltningsratten i Luled, Sveriges export- och investeringsrad,
ambassaden Washington, Foretagarna, Landsorganisationen i Sverige
LO, Regelradet och Radda Barnens Riksférbund.
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