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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR

PA BETANKANDET EN ANDAMALSENLIG ARBETSSKADE-
FORSAKRING - FOR BATTRE EKONOMISK TRYGGHET,
KUNSKAP OCH RATTSSAKERHET, SOU 2023:53

Sammanfattning

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i betinkandets forslag. Vi vill sdrskilt fram-
hélla den omfattande och noggranna jamstélldhetsanalys som gjorts i anslutning till i
princip samtliga av betidnkandets forslag och inte bara en sammanfattande konse-
kvensanalys.

Synpunkter enligt utredningens disposition

4. De grundidggande kraven fér ratt till livranta

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i betdnkandets forslag kopplat till varaktig-
hetskravet men betonar vikten av tydlighet, pedagogiska avvégningar i formuleringar
och kommunikation av forslagen.

Ett av problemen bakom att antalet livrdnteans6kningar minskat beskrivs som lag
kidnnedom om arbetsskadeforsikringen och hur den kan utnyttjas bland de forsik-
rade. Betdnkandets forslag runt varaktighetskravet dr mycket komplext formulerat
och inte enkelt att intuitivt forstd. Det finns en risk att detta motverkar syftet att for-
béttra kunskapen runt forsékringen och hur den kan utnyttjas”.

9. Arbetsskadeférsdkringens olika delar och beviskrav

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i forslaget att ersitta dagens regelverk — dir en
helhetsbeddmning ska goras vid en arbetsskadeprévning — med en beddmning i fyra
led. Forslaget har viktiga och positiva jamstilldhetskonsekvenser.

Att fortydliga principen om befintligt skick kan 6ka jamstilldheten mellan kvin-
nor och mén. Nar riskerna i kvinnodominerade yrken — och arbetsskadorna som upp-
star till f6ljd av dem synliggdrs 1 storre utstrackning dn tidigare forbéttrar det savél
for den enskilda kvinnan som organisatoriskt och strukturellt.
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1. Undantaget vid vissa psykiska och psykosomatiska skador samt 12. Undanta-
get vid smitta

Jamstdlldhetsmyndigheten instimmer i forslaget att avskaffa undantagen om vissa
psykiska och psykosociala skador samt skador som framkallats av smitta. Arbetsska-
deforsékringen dr ett sétt for samhéllet att ta ansvar for de konsekvenser av risker i
arbetsmiljon som kan drabba enskilda. Skyddet for arbetsskador i kvinnodominerade
yrkesgrupper har lange varit eftersatt.

Att avskaffa undantagen kan bidra till 6kad jamstélldhet mellan kvinnor och mén.
Dels for den enskilda genom att fler kvinnor kan fa sina arbetsskador godkinda dels
organisatoriskt och strukturellt genom att riskerna i kvinnodominerade yrken, och
arbetsskadorna som uppstar till foljd av dem, synliggors i storre utstrackning &n tidi-

gare.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag
Generaldirektor

Lars-Gunnar Engstrom
Utredare

I drendets slutliga handliggning har avdelningschefen Peter Vikstrom och chefsjuris-
ten Anna Tingbéick deltagit.
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