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Foretagarna har beretts mojlighet att laimna synpunkter pa det foreliggande betdnkandet och vill
anfora foljande.

Bakgrund

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for sma och medelstora foretag och foretrader
60 000 foretagare genom 250 lokalforeningar. Sverige har idag 6ver en miljon foretag och 544 0oo
foretagare. Det motsvarar ungefar 10 procent av alla sysselsatta i Sverige. Nastan tva miljoner
manniskor arbetar idag i foretag med farre dn 50 anstillda. Det dr nastan dubbelt sd manga som
jobbar i sma foretag jamfort med stora foretag med 250+ anstillda. Sammantaget utgor de sma
foretagen omkring 40 procent av hela arbetskraften.

Arbetsskadeforsakringen ar en viktig del av socialforsakringsomradet och Foretagarna delar
uppfattningen att den behover uppdateras for att bli mer rattssaker, transparent och mer jamstalld,
men inte nodvandigtvis utokas i alla delar som utredningen foreslar.

Overgripande synpunkter

Foretagarna vill uppmarksamma att ett deltagande i arbetslivet inte i sig utgor en kalla till ohalsa,
tvart om ar savil arbete som en god arbetsmiljo generellt sett bra for individers hélsa. Med det sagt
delar Foretagarna utredningens bedomning att arbetsskadeforsiakringens framsta uppgift ar att se
till att de som blir skadade eller rakar ut for sjukdom orsakad av arbetet ska kunna erhélla en
livranta som sa 1angt ar mojligt tacker den inkomstforlust som individen drabbas av.
Forandringarna i Arbetsskadeforsakringen far dock inte 6ka pa kostnaderna for arbetsgivarna att
anstélla. Foretagarna driver frigan om sidnkta arbetsgivaravgifter och ser en risk i att
arbetsgivaravgifterna i framtiden kommer att 6ka kraftigt med de forandringar som nu foreslas.

Den utokning av arbetsskadeforsikringen som foreslds i vissa delar, exempelvis avskaffandet av
undantagen for psykiska sjukdomar och smitta, kan i framtiden antas 6ka pa ett satt som innebar en
savil oonskad och opakallad utvidgning till situationer som den inte var tiankt att omfatta fran
borjan. En utvidgning av arbetsskadeskyddet enligt nuvarande forslag riskerar att medfora att
antalet arbetsskadeanmaélningar okar kraftigt pa grund av utékningen som foreslas och att de
otydligheterna blir varre an vad det ar idag. En utokning av arbetsskadeskyddet kommer att
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innebira en 6kad administrativ borda for framfor allt de mindre arbetsgivarna men adven for
Forsakringskassan. Det dr darfor av vikt att anmilningsskyldigheten tydliggors om i vilka
situationer en arbetsskadeanmaélan ska goras och att den informationen nér ut till arbetsgivare.
Foretagarna anser vidare att konsekvenserna av den foreslagna utvidgningen inte ar tillrackligt
belysta i utredningen varfor Foretagarna avstyrker forslaget i dess nuvarande form.

Narmare om vissa forslag
Om fordandrade grundkrav bland annat varaktighetskravet och karenstiden

Foretagarna tillstyrker utredningens forslag om att infora en karenstid men den bor harmoniseras
med sjukforsikringens regelverk och rehabiliteringskedja, darfor bor karenstiden vara 364 dagar
och inte 180 dagar. Vad géller varaktighetskraven ar det rimligt att sanka den till 180 dagar forutsatt
att en initial karenstid om 364 dagar géller.

Om en fast provningstidpunkt

Foretagarna avstyrker forslaget om en fast provningstidpunkt senast dag 550 och att en provning
ska initieras av Forsiakringskassan utan att individen sjdlv anmalt nagon skada.

Foretagarna vill i det har sammanhanget lyfta fram vikten av den anstilldes eget ansvar nir det
giller ersattningar fran den allménna socialforsakringen. Foretagarna anser att det inte ar onskvart
att frdngd dagens system. Den individ som onskar en ersittning, som ar tankt att betalas under
mycket lang tid fran den allméanna forsakringen, forutsitts ansoka om ersattningen.

Daremot kan Forsakringskassan fa ett uppdrag att vid en fast given tidpunkt informera om
mojligheten att anmaila arbetsskada, pAminna arbetstagaren om att anmaéla en eventuell arbetsskada
eller ansoka om ersattning for arbetsskada.

Om att ta bort kravet pa att inkomstforlust ska uppna en viss nivd

Foretagarna tillstyrker att inkomstforlusten inte ska behova uppga till minst en fjardedel av
prisbasbeloppet for att ersittning ska utgd. Det racker med grundkravet att minst en femtondel av
inkomsten ska ga forlorad pga skadan. Aven sméa inkomster bor kunna ersittas om det beror pa en
arbetsskada.

Om att indexera livrdntan

Foretagarna delar utredningens forslag om att livrantan ska raknas upp med forandringar i
inkomstindex i stéllet for dagens upprakning med ett sa kallat sarskilt tal.

Om att arbetsmarknadsbegreppet “normalt forekommande arbeten” ska anvdndas i bedomningar

Foretagarna stiller sig bakom forslaget att bedomningen av en individs formaga att skaffa inkomst
genom arbete efter en arbetsskada ska utga fran formégan att forsorja sig i saidant forvarvsarbete
som ar normalt forekommande pa arbetsmarknaden, eller annat 1ampligt arbete som finns
tillgangligt for den forsakrade. Det dr av samhallelig vikt att arbetslinjen uppratthalls och att
individer provas mot arbeten som normalt sett forekommer péa arbetsmarknaden.

Om fordndringarna i arbetsskadeprovning genom uppdelning i fyra led

Foretagarna instammer i forslaget om att ersiatta den helhetsbedomning som ska goras vid en
arbetsskadeprovning enligt dagens regelverk med en bedomning i fyra led. Provningarna skulle
diarmed bli mer rattssakra och transparenta.
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Forslag om att utgangspunkten ska vara den skada som innebdr att den forsdkrade uppfyller
grundkraven

Foretagarna tillstyrker forslaget. Forslaget kommer innebéra att det blir tydligare genom att
arbetsskadeprovningen inleds med att ta stallning till vilken skada som ska provas och som slutligen
godkanns eller ej som arbetsskada.

Om att beviskraven exponering i arbetet behover klarlidggas

Foretagarna delar utredningens forslag om att beviskraven for exponering behover fortydligas och
goras lattillgangligt for arbetsgivare att forsta.

Om att skadlig inverkan behéver fortydligas

Foretagarna delar utredningens forslag om att skadlig inverkan behover fortydligas och informeras
om.

Forslag om den individuella sambandsbedémningen

Foretagarna delar utredningens uppfattning om att sambandsbedomningen ska provas separat i
enlighet med forslaget. Utredningens forslag om att kodifiera terminologin befintligt skick” stiller
sig Foretagarna bakom forutsatt att det inte innebéar en utékning av nimnda princip.

Om avskaffande av undantaget vid vissa psykiska och psykosomatiska skador

Foretagarna avstyrker forslaget och anser att nuvarande undantag ska vara kvar. Enligt
Foretagarnas mening kan ett borttagande av undantaget ge en savil oonskad och opéakallad
utvidgning av arbetsskadeskyddet till situationer som den inte var tankt att omfatta fran borjan. Att
innefatta de nu undantagna situationerna skulle kunna medfora en inskrankning i arbetsgivarens
mojligheter att styra och bedriva sin verksamhet.

Ett deltagande i arbetslivet utgor inte i sig en killa till ohilsa, tvart om ar det generellt sett bra for
individers hilsa att delta i ett socialt sammanhang och skapa egen forsorjning. Nuvarande undantag
utgar fran den rimliga utgangspunkten att daglig arbetsledning som har sin utgangspunkt i korrekt
tillampning av lag och avtal inte ska jaimstillas med skadlig exponering. Sa linge som skadan inte
har sin grund i krinkande sarbehandling, diskriminering eller brister i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar det ndgot som ska omhéindertas genom att ge individen mgjlighet att sjalv
forandra sin situation och utvecklas.

Om att undantaget for smitta avskaffas

Foretagarna tillstyrker forslaget att undantaget for smitta ska avskaffas. Det ar dock viktigt att
varaktighetskravet uppfylls och att "vardagliga infektioner” halls utanfér och att
arbetsskadebegreppet endast omfattar allvarliga skador som ar langvariga. Foretagarna anser att
utredningens forslag ar val avviagda i fragan. Det forefaller orimligt att arbete som innebar en risk
for smitta med langvarig skada och inkomstforlust som f6ljd inte ska inkluderas i vad som
forsakringen ar avsedd att ticka. Vidare anser Foretagarna att det kan vara rimligt att
arbetsgivarens anmalningsskyldighet tydliggors och informeras om sarskilt till de mindre foretagen.

Om arbetsskador som uppkommer utanfor ordinarie arbetsplats

Foretagarna instimmer i utredningens forslag om att skador orsakade utanfor den ordinarie
arbetsplatsen ar vil avviagda och att det saknas behov av att utoka den nuvarande bedomningen.
Foretagarna vill dock poangtera att arbetslivet dr under standig forandring och att det kan finnas
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anledning att tydliggora och informera om vad som géller utanfor den ordinarie arbetsplatsen till
framfor allt de mindre foretagen.

Om tydligare regler for dldre forsdkrade som harmonieras med vad som gdller for dldre
forsdkrade inom formanen sjukersdttning

Sammantaget staller sig Foretagarna bakom forslaget om en harmoniering av reglerna for dldre nar
det galler ratten till sjukersattning och ratten till livranta. Dock finns vissa invandningar generellt
mot att lagdndringar inom socialforsiakringen ska innebira mer generdsa regler for dldre individer
samtidigt som det finns en nationell inriktning om ett forlangt arbetsliv. Individer i arbetsfor alder
behover arbeta langre dn idag och dven vara beredda pa att stélla om till annat arbete. Att da
undanta en viss aldersgrupp fran de regler som kan ge incitament till omstallning till annat arbete
gar emot denna inriktning. Utredningens forslag innebar en harmoniering av reglerna for dldre
forsdkrade i de bada forsdkringarna om arbetsskada och sjukersittning vilket i sig kan vara mer
transparent rattvisande och lattforstaeligt for den forsikrade.

Om ett fristdende rad for kunskapssammanstdllningar

Foretagarna stiller sig bakom utredningens forslag att det bildas ett fristdende rad med uppgift att
sammanstélla vl utbredda uppfattningar om arbetsmiljons betydelse for ohilsa bland professioner
med relevanta specialistkunskaper. Foretagarna anser att arbetsgivares representanter i rddet bor
spegla hur arbetsmarknaden ser ut idag. De flesta jobben skapas i de mindre foretagen och dessa
foretag behover ha en egen rost i radet.

Alternativ finansieringsmodell for okade drivkrafter

Foretagarna anser att det finns manga fragetecken, oklarheter och farhdgor med en modell for en
finansiering som bygger pa differentierade avgifter. Detta skulle drabba foretag i vissa branscher
sarskilt hart och speciellt mindre foretag. Arbetsskadeforsakringen som ingar i socialforsakringarna
ska vara neutrala i forhallande till bade var riskerna finns och foretagets storlek. Féretagarna anser
inte att en privat forsdkringsmodell med differentierade avgifter kan ersitta dagens system 6ver
huvud taget och avstyrker forslaget att ga vidare med detta i en sirskild utredning.

Om hojt tak for livranteunderlaget

Foretagarna stiller sig bakom utredningens forslag om att taket for livranteunderlaget ska hojas,
fran 7,5 prisbasbelopp till 7,5 inkomstbasbelopp men héjningen maste ske ansvarsfullt och under
forutsattning att det inte innebar 6kade kostnader for arbetsgivare. Hojningen maste ocksa stillas i
relation till en hallbar finansiering och konsekvenserna av andra utokningar i arbetsskade-
forsakringen som till exempel ett avskaffande av undantaget for vissa psykiska sjukdomar /skador,
vilket Foretagarna inte anser har utretts tillrackligt i utredningen.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander

Sambhallspolitisk chef Naringspolitisk expert
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