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Afa Forsakrings verksamhet

Afa Forsakring 8gs av Svenskt Naringsliv, Landsorganisationen i Sverige (LO) och
Foérhandlings- och samverkansradet PTK. Afa Férsakring administrerar
kollektivavtalade férsakringar pa uppdrag av arbetsmarknadens parter.

Sammanfattning

Afa Férsakring har inga principiella invandningar mot férslagen i betédnkandet.
Férslagen bedéms paverka Afa Forsakrings verksamhet och de férsakringsférmaner
som Afa Forsakring administrerar i viss man. Den forsakringsférman som framfér allt
berérs ar Trygghetsférsakring vid arbetsskada. Det foreligger vissa skillnader i
forsakringsvillkoren beroende pa avtalsomrade, TFA, TFA-KL och TFA inom Fremias
avtalsomrade (foére detta kooperationen). Afa Férsakring bedémer dock att de
skillnader som finns inte har nagon betydelse utifran utredningens férslag.
Trygghetsférsakring vid arbetsskada kallas darfér nedan fér TFA.

Sérskilda synpunkter

Som angivits ovan har Afa Férsakring inga principiella invandningar till betdnkandets
forslag. Nedan anges hur forslagen paverkar Afa Forsakrings verksamhet och de
forsakringsférmaner som Afa Férsakring administrerar.

Avsnittsindelningen nedan féljer betdnkandets.

De grundldggande kraven for rétt till livrdnta

Afa Foérsakring instammer i utredningens bedémning att férslaget om andrade
grundkrav kommer att medféra att antalet nybeviljade livrantor hos Férsdkringskassan
okar. Detta kommer i sin tur innebéra en 6kning av antalet arbetsskadeprévningar for
Afa Férsakring. Okningen avser framfér allt arbetsskador orsakade av annan skadlig
inverkan i arbetet, sa kallade arbetssjukdomar. Detta mot bakgrund av att Afa
Forsakring, undantaget de yrkessjukdomar som finns upptagna i férteckningen i ILO-
konvention nr 121, prévar arbetssjukdomar férst om Férsékringskassan har prévat och
godkant besvaren som arbetsskada.

Skador till foljd av olycksfall i arbetet prévar Afa Férsékring enligt forsékringsvillkoren
for TFA emellertid sjalvstandigt, varfor antalet arbetsskadeprévningar foér
olycksfallsskador inte torde paverkas namnvart.
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En 6kning av antalet arbetsskadeprévningar hos Afa Férsakring kommer sannolikt att
medfdéra en 6kning av antalet godkénda arbetsskador. Detta medfor i sin tur 6kad
administration samt kostnader fér Afa Férsakring.

Afa Férsakring bedémer att forslaget om ett andrat varaktighetskrav i form av 180
dagars karens samt en prognos om 180 dagar framat kan samverka med det
varaktighetskrav som finns i TFA-villkorens 13 §. Dar anges att ersattning for framtida
inkomstférlust kan 1dmnas vid bestaende invaliditet. Enligt Afa Férsakrings uppfattning
kravs darfor ingen justering av forsakringsvillkoren for att TFA ska kunna fortsatta
samspela med den lagstadgade arbetsskadeftérsékringen. Inte heller
dvergangsbestdmmelserna med ett ikrafttradande av de nya grundkraven fran och med
den 1 juli 2024 torde kréva nagon justering.

Bittre forutsdttningar for faststéllande av inkomst efter skada

Afa Forsakring ar positivt till forslaget och bedémer att den av Férsakringskassan
faststéllda inkomsten efter skadan kommer att bli mer rattvisande. Detta da
beddmningen av inkomst efter skada, enligt Afa Forsakrings uppfattning, blir mer lik
den bedémning som gérs inom skadestandsratten.

Afa Fdrsékring har enligt férsakringsvillkoren fér TFA att bedéma fragan om
inkomstférlust utifran skadestandsrattsliga regler och ar darmed inte styrda av
socialférsékringsbalkens (SFB) regler om berédkning av inkomst efter skada. Férslaget
beddms utifran det perspektivet fa marginell betydelse foér Afa Férsakring.

Mer samstdmmiga bedémningar av inkomst efter skada ar dock, enligt Afa Férsakrings
mening, énskvart utifran att ersattning fran TFA &r tankt att komplettera ersattningen
fran den lagstadgade arbetsskadeférsakringen. Detta skulle ocksa innebéra att
beddmningarna blir mer begripliga fér de férsakrade.

Utokade mojligheter att faststilla rattvisande livrianteunderlag

Afa Forsakring staller sig positivt till utredningens férslag. Férslaget torde medféra att
Foérsékringskassans berakning av livranteunderlag battre éverensstammer med de
inkomstunderlag som Afa Férsakring har att faststélla i enlighet med
skadestandsrattsliga regler. Mer samstammiga bedémningar ar énskvart dven i denna
del utifran de skél som anférts ovan.

Forslaget beddms, i likhet med forslaget om faststallande av inkomst efter skada, fa
marginell betydelse for Afa Forsakring.

Indexering av livranta

Med utgangspunkt i principen om att den skadade ska fa full kompensation fér en
bestaende nedsattning av formagan att skaffa inkomst genom férvarvsarbete anser Afa
Forsdkring att utredningens férslag att livrantor ska réaknas upp med inkomstindex
battre uppfyller syftet med férsakringen.
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En inkomstindexering av livréantan skulle dven motverka den diskrepans som uppstar
med dagens berakningssystem vid sa kallad mellanskillnadslivranta dar livréantan
raknas upp med det sarskilda talet medan inkomsten efter skadan réaknas upp med
faktisk 16nedkning. Detta innebar i regel att skillnaden mellan livranteunderlaget och
inkomsten efter skada successivt minskar, vilket i sin tur medfér att livrantan minskar
och vissa fall helt faller bort trots att en faktisk inkomstférlust fortfarande féreligger.

Till skillnad fran Férsakringskassan har Afa Férsékring att utga fran faktisk [6n som
oskadad vid motsvarande berédkning av inkomstférlust. Detta medfér att skillnaden
mellan inkomstunderlaget och inkomsten efter skada i regel inte minskar i motsvarande
man vid Afa Férsakrings berdkning. Detta leder i sin tur till att Férsakringskassan och
Afa Férsakring, med dagens regelverk, kan komma att géra olika bedémningar av den
férsakrades inkomstforlust. Enligt Afa Férsakrings uppfattning vore det énskvért med
mer samstammiga bedémningar.

Hojt tak for livranteunderlaget

Afa Forsakring ar positivt till utredningens férslag om en héjd takgréns for
livranteunderlaget. Forslaget innebar en omférdelning av ansvar och kostnader mellan
staten och Afa Férsakring.

Syftet med TFA var vid dess tillkomst att utgéra ett komplement till socialférsakringen,
framst den lagstadgade arbetsskadeférsakringen. Grundtanken var att ersattning fran
den lagstadgade férsakringen skulle utgéra den huvudsakliga ersattningen for
inkomstforlust vid arbetsskada medan ersattning fran TFA skulle komplettera upp till en
skadestandsrattslig niva.

Kompensationsgraden fran den lagstadgade arbetsskadeférsakringen har éver tid
successivt minskat, vilket har medfort att ett allt stérre ansvar att kompensera fér den
inkomstférlust som goérs pa grund av arbetsskada har lagts pa den kollektivavtalade
férsakringen TFA. Forslaget om en héjd takgrans skulle, enligt Afa Férsékrings
uppfattning, innebara en battre balans mellan det offentliga och det kollektivavtalade
systemet.

Férslaget skulle medféra lagre kostnader fér Afa Férsakring.

Arbetsskadeprovningens olika delar och beviskrav

Afa Foérsakring staller sig positivt till att arbetsskadeprévningens olika delar och
beviskrav fértydligas och dven anges i lagtexten. Forslaget tydliggér vilka delar som
ingar i prévningen, hur prévningen ska géras och vilka faktorer som varit avgérande for
Férsakringskassans beslut. Férslaget torde leda till 6kad tydlighet bade for
Férsakringskassans handlaggare och for de férsakrade.

Mot bakgrund av att TFA har samma arbetsskadebegrepp och beviskrav som den
lagstadgade arbetsskadeférsakringen ar det dven av vikt vid Afa Férsakrings prévning
att det klart och tydligt framgar hur Férsakringskassan har varderat olika faktorer och
kommit fram till sitt beslut i det enskilda &rendet.
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Vad géller férslaget att fortydliga principen om att de férsékrade omfattas i sitt befintliga
skick, sa att sjukdomar och anlag inte ska kunna végas in som konkurrerande faktorer i
arbetsskadeprévningen, ar det viktigt att kravet pa minsta méngd exponering
upprétthalls i den praktiska tillampningen och att konkurrerande faktorer alltjamt
beaktas vid den individuella sambandsprévningen.

Forslaget bedéms ha en marginell paverkan pa inflédet av drenden till TFA.

Arbetsskadeprévningens behov av kunskapssammanstillningar

Afa Forsékring &r positivt till férslaget om att, i syfte att komplettera SBU:s (Statens
beredning fér medicinsk och social utvardering) vetenskapliga
kunskapssammanstalliningar, uppréatta ett fristaende arbetsskaderad for att
sammanstalla vad som &r val utbredda uppfattningar om arbetsmiljéns betydelse fér
sjukdom bland professioner med relevanta specialistkunskaper.

Arbetsmarknadens parter ar, genom Afa Férsakring, idag den stérsta finansidren av
forskning inom arbetsmiljé och halsa av relevans fér arbetsplatsen. Vidare bidrar Afa
Forsakring till de kunskapsoversikter som publiceras i Arbete och Halsa. Afa
Férsakring har en unik skadedatabas med information om arbetsskador och
sjukfranvaro samt har en mycket god kompetens om den forskning som finansierats.
Vidare prévar och godkénner Afa Férsakring sjalvstandigt ett stort antal
arbetssjukdomar, t ex buller- och vibrationsskador, enligt ILO-konvention nr 121.
Flertalet av dessa prévas aldrig av Férsakringskassan da grundkraven fér
arbetsskadelivrénta inte &r uppfyllda. Afa Férsakring har darfér en unik kompetens
inom vissa omraden och anser darfor att Afa Férsakring inte endast bér fa méjlighet att
bidra till och f4 insyn i arbetet, utan att Afa Férsakring bér vara representerade i radet.

Undantaget vid vissa psykiska och psykosomatiska skador

Afa Forsakring instdmmer i utredningens bedémning att férslaget, om att avskaffa
undantaget for vissa psykiska och psykosomatiska skador, kommer att innebéra en
viss 6kning av godkanda livrantor fran Férsakringskassan. Detta leder i sin tur till en
6kning av drenden som kan prévas av Afa Férsakring.

For att psykiska besvar till foljd av annan skadlig inverkan ska kunna prévas som
arbetsskada av Afa Férsakring kravs att Forsakringskassan forst har prévat och
godkant besvéren som arbetsskada. Detta innebar att Afa Férsakring inte sjélvstandigt
prévar skador som uppkommit till féljd av sadana psykosociala faktorer som i dagslaget
ar undantagna.

Undantagsbestdmmelsen ar densamma i férsékringsvillkoren fér TFA som i SFB.

En férutsattning for att en skada som &r orsakad av en i dag undantagen faktor ska
kunna godkénnas som arbetsskada av Afa Férsakring ar att arbetsmarknadens parter
justerar forsakringsvillkoren i enlighet med utredningens férslag. En sadan &ndring
skulle sannolikt leda till fler godkanda arbetsskador och en 6kad kostnad for Afa
Foérsakring.
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Om férsakringsvillkoren for TFA inte justeras i enlighet med andringen i SFB kommer
Afa Férsakring att sjalvstandigt behdva utreda om undantagsbestammelsen i TFA-
villkoren &r tillamplig i en betydligt hégre omfattning &n idag. Detta skulle medféra en
dkad arbetsbelastning och darmed en 6kad kostnad fér Afa Férsakring.

Undantaget vid smitta
Afa Forsakring bedémer att férslaget om att avskaffa undantaget vid smitta kommer att
fa en viss betydelse fér Afa Férsakring.

Regleringen fér smittsamma sjukdomar har i TFA samma innebérd och tillampning som
i SFB. Undantaget innebar att endast vissa smittsamma sjukdomar och personkretsar
angivna i férordning (1977:284) om arbetsskadeférsékring och statligt
personskadeskydd (FASP) omfattas av arbetsskadeférsakringen, savida smittan inte
uppkommit till féljd av ett olycksfall.

Smitta &r en infektionssjukdom som finns upptagen i férteckningen éver
yrkessjukdomar i ILO-konvention nr 121. Detta innebér att Afa Férsakring sjalvstandigt
kan préva skador som uppkommit till féljd av smitta om skadan kvarstar efter 180
dagar. | dessa fall krévs saledes inte att Férsakringskassan forst har prévat och
godként smittan som arbetsskada.

Vid Afa Férsakrings sjalvstandiga prévning tillampas regelverket i FASP. Ett
avskaffande av undantaget vid smitta skulle medféra att regelverket i FASP férsvinner.
Detta innebar i sin tur att det inte langre finns nagon begransning av vilka smittsamma
sjukdomar och personkretsar som omfattas av arbetsskadeférsékringen. Vid Afa
Forsakrings sjalvstandiga provning efter 180 dagar begrénsas dock personkretsen
fortfarande av vad som anges i férteckningen i ILO-konvention nr 121.

Fér smitta som prévats och godkénts som arbetsskada av Férsékringskassan finns
emellertid inga begransningar i personkretsen vid Afa Férsakrings prévning.

Forslaget bedoms leda till ett 6kat inflode till TFA, dels pa grund av att samtliga
smittsamma sjukdomar skulle omfattas av TFA dels pa grund att fler skador till f6ljd av
smitta kommer att godkadnnas som arbetsskada av Foérsakringskassan. Férslaget skulle
4ven innebara mer komplicerade sambandsbedémningar. Férslaget bedéms
darigenom medféra en 6kad arbetsbelastning och kostnad fér Afa Férsakring.

D4 de flesta infektionssjukdomar som finns i samhallet idag, och som genom férslaget
skulle komma att omfattas av arbetsskadeférsakringen, normalt sett inte ger besvar
som kvarstar efter 180 dagar torde 6kningen av inflddet &nda vara marginell. Hur en
eventuell framtida pandemi skulle kunna paverka inflédet ar dock svart att sia om.

Overviaganden om skador som uppkommer utanfér ordinarie arbetsplats
Utredningen lamnar inget férslag i denna del da bedémningen ar att skyddet fran
arbetsskadeférsakringen ar adekvat och att det saknas behov av utvidgning. Afa
Férsakring instdmmer i utredningens bedémning.
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Forutséttningar for en alternativ finansieringsmodell for 6kade ekonomiska
drivkrafter

Utredningen I8mnar inget férslag i denna del. Bedémningen &r att det fér narvarande
saknas mdjligheter att Iamna nagra forslag om férandringar av finansieringen av
arbetsskadeforsakringen. Afa Férsakring instammer i denna bedémning.

Stockholm den 16 januari 2024
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Afa Foérsakring tjanstepensionsaktiebolag



