% Regeringen
Dir. 2022:87

Kommittédirektiv

Tillaggsdirektiv till Delegationen mot arbetslivskriminalitet (A 2021:04)

Beslut vid regeringssammantride den 30 juni 2022

Andring i uppdraget

Regeringen beslutade den 23 september 2021 kommittédirektiv om en
nationell delegation mot arbetslivskriminalitet (dir. 2021:74). Den 10 februari
beslutade regeringen om tilliggsdirektiv till delegationen (dir. 2022:2).
Genom tilliggsdirektiven férkortades utredningstiden for redovisning av den
del av uppdraget som gillde att redovisa en definition av
arbetslivskriminalitet.

Delegationen ska nu dven

* utreda forutsittningarna for en myndighetsgemensam tipsfunktion for
arbetslivskriminalitet, och

* limna nodvindiga forfattningsforslag.
Denna del av uppdraget ska redovisas senast den 17 juni 2023.

Uppdraget att utreda férutsattningarna for en myndighetsgemensam
tipsfunktion for arbetslivskriminalitet

Den 24 februari 2022 beslutade regeringen om ett uppdrag att inratta
regionala center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig
myndighetssamverkan. Enligt uppdraget ska Arbetsférmedlingen,
Arbetsmiljéverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsiakringskassan,
Jamstilldhetsmyndigheten, Migrationsverket, Polismyndigheten, Skatteverket
och Aklagarmyndigheten under 2022-2023 samverka for att motverka



arbetslivskriminalitet. En viktig del av myndighetssamverkan ér
myndighetsgemensamma kontroller. For att urvalet av kontroller ska
underlittas och for att kontrollerna ska triffa ritt ar det viktigt att
myndigheterna far information fran personer som har kinnedom om
omstindigheter som skulle kunna utgora arbetslivskriminalitet. Information
fran enskilda underlittar ocksa f6r myndigheterna att skapa sig en god bild
av hur problemet tar sig uttryck i samhallet och i vilka delar av arbetslivet
och inom vilka branscher det férekommer som mest.

De myndigheter som omfattas av uppdraget om att inritta regionala center
mot arbetslivskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan tar i dag
emot och hanterar anmalningar och tips fran enskilda. Arbetslivskriminalitet
spanner ofta 6ver flera myndigheters ansvarsomraden och enskilda kan
darfor beh6va kontakta flera olika myndigheter f6r att limna information
om missforhallanden hos ett foretag. Detta skapar problem bade for
myndigheterna och for enskilda. Fran myndigheternas perspektiv ar det inte
sikert att de inom ramen f6r befintliga regelverk kan limna Gver
informationen som hor till andra myndigheters ansvarsomraden. Viktig
information riskerar dirmed att inte komma samtliga ber6rda myndigheter
till del och f6r den enskilde kan det framsta som att myndigheterna inte
agerar pa de limnade uppgifterna pa ett adekvat sitt. Det kan dven upplevas
som frustrerande att bli hanvisad mellan myndigheterna och det kan ocksa i
manga fall vara oklart f6r den enskilde vilken myndighet denne ska kontakta.
Detta kan leda till att enskilda viljer att inte limna informationen till

myndigheterna.

I promemorian Myndigheter i samverkan mot arbetslivskriminalitet

(Ds 2021:1) bedoms forutsittningarna for en myndighetsgemensam ingang
for tips om arbetslivskriminalitet. I promemorian gors dven ett antal
overviganden kring hur en sidan skulle kunna fungera. Bedémningen i
promemorian ar att en sadan gemensam tipsingang, som skulle ge
myndigheter méjlighet att limna vidare inkomna tips till andra myndigheter,
inte skulle vara tillrickligt effektiv i relation till andra tinkbara satt att starka
arbetet mot arbetslivskriminalitet inom ramen f6r nuvarande regelverk och
regeltillimpning. Fragan bor enligt promemorian omvirderas om och nar
regelverken forindras eller tillimpas annorlunda.

Sedan bedémningen gjordes i promemorian har regeringen beslutat om
uppdraget att inritta regionala center mot arbetslivskriminalitet och om
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varaktig myndighetssamverkan. Arbetsmiljéverket, Polismyndigheten och
Skatteverket ska senast den 30 juni 2022 inrdtta minst tva regionala center
mot arbetslivskriminalitet, varav minst ett i en storstadsregion. Totalt ska sju
center vara inrittade inom ramen fér uppdraget. Ovriga center ska inrittas si
snart som mojligt, dock senast vid utgangen av 2023. De regionala centren
ska fungera som nav f6r myndigheterna vid planering, genomférande och
uppfoljning av gemensamma aktiviteter, med fokus pa
myndighetsgemensamma kontroller. Genom dessa center finns ett Okat
behov av att enskilda enkelt kan limna information om sadant som
misstinks utgdra arbetslivskriminalitet och att myndigheterna har méjlighet
att byta inkommen information med varandra.

En gemensam tipsingang f6r misstankar om arbetslivskriminalitet skulle
kunna forenkla tipslimnandet f6r den enskilde som bara skulle behova
limna information pa ett stille och vid ett tillfille. Det skulle ocksa kunna
bidra till att fler missférhallanden anmals. Myndigheterna skulle dirmed ha
ett bittre underlag for analyser och for att vidta fler och triffsikrare atgirder.
Arbetet mot arbetslivskriminalitet skulle som en f6ljd forstirkas.

En forutsittning for att en sadan tipsingang ska fungera pa ett
andamalsenligt sitt dr att den mottagande myndigheten ar behorig att ta
emot anmailningar som r6r andra myndigheters verksamhetsomraden och att
informationen kan limnas vidare till andra myndigheter. Nir det géller
mojligheterna f6r myndigheter att utbyta information med varandra pagar
for narvarande ett utredningsarbete inom Regeringskansliet (Fi2021/02442).
Syftet med den utredningen ar att stirka regeringens arbete med att
motverka bl.a. arbetslivskriminalitet. I utredningsuppdraget ingar att géra en
bedémning av om det finns behov av dndrade regler, nir det galler t.ex.
sekretess eller behandling av personuppgifter, samtidigt som behovet av
skydd for den enskildes personliga integritet beaktas, och i sa fall féresla
nodvindiga forfattningsindringar. Uppdraget ska redovisas senast den

30 juni 2022.

Arbetet mot arbetslivskriminalitet ar mycket angeldget och regeringen anser
darfor att delegationen bor utreda forutsittningarna for en gemensam
funktion f6r att anmaila misstankar om arbetslivskriminalitet och foresla hur
en sadan funktion kan utformas. Delegationen ska sirskilt underséka och
overviga vilken myndighet som ska samordna funktionen, vilka
organisatoriska atgirder som kravs och om det behovs forfattningsatgarder

3(5)



for att astadkomma funktionen. Delegationen ska dven bedoma om det ar
limpligt att en tipsfunktion omfattar alla samverkande myndigheter eller om
den endast ska omfatta vissa. Delegationen ska sirskilt analysera hur en
gemensam funktion paverkar ordinarie kontaktvigar och larmfunktioner
sasom 114 14 och 112 och risken f6r att andra nirliggande brott dn
arbetslivskriminalitet inte identifieras, anmals och utreds.

I sina 6verviaganden ska delegationen beakta krav pa informationssikerhet,
skydd for foretagshemligheter, personlig integritet och att det ska vara enkelt
att limna information. Tipsfunktionen ska kunna anvindas av en bred krets
personer som kan fa kinnedom om arbetslivskriminalitet, inklusive fackliga

foretradare.

I uppdraget ingar inte att limna férslag om informationsutbyte mellan de
samverkande myndigheterna. Delegationen ska dock f6lja beredningen av
uppdraget att utvardera mojligheterna till informationsutbyte mellan
myndigheter, kommuner och arbetsloshetskassor (Fi2021/02442) noggrant
och sikerstilla att de férslag som delegationen limnar kan genomforas
tillsammans med de forslag om informationsutbyte som limnas av den
utredningen. En forutsittning for att delegationen ska limna férslag om en
gemensam tipsfunktion ar att delegationen bedomer att det kommer att vara
mojligt £6r myndigheterna att utbyta informationen som har limnats av
enskilda med varandra pa ett indamalsenligt sitt.

Delegationen ska beakta att den svenska arbetsmarknadsmodellen ska
virnas, t.ex. genom att kollektivavtalsévertridelser som parterna har ansvar
att kontrollera dven fortsittningsvis ligger utanfér myndigheternas

ansvarsomrade.
Delegationen ska darfor

e analysera och redovisa f6r- och nackdelar med att inritta en gemensam
tipsfunktion om arbetslivskriminalitet och 6verviga om det ar
andamalsensligt att inritta en sadan,

e om delegationen finner det limpligt limna férslag pa hur en gemensam
tipsfunktion skulle kunna utformas pa ett iandamalsenligt satt,

e sarskilt undersoka och 6verviga vilken myndighet som ska samordna
funktionen, vilka organisatoriska atgirder som krivs och om det beh6vs
forfattningsatgarder for att dastadkomma funktionen,
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* bedéma om det ar limpligt att en tipsfunktion omfattar alla
samverkande myndigheter eller om den endast ska omfatta vissa,

¢ unders6ka om det ar mojligt och lampligt att, som ett led i utvecklad
samverkan mellan myndigheterna 4 ena sidan och arbetsmarknadens
parter, kommuner och andra relevanta aktorer 4 andra sidan, skapa en
prioriterad ingang till myndighetssamverkan for deras
informationslimnande, och

e limna nodvindiga forfattningsforslag.

Konsekvenser

Delegationen ska redogéra for ekonomiska konsekvenser for berorda
aktorer, dir kostnader for specifika myndigheter ska redovisas separat. Om
forslag medfor kostnadsckningar ska delegationen foresla hur dessa ska
finansieras. Delegationen ska analysera om forslagen far konsekvenser for
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Delegationen ska dven beskriva
konsekvenser ur ett samhallsekonomiskt perspektiv.

Redovisning av uppdraget

Uppdraget ska redovisas senast den 17 juni 2023.

(Arbetsmarknadsdepartementet)
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