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Forslag till andringar for att oka mobiliteten tidigt i den
akademiska karriaren

Sammanfattning

En hdg grad av mobilitet av forskare och larare mellan hogskola och andra sektorer saval nationellt
som internationellt &r avgorande for att Sverige ska kunna starka sin konkurrenskraft och stallning som
ett av varldens framsta forsknings- och innovationslander. Goda majligheter till mobilitet kravs for att
svenska larosaten ska kunna konkurrera om de basta talangerna och ge férutsattningar for excellent
forskning samt utbildning av hégsta kvalitet och relevans for de utmaningar som samhallet star infor.
Kunskapsspridning samt kunskaps- och kompetensutbyte ar avgoérande for Sveriges férmaga att
hantera dagens samhallsutmaningar. Mobilitet, saval mellan hégskolan och det omgivande samhallet,
mellan olika hégskolor som inom hégskolan, leder till mer dynamiska forsknings- och utbildningsmiljéer
genom att nya perspektiv och nya arbetssatt och metoder introduceras. Mobilitet bidrar ocksa till 6kad
spridning av forskning, forbattrad professionsférankring i utbildningen och starkt kompetensférsoérjning
liksom starkt konkurrenskraft. For individen bidrar mobilitet till utveckling och meritering.

Forslagen syftar till att framja mobilitet tidigt i den akademiska karridren. Forslagen inkluderar &ndringar
i hogskolelagen (1992:1434, HL) som majliggér férenade anstallningar mellan hégskolan och andra
sektorer, vilket tidigare har varit férbehallet vissa kategorier av anstéllda vid sjukvardsenheter som ar
upplatna for medicinsk utbildning och forskning. Detta innebar att regleringen som avser forenade
anstallningar i fraga om specifika yrkeskategorier tas bort.

Forslagen mojliggor ocksa att en anstéallning som bitrddande lektor eller en annan anstallning som
larare kan férenas med en anstéllning i en annan sektor, vilket hdgskoleférordningen (1993:100, HF) nu
endast mojliggor for lektorer och professorer. Syftet med dessa forslag ar att 6ka mobiliteten mellan
hdgskolan och andra sektorer, aven tidigt i den akademiska karriaren. De forfaranderegler om férenade
anstallningar som i dag finns i HL och HF foreslas tas bort. Vidare lamnas ett férslag om andring i HF
om att tidsgransen for anstallning som bitradande lektor fran doktorsexamen ska vara hogst fem ar eller
hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen. Detta innebéar att det, vid sidan av den tidsgrans om fem ar
som galler i dag, inférs en ny mgjlig tidsgrans om sju ar.

Vidare foreslas att respektive larosate ska fa bestamma vilken grans som ska géalla inom respektive
amnesomrade. Syftet med dessa forslag ar att tillgodose de skilda férutsattningar och behov som finns
vid olika larosaten for att framja mobilitet och excellens. De férandringar som féreslas nar det galler
tidsgransen mellan doktorsexamen och ansokan till anstalining som bitrddande lektor foreslas trada i
kraft den 1 juli 2024. De férandringar som foreslas nar det galler férenade anstallningar foreslas trada i
kraft den 1 juli 2025
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Utredningens forslag:

4.2 Forenade anstallningar ska mojliggoras inom alla sektorer och aven for bitradande lektor
eller en annan anstéllning som larare. Forslag: Tilldmpningsomradet for bestammelsen i
hdgskolelagen om férenade anstallningar ska vidgas sa att regeringen far meddela féreskrifter om att
en hogskola far besluta att en anstéllning vid en hogskola ska vara férenad med en anstallning utanfor
hogskolan. Bestammelsen ska, till skillnad fran i dag, inte innehalla nagra férfaranderegler fér forenade
anstéllningar. Bestammelsen i hégskoleférordningen om férenade anstallningar ska andras sa att den
innebar att en hogskola far besluta att en anstalining som professor, lektor, bitrddande lektor eller en
annan anstallning som larare ska vara férenad med en anstallning utanfér hogskolan.
Hogskoleférordningen ska inte innehalla nagra bestammelser med forfaranderegler for forenade
anstallningar.

5.2 Tidsgransen for anstillning som bitradande lektor ska vara hogst fem eller hégst sju ar fran
avlagd doktorsexamen. Forslag: Varje hogskola ska sjalv fa bestdmma om tidsgréansen for att en
person framst bor komma i fraga for en anstéllning som bitradande lektor ska vara hégst fem eller
hdgst sju ar inom olika @amnesomraden. Tidsgrénsen avser tiden fran det att en person har avlagt en
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens till dess tiden for ansokan till anstallningen har
gatt ut.

Vinnovas stallningstaganden

Vinnova anser att utredningens forslag ar val genomarbetade och bra speciellt den som rér en vidare
tilampning av forenade anstallningar. Personrorlighet &r en av de utmaningar som Vinnova men aven
andra aktorer lyft upp som en utmaning men ocksa potential fér samverkan. Av den anledningen
tillstyrker Vinnova utredningens forslag.

Avsnitt 4.2 Forenade anstallningar ska mojliggoras inom alla sektorer och aven
for bitradande lektor eller en annan anstallning som larare

Stallningstagande 4.2. Vinnova anser att forenade anstallningar ar en, sedan lange, efterfragad modell
for att 6ka samverkan med aktorer utanfor hogskolesektorn. Vinnova har mycket goda erfarenheter av
insatser riktade mot personrdrlighet. Resultaten har bland annat visat sig i djupare och mer
langtgaende relationer, 6kat kunskapsutbyte, nya samarbeten samt nya anstallningar. Vinnova vill dock
lyfta behovet av att personrérlighet behdver premieras for saval medverkande organisationer som
individen. Erfarenheten fran nuvarande system ar att man som larare motsv. anger undervisning som
hinder for personrorlighet. Som larare motsv. upplever att man behdver lamna ifran sig undervisning
som ar en forutsattning for fortsatt karriar inom hoégskolan. Forutom att detta paverkar enskilda larare
sa paverkar det ocksa larosatets relevans i nationell och internationell kontext.

Avsnitt 5.2 Tidsgransen for anstallning som bitradande lektor ska vara hogst fem
eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen

Stallningstagande 5.2. Vinnova har ingen asikt utdver att tiden bér vara samma for samtliga larosaten
for att underlatta férutsagbarhet samt personrorlighet.

| detta arende har generaldirektdr Darja Isaksson beslutat. Bitr omradesledare Anna-Carin Ramsten

har varit foredragande. | den slutliga handlaggningen har ocksa sf.GD Goéran Marklund, enhetschef Ida
Langborg, avdelningschef Cecilia Sjoberg samt handlaggare Erik Litborn deltagit.

Darja Isaksson
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