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Remissvar Forslag till indringar for att
oka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren (U2024/00229)

Vardforbundet valkomnar forslaget om att 6ka mobiliteten tidigt i den
akademiska karriaren. Genom inrattande av forenade anstallningar aven for
bitradande lektorer och andra larare vid larosaten dppnas fler mojlighet for
individer intresserade av en akademisk karriar i kombination med klinisk
verksamhet, vilket kan komma att bidra till 6kad attraktivitet for
forskarutbildning for barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Forskning ar grunden for
kunskapsomradens utveckling och darmed ocksa for utvecklingen av
professioner, halso- och sjukvarden och samhallet. For att sékerstalla
kunskapsomradenas utveckling, den kliniska forskningen liksom
undervisningen pa utbildningsprogrammen pa grundniva behovs en
kraftfull rekrytering av barnmorskor, biomedicinska analytiker,
rontgensjukskoterskor och sjukskoéterskor till forskarutbildningen. Det
behodver ocksa avsattas resurser for att ny forskning ska kunna tas fram
och implementeras i verksamheterna.

Vardforbundet ar ett yrkesforbund som tillvaratar medlemmarnas fackliga
intressen och utvecklingen av professionerna for legitimerade barnmorskor,
biomedicinska analytiker, rontgensjukskoterskor och sjukskoterskor. Férbundet
har 114 000 medlemmar, varav drygt 90 000 ar yrkesverksamma inom hélso- och
sjukvard. Vardforbundet arbetar for en personcentrerad, saker och nara vard
samt en jamlik halsa.

Vardforbundets synpunkter
Forenade anstdllningar:

Vardférbundet stodjer forslaget om att mojliggora férenade anstéllningar mellan
hdgskolan och andra sektorer. Detta kommer underlatta for forskare och larare
att kombinera arbete inom akademin med arbete inom till exempel halso- och
sjukvarden. Det ar sarskilt viktigt for yrkesgrupper som barnmorskor,
biomedicinska analytiker, réntgensjukskéterskor och sjukskoterskor.
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Viktigt att beakta ar ocksa anstallningsformen och tydlighet avseende chefens
ansvar 6ver granserna for att sakerstalla en trygg anstéllning dar tex
Idnesattning, villkor och arbetsmiljo inte hamnar mellan stolarna.

Forskningen behdver i storre utstrackning ske i den nara varden, nara
patienterna och utgéra en integrerad del i verksamheten for att starka sambandet
mellan akademi och klinik. For att skapa en hallbar koppling mellan akademi och
praktik ar det avgorande att anstéllda har en god férankring i verksamheten.
Forenade anstéllningar kan bidra till att 6verbrygga klyftan mellan teori och
praktik, sarskilt inom halso- och sjukvéard. Detta gynnar bade forskning och
utbildning. Mdjligheterna att kombinera forskning och kliniskt arbete inom
barnmorskors, biomedicinska analytikers, rontgensjukskoterskors och
sjukskoterskors akademiska amnesomraden behdver forbattras och forslagen i
denna promemoria att regleringen av vissa yrkens ratt till forenade anstallningar
tas bort ar ett steg i rétt riktning.

Bitradande lektor:

Vardférbundet ser positivt pa forandringen gallande tidsgransen for anstallning
som bitradande lektor fran doktorsexamen. Att inféra en mdjlig tidsgrans om sju
ar ger flexibilitet och majlighet till karriarutveckling. Det ar viktigt att larosatena far
bestamma gransen inom respektive amnesomrade for att framja excellens och
internationalisering. Det ar vart att beakta individers mojlighet att soka
lektorstjanst fore utgangen av sju ar, om sa skulle vara aktuellt.

Atervixt av forskare och professorer:

Att framja karriarvagar ar nodvandigt for att attrahera och behalla talanger inom
attraktiva yrken. Vi ser fram emot att dessa forslag bidrar till en starkare
forskningsmiljo och en hallbar framtid for akademisk och klinisk karriar.

Jamlikhet och familjebildning:

Vardforbundet betonar vikten av att skapa goda anstallningsvillkor for forenade
tjanster inom akademi och halso- och sjukvard. Det ar avgorande for att
mdjliggora en balans mellan arbete, familjebildning och akademisk karriar,
sarskilt for kvinnor. Inte minst behdver pensionsvillkoren for férenade tjanster ses
over.

Gemensam terminologi:

Med en gemensam terminologi kan ge ¢kad transparens i villkorsfragor genom
att med st6d i forfattningen kunna utforma bestdmmelser lokalt och forma
organisatoriska lésningar och konstruktioner for arbetsrattsliga fragor, pensioner
och arbetsmiljansvar ar av storsta vikt.
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Sammanfattningsvis ar férenade anstéllningar ett steg mot en mer dynamisk och
sammanlankad akademisk varld, dar erfarenheter fran olika sektorer berikar
varandra och framjar innovation och utveckling. Vardférbundet ar positivt till
forslagen och ser fram emot att de implementeras for att framja mobilitet,
jamlikhet och excellens.
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