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Sammanfattning av Umea universitets yttrande

Ume3 universitet stéller sig huvudsakligen positivt till promemorians forslag att
- mojliggora forenade anstillningar mellan hogskolan och andra sektorer.

- anstillning som bitradande lektor eller annan anstéllning som larare vid hgskolan ska
kunna forenas med en anstillning i en annan sektor om hogskolan s& beslutar.

- varje hogskola sjilv ska fa bestimma om tidsgriansen ska vara hogst fem eller hogst sju ar
inom olika &mnesomréaden for att en person framst ska komma i fraga for en anstéllning
som bitriddande lektor.

Vad giller tidsgriansen vill universitetet framhalla att behovet ser olika ut mellan olika
verksamheter inom larosatet och om beslutet landar i att tillata tillimpning av en sjudrsgrans ar
det viktigt att kunna bibehélla flexibilitet och tillata tillimpning av nuvarande femarsgrans. I
denna del bor dven férordning (2022:1515) om mojlighet for universitet och hogskolor att
tillhandahalla bostdder dndras avseende 3 § s att den omfattar anstéllda vid hogskolan som
har avlagt doktorsexamen eller konstnéarlig doktorsexamen eller har natt motsvarande
vetenskaplig kompetens respektive konstnarlig kompetens hogst sju ar innan anstillningen
péborjas.

Universitetet vill uppméarksamma ett antal utmaningar, vilka ocksa framgér av promemorian,
som bland annat fragor om arbetsmiljo, arbetsritt, pension och immaterialritt. Fragor som, av
lampliga instanser, bor ses 6ver och regleras for att underlétta for de aktuella verksamheterna.
Universitetet vill i det ssmmanhanget framhélla sina goda erfarenheter av att hantera forenade
anstallningar med hilso- och sjukvirden, som till exempel universitetets avtal om
pensionsberikning samt fordelarna med att ha en huvudarbetsgivare. Universitetets
bedomning ar att det, trots de utmaningar som finns, bér vara mojligt att hitta motsvarande
l6sningar f6r andra sektorer.

Universitetet vill understryka att det for Ume& universitet ar av yttersta vikt att den
pensionslésning som vi idag har for forenade anstallningar kvarstar. Vidare ar det av yttersta
vikt att en nationell ny 6ppnare reglering inte férsvarar eller stoppar de lokala
overenskommelser som vi har for kombinationsanstillningar for till exempel bitridande
lektorer pé vissa larositen.
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UMEA UNIVERSITET

Synpunkter pa avsnitt 4 - Forenade anstallningar ska underlattas for att
framja mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer

Umea universitet ser positivt pa att den féreslagna forandringen kan resultera i fler praktiknéra
forskningssamarbeten som kan stiarka utbildning. Vidare kan det 6ppna fler karridrvigar for nuvarande
och presumtiva medarbetare samt mojliggora att disputerade ges mdjlighet att fortsitta verka inom
universitet och hogskola. Forslaget kan ocksa forenkla mobiliteten och bidra till 6kad samverkan mellan
olika aktorer.

Universitetet ser mojligheter med forenade anstillningar inom lararutbildning och skolomradet som en
etablerad struktur som kan framja mobilitet mellan lararutbildning samt férskola och skola och
darigenom framja kopplingen mellan forskning och utbildning. Universitetet ser det vidare som en stor
fordel om forenade anstillningar med (primar)kommunal sektor kunde dstadkommas. Detta da stora
delar av kliniskt arbete av exempelvis sjukskoterskor och arbets-/fysioterapeuter utfors inom
kommunal dldreomsorg (men dven inom skolan for skolskoterskor osv). Att ha larare/forskare med den
kopplingen skulle stirka berérda utbildningar och &mnesomraden.

Betraffande tillampning av forenade anstallningar &ar det for universitet av yttersta vikt att den
pensionslosning med stod av centrala kollektivavtal som tillimpas mellan Umed universitet och
regionerna inom Norra sjukvardsregionen kvarstar. Universitetet ser betydande risker, bland annat nér
det giller kompetensforsorjning, om dessa avtal sdags upp eller forsamras i sitt innehall. Férenade
anstéllningar dr nodvandiga for hilso- och sjukvardsutveckling, genom klinisk och vardvetenskaplig
forskning, och for att professionsutbildningarna ska vara bemannade med ldrare med hog och aktuell,
kompetens och ddarmed kunna ges i tillrdcklig omfattning och med hog kvalitet.

Det ar ocksé av yttersta vikt att en nationell ny 6ppnare reglering inte férsvérar eller stoppar de lokala
overenskommelser som redan idag mojliggjort en del mojligheter till kombinationsanstéllningar for till
exempel bitradande lektorer pa vissa larositen, och vi ar glada att promemorian fran departementet
belyser just detta och péatalar att det snarare handlar om en f6rdel i nationell harmoniering i
begrepp/bendmningar.

Nir det géller meriteringsanstillningar bedomer vi att det i vissa fall skulle kunna uppsté svérigheter
med att kombinera en meriteringsanstéllning med en anstéllning hos extern part. Bitradande
universitetslektorer kan ha utmaningar att under sin anstéllning né kraven for befordran till
universitetslektor och vi ser det i dagsldget oklart hur den totala tiden for en bitrddande
universitetslektor skulle kunna paverkas av en forenad anstéllning. Vi har dock goda erfarenheter av
kombinationsanstéllningar inom hélso- och sjukvarden och bedémer att det ar fullt mojligt att komma
fram till liknande 16sningar for andra sektorer.

Vi undrar 6ver om forslaget innebar att den huvudanstillning som en person har till storsta delen kan
finnas hos annan arbetsgivare dn larositet och diarmed att lirositet har den mindre delen av
anstillningen, det vill siga omvant férhallande till nuvarande forenade anstillningar?

Universitetet vill avslutningsvis lyfta fram vikten av att en ny reglering inte paverkar mgjligheten att
anvianda de samverkansanstillningar som finns reglerade i kollektivavtal och Hogskoleférordning. De
adjungerade anstillningarna ar viletablerade samverkansanstillningar vars syfte och konstruktion vi
viarnar om. En adjungering erbjuder med sin tidsbegriansade konstruktion en flexibilitet 6ver tid for
verksamheter som har behov av att under viss tid tillfora en speciell kompetens av varde for
verksamheten.
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UMEA UNIVERSITET

Synpunkter pa avsnitt 5 — Flexibiliteten vid anstallning av bitradande
lektorer ska oka for att starka atervaxten av framstaende unga forskare

Universitetet ser huvudsakligen positivt pa forslaget att varje hogskola ska sjdlv fa bestimma om
tidsgransen ska vara hogst fem eller hogst sju ar inom olika &mnesomraden for att en person framst ska
komma i fraga for en anstéllning som bitrddande lektor. Det bor dock understrykas att tidsgransen inte
kan vara ett behorighetskrav.

Universitetet ser positivt pa att forslaget 6ppnar upp for olika tillampning inom olika &mnesomraden
och att det uppmuntrar till nationell samordning i frigan. Det ar bra att imnesomraden ldmnas upp till
larosétena att sjilva definiera. Dessa mojligheter 6ppnar upp for en anpassning till skilda discipliners
och amnens kompetenssituation och kompetensbehov.

Vad géller tidsgransen vill framhaélla att behovet ser olika ut mellan olika verksamheter inom

universitetet och om beslut fattas om en sjuérsgrins ar det mycket viktigt att kunna bibehalla flexibilitet
och tillata tillimpning av nuvarande femarsgrans.

Hans Adolfsson

Rektor

Institution/enhet eller motsvarande 901 87 Umed8 www.umu.se



	Umeå universitets remissvar över promemorian Förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i den akademiska karriären (U2024/00229)

