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Sveriges universitetslarare och forskare (SULF) har tagit del av rubricerad promemoria
och ldmnar harmed sitt yttrande.

SULF:s overgripande synpunkter

SULF ar en fackférening och en professionsorganisation som representerar drygt 22
000 forskare, larare och doktorander vid hégskolor och universitet. Som en central
aktor inom den akademiska sektorn i Sverige, har SULF som mal att sakerstalla att
arbetsvillkor, karriarutveckling och anstéllningstrygghet for vara medlemmar haller en
hég standard och standigt forbattras. | ljuset av de féreslagna andringarna for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren fran Utbildningsdepartementet, framfér
SULF fdljande 6vergripande synpunkter:

SULF stddjer i grunden initiativ som dkar mobiliteten i den akademiska karriaren. Det ar
dock fundamentalt att sddana initiativ inte skapar ytterligare osékerhet genom fler
visstidsanstallningar. Vi ser positivt pa méjligheten att férena anstaliningar mellan
hoégskolan och andra sektorer, vilket kan underlatta karriarvagar och
kunskapsoéverforing. For att fullt ut stoédja detta behover det sakerstallas att det inte
skapas negativa konsekvenser for den anstélldas socialférsakringsrattigheter,
pensions- och semestervillkor samt trygghet i anstallningsformen. Férenade
anstallningar bor darfor endast vara méjliga om det ar fraga om tillsvidareanstallning
med anstallning som bitrddande lektor som enda undantag.

Forandringar som foreslas maste noga 6vervagas for hur de inverkar pa jamstalldhet
inom akademin. Det ar viktigt att dessa inte oavsiktligt missgynnar kvinnliga
larare/forskare, som redan star infor oproportionerliga utmaningar i karriarutvecklingen
pa grund av strukturell ojamlikhet, sdsom storre belastning fran oavidnat
omsorgsarbete och mindre tillgang till natverk. SULF anser att det ar avgérande att
mobilisering for karridrutveckling i tidiga skeden inkluderar aktiva atgarder for att starka
kvinnor och andra underrepresenterade gruppers stallning inom hdgskolan.

. SULF tillstyrker forslaget om férenade anstallningar
. SULF avstyrker forslaget om att utdka den méjliga tidsgransen till 7 ar
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SULF:s synpunkter pa forslagen

4.2 Forenade anstallningar ska mojliggoras inom alla sektorer och aven
for bitradande lektor eller en annan anstallning som larare

Promemorians forslag: Tillampningsomradet for bestammelsen i hégskolelagen om
forenade anstallningar ska vidgas sa att regeringen far meddela foreskrifter

om att en hogskola far besluta att en anstéllning vid en hégskola ska vara

forenad med en anstallning utanfér hogskolan. Bestdmmelsen ska, till

skillnad fran i dag, inte innehalla nagra forfaranderegler for férenade

anstallningar.

Bestammelsen i hogskoleférordningen om férenade anstallningar ska

andras sa att den innebar att en hogskola far besluta att en anstallning som

professor, lektor, bitradande lektor eller en annan anstéllning som larare

ska vara forenad med en anstallning utanfor hogskolan. Hogskoleférordningen ska inte
innehalla nagra bestammelser med férfaranderegler for

forenade anstallningar.

SULF:s synpunkter: SULF tillstyrker forslaget om att bredda mdjligheterna for
forenade anstallningar till att inkludera flera akademiska positioner och sektorer. Detta
skulle kunna underlatta fér dvergangar och kunskapsutbytet mellan olika sektorer, och
darmed starka bade den akademiska rérligheten och den praktiska tilldmpningen av
forskning.

Forslaget kan potentiellt starka samverkan mellan akademi och praktik, vilket ar
valkommet. Det ar dock avgdrande att dessa anstallningar struktureras pa ett satt som
inte komprometterar anstallningstryggheten och de sociala rattigheterna, inklusive
pensionsrattigheter, for de anstéllda. SULF betonar vikten av att forenade anstallningar
inte far resultera i sdmre villkor for anstallda, sdsom delade anstallningar ofta gor i
avseende pa pensionsinbetalningar och andra socialférsakringsmassiga formaner.

En del av dessa fragor ankommer pa oss som parter pa arbetsmarknaden att hantera,
men givet att férenade anstaliningar berdr arbetsgivare inom olika sektorer finns det
sarskilda utmaningar sdsom att partsforhallandena ser olika ut. Det ar dock viktigt att
det sdkerstalls att det inte finns forfattningsregler som férhindrar en samordning av
férmaner. Andra fragor som vacks galler arbetstiden som riskerar att bli mer granslés
med mer gratisarbete som foljd. Tva halvtider riskerar ofta att summera till mer an en
heltid. Det ar darfor viktigt att transparens, tydliga villkor, och skydd av arbetstagarnas
rattigheter maste vara i centrum i detta arbete.
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5.2 Tidsgransen for anstéllning som bitradande lektor ska vara hogst
fem eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen

Forslag: Varje hogskola ska sjalv fa bestdmma om tidsgransen for att en person framst
bér komma i fraga for en anstallning som bitrddande lektor ska vara hégst fem eller
hégst sju ar inom olika &mnesomraden. Tidsgransen avser tiden fran det att en person
har avlagt en doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens till dess tiden for
ansokan till anstallningen har gatt ut.

SULF:s synpunkter: SULF avstyrker férslaget om att tidsgransen for anstallning som
bitrddande lektor ska kunna vara hogst fem eller sju ar fran avlagd doktorsexamen.

SULF prioriterar anstallningstrygghet hogt och ser med oro pa tendenser att férlanga
osakra anstalliningsformer, sasom tidsbegransade anstallningar for bitrddande lektorer
upp till sju ar. Det ar viktigt att reformer inom hégre utbildning och forskning inte skapar
langre perioder av osakerhet for unga forskare som ar i borjan av deras karriarer. Vi
argumenterar for att tillsvidareanstallning bor vara normen, och att steg som leder mot
detta boér implementeras.

Aven om flexibilitet till synes skulle kunna 6ka attraktiviteten i den akademiska
karridren, riskerar den ocksa att skapa otrygghet och férlanga perioden av osékra
anstallningsférhallanden for unga forskare innan man blir aktuell fér en anstallning som
bitrddande lektor. SULF ser en stor risk i att férslagen leder till att den akademiska
karriarstegen blir &nnu mer osaker, vilket strider mot principen om trygga anstallningar
som ar central fér SULF och dess medlemmar.

Jamstalldhetskonsekvensanalys

De foreslagna andringarna i regleringen av akademiska karriarsteg, kring bitrddande
lektorat och férenade anstallningar, bar med sig bade majligheter och risker i avseende
pa jamstalldheten inom hogre utbildning och forskning. SULF betonar vikten av att
dessa forandringar genomfors med ett klart fokus pa att framja jamstalldhet och
forhindra att oavsiktliga negativa konsekvenser uppstar. Det ar kant sedan tidigare att
kvinnor oftare lamnar akademin pa grund av osakerhet och dalig arbetsmiljo. Att
ytterligare forlana osékerheten genom att tillata en 7-arsgrans ser vi som en risk for
forlangd osakerhet som riskerar att drabba kvinnor mer &n man.

For Sveriges universitetslarare och forskare

Lars Geschwind Karin Amossa

Forbundsdirektor Sambhallspolitisk chef
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