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Remiss Fdrslag till &ndringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren

Sveriges lakarforbund har fatt rubricerat betankande pa remiss och vill framféra
féljande synpunkter.

Overgripande synpunkter

Lakarforbundet valkomnar betdnkandets forslag for 6kad mobilitet i den akademiska
karriaren. Lakarférbundet tillstyrker férslagen éverlag men ger tillagg avseende
borttagande av sjukvardshuvudmannens yttrande och den hojda tidsgransen for
anstallning som bitrddande lektor. Ytterligare synpunkter framférs avseende vissa delar
av betankandet.

For att fullt ut stodja trygghet i anstéllningsformen och villkor (bland annat géllande
pension, socialforsakring, arbetsmiljo) borde det goras tydligt i lagtexten (forslagsvis i
Hogskoleférordningen) att hdgskolan enligt huvudregeln ar huvudansvarig
arbetsgivare. Trygga och goda anstallningsvillkor ar avgérande for lakare att valja en
karriar inom forskning och i samband med att hogskolan éppnar upp foér potentiellt
samarbete med nya arbetsgivare bor detta fortydligas for att anstaliningsforhallandena
ska forbli attraktiva.

Lakarforbundet har sedan tidigare patalat att det behtvs satsningar pa lakare tidigt i
karridren mot bakgrund av att andelen forskarutbildande lakare under en langre tid
stadigt minskat. Darfor valkomnar vi att lakare innan specialistbevis far battre
anstallningsmajligheter. Vi vill samtidigt lyfta att vi ser ett behov av satsningar for fler
forenade anstallningar for lakare som forskar inom ramen for deras
utbildningstjanstgoring (innan specialistbevis).

Forslagen innebar att universitet och hégskola kan férena anstallningar med fler
aktorer utdver sjukvardshuvudman. Lakarforbundet tycker detta ar lampligt eftersom en
betydande del av halso- och sjukvarden idag drivs utanfor offentlig regi, och det ar
viktigt att alla vardgivare oavsett driftform kan bidra till och delta i forskning och
utbildning. Daremot anser vi det inte &ndamalsenligt att ta bort
sjukvardshuvudmannens ratt till yttrande.

Gallande forslaget att tidsgransen for bitradande lektor fran doktorsexamen kan hojas
fran fem till sju ar ser vi ett potentiellt negativt utfall dar senare karriarsteg fordrojs.
Forslaget [amnas flexibelt for universiteten att tillampa varfor Lakarforbundet tillstyrker
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med tillagget att en hojning av tidsgransen inte bér medbringa omotiverad fordrojning
av senare karriarsteg.

4.2.2 Bestammelserna om den ordning som ska galla for en
anstallning och skyldigheten att ge sjukvardshuvudmannen
tillfalle till yttrande tas bort

| betankandet foreslas att skrivningarna i 3 kap. 8 § andra och tredje styckena
Hogskolelagen tas bort. | det tredje stycket star att sjukvardshuvudmannen ska ges
tillfélle att yttra sig i arendet. Vi ser det nddvandigt att lagtexten fortsattningsvis
innehaller liknande formulering. Grundférutsattningen for forenade anstallningar ar att
de tillsatts och utformas i samforstand mellan bada arbetsgivare. Det innebar i
praktiken mer an endast yttrande fran den andra arbetsgivaren eftersom bada
arbetsgivare bor vara 6verens om att ratt person anstalls for tjansten. Samforstand
mellan arbetsgivarna torde aven galla vid exempelvis uppsagning. Baserat pa
Lakarforbundets erfarenheter inom partsforhallanden ser vi risker med att helt ta bort
formuleringen om den andra arbetsgivarens yttrande.

Det ar viktigt att lagtexten uttryckligen betonar samforstand for att undvika oklarheter
och minska risken for feltolkningar. Darfor anser vi att formuleringen inte borde tas bort
men anpassas. Forslagsvis en formulering med samma innebérd som den sista
meningen i stycket under 4.2.2: "Att de bada arbetsgivarparterna gemensamt utformar
villkoren for den férenade anstéallningen ar naturligtvis en férutsattning for att en
forenad anstallining ska komma till stdnd.” (sida 20).

4.2.3 Mobilitet tidigt i den akademiska karridren 6kar
attraktivitet och sakrar atervéaxten

Forutsattningarna for lakare med férenad anstéllning och dess begrénsningar beskrivs
val i betankandet. Vi valkomnar att behorighetskraven andras sa att det aven gor det
mojligt for lakare tidigt i karridren att soka férenad anstallning. Férenad anstéllning som
anstalliningsform for att ge tid at forskning inom ramen for lakarens
utbildningstjanstgoring (AT, BT, ST) anser vi vara ett framgangsrikt satt att sakra
atervaxten av forskande lékare.

Det lagre soktryck som visats i Nationella vardkompetensradets sammanstéllining fran
2021 kan téankas vanda nar anstéllningarna 6ppnas upp for fler lakare att sdka.
Samtidigt ser vi att den Kliniska karridren ofta konkurrerar ut en karriar inom forskning
eftersom det &r mer gynnsamt for individen att sa snabbt som majligt bli specialist.
Lakarforbundet vill darfér paminna om att en karriar inom forskning maste likstallas
med Klinisk karridr. Battre karriarvagar for lakare tidigare i karriaren bidrar till detta men
tjansterna maste ocksa vara attraktiva utifran anstallningsvillkor och livslon.

5.2 Tidsgransen for anstallning som bitradande lektor ska vara
hogst fem eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen

Larosaten far bestamma sjélva vilken tidsgrans som appliceras samt om och hur
gransen varierar mellan amnesomraden eller organisatoriska enheter for att det ska ga
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att anpassa efter olika behov och férutsattningar. En langre tidsgrans kan bidra till fler
anstallningar som bitradande lektorer vilket torde vara positivt for lakare tidigt i
karriaren. Det kan samtidigt uppsta en risk att antalet bitradande lektorer stiger pa
bekostnad av antalet lektorer och professorer. Ett sadant utfall kan forstarkas av
ekonomiska skal vilket skulle kunna leda till forsamrade mojligheter for de mer
kvalificerade tjansterna. Vi uppmuntrar att forandringen féljs upp for att undersdka dess
utfall.

7.3 Ekonomiska konsekvenser

Betankandet bedtmer att forslagen ar kostnadsneutrala. Lakarférbundet har dock
tidigare patalat behovet av fler forenade anstéllningar vilket kraver ytterligare
satsningar. En central bestandsdel i att starka den kliniska forskningen &r starka
kopplingar mellan fakultet och det kliniska arbetet. Lakare med férenad anstéllning
mellan universitet och vardgivare gynnar den patientnara forskningen och dess
omsattning till patientnytta samt bidrar till utbildningen av framtidens lékare och
forskare.

Alla vardgivare oavsett driftform borde delta och bidra till forskning och utbildning.
Darfor ar det bra att forslagen gor det mojligt for exempelvis en lakare anstélld hos
privat vardgivare att inga forenad anstallning. Det kan anses sarskilt relevant for
primarvarden dar nastan hélften av landets vardcentraler drivs i privat regi.
Forskningen i primarvarden &r eftersatt och det behovs starkare kopplingar mellan
universitet och primarvardsenheter. Lakarférbundet anser att fler forenade
anstallningar bor efterstravas i primarvarden samt andra specialiteter dar forskning
bedrivs i for liten utstrackning idag. Med vanlig halsning
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