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Yttrande avseende Forslag till andringar
for att 6ka mobiliteten tidigt i den
akademiska karridaren (U2024/00229)

Stockholms konstnérliga hogskola (SKH) har anmodats att yttra sig dver remissen
av promemorian Forslag till dndringar for att oka mobiliteten tidigt i den
akademiska karridren (U2024/00229).

Forslagen inkluderar &ndringar i hdgskolelagen (1992:1434, HL) som mojliggor
forenade anstédllningar mellan hogskolan och andra sektorer. Forslagen mojliggor
ocksd att en anstillning som bitridande lektor eller en annan anstéllning som lirare
kan forenas med en anstéllning i en annan sektor. Syftet med dessa forslag ér att
Oka mobiliteten mellan hogskolan och andra sektorer, dven tidigt i den akademiska
karridren. De forfaranderegler om forenade anstéllningar som i dag finns i HL och
HF foreslés tas bort.

Vidare ldmnas ett forslag om dndring i HF om att tidsgrénsen for anstéllning som
bitrddande lektor fran doktorsexamen ska vara hogst fem ar eller hogst sju ar fran
avlagd doktorsexamen. Detta innebdr att det, vid sidan av den tidsgrdns om fem ar
som giller i dag, infors en ny mojlig tidsgrans om sju ar. Det foreslés vidare att
respektive laroséte ska fa bestdmma vilken grians som ska gélla inom respektive
dgmnesomrade.

SKH:s synpunkter

SKH har inget att anvanda pa forslaget gidllande férenade anstillningar, om det kan
bidra till en 6kad mobilitet for andra universitet och hdgskolor. Samtidigt dr det av
vikt att det finns en tydlighet kring vem som é&r arbetsgivare, samt det som foljer av
det. SKH efterlyser konkreta exempel om hur férenade anstillningar ska hanteras i
praktiken — beskrivningar av hur arbetsrétten ska fungera eller vilka incitament
som kan finnas for andra arbetsgivare én staten att ga in i en forenad anstéllning
med en statlig verksamhet.

SKH har en relativt stor andel av deltidsanstillda medarbetare, foretrddesvis inom
hogskolans lararkar. Dessa adjunkter, lektorer och professorer innehar har ofta en
annan anstillning pa arbetsmarknaden, vid sidan av sin undervisningstjanst pa
SKH. Det kan handla om alltifran fasta anstéllningar till frilansuppdrag, vilket ger
kvalitativa fordelar vad géller kontinuerlig arbetsmarknads- och
professionsanknytning i utbildningen.
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SKH har dverlag ldraranstillningar pa konstnérlig grund och har idag inga
bitrddande lektorer anstéllda och har inga invindningar mot att det sétts en ny
mdjlig tidsgrins om sju &r.

Detta beslut har fattats av rektor Paula Crabtree, efter foredragning av HR-chef
Anders Eriksson. I beredning av drendet har hogskoledirektor Jonatan
Palmquist deltagit.
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