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Remissvar angdende Promoria U2024/00229 ” Forslag till andringar for

att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren
U2024/00229

Region Vasterbotten har tagit del av promorian "Forslag till dndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den
akademiska karridren” och delar i huvudsak promorians forslag till att framja mobilitet tidigt i den
akademiska karriaren. Vi ar tacksamma 6ver mojligheten att lamna synpunkter till promorian och darmed
bidra till den nationella utvecklingen for mobilitet inom akademin. Utifran detta vill region Vasterbotten ge
foljande inspel till promorian.

1.1 Forslag till lag om andring i hogskolelagen (1992:1434)

Region Vasterbotten anser att det &r bra att forslag till andring av 3 kap. 8§ maojliggor for andra
yrkeskategorier dn ldkare och tandldkare att innefattas av férenade anstéllningar inom akademin. Daremot
ar det olyckligt att skrivelsen “Innan nagon anstélls som larare, skall sjukvardshuvudmannen ges tillfalle att
yttra sig i drendet, om anstallningen skall vara férenad med en anstéllning vid en sjukvardsenhet”. Region
Vasterbotten anser att det ar av yttersta vikt att arbetsgivaren utanfor akademin ska ges tillfalle att yttra sig
innan den forenade anstallningen verkstalls. Det kan mycket val vara sa att den som akademin anser vara
den framste kandidaten for aktuell forenad anstallning kan vara direkt oldmplig for den verksamhet som ar
utanfor akademin. Region Vasterbotten anser darfor att forslaget om ny lydelse for 3 kap. 8§ bor vara:

“Regeringen far meddela foreskrifter om att en hégskola far besluta att en anstdllning vid hégskolan ska
vara férenad med en anstdllning utanfér hégskolan. En férenad anstdlining far bara innehas av den som
uppfyller behérighetskraven for bada anstdllningarna. Innan ndgon anstdélls med férenad anstdllning, skall
arbetsgivare utanfér hégskolan ges tillfdlle att yttra sig i drendet, om anstdliningen skall vara férenad med
en anstdllning.”

Region Vasterbottens forslag pa lagtext forstarks i promorian i sista meningen under punkt 4.2.2 (sid 20) ”
Att de bada arbetsgivarparterna gemensamt utformar villkoren for den férenade anstéllningen ar
naturligtvis en forutsattning for att en forenad anstallning ska komma till stand.”
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4.2.1 Mobilitet mellan sektorer starker hégskolans forskning och utbildning

Region Vasterbotten haller med promorians forslag om att mobilitet mellan hégskolan och andra sektorer
leder till langsiktiga fordelar for bade hogskolan och sektorer utanfér hogskolan och némner i detta
sammanhang exempel som vard, skola och naringsliv. For forenade tjanster mellan akademi och vard eller
skola, som till storsta delen ar offentliga verksamheter, ar tjdnstekonstruktioner som férenade anstallningar
en win-win. Hogskolan far larare som ar inférstadda i verksamheterna utanfér hogskolan och kan darmed
battre forbereda studenterna infor ett kommande arbetsliv och arbetsgivare utanfor hogskolan far tillgang
till hogutbildad personal som kan driva verksamhetsutveckling. Motsvarande géller dven for forenade
anstallningar mot industrin, men en etisk problematik kan uppkomma. Da manga av hogskolans tjanster
innefattar forskning kan det uppkomma jdvsituationer eller andra etiska dilemman om den férenade
anstallningen involverar en arbetsgivare som har en stark forskningsaktivitet. Som exempel kan nédmnas en
férenad anstallning mot lakemedelsindustrin.

4.2.2 Bestdmmelserna om den ordning som ska gélla fér en anstélining och skyldigheten att ge
sjukvardshuvudmannen tillfille till yttrande tas bort

Region Véasterbotten anser att det dven framgent maste fortydligas i lagtexten att bada arbetsgivarna
gemensamt utformar villkoren for den férenade anstallningen. Se 1.1 ovan.

4.2.3 Mobilitet tidigt i den akademiska karridren 6kar attraktiviteten och sikrar atervaxten

| andra meningen under punkt 4.2.3 (sid 20) star ”...... utéver grundutbildningen till Iakare ska ST-utbildning
och specialistutbildning ha genomgatts”. ST-utbildning och specialistutbildning ar samma sak. For att vara
korrekt enligt lakares utbildningstjanster bor det sta ”...... utéver grundutbildningen till [dkare ska
allmantjanstgoring (AT) och specialistutbildning (ST) ha genomgatts”.

4.3.1 Samsyn kravs for attraktiva férenade anstéllningar

Region Vasterbotten haller med om att en god arbetsmiljo maste sakerstallas for att gora forenade
anstallningar attraktiva och promorian raknar upp ett antal viktiga faktorer som kraver samsyn fran
arbetsgivaren bade inom och utanfor hogskolan. | sista meningen under denna punkt (sid 23) star “"Det ar i
sammanhanget ocksa viktigt att arbetsgivarna har en gemensam och realistisk uppfattning om
anstdllningarnas omfattning och arbetsbelastning.” Region Vasterbotten vill i detta sammanhang dven
papeka att utover anstallningens omfang och arbetsbelastning ar det viktigt att tjdnstens innehall hos
arbetsgivare utanfor hogskolan definieras for att undvika forsknings jav eller andra etiska dilemman som kan

uppsta for den person som erbjuds en foérenad anstallning.
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