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Regionstyrelsen

Yttrande over promemorian Forslag till indringar for
att oka mobiliteten tidigt i den akademiska karriiren

Regionledningskontorets forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar foljande.

1. Regiondirektorens tjainsteutldtande utgor Region Stockholms
yttrande till Utbildningsdepartementet 6ver promemorian Forslag
till Andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Utbildningsdepartementet har remitterat promemorian Férslag till
andringar for att oka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren, till
Region Stockholm for yttrande.

Region Stockholm &r generellt positiv till att utvidga mgjligheten till
forenade anstillningar fran dagens begriansning till anstillningar mellan
hogskola och specifika sjukvardsenheter. Idag har ndrmare 200 personer
med forenad anstallning mellan Region Stockholm och Karolinska
Institutet. Region Stockholm har ocksa ett nira samarbete med bade
Stockholms universitet och Kungliga tekniska hogskolan och arbetar
strategiskt med frdgan om personutbyten inom dessa samarbeten.
Mojligheten att skapa forenade anstéllningar aven med dessa larosaten
skulle troligtvis gora dessa tjanster mer attraktiva och underlatta
rekrytering. Samtidigt vill Region Stockholm betona att en utokning av
mojligheten att inratta forenade anstillningar inte far medfora negativa
effekter for det befintliga systemet med forenade anstillningar med hilso-
och sjukvarden.

Region Stockholm ser positivt pa forslaget om att hogskolan ska fa besluta
om professor, lektor, bitrddande lektor eller annan anstéillning som larare
ska vara forenad med en anstillning utanfor hogskolan. Detta skulle ge
forbattrade forutsattningar i den tidiga karridren och péa sa satt gynna den
viktiga dtervaxten inom klinisk forskning och utbildning.
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Bakgrund

Utbildningsdepartementet har remitterat promemorian Férslag till
andringar for att oka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren, till
Region Stockholm for yttrande.

Regeringskansliet tillsatte i maj 2022 en utredare att bitriada
Utbildningsdepartementet med att se 6ver eventuella hinder for mobilitet
mellan hogskolan och andra sektorer. Utredningens uppgift var att
identifiera hinder for mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer och ge
forslag pa hur dessa hinder skulle kunna undanrgjas. Utredningen
redovisades i maj 2023 och har utgjort en del av underlaget for den aktuella
promemorian.

Syftet med forslagen i promemorian ar att fraimja mobilitet tidigt i den
akademiska karridaren. Forslagen inkluderar dndringar i hogskolelagen som
mojliggor forenade anstillningar mellan hogskolan och andra sektorer.
Forenade anstéllningar ar begransade till vissa kategorier av anstéllda vid
sjukvéardsenheter som &ar upplatna for medicinsk forskning och utbildning.
Forslaget innebar att begransningen till vissa yrkeskategorier och vissa
sjukvardsenheter tas bort. Mojligheten till forenade anstillningar dr, genom
hogskoleforordningen, idag ocksa begransade till lektorer och professorer.
Forslagen mojliggor forenade anstillningar med andra sektorer dven for
bitradande lektorer och andra anstillningar som larare.

Region Stockholms yttrande

Region Stockholm ser positivt pa att bredda mojligheten till forenade
anstillningar men befarar att forslagen som de formulerats i promemorian
riskerar att ha en negativ effekt pa det idag valfungerande systemet med
forenade anstillningar mellan hégskolan och hélso- och sjukvéardens
miljoer.

Region Stockholm har genom ALF-avtalet ett nira samarbete med
Karolinska Institutet och ndrmare 200 personer ar forenat anstillda mellan
Karolinska Institutet och Region Stockholm. Majoriteten av dessa ar
specialistlikare, andra yrken sa som sjukskoterska, fysioterapeut och
psykolog utgor cirka 20 procent. Anstillningen i hilso- och sjukvarden ar
vid en sjukvardsenhet som dr upplaten for medicinsk utbildning och
forskning. Sedan begreppet universitetssjukvardsenhet inférdes, med det
nationella ALF-avtalet 2014, har det ersatt termen upplaten enhet i
Stockholm. De forenade anstillningarna ar en central del i Region
Stockholm och Karolinska Institutets valfungerande samarbete kring
klinisk forskning och utbildning.
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Promemorians fokus ar att 6ka mobiliteten mellan hégskolan och andra
sektorer. Region Stockholms uppfattning ar att just samarbetet mellan
hogskolan och hilso- och sjukvarden ar en grundforutsiattning for att
klinisk forskning och utbildning 6verhuvudtaget ska vara mojlig, eftersom
vardutbildningar liksom klinisk forskning kraver tillgang till varden
strukturer. Samverkan mellan hogskolan och andra sektorer dn varden ar
darmed av en annan karaktar.

I promemorian foreslas att skrivningen i hogskoleférordningen andras sa
att hogskolan far besluta om professor, lektor, bitrddande lektor eller annan
anstillning som larare ska vara forenad med en anstéllning utanfor
hogskolan. Region Stockholm ser positivt pa forslaget och bedémer att det
skulle leda till en 6kning av forenade anstallningar och att mer juniora
personer skulle bli aktuella for forenade anstillningar. Forbattrade
forutsittningar i den tidiga karridren ar positivt och bor kunna gynna den
viktiga atervixten inom klinisk forskning och utbildning. Samtidigt ser
Region Stockholm att det redan idag uppstar otydligheter kring de férenade
anstallningarna avseende till exempel arbetsledning och att det ibland finns
motstdende intressen mellan de badda arbetsgivarna. Ofta betraktas de
forenade anstillningarna enbart som en anstéllning vid hogskolan. I det fall
mindre erfarna kliniskt verksamma personer blir férenat anstéllda bor
fordelningen mellan de respektive arbetsgivarna balanseras sa att
erforderlig klinisk kunskap erhalls. Sjukvirdens roll som arbetsgivare skulle
behova starkas och fortydligas generellt men aktualiseras sarskilt om en
utokning av antalet forenade anstillningar med sjukvarden genomfors.

For de personer som har en forenad anstillning idag finns en sarskild
pensionsoverenskommelse dar Region Stockholm betalar
pensionskostnaden for regiondelen av anstillningen till hgskolan.
Losningen ger en mer formanlig pension én tva separata pensionslosningar.
Region Stockholm menar att om forenade anstéllningar ska vidgas till
andra sektorer an hilso- och sjukvarden och anvindas som ett verktyg for
att oka mobilitet behover de underliggande forutsattningarna kring
socialforsakring och pensionsforutsiattningar adresseras. I utredningen
konstateras att det kravs ett omfattande arbete samtidigt som man ldmnar
det till arbetsmarknadens parter och lokala 16sningar. Region Stockholm
befarar att en sddan process riskerar att kullkasta det redan fungerande
systemet for forenade anstallningar mellan hogskolan och sjukvarden.
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Region Stockholm har ocksd samverkansavtal kring forskning med
Kungliga tekniska hogskolan och Stockholms universitet och som en del av
dessa samarbeten genomfors strategiskt arbete for att fraimja
personutbyten. Region Stockholm &r positiv till mojligheten att skapa
forenade anstillningar &ven mellan dessa larosiaten och regionens
kiarnverksamheter. Det skulle troligen gora den typen av kombinerade
roller mer attraktiva och underlitta rekryteringar inom omraden som IT, Al
och juridik. For att det ska bli framgangsrikt behover de tillkommande
forenade anstillningarna dock stottas i ett valfungerande system likt det
befintliga med forenade anstallningar mellan hogskolan och hilso- och
sjukvarden.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte medfora ndgra ekonomiska konsekvenser for Region
Stockholm.

Emma Lennartsson

Regiondirektor
Clara Hellner
Forsknings- och
innovationsdirektor
Beslutsunderlag

1. Promemoria — Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i
den akademiska karridren
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1. Utbildningsdepartementet
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