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Remiss. Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt
i den akademiska karriaren

Sammanfattande punkter

o Forslaget om att 4ven kunna forena bitrddande universitetslektorat ser
Region Skane som mycket positivt. Det dr ocksa utmérkt om
mojligheten att forena anstidllning som ldkare pé ett tidigare stadium an
som specialistldkare 6ppnas upp. Detta befrdmjar karridrmdjligheter for
forskande personal inom hélso- och sjukvarden.

e Det dr positivt att det lyfts en mgjlighet for framtida forenade tjanster for
alla professionsyrken. Detta vore en mojlighet att stirka den kliniska
kopplingen for universitetens och hdgskolornas utbildningar och for att
starka samverkan med till exempel kommuner.

o Region Skéane stoder dven forslaget med utokad tidsgrins frén fem ar till
sju ar fran disputationsdatum till anstidllning som bitrddande universitets-
lektor. Det ger sévil storre mojligheter att rekrytera kliniska forskare
som hgjer kvaliteten generellt pa sokfiltet till BUL-tjanster. Tidsrymden
harmonierar ocksa béttre med de externa anslagsformer som idag finns
for tjénster till unga forskare én den tidigare femarsgrénsen.

o Att skapa forenade tjanster med andra arbetsgivare &n nuvarande upp-
latna enheter for sjukvard kan vara positivt, men kommer sannolikt att
innebdra mer komplicerade processer ur ett HR-perspektiv, sirskilt da
det géller privata vardinrdttningar. Trots decennier av tillimpning av
forenade anstéllningar mellan Lunds universitet och Region Skéne, finns
det fortfarande vissa otydligheter, sérskilt i samband med ledig-
heter/sjukdom etc.

e Det dr inte klart hur de forslag som presenteras okar mobiliteten. Det
hade varit bra om det forts ett klargérande resonemang om detta i texten.

Angaende 4.2 Forenade anstilllningar ska méjliggoras inom alla sektorer
och iven for bitriddande lektor eller en annan anstillning som lirare

Region Skanes tillstyrker forslaget att regleringen i hogskolelagen (1992:1434,
HL) som avser forenade anstédllningar i friga om specifika yrkeskategorier tas
bort. Forenade anstdllningar mellan universitet och hélso- och sjukvarden har
fungerat bra och bidragit till attraktiva karridrvagar for kliniska forskare
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samtidigt som anstdllningsformen har bidraget till utvecklingen av hilso- och
sjukvérden genom integrering av forskning med klinisk praktik. Liknande
fordelar kan forvintas om forenade anstillningar mojliggors inom alla sektorer.

Region Skane tillstyrker forslaget att mojliggora att en anstéllning som
bitrddande lektor eller en annan anstéllning som lérare kan forenas med en
anstéllning i en annan sektor, vilket hogskoleférordningen (1993:100, HF) nu
endast mojliggor for lektorer och professorer. Detta kommer 6ka mdjligheten att
stodja sérskilt lovande forskare tidigt i den akademiska karridren — inte minst
géllande den relativt svéra perioden mellan avlagd doktorsexamen och docentur.

Region Skane tillstyrker forslaget att bestimmelserna om den ordning som ska
gélla for en anstédllning och skyldigheten att ge sjukvirdshuvudménnen tillfille
till yttrande tas bort. Dessa beddms som inte ldngre nddvéndiga och skapar dér-
med onddig administration.

Angiende 5.2 Tidsgrinsen for anstiillning som bitridande lektor ska vara
hogst fem eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen

Region Skane tillstyrker forslaget att varje hogskola sjdlv ska fa bestimma
huruvida tidsgrinsen for att en person frimst bor komma i frdga for en anstéll-
ning som bitrddande lektor efter avlagd doktorsexamen ska vara hogst fem eller
hogst sju ar inom olika &mnesomraden. For kliniska forskare som ocksé arbetar
kliniskt inom hélso- och sjukvarden &r meriteringstiden efter avlagd doktors-
examen generellt langre dn for postdoktorer med enbart universitetssanstéllning.

Ovriga synpunkter

I Vetenskapsradets utvirdering av den kliniska forskningens kvalitet vid de reg-
ioner som omfattas av ALF-avtalet (ALF-utvérderingen) for 2022 konstateras
att kliniska forskare i Sverige har ldgre mobilitet under sin karridr, bAde inom
landet och pa internationell niva, dn kliniska forskare 1 andra jamforbara lédnder.
En sarskild utmaning &r internationella postdoktorala studier som har blivit
mindre attraktiva for kliniska forskare under senare ar. Denna utveckling &r
orovickande da sadana utbyten dppnar mojligheter for lovande kliniska
forskare att tidigt 1 sin akademiska karriédr tillskansa sig erfarenheter och ut-
veckla sina akademiska kompetenser i internationella framstdende forsknings-
miljoer. Internationella postdoktorala studier ar darfor ett viktigt karridrsteg for
lovande kliniska forskare som sedan kan driva excellenta forskningsmiljGer i
Sverige. Region Skéne anser att regeringen bor sérskilt utreda forslag for att for-
battra den internationella mobiliteten for kliniska forskare tidigt 1 den akade-
miska karridren.
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Ovriga synpunkter
Specifika fragestillningar avseende forenade anstillningar
Pension

Forenade anstédllningar mellan Region Skéne och Lunds universitet omfattas av
PA 16. Idag finns det avtal/6verenskommelser och upparbetade rutiner dar
pensionskostnaden for den kliniska delen ersitts av sjukvardshuvudman till
universitetet som 1 sin tur betalar in till SPV. Troligtvis omfattas dven anstéllda
inom kommuner av PA 16 och kan hanteras pa liknande vis (4ven om det kan
innebdra en del merarbete att skriva 6verenskommelser med var och en av kom-
munerna som blir berdrda). D4 det géller privata aktorer som inte omfattas av
PA 16, blir situationen betydligt mer komplex och det framgér inte i remissfor-
slaget hur det ar ténkt att 16sas.

Arbetsmiljé och arbetsledning

Aven di det giller fragor om arbetsmiljo och arbetsledning kan insynen bli pro-
blematisk, framfor allt vad avser privata aktorer.

Forskningsresultat

Problem kan uppstéd framover da det géller dgande av forskningsresultat,
beroende pé hur befattningarna konstrueras till exempel en eller tva tjinster.

En eller tva tjanster?

Idag betraktar huvuddelen av de universitet som har ldkarutbildning den
forenade anstéllningen som en anstédllning. Delar av betdnkandet tyder pa en for-
andring av synsittet och att anstéllningen framdver bor betraktas som #vd
anstillningar. I det fall detta dr utredarens intentioner och universiteten har att
forhalla sig till detta, bor respektive universitet fa mojlighet att under lang tid
fasa ut nuvarande konstruktion for att inte skapa stora arbetsmiljoméssiga pro-
blem.

Carl Johan Sonesson
Ordforande

Lars-Ake Rudin
Regiondirektor
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