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Remissvar Dnr U2024/00229: Forslag till andring for att oka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren.

Orebro universitet inkommer hirmed med svar till remissen om forslag till #ndring for att 6ka
mobiliteten tidigt 1 den akademiska karridren. Sammanfattningsvis stoder universitetet forslagen som
syftar till att frimja mobilitet tidigt i den akademiska karridren med f6ljande kommentarer.

Larositet ser positivt pa forslaget till &ndringen som mojliggdr forenade anstillningar mellan
hogskolan och andra sektorer for fler anstéllningsformer, pa samma sétt som idag ar forbehallet vissa
kategorier av anstéllda vid sjukvardsenheter som ar uppléatna fér medicinsk utbildning och forskning.
Denna begrénsning har inom framforallt det medicinska omréadet varit ett bekymmer under lang tid.
Det nuvarande regelverket har forsvarat en tydlig meriteringsvég for de som onskar kombinera en
klinisk och akademisk karridr. Larosatet ser att bade mobiliteten forbattras och att forutséttningar for
klinisk forskning forbéttras genom det nya forslaget. Denna regeldndring kan dven bli viktigt for nya
professioner som ar centrala for utveckling av exempelvis precisionsmedicin, dér forenade
anstillningar kommer att behovas. Andringen dppnar dven potentiellt nya karriéirvigar och méjligheter
for industridoktorander.

Larositet dr dven positivt till forslaget om dndrad tidsgréns for bitrddande universitetslektor fran 5 till
7 ér. Den foreslagna majligheten for larosétena att sjalva bestimma hur man véljer att gora kring
tidsgriansen ar viktigt for att bejaka den akademiska autonomin. Forldngningen till 7 &r ses i synnerhet
som viktigt inom de kliniska specialiteterna, men ar kanske inte lika betydelsefull inom humaniora.

Anstillningsvillkor utifran olika kollektivavtal och andra villkors- och regelverk varierar mellan olika
branscher. Dérfor krdvs en djupare genomlysning av konsekvenser utifrén ett arbetsrattsligt
perspektiv. Larositet bedomer det som nodvéndigt att forutséttningar och villkor for férenade
anstillningar enligt hogskoleforordningen regleras genom centrala kollektivavtalslosningar mellan
bland andra Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Arbetsgivarverket. Exempel pa sidant som
skulle underldttas genom centrala 6verenskommelser och nationell styrning &r ersittningar, ledigheter,
pension, forméner, arbetsmiljoansvar och hantering av skatt. Generellt sett ser vi att det arbetsréttsliga
perspektivet behdver utredas och genomlysas mer genomgripande.

I relation till internationella anstdllningar ser larosétet behov av att stirka forutséttningarna for den
internationella mobiliteten. Idag finns olika typer av tillstind som anvénds for olika typer av
anstdllningar, som arbetstillstdnd och forskartillstand. Detta kan potentiellt medfora utmaningar vad
giller forenade anstéillningar i relation till medarbetare som kommer fran andra lénder.

Avsnitt 7.4 i forslaget behandlar forslagens konsekvenser for konsfordelningen. Dock saknas en
diskussion om hur forutsittningarna for att 6ka mobilitet kan framjas, sdrskilt i de fall forskaren har
partner och/eller familj.

Orebro universitet dnskar att synpunkterna ovan tas till vara vid regeringens fortsatta arbetet med
utformandet av dndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karriéren.
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