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Mittuniversitetet har beretts maojlighet att yttra sig Over rubricerad utredning

och avger foljande yttrande.

Sammanfattning

Mittuniversitetet stéller sig positiva till forslaget om en dndring i
hogskoleférordningen (1993:100, HF) gallande tidsgransen for anstéllning
som bitrddande lektor. Mittuniversitetet skulle dock fororda att tidsgransen
ska vara mellan fem och sju ar, inte antingen fem eller sju ar, fran avlagd
doktorsexamen. Mittuniversitetet onskar majligheten att fatta beslut om

lamplig tidsgrans, mellan fem och sju ar, vid varje enskild rekrytering.

Mittuniversitetet ser positivt pd andringarna i HF och hogskolelagen
(1992:1434, HL) gallande mdajligheten att forena anstallningar mellan
hogskolan och fler sektorer dn anstéllda vid sjukvardsenheter upplatna for
medicinsk utbildning och forskning. Det beh6ovs dock arbetsrattsliga och
arbetsmiljomassiga forutsattningar for att mojliggora forenade anstéllningar
mellan statlig och privat sektor utan att arbetsvillkoren forsamras for
medarbetaren eller att den administrativa tyngden Okar for arbetsgivaren.
Mittuniversitetet ser bade fordelar och nackdelar med mdjligheten att

kombinera bitradande lektorat med en forenad anstallning.
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Yttrande i sin helhet

Mittuniversitetet anser att forslaget om dandring i HF om att tidsgransen for
anstéllning som bitrddande lektor fran doktorsexamen ska vara hogst fem ar
eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen, ar positivt. Aven om forslaget
uppfattas mer positivt att tidsgransen ska vara antingen fem ar eller sju ar an
dagens fem ar onskar dock Mittuniversitetet se en mer flexibel férandring.
Mot bakgrund av att syftet med forslaget dr att 6ka mobiliteten, vilket i
remissen papekas variera mellan olika kategorier av anstéllda och
amnesomraden (inte minst i en internationell jamforelse), samt starka
mojligheterna till mobilitet tidigt i den akademiska karridren behover tiden
frdn doktorsexamen vara mer flexibel dn antingen fem eller sju ar. Att lagga
till tidsgransen sju ar skulle tvartom enskilt kunna minska majligheterna till
mobilitet tidigt i den akademiska karridren da fler sokande som kommit
langre i sin akademiska karriar skulle konkurrera om dessa anstallningar.
Med en mer 6ppen tidsgrins, ett spann mellan som lagst fem ar och som
hogst sju ar, Oppnar majligheterna for Mittuniversitetet att sjalv bedoma

lamplig tid fran doktorsexamen i relation till anstallningen.

Eftersom remissforslaget ppnar upp for att varje hogskola sjdlv kan
bestimma vilken av tidsgranserna som ska galla inom vilka @mnesomraden
bor forslaget, mot bakgrund av forslagets syfte, Sppna upp mdojligheten fullt
ut for hogskolan att sjélv beroende av rekrytering avgora lamplig tid som
ska gélla efter doktorsexamen, dock inom tidsramen om lagst fem &r och
hogst sju ar. Att sitta tidsgranser for specifika &mnen innebédr en hog
administrativ borda som kommer att involvera stora delar av organisationen
med viss regelbundenhet. Att ge hogskolan frihet att sjalv avgora lamplig
tidsgrans i samband med den specifika rekryteringen skulle dels underlatta
den administrativa hanteringen, dels ge Mittuniversitetet majlighet att gora
en beddmning utifran det specifika behovet vid det enskilda tillfdllet. Detta
skulle ge storre mojligheter till internationella fordelar, prioriteringar som
gynnar den akademiska karridren samt internationell, nationell och
tvarsektoriell mobilitet. Detta skulle sammantaget gora att forslagets syfte
uppfylls dvs att tillgodose de skilda forutsattningar och behov som finns vid

olika larosaten for att fraimja mobilitet och excellens. Da forslaget foreslas
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trada i kraft relativt omgaende, den 1 juli 2024, kan forslaget om ett
tidsspann mellan fem och sju ar beroende av rekrytering gora det majligt for
Mittuniversitetet att tillimpa detta inom angiven tid. Om remissens forslag
om antingen fem eller sju ar beroende av amnesomrade skulle trada i kraft
den 1 juli 2024 skulle det dr&ja innan Mittuniversitetet skulle ha méjlighet att
tillampa forslaget eftersom det forutsatter en djupare och mer tidskravande
dialog inom hogskolan samt med andra hdgskolor for att hitta ett system
som dr funktionellt nationellt och internationellt. Remissens forslag innebar

ddrmed en hog administrativ belastning.

Det andra forslaget i remissen, @andringar i HL som mdjliggor forenade
anstdllningar mellan hogskolan och andra sektorer samt forandring i HF om
att mojliggora forenade anstallningar aven for bitradande lektorer, anser
Mittuniversitetet vara mer komplext. Mot bakgrund av syftet med
forandringen anser Mittuniversitetet att det dr positivt att méjligheten till
forenade anstallningar 6ppnas upp for fler sektorer dn vissa kategorier av
anstdllda vid sjukvardsenheter som dr upplatna for medicinsk utbildning
och forskning. Detta skapar stora mdjligheter till samarbete inte minst
mellan offentlig sektor och néringsliv vilket ger en mojlighet for
Mittuniversitetet att bidra med kompetens och 6ka mobiliteten mellan olika
sektorer. Detta starker bade forskning, utbildning och omgivande sektorer.
Mittuniversitetet ser att detta skulle vara mycket aktuellt, inte minst inom

det tekniska omradet.

Redan idag &dr det komplicerat att utarbeta avtal for att majliggora goda
arbetsforhallanden for den enskilde medarbetaren vid en forenad
anstéllning. Den arbetsrattsliga problematiken med att dela en anstallning
mellan en statlig myndighet och annan offentlig sektor medfor stora
administrativa utmaningar. Dels arbetsrattsligt, dels arbetsmiljomassigt.
Arbetsrattsligt framst pa grund av olika kollektivavtalsregleringar vilket bla
paverkar anstéllningsformer, 1onevillkor, ledigheter av olika slag som t ex
fordldraledighet och semester samt formaner som t ex pension.
Arbetsmiljomassigt pa grund av olika arbetsforhallanden, ansvaret for

arbetsmiljo och en komplexitet avseende den ansvarsfraga som uppstar nar
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allt inte fungerar som det ska t ex vid behov av rehabilitering eller vid
misskdtsamhet. Dessa administrativa utmaningar dr annu storre vid en
forenad anstédllning mellan statlig och privat sektor. Givet att forslaget trader
i kraft, vilket Mittuniversitetet stiller sig positiva till, skulle det parallellt
infor den 1 juli 2025 behova utarbetas mdjliga 16sningar for att underlatta

den administrativa hanteringen arbetsréttsligt och arbetsmiljomassigt.

Mittuniversitetet har funderingar kring lampligheten att majliggora att
bitradande lektorat kan kombineras med en férenad anstillning. A ena sidan
kan detta vara en fordel inom ramen for dagens majligheter dvs att férena en
anstallning som bitradande lektor med t ex en sjukvéardsenhet da detta dr en
strategiskt viktig kompetensforsorjningsfraga for bade hogskolan och
regionen. A andra sidan kan det finnas utmaningar att kombinera ett
bitradande lektorat med en forenad anstallning da det finns begransningar i
HF om hur ldnge ett bitrddande lektorat far paga (minst fyra och hogst sex
ar). Ett bitradande lektorat i kombination med en férenad anstéllning skulle
kunna innebara utmaningar for den bitradande lektorn att i enlighet med HF
hinna meritera sig saval vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla
kraven pa behorighet for en anstallning som lektor. Detta da en férenad
anstéllning med hog sannolikhet innebér att den bitradande lektorn kommer
att undervisa i mindre hog utstrackning an om anstéllningen inte var

forenad med annan sektor.

Foredragande och beslut

Beslut i detta drende har fattats av rektor Anders Fallstrom efter
foredragning av Lina Franzén, HR. Narvarande vid den slutliga
behandlingen av drendet har prorektor Anna Olofsson, universitetsdirektor
Louise Beskow, samordnare Anna Haeggstrom och studentrepresentanter

Simon Oodolese och Erik Lund varit.

Sundsvall 2024-04-24

Anders Fallstrom, rektor
Signeras digitalt via EduSign
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