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Yttrande 6ver promemorian Forslag till
andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i
den akademiska karriaren, U2024/00229

Bakgrund

Lunds universitet har beretts mgjlighet att yttra sig dver promemorian
Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren, U2024/00229.

Samtliga fakulteter har beretts mojlighet att inkomma med
synpunkter. Yttrandet har beretts med vicerektor for kurage och
karaktar samt vicerektor for forskning, hallbarhet och
campusutveckling.

Sammanfattning

Lunds universitet &r generellt positiv till mojligheten att forena
anstéllningar i fler fall &n vad dagens regelverk medger. Universitetet
ar aven positivt installt till att det infors en 6kad flexibilitet vad galler
inom vilken tid fran doktorsexamen en bitradande lektorsanstallning
kan sokas.

Promemorian lamnar dock manga fragor kring hur dessa forandringar
ska kunna ge avsedd effekt pa 6kad mobilitet. Promemorian lamnar
dven manga av de svarare avvagningarna och besluten till
arbetsmarknadens parter samt laroséatena och deras
samverkanspartners, utan tillrackligt utredda konsekvenser. Lunds
universitet finner &ven att forslaget medfor konsekvenser for den
akademiska friheten och iakttagandet av fortjanst och skicklighet vid
rekrytering av larare, vilket behover utredas mer.
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Lunds universitet Onskar att det som universitetet lyfter fram som
farhagor utreds ytterligare.

Mot bakgrund av ovanstaende anser universitetet att forslagen till
ikrafttradande for bada forslagen ar for snava. Universitetet behdver
tid att bereda eventuella férordnings- och lagéndringar, vilket kraver
andringar i anstallningsordningen dar beslut fattas av
universitetsstyrelsen for att kunna verkstallas. Dessutom onskar
universitetet en mer realistisk tid, for att kunna utreda
forutsattningarna for och forhalla sig till olika slags forenade
anstéallningar med olika samarbetsparter.

Lunds universitet saknar en diskussion om pa vilket sétt adjungerade
anstallningar skulle kunna utvecklas for att mota behoven inom
akademin och det omgivande samhallet. Universitetet saknar &ven en
djupare analys av larosétenas forutsattningar och mojligheter for
mobilitet. 1dag finns flera olika anstéllningsformer och samarbeten.
Det hade varit 6nskvért med en analys av nuléget och en tydligare bild
av Onskat l&ge for att kunna eliminera de hinder som finns for att
kunna astadkomma en 6kad mobilitet och béttre utbyte.

Kapitel 4 — Férenade anstallningar

Lunds universitet ar positivt till mojligheten att anvanda forenade
anstéllningar inom fler sektorer (promemorian 4.2.1). Det kan ge mer
dynamiska forsknings- och utbildningsmiljéer, genom att nya
perspektiv och nya arbetsmetoder introduceras. Forslaget medger en
storre flexibilitet utifran de olika behov och forutsattningar som kan
finnas i respektive verksamhet inom universitetet.

Universitetet ser ocksa att det ar positivt att kunna anvéanda fler
befattningar &n professor och lektor i forenade anstéliningar
(promemorian 4.2.3). Universitetet ser mojligheten att kunna forena
till exempel en anstéllning som bitrddande lektor, tidigt i karridaren,
med en anstallning utanfor sektorn, och att det kan framja
karriarmojligheterna bade inom akademin och utanfor.
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Lunds universitet instdmmer i betdnkandets skrivningar om vikten av
Oppen, bred och transparent utlysning av férenade anstéllningar.

Farhagor

Motstridiga intressen nar forskningens resultat ska hanteras

Lunds universitet vill peka pa risken for att forenade anstallningar
mellan hégskola och kommersiella arbetsgivare kan leda till inlasning
av forskningen. Hogskolans uppdrag nér det géller nyttiggorande av
arbetstagares uppnadda forskningsresultat innebar i forsta hand
offentliggdrande av kunskapen, medan en kommersiell arbetsgivares
nyttiggérande medfor att tillgang till forskningsresultaten begransas
for verksamhetens egna kommersiella syften. Dessa motstridiga
intressen syns aterkommande inom ramen for mobilitet med
naringslivet, inom framfor allt teknik, i form av saval adjungeringar
som industridoktorander (promemorian 2.2). Svara avvagningar
behdver goras i dessa fall mellan sektorernas forutsattningar och mal
bade nar det galler forskning och utbildning. Risken &r att
kommersiella arbetsgivares intressen far foretrade nar arbetsgivarnas
grundlaggande forutsattningar ar naturligt olika. Det kan i sin tur leda
till att forskningen och den akademiska friheten begrénsas.

Universitet och hogskolor som arbetsgivare ska ge arbetstagaren
mojlighet att publicera forskningsresultat och att anvénda dem i
fortsatt forskning (1 kap. 6 8 hogskolelagen), vilket innebar ett
offentliggdrande av resultaten. En kommersiell arbetsgivare vill som
huvudregel se ett nyttiggérande av arbetstagarens uppnadda
forskningsresultat i foretagets vinstdrivande verksamhet. Det kan
innebdra att tillgang till forskningsresultaten begréansas, exempelvis
genom att de blir foremal for immaterialrattsligt skydd, som patent,
eller att de blir arbetsgivarens foretagshemligheter.

Lararundantaget for immateriella rattigheter

Universitet och hogskolor har att férhalla sig till att anstallda larare
har ratt att utnyttja det sa kallade lararundantaget i lagen (1949:345)
om ratten till arbetstagares uppfinningar, vilket ger ett undantag fran
lagens huvudregel att ratten till en arbetstagares uppfinningar
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tillkommer arbetsgivaren. Enligt undantaget, som galler till forman for
hogskolelarare, tillkommer rétten till uppfinningar som en
hdgskolelérare tar fram inom ramen for anstéliningen lararen
personligen. Hos Ovriga arbetsgivare géller lagens huvudreglering, det
vill saga att ratten till de uppfinningar som en arbetstagare tar fram i
tjansten tillfaller arbetsgivaren. Det kommer i praktiken att innebéra
att lararens réatt att sjalv forfoga dver uppfinningen kommer att
begransas till forman for den kommersiella arbetsgivaren. Detta kan
ocksa medfora spanning mellan anstéllda vid universitetet, fakultet
eller inom en forskargrupp, dar den med forenad anstallning har sémre
mojlighet att tillvarata sin ratt an den larare som &r anstélld enbart av
larosétet.

Akademisk frinet, mojlighet att fritt valja forskningsfragor

En aspekt av forenade anstallningar som inte tydligt lyfts i
utbildningsdepartementets forslag till férandring &r huruvida det finns
en risk att forutsattningarna for akademisk frihet och éppen vetenskap,
kan paverkas negativt av forenade anstéllningar. Det kan handla om
forskande larares mojlighet att fritt vélja forskningsfragor och att
sprida forskningsresultat dven da dessa resultat inte ligger i linje med
andra organisationers intressen.

Dessa risker maste vagas in i hogskolornas beslut om vilka férenade
anstallningar som ar lampliga och det behover finnas en medvetenhet
om dessa risker for att sadana varden inte ska aventyras.

Vardering av kompetens vid rekrytering

Skrivningen i promemorian (4.2.2) att bestdmmelsen i 3 kap. 8 8
andra stycket hogskolelagen "Den ordning som géller for anstélining
av larare skall gélla ocksa for den anstéllning som skall vara forenad
med lararanstallningen” ska tas bort staller sig universitetet fragande
till. Larosatena ska utga fran fortjanst och skicklighet vid anstéllning
och enligt hogskoleforordningen &r det vetenskaplig och pedagogisk
formaga som ska bedémas i forsta hand. Detta &r inte nddvandigtvis
forenligt med de kompetenser en aktor inom naringslivet eller
kommunal verksamhet vardesatter vid rekrytering. Ska rekryteringen
goras gemensamt leder det till svara stallningstaganden dar
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universitetet styrs hardare av lagstiftningen an samarbetspartnern.
Universitetens anstallningsordning finns for att sékra att den
skickligaste lararen anstélls, utifran de kompetenser som &r
nddvandiga for att gora ett utméarkt arbete inom forskning och
undervisning. Ar det i sa fall tankt att arbetsgivarna har varsin
rekryteringsprocess med olika ordning och process for samma
befattning? Det riskerar att bli ett problem att sla ihop behoven for tva
olika verksamheter i en och samma annons om verksamheterna skiljer
sig at for mycket i kultur, nytta, mal och organisering.

Pension

Beroende pa vilken sektor den andra arbetsgivaren tillhor i en forenad
anstallning, for det med sig konsekvenser for den enskilde
arbetstagarens framtida pension.

De centrala arbetstagarorganisationerna har for de nuvarande
formerna av forenade anstéllningar avtalat om att bada erséttningarna
omfattas av PA 16, vilket ar positivt for den enskilde. Det finns
upparbetade rutiner dar pensionskostnaden for den kliniska delen som
ersatts av sjukvardshuvudman éverfors till universitetet som i sin tur
betalar in till SPV. For andra sektorer med andra pensionslésningar
blir situationen betydligt mer komplex och det framgar inte i
remissforslaget hur det &r tankt att l6sas.

Arbetsmiljo och arbetsledning

Da det galler fragor om arbetsmiljo och arbetsledning kan insynen i
hur andra organisationer hanterar dessa fragor bli problematisk utifran
saval arbetsmangd som risken for motstridiga intressen och mal.

Redan idag ar arbetsmiljéansvar och arbetsledning aktuella fragor nar
hogskolan anstéller forenat eller adjungerat. Arbetsledningen pa
universitetet kan skilja sig mycket fran arbetsledningen hos den
externa arbetsgivaren bade nar det géller beddmningen och
hanteringen av den anstélldes arbetsmiljo och hur den anstéllde utfor
sitt arbete. Skillnaden i arbetsledning kan aven fa konsekvenser i de
fall da en forenat anstalld eller adjungerad misskoter sina
arbetsuppgifter hos den ena arbetsgivaren men inte hos den andre.



Sida6 av 7

En eller tva anstéllningar?

Idag betraktar en del av de universitet som bedriver lakarutbildning
och medicinsk forskning den forenade anstallningen som en
anstéllning. Det innebér i praktiken att anstéliningen finns i den ena
organisationen och att den andra organisationen enbart betalar arvode
till den anstéllde eller ersatter arbetsgivaren for anstallningens
kostnader.

Remissen lyfter att anstéallningen ska ses som tva anstéllningar, men
ger inte narmare vagledning i hur dessa ska forhalla sig till varandra.
Det dr inte heller tydligt pa vilket sétt en forenad anstéllning med
anstallning pa deltid i tva olika organisationer ar tankta att ge fordelar
i forhallande till tva vanliga deltidsanstéllningar, bortsett fran att de
bada arbetsgivarna har kommit 6verens om att dela pa samma
anstélld.

Kapitel 5 — flexibiliteten vid anstéllning av bitrddande
lektor

Lunds universitet &r positivt till mojligheten att valja att en anstéllning
som bitradande lektor ska kunna anstallas inom minst fem ar eller
minst sju ar fran doktorsexamen utifran varje amnes forutsattningar.
Det ger storre mojligheter for fler valmeriterade kandidater att soka
anstallning som bitradande lektor. Det medfor ocksa att kandidater
kan tillféra mer erfarenhet och har naturligt battre forutsattningar att
befordras till en tillsvidareanstallining som lektor.

Farhagor

Den foreslagna regleringen skapar dock ett utrymme for tidsbegransad
anstallning i upp till sju ar efter doktorsexamen som sedan foljs av en
bitradande lektorsanstallning som kan vara i upp till sex ar (eller
langre med hansyn till sjukfranvaro eller foraldraledighet) innan den
bitradande lektorn kan befordras till en tillsvidareanstélining som
lektor. Det &r en lang tidsrymd under vilken tidsbegransade
anstallningar kan “staplas pa varandra”.
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Lunds universitet anser att konsekvensen av namnda forhallande bor
belysas narmare i forhallande till visstidsdirektivet
(direktiv 99/70/EG) i den fortsatta beredningen.

Beslut

Universitetet beslutar att avge yttrande 6ver promemorian Forslag till
andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karriéren,
U2024/00229. Universitetet bifogar d&ven Lunds universitets
studentkarers yttrande som bilaga 1.

Beslut att avge detta yttrande har fattats av undertecknad rektor i
nérvaro av forvaltningschef Susanne Kristensson efter hérande av
representant for Lunds universitets studentkarer och efter féredragning
av HR-specialist Lena Lindell, sektionen HR. | handldggningen av
arendet har senior arbetsrattsjurist Kristine Widlund deltagit.

Erik Renstrém
Dokumentet &r signerat digitalt, se slutet av dokumentet.

Kopia
e Samtliga fakulteter
e Gemensamma forvaltningen
o LUS
e Arbetstagarorganisationerna



Bilaga 1 Remissyttrande 1(1)

Lunds universitet
Ordtérandekollegiet
Ovriga for kinnedom

Lunds Universitets Studentkirer

LUS remissvar om forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren

Lunds universitets studentkarer (LUS) har tagit del av remissen forslag till dndringar for att oka mobiliteten

tidigt i den akademiska karridren. Nedan finner ni virt remissyttrande.

LUS tillstyrker det forslag som presenteras i remissen och ser positivt pd breddade méjligheter for férenade
anstillningar som kan ge goda synergieffekter for utbildningens kvalitet. LUS 4r dven positiva till forslaget
gillande mojligheter till utckade tidsgrinser kopplat till anstillningar av bitridande universitetslektorer

vilket stirker lirositenas autonomi och méjlighet att anpassa tidsgrinsen efter imnesomradets behov.

For studenterna vid Lunds universitet,
Lunds universitets studentkdrer
2024-04-12
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