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Foredragning

Linnéuniversitetet har ombetts yttra sig 6ver rubricerad promemoria. Fakulteterna,
HR-avdelningen och avdelningen for externa relationer har tilldelats mojligheten att
yttra sig. Dérefter har universitetsledningen avgett synpunkter pa utkast till
remissvar.

Arendet faller inte inom ramen for MBL.

Handl4ggningen har godkénts av avdelningschef Karin Jérplid,

universitetsledningens kansli.

Bilagor

— Linnéuniversitetets yttrande.

Beslut

Rektor beslutar

att avge remissvar enligt bilaga.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nédrvaro av prorektor Niklas
Ammert och universitetsdirektdr Therése Iveby Gardell, efter skriftlig foredragning
av Tony Wégman, universitetsledningens kansli. Ndrvarande darutover var
Linnékarens ordférande Miriam Parkkinen samt sekreterare Marcus Svensson.

Peter Aronsson
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Linneuniversitetet Datum: 2024-05-02

Kalmar Vixjo Dnr: LNU-2024/378-2.10.1

Yttrande 6ver remissen “Forslag till &ndringar for att 6ka

mobiliteten tidigt 1 den akademiska karridren (U2024/00229)

Utbildningsdepartementet har i remiss U2024/00229 begirt att Linnéuniversitetet
ska inkomma med svar avseende promemorian “Fdorslag till &ndringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karridren”. Linnéuniversitetet lamnar foljande
svar.

Linnéuniversitetet vilkomnar forslagen om fordndringar i hdgskolelagen och
hogskoleforordningen. Forenade anstillningar for fler yrkeskategorier och inom fler
verksamheter gynnar kraftigt samverkan mellan larosétet och externa parter, inte
minst med sjukvardshuvudmaén dar Linnéuniversitetet bedriver ett flertal
samhéllsviktiga vardutbildningar med kopplad vardnéra forskning. Forslaget
bedoms underlétta erfarenhetsutbyte och mobilitet for medarbetare, samtidigt som
kunskapsoverforing och kvalitetssdkring av ldrositets utbildningar stérks.
Sammantaget dr det saledes inte enbart den enskildes karridrméjligheter som gynnas
av forslagen, utan de bidrar dven till en forbéttrad utbildningsorganisation och
kompetensforsorjning vid ldrosétet.

Linnéuniversitetet dr positiva till intentionerna i forslaget med férenade
anstéllningar, men efterfragar samtidigt fortydliganden och végledning vad géller
hur arbetsgivaransvaret ska hanteras och fordelas i de nya organisatoriska gréanssnitt
som uppstar. Det géller till exempel en anstéllds forhallande till avtal, regler och
policys inom personalomradet som kan skilja sig mellan sektorer. Det dr dven
angelédget att staten, i likhet med ALF-avtal for ldkare, tar ansvar for finansieringen
av eventuella merkostnader for nya anstallningsformer for tillkommande
yrkesgrupper inom varden som kan omfattas av forenade anstillningar.

Linnéuniversitetet vilkomnar dven forslaget i hogskoleférordningen om foréndrad
tidsgréns for anstillning som bitrddande lektor frdn doktorsexamen. Ett bitrddande
lektorat &r ett betydelsefullt meriteringssteg till lektorat och den fordndrade
tidsgriansen gor att fler medarbetare kan omfattas av sddan anstéllning. Forslaget
bedoms fordelaktigt for savil enskilda medarbetares mobilitet som larosétets
rekryteringsmojligheter. Linnéuniversitet ser dven positivt pa att ldrosdtena sjélva
far avgora vilka tidsgrianser som bor gélla for olika &mnesomraden.

Yttrandet har beretts av utredare Tony Wdagman, universitetsledningens kansli,
Linnéuniversitetet
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