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Remissvar Forslag till andringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren (dnr
U2024/00229)

Linkopings universitet (LiU) har beretts tillfalle att yttra sig 6ver
Utbildningsdepartementets promemoria Forslag till andringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karridren (dnr U2024/00229) och lamnar
foljande synpunkter.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har LiU féljande synpunkter pa promemorian:

e LiU tillstyrker forandringarna gallande forenade anstallningar som
foreslds i promemorian, men vill betona att ett fortydligande av
anstillningsformen ar nodvandig avseende foljande:

o Vidgningen av anstédllningsformen forenad anstillning
forutsatter ett tydliggorande av arbetsgivaransvaret for att ge
arbetsmarknadens parter mojlighet att hantera och, vid behov,
teckna kollektivavtal om anstillningsvillkor.

o Nuvarande otydlighet gillande anstillningsférhallande ar
besvirande for bade arbetsgivare och arbetstagare. LiU ser att
forslagen i SOU 2004:42 ger bra 16sningar pa manga av de
radande problemen, vilka ej beaktats i foreliggande promemoria.

o LiU instammer i betydelsen av de virden som lyfts fram som
beaktansviarda av utredaren géllande forenad anstéllning, men
patalar ocksa behovet av en djupare konsekvensanalys i syfte att
sakerstalla att vallovliga atgarder inte samtidigt riskerar att leda
till oonskad indirekt inldsning av forskning, kringskiarning av den
akademiska friheten och begriansa forutsattningarna for
hogskolans arbete med nyttiggorande. Det ar svart att bortse fran
att det av naturliga skal foreligger grundldggande motstridiga
intressen mellan ett larosate och exempelvis en aktor inom
kommersiell verksamhet, och de svarigheter innehavaren av en
forenad anstillning darfor kommer stéllas infor. Utmaningar
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riskerar dven att uppsta vad géller offentlighetsprincipens
tillampning, liksom andra regler kring dokumenthantering och
arkivering.

o LiU anser att 7 § forordningen (2007:976) med instruktion for
Rattsmedicinalverket ska upphéavas och att samtliga forenade
anstillningar ska hanteras i regleringarna i hogskolelagen
(1992:1434) och hogskoleforordningen (1993:100).

LiU onskar att syftet med larares olika anstallningsformer i
hogskolelagen och hogskoleférordningen fortydligas, dven om detta inte
ar promemorians kiarnfraga. Vidare 6nskas ocksa fortydligande kring hur
foreslagen breddning av forenade anstillningar samverkar med dessa
anstillningsformer. For att ytterligare 6ka mobiliteten i den akademiska
karridren foreslar LiU att regleringarna i 3 kap. 3 § hogskolelagen och 4
kap. 10—11 §§ hogskoleférordningen for giastprofessorer och adjungerade
professorer ses over, forslagsvis for att omfatta samtliga larare.

LiU tillstyrker forandringarna gillande bitradande universitetslektor
som foresléds i promemorian, LiU foreslar dock att i kraft tradandet
flyttas fram.
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Férenade anstallningar ska underlattas for att framja mobilitet
mellan hogskolan och andra sektorer

LiU staller sig positivt till 6kade majligheter for mobilitet mellan hogskolan och
omgivande sektorer. LiU vill dock samtidigt betona att anstillningsformen férenad
anstillning i dess nuvarande form behéver fortydligas. Detta for att ge
arbetsmarknadens parter viagledning i hur arbetsgivaransvaret i praktiken ar
utformat och ska hanteras.

Ur ett arbetsgivarpolitiskt perspektiv anser LiU att de utmaningar gillande
anstillningsvillkor och arbetsgivaransvar med forenade anstillningar som lyftes
redan i Ldrare, forskare och likare — tre kompetenser i en befattning, SOU
2004:42, i huvudsak fortfarande foreligger. Forslaget som togs fram i SOU 2004:42
och som innebar att larositet ensamt bor vara arbetsgivare och fa utéva hela
arbetsgivaransvaret, skulle ge en battre forutsagbarhet for anstallningsvillkoren.
Detta skulle ocksa ligga i linje med att ta bort sjukvardshuvudmannens yttrande i 3
kap. 8 § hogskolelagen och 4 kap. 8 § hogskoleférordningen som foreslas i
promemorian.

Forenade anstillningar i dess nuvarande form innebar omfattande oklarheter och
behover fortydligas innan en eventuell utvidgning av anstallningsformen sker.
Exempel pa oklarheter som LiU ser sarskilt angeléget att lyfta ar foljande:

e Det dr oklart vilket kollektivavtal som ska gélla. Tva anstillningar i olika
arbetsmarknadssektorer omfattas normalt av tva olika kollektivavtal, vilket
riskerar att skapa parallella, motstridiga regelverk. Otydligheter riskerar att
uppsta géllande exempelvis 16neberédkning vid franvaro, berdkning av
ersiattningar, arbetstidsmaétt, semesterfragor, jour och beredskap. Den
sarskilda pensionslosningen (Pensionsavtal for arbetstagare inom det
statliga avtalsomrddet 2016, PA 16) som finns idag ar férvisso bra, men
hanterar bara ett av manga anstillningsvillkor vid anstéllning inom tva
olika kollektivavtal.

e Oklarheter i anstallningsvillkoren kan leda till tvister mellan arbetsgivare
och arbetstagare. For forenade anstillningar riskerar det oklara rattslaget
att fortga vid rattstvister da det finns tva arbetsgivare i olika
forhandlingsordningar som stér till svars for och hanterar den eventuella
tvisten for den forenade anstéllningen.

e Det ar oklart hur férenade anstallningar ska hanteras vid upphorande av
anstillning. Det finns en otydlighet i huruvida en uppsigning eller ett
avskedande i ldrositets personalansvarsnamnd eller Statens ansvarsnamnd
omfattar bada anstéllningarna och om det till exempel krivs tva separata
beslut fran respektive arbetsgivare for att avsluta anstillningen eller e;j.
Ytterligare ett fortydligande géllande huruvida den ena delen av
anstillningen kan besta utan den andra delen oavsett vilken part som
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avslutar anstéllningen ar 6nskvirt. Vidare kan de senaste dndringarnai2c §
lagen (1982:80) om anstillningsskydd om mojligheten till avvikelser fran 7
§ forsta stycket samma lag genom kollektivavtal foranleda att de tva
forenade anstéllningarna omfattas av olika definitioner av vad som utgor
sakliga skal.

e Det ar oklart hur arbetsgivaren ska agera, inom ramen for den forenade
anstillningen, om en bitradande lektor inte bedoms uppfylla kraven for
befordran till lektor. I dagsldget finns det inte ndgon grund for att anstélla
négon pa en tidsbegransad anstillning som motsvarar de fyra till sex ar,
som en bitrddande lektor fir anstillas, inom nigon annan sektor dn
hogskolan. Ett fortydligande kring vad som sker med den andra delen av
den forenade anstillningen vid utebliven befordran ar darfor onskvart.

e Det ar oklart hur den foreslagna breddningen av forenade anstallningar
samverkar med hogskolelagens och hogskoleforordningens regleringar
gillande adjungerade professorer samt giastprofessorer. LiU onskar att
syftet med de olika anstéllningsformerna inom akademin, som exempelvis
gistprofessor och adjungerade professor, fortydligas. For att ytterligare oka
mobiliteten i den akademiska karridren foreslar LiU vidare att regleringarna
i 3 kap. 3 § hogskolelagen och 4 kap. 10—11 §§ hogskoleforordningen for
giastprofessorer och adjungerade professorer ses 6ver, forslagsvis for att
omfatta samtliga larare.

e En forenad anstillning mellan exempelvis ett foretag inom teknikbranschen
och ett larosite kan med beaktande av lararundantagets innebord skapa
problem kring tolkningsfragor gillande vart forskningsresultat anses ha
uppkommit och vem som innehar rattigheterna till resultatet, det kan
innebara risk for att den enskilde lararanstillde frantas den dganderitt som
annars skulle ha tillkommit denne. Aven samarbeten mellan forskare i
andra sammanhang an dar forskning sker mellan larosatet och
industriparten kan paverkas negativt, da det finns en risk for att
industriparten anses vara den bakomliggande samarbetsparten dven i
samarbeten dir denne formellt sett inte ingér. Det kan f& en hammande
effekt pa viljan att samarbeta med forskare som har férenade anstéllningar.
Lirositena arbetar reda idag for att forsoka sakerstilla att forskande larare
inte ska forlora den rattighet som tillkommer dem genom lararundantaget.

e Problematik riskerar att uppsta vad géller att sdkerstilla att
offentlighetsprincipen, liksom andra regler om dokumenthantering och
arkivering, uppratthélls d4 det riskerar att skapa otydlighet kring vart
allminna handlingar anses ha upprittats, inkommit och forvaras. En
forenad anstéllning innebir redan idag svarigheter for arbetstagaren att
hélla isar i vilken organisation dokumentation hér hemma och i vilken méan
det ar mojligt att 6verfora uppgifter mellan de bada arbetsgivarna utifrén att
det handlar om allménna handlingar.

Om promemorians foreslagna andringar genomfors forordar LiU att 7 §
forordningen (2007:976) med instruktion fér Rattsmedicinalverket ska upphéavas
och att samtliga forenade anstéllningar ska luta sig emot regleringarna i
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hogskolelagen och hogskoleforordningen for att undvika parallella regleringar i
olika regelverk.

Flexibiliteten vid anstdllning av bitradande lektor ska dka for att
starka atervaxten av framstaende unga forskare

LiU tillstyrker de forandringar gallande bitradande universitetslektorer som
foreslas i promemorian, LiU foreslar dock att i kraft tradandet flyttas fram.

LiU vill sarskilt betona betydelsen av att kunna inneha en forenad anstillning som
bitradande lektor d& det exempelvis ar av stort virde att kunna erbjuda denna typ
av anstillning till yngre forskande likare under pagaende specialisttjanstgoring for
att frimja atervixten av kliniska forskningsledare.

Forandringen mojliggor ocksa titare kopplingar mellan ldrosétet och exempelvis
teknikbranschen. Eller nagon liknande bransch som ocksa kdannetecknas av snabb
fornyelse, och dar narheten mellan foretag och akademi gagnar bada parter. Dock
vill LiU betona de problem som riskerar att uppsta enligt punkterna i féregdende
kapitel.
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Handlaggningen av beslutet

Beslut i detta drende har fattats av rektor Jan-Ingvar Jonsson vid rektors
beslutsmoéte 1 narvaro av den tillforordnade universitetsdirektéren Per-Olof
Brehmer, studentrepresentanten Anna Wikstrom och sekreteraren Maria Filt, efter
foredragning av hr-partnern Kim Hafstrom.

I drendets beredning har den tillférordnade universitetsdirektoren Per-Olof
Brehmer, HR-direkt6ren Pia Rundgren och forhandlingschefen Johan Nyhammar
deltagit. Delyttrande har inhdmtats fran Medicinska fakulteten, Filosofiska
fakulteten, Tekniska fakulteten och omradet Utbildningsvetenskap.

Jan-Ingvar Jonsson

Kim Hafstrom
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Universitetsledningen

Universitetsdirektorens ledningsgrupp
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Dekanerna (funktionsadresser)
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Fakultetskanslierna (funktionsadresser)
Institutionerna (de administrativa cheferna)
Internrevisionen
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