by

etgg%\%ﬁ
EFKTHE

VETENSKAP
28 OCH KONST 2%

e

BESLUT Datum for beslut: Diarienummer:
2024-05-02 V-2024-0108

Till: Utbildningsdepartementet

Beslut om synpunkter pa remiss av Férslag till &ndringar for att 6ka
mobiliteten tidigt i den akademiska karridren

Detta beslut har undertecknats elektroniskt.
Beslutet

Rektor beslutar att Kungl. Tekniska hogskolan lamnar synpunkter enligt bilaga 1 pa remiss av
Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren
(U2024/00229).

Arendet

Kungl. Tekniska hogskolan har beretts mojlighet att lamna synpunkter pad promemorian Forslag
till dindringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren (U2024/00229).

Arendet har handlagts inom ledningskansliet och dirutéver beretts med KTH:s prodekanus och
anstillningsndmndens ordférande.

Detta beslut har fattats av prorektor Mikael Lindstrom efter féredragning av chef for
ledningskansliet Fredrik Oldsjo. Narvarande vid beslutet var universitetsdirektor Kerstin
Jakobsson och ordférande for Tekniska hogskolans studentkar Niklas Carlbaum.

Kungl. Tekniska hogskolan

Mikael Lindstrom, prorektor

Fredrik Oldsjo, chef for ledningskansliet

Bilaga 1: Kungl. Tekniska hogskolans synpunkter pa remiss av promemorian Forslag till
dandringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren (U2024/00229)

Expeditionsdatum: 2024-05-02
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Till: Regeringskansliet (Utbildningsdepartementet)

Bilaga 1: Kungl. Tekniska hogskolans synpunkter pa remiss av promemorian
Férslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren
(U2024/00229)

Synpunkter

Kungl. Tekniska hogskolan, KTH, har beretts mgjlighet att yttra sig 6ver forslagen i rubricerade
promemoria.

Forenade anstallningar

KTH har en omfattande strategisk samverkan med naringsliv, offentlig sektor och andra
organisationer i syfte att dels 6ka kvaliteten och relevansen inom utbildning och forskning, dels
generera nytta for externa parter och omvarlden. En viktig del av KTH:s samverkan utgors av
personrorlighet mellan akademi och andra organisationer, vilket bidrar till 6kad
kunskapsoverforing mellan KTH och olika organisationer. KTH erbjuder flera former av
personrorlighet: adjungerad professor, affilierad fakultet och industridoktorand. Under 2023
hade KTH 49 adjungerade professorer, 15 affilierade professorer, 50 affilierad fakultet och 237
industridoktorander. En utokad mojlighet att tillampa forenade anstallningar skulle mojliggora
ytterligare andra systematiska former for personrorlighet mellan KTH och andra organisationer.

KTH vilkomnar utredningens forslag att vidga tilliampningen av forenade anstallningar i
hogskoleforordningen till professor, lektor, bitrddande lektor eller annan anstéllning som larare
liksom att ta bort bestimmelserna med forfaranderegler for forenade anstéllningar.

Mojlighet till forlangd tidsgrans fran disputation till anstéllning som bitradande lektor

KTH:s tenure track-system bestér av bitrddande lektor, lektor och professor och ar ett viktigt
instrument for att kunna attrahera internationellt framstaende forskare. KTH kan vara mer
internationellt konkurrenskraftig som arbetsgivare nar det giller att attrahera lovande forskare
tidigt i karridren for anstéllning som bitrddande lektor dn nir det giller rekrytering av lektorer
eller professorer. Den huvudsakliga nyrekryteringen inom KTH:s tenure track-system ska enligt
larositets rekryteringsstrategi ske till bitradande lektor. Dessa har enligt hogskoleforordningen
ratt att provas for befordran till lektorer och ska ges forutsiattningar att utveckla sina
kvalifikationer till lektor. Den absoluta majoriteten av alla bitradande lektorer pa KTH befordras
till lektorer. Under 2023 anstillde KTH 20 nya bitradande lektorer och hade totalt 52
bitradande lektorer raknade som helarsarbetskrafter. En stor andel av dessa ar internationellt
rekryterade.

Postdoktor ar en annan vanlig meriteringsanstillning utanfor tenure track-systemet, av vilken
det fanns 316 helarsarbetskrafter vid KTH 2023. KTH har ocksa ett relativt stort antal forskare
och forskningsingenjorer (556 helarsarbetskrafter).

Da KTH i hog grad rekryterar internationella kandidater till bitridande lektor ar det valkommet
med okad flexibilitet nar det giller tidsgransen mellan disputation och anstillning som
bitradande lektor. Det finns variationer i systemen mellan lander och olika tidsbegransningar
vid utlysning av medel till mycket lovande unga forskare att beakta. Mgjligheten att kunna
anstélla bitradande lektorer upp till sju ar efter disputation ar darfor relevant for KTH.

KTH vilkomnar utredningens forslag att varje larosite sjalvt ska fa bestimma om tidsgransen
for att komma pa fraga for en anstéllning som bitrddande lektor ska vara hogst fem eller sju ar
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inom ett visst amnesomrade. KTH ifrdgasatter behovet av nationell samordning nar det galler
tidsgransen inom ett visst imnesomrade och anser att detta ska vara upp till varje larosite att
avgora.
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