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u.remissvar@regeringskansliet.se
cc: sara.karlsson@regeringskansliet.se

Remiss: Forslag till indringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karrii-
ren, U2024/00229

Karlstads universitet har beretts mdjlighet att lamna remissynpunkter kring ovan nimnd pro-
memoria. Larosatet presenterar nedan synpunkter pa respektive forslag i utredningen.

Forslag: Vid anstdllning av bitrddande lektor bor den komma i frdga som har aviagt dok-
torsexamen hégst fem eller hogst sju dr innan tiden for ansékan av anstdllningen som bitrd-
dande lektor har gatt ut. Varje hégskola bestimmer sjilv vilken av tidsgrinserna som ska
gdlla inom olika dmnesomrdden. Fordndringen foreslas tréida i kraft den 1 juli 2024.

Karlstads universitet ser positivt pa att larosédtena ges mdjlighet att sétta en tidsgrans som
stracker sig ldngre dn dagens fem ar, men inte mer &n sju ar. Vi anser dock att ldrosétena fullt
ut ska kunna besluta om vilken tidsgrans som ska gélla inom spannet och inte begrénsas av
fem eller sju ar. Samtidigt finns risker med forslaget. En sddan é&r att det kan missgynna per-
soner med mindre erfarenhet som far svarare att erhalla dessa anstéllningar i konkurrens med
mer meriterade s6kande, vilket i sig motverkar syftet med forslaget. Det kan ocksé bli svart
for sokande att navigera mellan vilka villkor som géller pa de olika larosédtena. Déarfor bor en
lagf6riandring f6ljas upp, for att utvirdera om den har fatt 6nskad effekt.

Karlstads universitet bedomer att det behdvs en omstallningstid for att for att anpassa riktlin-
jer vid rekrytering och meritbedomning pa ett genomténkt sétt. Vi foreslar darfor att tidpunk-
ten for ikrafttrddande senareldggs.

Foérslag: En hogskola far besluta att en anstdllning som professor, lektor, bitrdidande lektor
eller en annan anstdllning som ldrare vid hégskolan ska vara forenad med en anstillning ut-
anfor hogskolan.

Karlstads universitet ser positivt pa forslaget men vill samtidigt peka pa nagra av de utma-
ningar och problem som forenade anstillningar kan innebéra. Fragor som ror pensionsvillkor,
arbetsskyldighet, ansvarsfragor och arbetsmiljo dr exempel pa sddant som behover klargoras
for att kunna traffa 6verenskommelser mellan arbetsgivarna och for att kunna hantera dessa
anstéllningar pa ett réttssékert sétt. Det dr darfor onskvart att detta utreds och regleras infor
att lagstiftningen triader i kraft.
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Detta yttrande lamnas av rektor Jerker Moodysson efter foredragning fran Ingrid Ganrot, HR-
chef. Anne-Christine Larsson Ljung, universitetsdirektor, har varit med om den slutliga hand-
laggningen.

Jerker Moodysson
Ingrid Ganrot
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