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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR

PA PROMEMORIAN FORSLAG TILL ANDRINGAR FOR
ATT OKA MOBILITETEN TIDIGT | DEN AKADEMISKA
KARRIAREN

Sammanfattning

Jamstilldhetsmyndigheten instimmer dvergripande i forslaget. Okad mobilitet mel-

lan hogskolan och omgivande samhélle kan ge upphov till mer dynamiska forsk-

nings- och utbildningsmiljéer, 6kad spridning av forskning, forbéttrad professions-

forankring i utbildningar samt stérkt kompetensforsorjning. Flera av forslagen antas

bidra till 6kad jamstélldhet inom akademin och Jamstilldhetsmyndigheten ser posi-

tivt pa denna ambition. Vi vill samtidigt lyfta ett antal omraden som é&r viktiga att

beakta om forslagen ska bidra till forbéttrade villkor for bade kvinnor och mén. Vi

ger foljande medskick i den fortsatta beredningen av forslaget:

Medianaldern for att disputera i Sverige dr en alder dér ménga véljer att bilda
familj och skaffa barn, eller redan har gjort det. Osédkra anstillningar och krav pa
fysisk mobilitet kan vara sdrskilt svart i denna fas i livet. Unga forskare med
osidkra anstéllningar dr de som 1 hogst utstrdckning ldmnar akademin och 1 lagst
utstrdckning atervéinder. Beroende péd hur de utformas skulle férenade anstill-
ningar kunna underldtta for yngre forskare som ar i en fas av familjebildning att
stanna kvar inom akademin.

Bitrddande lektorat anses vara ett viktigt steg i en attraktiv karridr. Beakta och
undersok varfor kvinnor dr mindre benégna att soka dessa tjdnster, &n vad mén &r.
Forskningssystemet dr internationellt och nationellt. Inkludera mobilitet mellan
samhallssektorer i meriteringssystem och kvalitetsindikatorer inom forsknings-
och innovationspolitiken.

Beakta hur en 6kad mobilitet kan underléttas och uppmuntras ocksa inom andra
omraden, utdver medicin- och hilsovetenskaper samt ldrar- och forskolldrarut-
bildning. Samhillsvetenskap, humaniora och konst dr de omraden med ldgst mo-
bilitet (samt tva av de omraden dér storst andel kvinnor ar anstdllda som forskare
och lédrare). Staten, och andra delar av offentlig sektor, skulle som kunna utveckla
former for forenade anstéllningar och 6kad mobilitet.
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e Det finns en tydlig konsaspekt nir det géller stressrelaterad ohilsa och forsdmrad
arbetsmiljo i akademin. Detta maste beaktas for att skapa en god arbetsmiljo for
dem med forenade anstéllningar.

e Tiden efter disputation kidnnetecknas for ménga forskare av osékra anstillningar.
Med en forlangd tidsgrans for att kvalificera sig till ett bitrddande lektorat blir
perioden som en forskare forvéintas forsorja sig pa tidsbegrinsade anstillningar
valdigt lang. En hojd grins for att bli aktuell for vad som ska vara en meriterings-

tjanst kan slé ytterligare mot forskare i en redan sarbar etableringsfas.

Synpunkter enligt utredningens disposition

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i ambitionen med det dvergripande forslaget.
Det kan finnas manga vinster med att 6ka mobiliteten mellan hdgskolor och omgi-
vande samhiélle och samhéllssektorer, pa samhélls-, organisations-, och individniva.

2.3 Md&jligheterna till mobilitet tidigt i den akademiska karridren behdéver starkas

Beakta att det kan vara svérare att vara fysiskt mobil och arbeta pé korta kontrakt
under den period i livet dd ménga bildar familj. Promemorian konstaterar att det ar
tidigt 1 karridren som forskare och larare kan forvéntas vara som mest mobila. Med
begreppet mobilitet avses mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer, mellan
svenska ldrosédten samt mellan ldroséten i olika lédnder.

Beroende pa hur de utformas skulle forenade anstédllningar kunna underlétta for
yngre forskare som é&r i en fas av familjebildning att stanna kvar inom akademin.
Genom en forenad anstédllning med storre stabilitet och anstéllningstrygghet, i till ex-
empel en statlig myndighet eller kommun, skulle fordldraledighet och att atervinda
till forskning och undervisning efter en forédldraledighet kunna underléttas.

Jamstilldhetsmyndigheten instimmer i ambitionen att underlétta for forskare att
rora sig mellan olika sektorer i sin yrkesutovning. Sérskilt avgdrande kan sadana re-
former bli for nyligen disputerade forskare, da det ar tidigt i den akademiska karridren
som det dr vanligast att byta sektor. Yngre forskare 1dmnar hdgskolorna i hogre ut-
strackning, och &tervénder i lagre utstrackning till hogskolan efter att ha ldmnat!.
Vanligast att [dimna akademin &r bland de som ar under 35 ar. Tva tredjedelar av de
som ldmnade akademin under 2021 var under 45 ar. Meriteringsanstéllda ldmnar i
nistan lika hog utstrdckning som annan forskande och undervisande personal. De
med tidsbegrinsade anstillningar byter sektor i hogre grad dn de med tillsvidarean-
stdllningar.

Det kan vara svart for forskare tidigt i karridren att flytta mellan svenska laroséiten
samt mellan laroséten i olika linder. Mediandldern for att ta doktorsexamen i Sverige
ar 33 &r. Kvinnor &r i snitt nagot dldre, 34 ar, vilket kan jaimforas med 32 &r for mén.
Av kvinnorna som avlade en doktorsexamen 2022 var 32 procent 40 eller éldre.?
Maénga nyligen disputerade ar i en dlder da det ar vanligt att bilda familj. Det kan vara
svart for manga i denna grupp att vara mobil i meningen att rora sig mellan l4roséiten

' UKA, 2024. Mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer. Mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer

(uka.se)
2 UKA, SCB, Universitet och hogskolor. Doktorander och examina pa forskarniva 2022, Statistiska meddelan-

den - Universitet och hogskolor. Doktorander och examina pa forskarniva 2022 (scb.se)
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https://www.uka.se/download/18.2206babf18e261c61fd66092/1710403708998/Mobilitet%20mellan%20h%C3%B6gskolan%20och%20andra%20sektorer%202024.pdf
https://www.uka.se/download/18.2206babf18e261c61fd66092/1710403708998/Mobilitet%20mellan%20h%C3%B6gskolan%20och%20andra%20sektorer%202024.pdf
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i olika stdder och lénder. Att flytta till ett annat land eller en annan del av Sverige ar
komplicerat for ndgon med sma barn och partner. Att starka forutsittningarna for
forskare med familj 4r nagot som skulle bidra till en 6kad mobilitet och bidra till att

fler unga forskare atervéinder till akademin.

3.2 Bitrddande lektor &r ett viktigt steg i en attraktiv karridgrvag

Det dr avgorande att anstéllningsprocessen kring tillsdttning av bitrddande lektorat
préglas av transparens och att utlysningarna formuleras pa ett sétt som sékerstiller
god konkurrens. Det behdvs mer kunskap om varfor kvinnor i lagre grad soker bitré-
dande lektorat och hur ”riggade utlysningar” paverkar mdojligheten for kvinnor re-
spektive mén att gora karridr inom hogskolor och universitet.

Da hogskoleforordningen inte reglerar hur bitrddande lektorat ska inforas skiljer
sig anstéllningsforfarandena at. Férekomsten av bitrddande lektorat &r vildigt varie-
rande mellan olika forskningsomraden och ldarosdten. Det skiljer sig 4t mellan fakul-
teter och laroséten sdvil hur ofta dessa tjénster anvidnds som rutinerna kring rekryte-
ring och utvirdering.> Aven hur dessa tjénster finansieras och hur méjligheterna till
finansierad forskningstid ser ut efter befordran skiljer sig &t mellan ldrosdten. Hur vél
meriteringstjanster utnyttjas av olika ldrositen och fakulteter skiljer sig saledes éat,
vilket ocksa bor beaktas angdende fragan om akademiska karridrmoéjligheter. Man ar
i viss majoritet bland postdoktorer och bitrddande lektorer. Kvinnor ar Gverrepresen-
terade bland de som far bitrddande lektorat i forhéllande till andelen kvinnor som
soker tjansterna. Dock &r kvinnor i mindre utstrickning bendgna att soka bitradande
lektorat.* En mojlig forklaring till detta kan vara att kvinnor i hogre grad dn min
lamnar akademin, och forsvinner efterhand vid de olika akademiska karridrstegen.
En annan mojlig forklaring kan vara att den utlysta tjédnsten &r anpassad och skriven
med en specifik person i tanke, ndgot som har bendmnts som “’riggade” utlysningar.’
Antalet sokande till denna typ av tjénst varierar stort mellan fakulteter, alltifrén fran
manga sokande (67 stycken) till vildigt fa, ibland en, sokande. Andelen externt re-
kryterade for dessa tjinster dr ldgre ndr antalet sokande ér ligre.®

Nir en stor del av lektoraten tillsétts genom befordran fran bitrddande lektorat
finns en risk att farre lektorat blir utlysta. Det kan leda till l4gre mobilitet om de
bitrddande lektoraten gér till internt sokande. Mot bakgrund av detta anser vi att det
ar avgorande att anstdllningsprocesserna kring tillsdttning av bitrddande lektorat
préglas av transparens och att utlysningarna formuleras pa ett sétt som sékerstiller
god konkurrens.

3 Sveriges unga akademi (2020), Bitriidande lektorat i Sverige — en utvirdering, bitradande-lektorat-en-utvar-

dering-sua-1.pdf (sverigesungaakademi.se)

4 Sveriges unga akademi (2020), Bitriidande lektorat i Sverige — en utvirdering, bitradande-lektorat-en-utvar-
dering-sua-1.pdf (sverigesungaakademi.se), s. 28-29.

SSULF, Sveriges universitetsldrare och forskare (2018), Ett spel for galleriet? Om anstéllningsprocesserna i
akademin.

¢ Sveriges unga akademi (2020), Bitridande lektorat i Sverige — en utvérdering, bitradande-lektorat-en-utvar-

dering-sua-1.pdf (sverigesungaakademi.se) , s. 13 f.
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https://sverigesungaakademi.se/wp-content/uploads/2024/01/bitradande-lektorat-en-utvardering-sua-1.pdf
https://sverigesungaakademi.se/wp-content/uploads/2024/01/bitradande-lektorat-en-utvardering-sua-1.pdf
https://sverigesungaakademi.se/wp-content/uploads/2024/01/bitradande-lektorat-en-utvardering-sua-1.pdf
https://sverigesungaakademi.se/wp-content/uploads/2024/01/bitradande-lektorat-en-utvardering-sua-1.pdf
https://sverigesungaakademi.se/wp-content/uploads/2024/01/bitradande-lektorat-en-utvardering-sua-1.pdf
https://sverigesungaakademi.se/wp-content/uploads/2024/01/bitradande-lektorat-en-utvardering-sua-1.pdf
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4.3 Larosédtena behdver prioritera mobilitet mellan sektorer och ha en stra-
teqgi for forenade anstaliningar

Staten, och andra delar av offentlig sektor, skulle som arbetsgivare ocksa kunna ut-
veckla former for forenade anstillningar och 6kad mobilitet. Om regeringen ser ett
mervérde for samhéllsutvecklingen i stort av 6kade mojligheter till mobilitet — foru-
tom larosdtenas uttalade behov— bor denna ambition tydligt inkluderas i styrningen
av den bredare forsknings- och innovationspolitiken.

Promemorian betonar att forslaget rojer undan begrénsningar i anviandningen av
begreppet “forenade anstéllningar”, och att fordndringens effekt framst handlar om
hur ldrosidtena viljer att prioritera och arbeta med frigan. Meriteringssystemet och
kvalitetsindikatorer for forskning ar centralt i detta sammanhang. Jimstélldhetsmyn-
digheten har i tidigare remissvar inom omradet till exempel patalat behovet av mer
nyanserade matt, for att méta meriter och forskningens kvalitet, som speglar bade
kvinnor och méns bedrifter som forskare och larare.”

I forslaget specificeras framst de positiva effekter forslaget kan f4 inom medicin-
och hilsovetenskaper samt ldrar- och forskolldrarutbildning. Vi instdmmer i att det
finns stora fortjédnster med en 6kad mobilitet inom dessa omraden. Det bor dock be-
aktas hur en 6kad mobilitet kan underlittas och uppmuntras ocksé inom andra omra-
den. Det bor till exempel tas hinsyn till att samhéllsvetenskap samt humaniora och
konst dr de omraden med lagst mobilitet (och ocksa tvd av de omraden dér storst

andel kvinnor ar anstéllda som forskare och lérare).

4.3.1 Samsyn kravs for attraktiva férenade anstallningar

Hur meriter frdn omgivande sektorer ska vérderas i tjénstetillséttningar vid universi-
tet och hogskolor adresseras inte i forslaget. I dag &r det i huvudsak forskningspubli-
kationer som véger tyngst vid tillsittningar av lektorat. For att en person som anstéllts
i en forenad anstillning ska ges likvardiga mojligheter att konkurrera med en person
som enbart varit anstilld som exempelvis bitrddande lektor pd ett universitet eller
hogskola dr det angelédget att det finns ett utarbetat system for hur meriter fran omgi-
vande sektorer ska vdrderas och ges motsvarande tyngd som teoretiska meriter. Det
finns saledes anledning att pa forhand klargora hur meriter ska viktas sa att personer
som anstélls i férenade anstéllningar kan bibehdlla sin konkurrenskraft pd den aka-
demiska arbetsmarknaden. Detta kan vara sérskilt centralt for att 6ka mobiliteten
inom teoretiska omréden och &mnen déir mobiliteten idag ar lagre.

Det finns en tydlig konsaspekt nir det géller stressrelaterad ohilsa och forsamrad
arbetsmiljo i akademin. Promemorian lyfter fraigan om hur en god arbetsmilj6 for den
som anstills i s& kallade forenade anstéllningar kan astadkommas. Det finns en risk
att den forenade anstillningen summerar till mer &n 100 procent eller att det kan bli
pressande att befinna sig i tvd organisationer, med dubbla chefer.

7 Jamstélldhetsmyndighetens remissvar pa betinkandet Ny myndighetsstruktur for finansiering av forskning och
innovation (SOU 2023:59), och Statlig forskningsfinansiering Underlagsrapporter (SOU 2023:19).
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Undersokningar har genomgaende pavisat att kvinnor pa universitet och hogsko-
lor har en relativt sémre arbetsmilj6 &n méin.® Forskning visar exempelvis att kvinnor
1 akademin i hogre utstrdckning &n mén tilldelas extra arbete utdver formella arbets-
uppgifter.® Kvinnor rapporterar ocksa en signifikant storre konflikt mellan arbete och
privatliv &n sina manliga kollegor och anser i hogre utstrackning att det &r svart att ta
hand om sma barn samtidigt som man forséker gora karridr i akademin.'® Kvinnor &r
Overrepresenterade nir det géller stressrelaterade sjukskrivningar generellt och aka-
demin &r inget undantag.!' Det ar enligt forskningen framst dalig arbetsmiljé som
orsakar stressrelaterad sjukfranvaro.'? En vanlig forklaringsfaktor ér just oférenliga
forvéantningar pa den anstillde.!® Bristande balans mellan familjeliv och arbete har
betydelse for psykisk hilsa och sjukfranvaro, vilket i synnerhet giller kvinnor som
oftare tar ett storre ansvar for barn och familj.'* Om forslaget att 5ppna upp mojlig-
heterna till forenade anstéllningar ska gynna jamstélldheten i akademin &r det ange-
laget att, som promemorian papekar, arbetsgivarna har en gemensam och realistisk
uppfattning om anstéllningarnas omfattning och arbetsbelastning. Detta dr viktigt
bade for att frimja en god arbetsmiljo och for att mojliggdra for anstillda att forena
yrkesliv och familjeliv.

5.2 Tidsgrdnsen fér anstédlining som bitrddande lektor ska vara hégst fem eller
hégst sju ar fran avlagd doktorsexamen

Promemorian foreslér att tidsgransen for bitrddande lektorat ska forlangas. Vi befarar
att en hojd gréns skulle kunna sld mot forskare i en redan sérbar etableringsfas. Bi-
tradande lektorat dr en meriteringsanstallning dér syftet &r att forskaren ska meritera
sig fOr att ta nésta steg i karridren till universitetslektor. En mdjlig konsekvens av en
hojd grins ér att det blir svarare for nyligen disputerade forskare att f4 denna typ av
anstéllning. Sannolikt r det storre chans att fa ett bitrddande lektorat ju langre tid
forskaren haft pé sig att meritera sig, och de som har chans att f4 denna typ av an-
stdllning ligger troligtvis i det Ovre spannet av tidsgriansen. Vi vet att manga lamnar
akademin under perioden efter disputation. Det finns studier som visar att kvinnor i

8 Universitets- och Hogskoleradet (2014) Jimstilldhet i hogskolan — ska den nu ordnas en géng for alla? Redo-
visning av regeringsuppdrag till Universitets- och Hogskoleradet; Vetenskapsradet (2021). Hur jamstallt ar det
i hogskolan? Kvinnors och méns forutséttningar att bedriva forskning; Husu, L. (2005). Dold konsdiskrimine-
ring pa akademiska arenor — osynligt, synligt, och subtilt. Stockholm, Hogskoleverkets rapportserie nr 41;
SULF, Sveriges universitetsldrare och forskare (2022), Med ljuset pé jamstilldhet — ndr osékerheten 6verskug-
gar allt.

° Det handlar om arbetsuppgifter som inte dr meriterande trots att de bidrar till verksamheten. Dessa kallas inom
forskningen for “karridrstjdlpande uppgifter” eller “akademiskt hushallsarbete” dd det i likhet med kvinnors
hushallsarbete i heterosexuella relationer ror sig om nédvindiga men ofta osynliga uppgifter, som att bista kol-
legor med stod och pa olika sitt fa arbetet i forskargrupper och i verksamheten att flyta friktionsfritt. Universi-
tets- och Hogskoleradet (2014) Jamstilldhet i hogskolan — ska den nu ordnas en géng for alla? Redovisning av
regeringsuppdrag till Universitets- och Hogskoleradet och Kalm, S. (2019). Om akademiskt hushallsarbete och
dess fordelning. Sociologisk forskning, 56, 1, 5-26.

10 Vetenskapsradet (2021). Hur jémstillt &r det i hogskolan? Kvinnors och mins forutsittningar att bedriva
forskning.

! Forsikringskassan (2020) Socialforsikringsrapport 2020:8. 85 procent av alla akademiker som ér sjukskrivna
for reaktion pa svar stress dr kvinnor visar en rapport fran Saco. Sveriges akademiker (2021), Psykisk ohélsa
bland akademiker. Stressrelaterad ohilsa ett vixande problem.

12 Forsdkringskassan (2020) Socialforsikringsrapport 2020:8.

13 Jimstélldhetsmyndigheten (2020) Vad kan forklara kvinnors hdgre sjukfrdnvaro pa grund av psykisk ohélsa?
En kunskapsoversikt av nordisk forskning publicerad under dren 2010 — 2019.

' Ibid.
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hogre grad limnar akademin, vilket brukar refereras till som “the leaky pipeline”. !>

Tiden efter disputation kdnnetecknas for manga forskare av osdkra anstillningar.
Med en forldngd tidsgréins blir perioden som en forskare forvéntas forsdrja sig pa
tidsbegriansade anstéllningar for att kvalificera sig till ett bitridande lektorat véldigt
lang. Detta for att bli aktuell for vad som ska vara en meriteringstjénst.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag

Generaldirektor
Line Sall, senior utredare
Stina Malmén, utredare
Eleonora Stolt, utredare

I drendets slutliga handlédggning har avdelningschefen Peter Vikstrom och chefsjuris-
ten Anna Tingbéack deltagit.

15 Studier visar dock pa olika resultat angdende ett sddant samband och det forefaller variera mellan &m-
nesomraden. Vetenskapsradet (2021). Hur jamstéllt dr det i hogskolan? Kvinnors och méns forutsittningar att
bedriva forskning, s. 73 f.
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