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Remsissvar Förslag till ändringar för att öka 

mobilteten tidigt i den akademiska karriären 

U2020/00229 

Högskolan Kristianstad har fått rubricerad remiss för yttrande. 

Högskolan Kristianstad anser att förtydligande behöver göras avseende: 

-  Anställningsavtal och andra frågor som rör arbetsgivaransvaret 

Exempelvis hantering av arbetsrättsliga frågor och 

arbetsmiljöansvar, ersättningar, hantering av ledigheter och 

förläggning av arbetstider. 

- Rättssäkerhet för den anställde 

Exempelvis kring inkomstbeskattning och skattefria förmåner samt brist på 

förutsägbarhet kring ersättningar och andra villkor för den anställde. 

Högskolan i Kristianstad föreslår som åtgärd att: 

-  Arbetsmarknadens parter ges i uppdrag att utreda förutsättningarna för att 

lösa ovan identifierade hinder samt teckna ett gemensamt avtal alternativt 

föreslå författningsändringar. 

Beslut i detta ärende har fattats av rektor Håkan Pihl och föredragande har varit tf 

HR-chef Jan Ryde. 
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