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Hogskolan Kristianstad har fatt rubricerad remiss for yttrande.
Hogskolan Kristianstad anser att fortydligande behover goras avseende:

- Anstillningsavtal och andra frdgor som ror arbetsgivaransvaret
Exempelvis hantering av arbetsrdttsliga fragor och
arbetsmiljéansvar, ersdttningar, hantering av ledigheter och
forldggning av arbetstider.

- Rattssdkerhet for den anstéllde
Exempelvis kring inkomstbeskattning och skattefria formaner samt brist pa
forutsdgbarhet kring ersdttningar och andra villkor for den anstdllde.

Hogskolan i Kristianstad foreslar som atgard att:

- Arbetsmarknadens parter ges i uppdrag att utreda forutsittningarna for att
16sa ovan identifierade hinder samt teckna ett gemensamt avtal alternativt
foreslé forfattningsdandringar.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Hakan Pihl och foredragande har varit tf
HR-chef Jan Ryde.

For Hogskolan Kristianstad

Hakan Pihl
Rektor
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