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Yttrande over promemorian Forslag till andringar for att
oka mobiliteten tidigt i den akademiska karriaren
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Goteborgs universitet har beretts madjlighet att inkomma med yttrande gallande promemorian
Férslag till &ndringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska karridren (U2024/00229)
och lAmnar harmed sina synpunkter. Inledningsvis sammanfattas universitetets
stallningstaganden och 6vergripande synpunkter foljt av mer detaljerade kommentarer pa
promemorians férslag.

Sammanfattning

Goteborgs universitet staller sig forsiktigt positivt till promemorians forslag att Férenade
anstéllningar ska underlattas for att framja mobilitet mellan hégskolan och andra sektorer,
narmare bestamt:

o att det blir mdjlighet till forenade anstallningar mellan hdgskolan och andra sektorer an
enbart sjukvardsenheter som ar upplatna for medicinsk utbildning och forskning

e attregleringen som avser férenade anstallningar i fraga om specifika yrkeskategorier
tas bort

e att en anstallning som bitrddande lektor eller en annan anstallning som larare kan
férenas med en anstallning i en annan sektor

Daremot staller Géteborgs universitet sig kritiskt till att promemorian inte ger nagra svar
pa hur de arbetsrattsliga, arbetsmiljomassiga och pensionsmassiga konsekvenserna av
forslagen narmare ska utformas utan endast hanvisar till att det ar nagot
arbetsmarknadens parter bér komma dverens om.
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Det ar med andra ord oklart hur férutsattningarna for férenade anstaliningar kommer att se ut i
praktiken for de omraden som hitintills inte har haft méjlighet till férenade anstaliningar, liksom
att det ocksa ar oklart om eller hur det kan komma att paverka befintliga férenade
anstallningar.

Vidare ger promemorian inte heller nagra svar pa hur immateriella rattigheter mellan
arbetsgivarna sinsemellan eller i relation den anstallde ska hanteras och inte heller hur
bisysslor ska regleras.

Det ar av stor betydelse for universitetet att fa veta hur den narmare regleringen i kollektivavtal
kommer att utformas av arbetsmarknadens parter innan forslagen trader i kraft.

Goteborgs universitet anser darfor att de foreslagna andringarna inte bor trada i kraft innan de
arbetsrattsliga-, arbetsmiljdomassiga-, och pensionsmassiga- konsekvenserna ar
overenskomna mellan arbetsmarknadens parter och/eller klarlagda i lag och férordning.

Vidare stéller sig Goteborgs universitet forsiktigt positivt till promemorians férslag att
Flexibiliteten vid anstéllning av bitrédande lektor ska bka for att stérka atervéxten av
framstaende unga forskare, narmare bestamt:

e att tidsgransen for anstalining som bitradande lektor fran doktorsexamen ska vara
hogst fem ar eller hogst sju ar fran avlagd doktorsexamen

e att varje larosate ska fa bestdmma vilken grans som ska galla inom respektive
amnesomrade

Goteborgs universitets installning till forslaget betingas dock av att universitetet ska fa
bestdmma vilken grans som ska galla inom respektive amnesomrade eftersom villkor och
forutsattningar for tidsgransen skiljer sig inom olika amnesomraden inom universitetet.

Vidare ar universitetet av den uppfattningen att det finns en potentiell risk for att en
sjuarsgrans kan fa negativa konsekvenser i fraga om jamstalldhet mellan kvinnor och man och
att det framst ar kvinnor som kan komma att drabbas av att tidsutdrakten hojs fran fem till sju
ar. Vidare anser universitetet att en sjuarsgrans kan leda till en stérre andel tidsbegransade
anstallningar inom akademin.

Synpunkter pa promemorians forslag

Forst lamnar universitetet synpunkter pa avsnitt 4. Férenade anstéllningar ska underlattas for
att frdmja mobilitet mellan hégskolan och andra sektorer. Darefter lamnas synpunkter pa
avsnitt 5. Flexibiliteten vid anstéllning av bitrddande lektor ska bka fOr att starka atervaxten av
framstaende unga forskare.
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Synpunkter pa promemorians avsnitt 4. Férenade anstéllningar ska underléttas for att
frdmja mobilitet mellan hégskolan och andra sektorer

Utéver vad som har anforts ovan under 'Sammanfattning’ kring hur de arbetsréattsliga,
arbetsmiljomassiga och pensionsmassiga implikationerna av férslagen narmare ska utformas
vill universitetet aven lyfta fram att det i promemorian inte tydliggors vilka forutsattningar hos
den externa parten som behéver vara uppfyllda for att en anstallning ska kunna vara férenad.

Universitetet vill ocksa papeka att forenade anstallningar innebér legala utmaningar kopplade
till att huvudmannaskapet och darmed att ansvaret fér forskningen ar delat, vilket inte tas upp i
promemorian. En typisk sadan utmaning ar kopplad till intellektuella rattigheter och
lararundantaget dar det inte ar uppenbart inom vilken del av anstallningen, och darmed hos
vilken huvudman, en idé eller ett resultat utvecklats. Liknande utmaningar finns aven nar det
galler hantering av forskningsdata och etik dar ansvarsférdelningen kan vara svar att reda ut
nar flera parter samarbetar inom forskning.

Det finns inte heller beskrivet om det finns mdjlighet att en forenad anstallning kan vara
tidsbegransad eller forutsattningarna for att I6sa upp en anstallning fran att vara forenad om
ena parten onskar det.

Goteborgs universitet anser att det finns potential for att den foreslagna férandringen kan
gynna forskning och utbildning vid universitetet inom omraden av praktisk relevans,
exempelvis inom omradet lararprofession och skolverksamheter, men @ven potentiellt inom
halsopromotion, halso- och sjukvardsverksamhet och idrottsrorelsen, bade vad avser
utbildning, fortbildning, samt praktiknara forskarutbildning och forskning. Andra omraden som
skulle kunna komma i fraga for férenade anstaliningar inom andra verksamhetsomraden inom
universitetet ar exempelvis samarbete med Riksbanken, Domstolsverket och Lansstyrelsen.
Ytterligare ett exempel ar inom socialt arbete dar férenade anstalliningar kan skapa
forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst och en 6kad kunskapscirkulation mellan
det sociala arbetets praktik, forskning och utbildning.

Aven fér andra delar av universitetet dar det bedéms finnas en langsiktig dmsesidig nytta i en
nara institutionaliserad relation mellan akademin och externa aktérer kan det finnas goda
forutsattningar for ett utvidgad samarbete. Géteborgs universitet vill samtidigt understryka att
de férenade anstallningarna bdr ses som ett komplement till de former for
samverkansanstallningar som redan idag ar etablerade genom kollektivavtal gallande
adjungerade lararanstaliningar i form av adjungerade adjunkter och adjungerade lektorer samt
i Hégskoleférordningen i form av adjungerade professorer och gastprofessorer.

Samtidigt kan en 6kad anvandning av férenade anstaliningar medféra en rad risker for
universitetet:

Foérenade anstallningar ar forenade med en risk for ett odnskat externt inflytande dver
utbildning och forskning (saval grundforskningen som den tillampade forskningen), eftersom
den externa arbetsgivaren kan stalla krav som paverkar hansynstaganden inom ramen for den
akademiska anstallningen. Det finns alltsa en risk for att den akademiska friheten begransas
om det finns externa hansynstaganden eller indirekta inskrankningar som orsakar att
forskningsproblem inte far fritt valjas, att forskningsmetoder inte far fritt utvecklas, och att
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forskningsresultat inte far fritt publiceras. Denna risk for att bygga in dubbla lojaliteter inom
ramen for en férenad anstallning ar sannolikt stérre om den externa arbetsgivaren ar en privat
aktor. | detta fall tilkommer aven en problematik kring den privata aktdrens kommersiella krav
om sekretess och akademins krav pa éppenhet. Utmaningar riskerar aven att uppsta vad
galler offentlighetsprincipens tillampning, liksom andra regler kring dokumenthantering och
arkivering.

Det finns en risk for att en 6kad anvandning av forenade anstaliningar leder till minskad
mobilitet mellan akademiska miljéer da en akademiker med en sadan anstallning &r bunden av
tva samverkande anstallningsférhallanden vilket kan gora det svarare att bryta upp.

En forenad anstallning riskerar att medféra att den akademiska meriteringen till docent och
professor kommer att ta langre tid. Darmed kan det uppkomma ett A-lag med 100% anstallda
akademiker och ett B-lag med de som ar akademiker pa deltid. Det finns, som promemorian
lyfter fram, aven en risk for att arbetsuppgifterna inom akademin med forskning och utbildning
tilsammans med arbetsuppgifterna vid extern part i praktiken kommer summera till mer én
100 procent.

Att ha en deltidsanstallning utanfér akademin kan férsvara forskning som kraver faltvistelser
eller intensiva forskningsperioder. Det kan vara svart fér en extern arbetsgivare att ha
anstéallda som ar borta langre tider. Aven nar det géller undervisning stéller det hdga krav pa
den deltidsanstallda och dennas arbetsgivare eftersom den deltidsanstallda maste vara pa
plats vid férelasningar, seminarier, laborationer, examinationer etcetera. Férenade
anstallningar staller saledes stora krav pa kompromissvilja och formella samverkansytor fran
bade akademin och den externa arbetsgivaren.

Vidare ger promemorian inte heller nagra svar pa hur immateriella rattigheter mellan
arbetsgivarna sinsemellan eller i relation den anstéllde ska hanteras och inte heller hur
bisysslor ska regleras; varken den anstalldas bisysslor i relation till de tva arbetsgivarna i den
férenade anstéllningen eller den anstalldas bisysslor i relation till tredjeman.

Synpunkter pa promemorians avsnitt 5. Flexibiliteten vid anstéllning av bitrddande
lektor ska Oka for att stidrka aterviaxten av framstaende unga forskare

Utover vad som har anforts ovan under 'Sammanfattning’ vill Géteborgs universitet framhalla
att ett bitradande lektoratet ar en instegsanstalining i den akademiska lararkarriaren. Da
villkoren relativt sett ar formanliga och rekryteringen till en sddan anstallning framst riktar sig till
yngre akademiker som annu inte rotat sig geografiskt praglas sékandefalten till bitrddande
lektorat ofta av hog internationell konkurrens. | kombination med ratt till prévning for befordran
till lektor etablerar det bitradande lektoratet ett forsta steg pa en tydlig karriarvag med stor
attraktionskraft fér unga skickliga akademiker. En utdkning av tiden mellan avlagd
doktorsexamen och ans6ékan om att anstéllas som bitrddande lektor skulle darmed ur flera av
universitets amnesomradens perspektiv vara oonskad. Detta skulle sannolikt innebara att den
genomsnittliga aldern pa bitradande lektorer skulle hojas och att kvaliteten i
kompetensforsorjningen skulle forsvagas; mindre starka kandidater som haft langre tid pa sig
sedan disputation skulle konkurrera ut kandidater som har en mer lovande utvecklingspotential
men som annu inte hunnit ackumulera lika omfattande akademiska meriter.
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For att komma i beaktande for ett bitrédande lektorat kravs inom vissa @mnesomraden ofta en
eller tva anstallningar som postdoktor alternativt ndgon annan form av tidsbegransad
anstalining dar anstallningsinnehavaren har méjlighet att meritera sig. Promemorian tar upp
denna problematik men anser att en nagot hogre andel tidsbegransade anstallningar i
hogskolan ar motiverade. Givet att antalet postdoktoranstallningar, allt annat lika, kommer
vara of¢randrad blir det svarare for unga lovande forskare att erhalla mer an en till tva sddana
anstallningar med en sjuarsgrans vilket medfor att meritering behéver ske genom mindre
fordelaktiga tidsbegransade anstallningar.

Goteborgs universitet anser aven att det ar angelaget att det i de statliga
forskningsfinansiarernas bidragsutlysningar som riktar sig till anstallningar som bitrddande
lektor finns en motsvarande flexibilitet for att tidsgransen kan variera mellan olika
amnesomraden och mellan olika larosaten.

Arendets beredning

Remissvaret har beretts av Ralph Heiefort, utvecklingsledare. Synpunkter har inkommit fran
rektors ledningsrad, samtliga fakulteter, Utbildningsnamnden samt Forskningsndmnden vid
Goteborgs universitet. Forslag pa yttrande diskuterades i rektors ledningsgrupp den 4 april
2024 och i rektors ledningsrad den 11 april 2024. Rektor har faststallt det slutgiltiga yttrandet.

Malin Broberg
Rektor
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