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Sveriges advokatsamfund har genom remiss den 18 december 2020 beretts tillfille att
avge yttrande over betankandet Genomforande av balansdirektivet — balans mellan
arbete och privatliv for foraldrar och anhorigvardare (SOU 2020:81). Betankandet
omfattar forslag om inforlivande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for foraldrar och

anhorigvardare och om upphivande av rédets direktiv 2010/18/EU (balansdirektivet).

Sammanfattning

Advokatsamfundet har i huvudsak ingen erinran mot betdnkandets forslag men lamnar

vissa synpunkter enligt vad som framgar nedan.

Synpunkter

Metoden for inférlivande

I betdnkandet har, med utgdngspunkt i utredningsdirektiven, foreslagits en s.k.
minimiimplementering. Med detta avses att forslagen sa langt som mojligt ska varna
befintliga regelverk och system som géaller for arbetstagare i Sverige och att forslag till

andringar ska lamnas endast om det ar nodvandigt eller annars sarskilt befogat.

Advokatsamfundet vill anfora féljande. Balansdirektivet avser i huvudsak att
genomfora regler pa omradet social trygghet. Advokatsamfundet konstaterar att
medlemsstaterna har stor frihet att utforma de system som vederbérande medlemsstat

finner mest lampliga inom det berérda omradet. Advokatsamfundet har darfor ingen
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§

synpunkt pa den valda inférlivandemetoden som sadan. Pa en punkt anser
Advokatsamfundet dock att forslaget far markliga konsekvenser (se nedan under

rubriken Diskrimineringsombudsmannens taleratt och tillsyn).

Diskrimineringsombudsmannens talerdtt och tillsyn
Advokatsamfundet delar bedomningen att det inte finns nagon skyldighet att lata
Diskrimineringsombudsmannens (DO) taleratt och tillsyn omfatta samtliga regler i

balansdirektivet (betdnkandet s. 189-196).

Advokatsamfundet menar dock att forslaget i den praktiska hanteringen medfor
komplikationer. En minimiimplementering gor att reglerna om DO:s taleritt och
tillsynsansvar blir otydliga och inkonsekventa. Reglerna avser dartill balansdirektivets
formella sida, vilket kan utgora ett sarskilt skl att 6vervaga nagonting annat dn en

minimiimplementering.

Advokatsamfundet menar darfor att det vore en battre ordning att 1ata DO fa ett
fullstandigt tillsynsansvar som omfattar samtliga de behandlade reglerna samt en

talerdtt som omfattar dven reglerna om repressalier.

En lagteknisk detalj
I saval forslaget till Andring i fordldraledighetslagen som i lagen om nirstaendevard
foreslas en regel om att arbetsgivaren pa begiran ska uppge de omstandigheter som

aberopas som grund for en uppsagning eller ett avskedande.

Motsvarande regler finns i lagen (1982:80) om anstallningsskydd
(anstillningsskyddslagen) (9 § respektive 19 § anstéllningsskyddslagen). Till dessa
regler ar kopplat sirskilda rattsliga konsekvenser till skydd for arbetstagare.

Enligt 2 § forsta stycket anstéllningsskyddslagen ar lagen subsidiar i forhéllande till

andra lagar.

Advokatsamfundet drar av detta slutsatsen att anstéllningsskyddslagens regler i det
berorda hanseendet aldrig skulle bli tillampliga. I betinkandet diskuteras inte fragan
pa annat satt dn att anstéllningsskyddslagens regler inte ar tillrackliga da de inte

omfattar exempelvis VD (s. 173).



§

Enligt Advokatsamfundet bor tydligt framga att de berérda formaliareglerna i
foraldraledighetslagen och i lagen om narstadendevard inte ersatter reglerna i
anstallningsskyddslagen samt att kumulativt skadestand inte ska kunna utga for

overtradelse av de berorda formaliareglerna.

Ersdttning pa sjukskrivningsniva
I betankandet har slutsatsen dragits att det skulle vara mgjligt att ha en annan niva for

ersittningen vid pappaledighet i forhallande till ersattningen vid sjukskrivning (s. 108).

Advokatsamfundet menar att balansdirektivets regel bor uppfattas sa att ersiattningens
storlek pa individniva ska vara densamma vid pappaledighet som vid sjukskrivning.
Det forhallandet att taket for sjukpenning respektive for tillfallig foraldrapenning ar
olika, innebar enligt Advokatsamfundet sannolikt att Sverige inte lever upp till
direktivets krav med nuvarande regelverk. Advokatsamfundet anser darfor att

takersattningen i det berorda hanseendet bor samordnas.

SVERIGES ADVOKATSAMFUND

Mia Edwall Insulander
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