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Regelradet &r ett sérskilt beslutsorgan inom Arbetsmarknadsdepartementet
Tillvéxtverket vars ledamdter utses av regeringen.

Regelradet ansvarar for sina egna beslut.
Regelradets uppgifter &r att granska och yttra sig
dver kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsforslag som kan fa effekter av
betydelse for foretag.

Yttrande over Genomforande av balansdirektivet -
balans mellan arbete och privatliv for foraldrar och
anhorigvardare (SOU 2020:81)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Det remitterade betankandet innehaller forslag till andringar i foljande forfattningar:
e Socialférsakringsbalken (2010:110),

Lagen (1988:1465) om ledighet for narstaendevard,

Foréaldraledighetslagen (1995:584),

Lagen (1998:209) om ratt till ledighet av trdngande familjeskal,

Lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare samt

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Sammanfattningsvis lamnar utredningen féljande forslag:

e | likhet med vad som galler for foraldrapenning pa sjukpenningniva ska dagar med
foraldrapenning pa grundniva vara reserverade och darmed inte kunna avstas till den andra
foraldern.

e Om en foralder med barn som inte har fyllt atta ar begar flexibla arbetsformer av omsorgsskal
ska arbetsgivaren besvara begaran inom skalig tid. Om begaran avslas eller den begarda
forandringen senarelaggs ska arbetsgivaren motivera beslutet. Om en férandring galler for en
bestamd tid ska arbetstagaren ha réatt att aterga till det ursprungliga arbetsménstret nar tiden
I6per ut. Om arbetstagaren pa grund av andrade omstandigheter begér att fa aterga till det
ursprungliga arbetsmonstret innan tiden har 16pt ut ska arbetsgivaren besvara begaran. Detta
galler arbetstagare som varit anstéllda hos arbetsgivaren i sammanlagt minst sex manader nar
begaran gors. Detsamma ska gélla for arbetstagare som vardar en narstaende som ar svart
sjuk om denne ar en son, dotter, mor, far, make, maka eller registrerad partner eller bor i
samma hushall som arbetstagaren.

o Efter ledighet for narstaendevard ska en arbetstagare ha réatt att aterga till samma eller
likvardigt arbete. Arbetstagaren ska ocksa ha ratt att ta del av de eventuella férbattringar som
intraffat under ledigheten.

e En arbetstagare som &r foralder eller vardar en narstaende och begar flexibla arbetsformer av
omsorgsskal eller tar dartill kopplade rattigheter i ansprak ska omfattas av bestdmmelserna om
skydd mot mindre gynnsam behandling i foréldraledighetslagen (1995:584) respektive lagen
(1988:1465) om ledighet for narstaendevard.
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e Skyddet mot uppsagning i foraldraledighetslagen och lagen om ledighet for narstaendevard ska
aven avse arbetstagare som tar i ansprak sina rattigheter enligt bestdmmelserna om flexibla
arbetsformer.

e Om en arbetstagare gor gallande att han eller hon har blivit uppsagd eller avskedad av skal
som har samband med foraldraledighet, ledighet for narstdendevard eller begaran om flexibla
arbetsformer ska arbetsgivaren vara skyldig att pa arbetstagarens begaran uppge de
omstandigheter som aberopas som grund for uppséagningen eller avskedandet aven nar det
géller anstallda som inte omfattas av lagen (1982:80) om anstallningsskydd. Om arbetstagaren
begar det och det gors gallande ett samband med foraldraledighet eller ledighet for
narstaendevard ska uppgiften vara skriftlig.

e Det ska inforas en bevislattnadsregel i lagen om ledighet for narstaendevard. Om en
arbetstagare visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon har missgynnats
genom att ha blivit uppsagd eller avskedad av skal som har samband med ledighet for
narstaendevard, ar det arbetsgivaren som ska visa att det inte har forekommit nagot sadant
missgynnande.

e En arbetsgivare ska inte fa utsatta en arbetstagare for repressalier pa grund av att han eller hon
har anmalt eller patalat att arbetsgivaren har handlat i strid med foraldraledighetslagen, lagen
om ledighet for narstaendevard eller lagen (1998:209) om rétt till ledighet av trdngande
familjeskal.

¢ Diskrimineringsombudsmannen (DO) ska fa fora talan for en enskild arbetstagare i tvister enligt
9 eller 10 § lagen om ledighet for narstaendevard och 3 eller 4 § lagen om ratt till ledighet av
trangande familjeskal.

Samtliga forfattningsandringar foreslas trada i kraft den 2 augusti 2022.

Skalen for Regelradets stallningstagande

Regelradets uppdrag omfattar granskning av forslag till nya och andrade regler som kan fa effekter av
betydelse for foretag, varfor fokus i yttrandet laggs pa sadana forslag i betdnkandet.

Bakgrund och syfte med forslaget

| konsekvensutredningen anges att utredningens uppdrag &r att foresla hur balansdirektivet! ska
genomforas i svensk ratt. Sa langt som majligt ska utredningen varna befintliga regelverk och system
som galler for arbetstagare i Sverige. Utredningen ska endast foresla andringar om det ar nédvandigt
eller annars sarskilt befogat.

Regelradet finner att beskrivningen av bakgrund och syfte med forslaget ar godtagbar.

Alternativa losningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

| konsekvensutredningen anges att i de delar utredningen har bedémt att svensk ratt inte uppfyller
direktivets krav [amnas forslag pa vad som bedéms vara de nodvandiga forfattningsandringar som krévs
for att genomfora direktivet. Det saknas utrymme for att Idmna rattslaget oférandrat eftersom Sverige da
skulle bryta mot sina forpliktelser enligt EU-ratten.

Enligt Regelradet ar beskrivningen av alternativa ldsningar nagot knapphandig. Med anledning av

1 Europaparlamentet och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for
foraldrar och anhdrigvardare och om upphavande av radets direktiv 2010/18/EU.
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forslagets karaktéar kan dock beskrivningen, liksom beskrivningen av effekter av om nagon reglering inte
kommer till stand, godtas.

Regelradet finner att beskrivningen av alternativa lésningar och effekter av om nagon reglering inte
kommer till stand &r godtagbar.

Forslagets overensstammelse med EU-ratten

| konsekvensutredningen anges att balansdirektivet maste, till 6ljd av Sveriges medlemskap i EU,
genomforas i svensk ratt. Mot bakgrund av hur utredningens uppdrag ar formulerat har utredningen i
forsta hand undersokt om géllande ratt uppfyller direktivets krav. Dar sa ar fallet bedoms direktivet inte
medfora nagra konsekvenser. De forslag som lamnas ar de som bedéms nddvandiga for att genomféra
balansdirektivet.

Vidare anges att utredningen i ett avseende foreslar bestdmmelser som gar langre an vad som
foreskrivs i balansdirektivet. Det forslag som lamnas om att &ven dagar med foréldrapenning pa
grundniva ska vara reserverade traffar aven foraldrar som inte ar arbetstagare och darmed inte faller
inom direktivets tillampningsomrade. Skalet anges vara att en begransning till endast arbetstagare
skulle innebara ett system som blir alltfér komplicerat, svart att tilldmpa och innebara stora kostnader.

Utdver ovan finns det i betdnkandet ocksa ett avsnitt dar forslagsstéllaren gar igenom férslagens
forhallande till EU-ratten och internationell ratt2.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets dverensstammelse med EU-ratten ar godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

| betdnkandet anges att lagandringarna ska trada i kraft den 2 augusti 2022, da medlemsstaterna ska
satta i kraft de bestammelser i lagar och andra forfattningar som ar nodvandiga for att folja direktivet
(artikel 20.1). Samma datum upphér foraldraledighetsdirektivet3 att galla, och hanvisningar till det ska
anses vara hanvisningar till balansdirektivet i enlighet med dess bilaga. Vidare anges att det inte kan tas
nagra sarskilda hansyn till tidpunkt for ikrafttradande, eftersom det saknas handlingsutrymme
betraffande tidpunkten for ikrafttradande.

| konsekvensutredningen anges att det inte finns behov av nagra sarskilda informationsinsatser. Vidare
anges att i samband med genomférandet av forslagen i svensk ratt bedoms arbetsmarknadens parter
komma att spela en betydelsefull roll for att sprida information om de nya bestdammelserna. | de delar
DO far en utokad behorighet anges att ombudsmannen ocksa kommer att informera om det pa samma
satt som gors idag vad galler foraldraledighet. Forsakringskassan kommer att informera om
utredningens forslag om att dagar med foraldrapenning pa grundniva ska vara reserverade och darmed
inte kunna avstas till den andra foraldern. Pa Forsakringskassans hemsida och i de digitala e-tjansterna
finns information om vad som galler for narstaendepenning och ratten att vara ledig nar
narstaendepenning betalas ut.

Regelradet vill i denna del framfdra foljande. Beskrivningen av om sérskilda hansyn behover tas till
tidpunkten for ikrafttrddande kan med anledning av forslagets karaktar godtas for detta arende. Vad

2 Betankandet avsnitt 18.13, s. 252ff.
3 Rédets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomfdrandet av det &ndrade ramavtalet om féraldraledighet som
ingatts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upphavande av direktiv 96/34/EG.
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galler beskrivningen av behovet av informationsinsatser ar beskrivningarna utforligare vad galler den
information som privatpersoner behdver. Vad géller informationsinsatser riktade till foretag behdver
forslagsstallaren dven i den delen ha en plan for hur informationsinsatser ska ga till - kartlagga
malgruppen och beddéma vilka kanaler som ar lampligast for att na malgruppen, samt vilken/vilka aktorer
som ska utféra informationsinsatser. Pa det nu aktuella rattsomradet sker informationsinsatser vanligen
via arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. Forslagsstallaren borde dock ha utrett om det finns
ett behov av att komplettera de gangse informationsvagar som finns, sarskilt med tanke pa att
samtliga arbetsgivare inte ar organiserade. Avsaknaden av sadana beskrivningar medfor att
konsekvensutredningen ar ofullstandig i denna del.

Regelradet finner att beskrivningen av om sarskilda hansyn behover tas till tidpunkten for ikrafttradande
ar godtagbar.

Regelradet finner att beskrivningen av behovet av speciella informationsinsatser ar bristfallig.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

| konsekvensutredningen anges att av skélen ill balansdirektivet framgar att medlemsstaterna vid
genomfoérandet av direktivet bor undvika att paféra sadana administrativa, finansiella eller rattsliga
aligganden som motverkar etableringen och utvecklingen av sma och medelstora foretag eller som
utgor en dverdriven borda for arbetsgivarna. Medlemsstaterna uppmanas darfor att genomgripande
utvardera inverkan av sina genomforandeatgarder pa sma och medelstora foretag for att sakerstalla att
alla arbetstagare behandlas lika och att dessa foretag inte blir oproportionellt drabbade, med sarskilt
fokus pa mikrofdretag, och att onddiga bordor undviks.

Vidare anges i konsekvensutredningen att samtliga arbetsgivare och foretag potentiellt kan omfattas av
utredningens forslag da de som har eller kommer att ha anstallda som ar foréldrar eller vardar en
narstaende paverkas av forslaget. | betankandets tabell 18.3 framgar antal foretag med anstéllda
fordelat pa storleksklass*. Tabellen visar att utredningens forslag kan berora 346 944 foretag. Av dessa
har 299 732 foretag 1-9 anstallda, 38 528 foretag har 10-49 anstallda och 8 684 foretag har fler &n 50
anstallda. Vad géller berdrda foretags branschtillhdrighet anges att forslagen omfattar samtliga sektorer
och branscher.

| betdnkandets tabell 18.9 framgar antal anstéllda inom privat sektor med yngre barmn under perioden
2014-20185. Ar 2018 hade 268 409 anstllda kvinnor och 416 087 man barn under 8 ar, totalt blir detta
684 496 anstallda. Utredningens forslag om flexibla arbetsformer for foraldrar uppskattas darfor omfatta
cirka 680 000 arbetstagare i privat sektor. Ar 2018 hade 190 981 anstallda kvinnor och 284 080 mén
barn i aldersgruppen 8-12 ar. Utredningens dvriga forslag for foraldrar uppskattas darfor omfatta cirka
1100 000 arbetstagare i privat sektor, varav 460 000 kvinnor och 700 000 mén.

| betankandets tabell 18.10 framgar antal foretag i privat sektor med anstallda med yngre barn under
perioden 2014-20186. Tabellen visar att antalet foretag i privat sektor med anstéllda med barn under 8
ar har varit cirka 110 000 per ar under perioden 2014-2018. Av dessa har cirka 100 000 foretag varit
foretag med upp till 49 anstéllda. Utredningens forslag om flexibla arbetsformer for féraldrar uppskattas
darfor omfatta 110 000 foretag, som till stérsta delen bestar av sma foretag. Ar 2018 hade cirka 90 000
foretag anstallda med barn i aldersgruppen 8-12 ar. Av dessa hade cirka 82 000 foretag upp till 49

4 Betankandet s. 228.
5 Betankandet s. 233.
6 Betankandet s. 234.
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anstallda och cirka 8 000 foretag fler an 49 anstallda. Utredningens dvriga forslag for foraldrar
uppskattas darfor omfatta cirka 200 000 foretag, som till storsta delen bestar av sma foretag.

Vad galler forslaget om vard av narstaende framgar det av tabell 18.117 att &r 2019 var det totalt 16 347
personer som fick narstaendepenning, varav 11 706 kvinnor och 4 641 méan. Totalt togs 167 118 dagar
ut, varav 117 380 av kvinnor och 49 738 av man. Antalet vardare som har tagit ut narstaendepenning
har legat mellan cirka 15 500 och 17 000 de senaste fem aren. Utredningens forslag bedoms inte i
nagon storre omfattning leda till att fler arbetstagare tar ut narstaendepenning. En uppskattning ar darfor
att det ar 15 500-17 000 arbetstagare per ar som kommer att vara lediga enligt lagen om ledighet for
narstaendevard och darmed kommer att omfattas av utredningens forslag. Nar det galler forslaget om
flexibla arbetsformer bedéms att det &r farre an sa som kommer att omfattas eftersom det kravs att
arbetstagaren vardar en son, dotter, mor, far, make, maka eller registrerad partner eller en person som
bor i samma hushall som arbetstagaren. Hur manga foretag som har anstéllda som skulle kunna vara
lediga for narstaendevard eller omfattas av forslaget om flexibla arbetsformer for arbetstagare som
vardar en narstaende anges vara annu svarare att berakna. Om alla arbetstagare som skulle kunna
omfattas arbetar pa olika foretag kommer 15 500-17 000 foretag att beréras. 15 500-17 000
arbetstagare anges utgora cirka 0,3 procent av det totala antalet anstallda i samtliga sektorer, som
enligt tabell 18.4 ar 4 780 900. Det anges ocksa ge en bild av att forslagen i forhallande till totala antalet
foretag inte kommer att beréra s& manga foretag.

Regelradet finner att beskrivningen av berdrda foretag utifran antal, storlek och bransch ar godtagbar.

Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Administrativa kostnader

| konsekvensutredningen anges att forslaget om reserverade grundnivadagar i foraldraférsakringen inte
bedoms fa nagra effekter av betydelse for foretags arbetsforutsattningar eller villkor i 6vrigt. Forslaget
anges inte innebara nagon utdkad ratt till foraldrapenning och darmed inte heller nagon utékad rétt till
foraldraledighet.

De nya bestammelserna om flexibla arbetsformer anges innebara en okad regelbdrda for arbetsgivare.
Forslaget alagger arbetsgivaren att besvara en arbetstagares begaran om flexibla arbetsformer och
motivera ett eventuellt avslagsbeslut, samt att besvara en begéran om att fa aterga till ursprungligt
arbetsmonster i fortid. Det anges att det inte stalls nagra formella krav pa motiveringen och
bestammelserna innehaller darfor inte nagot krav pa skriftlighet. Forslagsstallaren gor beddmningen att
bestammelserna darfor inte beddms vara alltfor betungande for arbetsgivare. De flesta arbetsgivare
svarar enligt forslagsstallaren med all sannolikhet redan idag pa den har sortens fragor fran sina
anstallda.

Vidare anges i konsekvensutredningen att pa grund av risken att kravas pa skadestand kan det
forvantas att arbetsgivare vill dokumentera att lagstiftningen foljts. Det bedoms medfdra att arbetsgivare
behdver anpassa sina administrativa rutiner till de nya reglerna, vilket innebar 6kade kostnader. For
mindre arbetsgivare kan det innebara storre kostnader an for storre som redan har liknande rutiner och
administrativ personal pa plats.

Nar arbetsgivaren far en begéaran om flexibla arbetsformer av omsorgsskal fran en arbetstagare
behdver ansvarig person ta reda pa om det ar mojligt att bevilia begaran utifran bade arbetsgivarens

7 Betankandet s. 235.
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och arbetstagarens behov. Darefter kommer ett svar att behova ges, som ska motiveras vid avslag, och
en eventuell skriftlig dokumentation kommer att ske. Utifran det uppskattar forslagsstallaren att
framtagandet av ett svar kommer att ta 5-30 minuter. Lonekostnaden inklusive arbetsgivaravgifter och
semesterlon for en l6nehandlaggare pa ett foretag uppskattas av forslagsstéllaren till 41 000 kr i
manadens. Per timme ar kostnaden cirka 245 kronor (41 000/168 timmar), vilket innebar att kostnaden
for att besvara en begaran ar mellan 20 och 123 kronor. Om beslutet fattas av en person pa chefsniva
med hdgre 16n beddms kostnaden bli hogre och dven tidsatgangen kan vara nagot langre om fragan
behdver hanteras pa flera nivaer.

Det anges att arbetsgivare som har kollektivavtal med liknande bestammelser inte kommer att paverkas
lika mycket da de redan har upparbetade rutiner for den har typen av fragor. Initialt kan det innebéra att
de behdver lagga tid pa att komma fram till hur reglerna forhaller sig till varandra.

Forslaget bedoms inte paverka arbetsgivarens mojlighet att fa arbetskraftsbehovet tillgodosett da det
inte innebar nagon utokad ratt till flexibla arbetsformer eller till att ga ner i arbetstid. Ytterst ar det enligt
forslaget arbetsgivaren som beslutar om det ar majligt eller inte.

Regelradet vill i denna del framféra f6ljande. Regelradet forstar visserligen forslagsstallarens tankegang
gallande berakningen av de administrativa kostnaderna. Regelradet vill dock invanda att det &r fa sma
foretag, som trots allt utgér en absolut majoritet av de berdrda féretagen, som har en lénehandlaggare
pa plats for att hantera sadana forfragningar. Det tar foretagsledaren/agarna hand om sjélva. Utdver
den faktiska tiden for att uppréatta sjalva svaret, som savitt Regelradet kan bedéma forslaget ar nagot
lagt raknad, behdver foretaget satta sig in i det nya regelverket i stort och andra sina rutiner.
Tidsatgangen for det ar avsevart stérre an att uppratta ett svar i ett enskilt arende. Det konstateras i
betankandet att regelbdrdan blir tyngre i och med forslaget. Med anledning av det hade Regelradet
garna sett utforligare resonemang med uppskattad tidsatgang kring fler delar dar forslagsstallaren har
konstaterat en tyngre regelbérda. Avsaknaden av sadana beskrivningar medfor att
konsekvensutredningen ar ofullstandig i denna del.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa foretagens administrativa kostnader ar
bristfallig.

Andra kostnader och verksamhet

| konsekvensutredningen anges att de féreslagna bestammelserna i foraldraledighetslagen, lagen om
ledighet for narstaendevard och lagen om rétt till ledighet av trangande familjeskél kommer vara
skadestandssanktionerade. For foretagen innebar forslagen fler regler att forhalla sig till. Att
bestammelserna ar skadestandssanktionerade gor att det finns en risk for domstolsprocesser vilket kan
leda till okade kostnader.

Vidare anges att en bevislattnadsregel infors for arbetstagaren i lagen om ledighet for narstaendevard
for uppsagningar och avskedande beddms ocksa kunna leda till nagot 6kade processkostnader och en
svagare stallning for arbetsgivaren i sddana mal. Effekterna beddms dock inte bli sérskilt stora da det
antal arbetstagare som omfattas av lagen ar fa och det savitt utredningen kanner till hittills endast har
forekommit ett fatal tvister i mal om lagen om ledighet for nérstaendevard i Arbetsdomstolen, om ens
nagot.

Att en arbetstagare som har varit ledig for narstaendevard ska ha ratt att aterga till samma eller

8 Forslagsstéllaren hanvisar till att utrékningen ar tagen fran SOU 2019:25 Genomférande av andringar i
utstationeringsdirektivet, s 236.
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likvardigt arbete och aven ha ratt att ta del av eventuella forbattringar som intraffat under ledigheten
bedéms innebara en viss inskrankning av arbetsgivarens arbetsledningsratt p4 motsvarande séatt som
galler for de arbetstagare som varit foraldralediga.

Att arbetsgivaren med utredningens forslag far en skyldighet att vid uppsagning eller avskedande
under vissa forutsattningar ge ett skriftligt svar aven till de arbetstagare som inte omfattas av
anstallningsskyddslagen bedéms inte vara betungande. Det bedéms heller inte vara forenat med
annat an mindre kostnader da det endast ar en liten personkrets som omfattas och rutiner for detta
redan finns pa plats med anledning av motsvarande bestammelser i anstaliningsskyddslagen.

Slutligen anges att DO far en utokad taleratt i lagen om ledighet for narstaendevard och lagen om ratt till
ledighet av trdngande familjeskal bedéms endast paverka foretagen marginellt da antalet mal bedoms
bli fa till antalet.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa féretagens andra kostnader och
verksamhet &r godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berorda foretag

| konsekvensutredningen anges att samtliga av utredningens forslag galler for alla foretag och beddms
darfor inte paverka foretagens konkurrensforhallanden.

Regelradet vill i denna del framfora foljande. Aven om en forfattning géller for samtliga foretag kan
foretagen sinsemellan ha olika forutsattningar for att hantera ett nytt eller andrat regelverk, exempelvis i
form av geografisk beldgenhet, branschtillhdrighet, verksamhetsinriktning eller foretagens storlek i
forhallande till varandra. For detta arende hade det varit dnskvart med en utforligare beskrivning om
vissa branscher kommer att paverkas mer &n andra med anledning av forslaget. Beskrivningen kan
dock, med anledning av forslagets karaktar, godtas.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa konkurrensférhallandena for berdrda
foretag ar godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

| konsekvensutredningen anges att forslaget om flexibla arbetsformer inte innebér en ratt for den
enskilda arbetstagaren att fa flexibla arbetsformer, utan det ar arbetsgivaren som beslutar om det ar
majligt eller inte. Forslaget bedoms dka medvetenheten om majligheten att begara flexibla arbetsformer,
vilket kan leda till att fler arbetstagare begar och beviljas forandringar i arbetsmonstret. En sadan utokad
majlighet till flexibla arbetsformer skulle enligt forslagsstallaren kunna medfdra att fler som idag ar lediga
pa deltid for att varda barn eller en narstaende istéllet kan arbeta heltid men med flexibla arbetsformer.
Det anges att det i sin tur skulle 6ka arbetskraftsdeltagandet, vilket paverkar samhallsekonomin positivt.

Regelradet finner att beskrivningen av regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden ar
godtagbar.

Sérskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

| konsekvensutredningen anges att da balansdirektivet foreskriver en individuell ratt till pappaledighet,
foraldraledighet och ledighet for vard av anhorig, samt till ratten att begéra flexibla arbetsformer for
arbetstagare som ar foraldrar eller anhérigvardare &r det utredningens bedémning att samma regler
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maste galla for alla arbetsgivare sa att alla arbetstagare behandlas lika oavsett var de arbetar. Det
anges att direktivet darfor maste genomféras for alla foretag, oavsett storlek. Nagot utrymme att ta
sarskild hansyn till mindre foretags forutsattningar, genom att exempelvis foresla olika regler for mindre
och stdrre foretag finns darfor inte.

Regelradet vill i denna del framfora féljande. Att ta sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas
utformning behdver inte nddvandigtvis innebéra att mindre foretag ska fa andra regler an stérre foretag,
det kan exempelvis ocksa vara att forslagsstallaren valjer en alternativ I6sning som kan vara sarskilt val
anpassad for sma foretag — men som samtidigt fungerar val ven for storre foretag. Som framgar ovan
beror det nu remitterade forslaget manga foretag som &r att betrakta som sma. Enligt Regelradet hade
det darfor varit onskvart med utforligare resonemang kring om sarskilda hansyn kan tas till sma foretag
vid reglernas utformning. Om det inte har ansetts mdjligt att ta sddana hansyn hade det varit dnskvart
med en utforligare beskrivning och motivering till stallningstagandet. Med anledning av forslagets
karaktar kan dock beskrivningen godtas.

Regelradet finner att beskrivningen av om sarskilda hansyn behdver tas till sma foretag vid reglernas
utformning ar godtagbar.

Sammantagen bedomning

Som framgar ovan beskrivs delar av konsekvensutredningen pa ett tillrackligt satt. Dock finns det vissa
brister i konsekvensutredningen. Regelradet delar utredningens bedémning att forslaget medfér en 6kad
regelbdrda for foretagen. Forslaget paverkar ocksa ett stort antal foretag, dar majoriteten av féretagen
ar sma. Foretagen kan ha sinsemellan olika forutsattningar for att hantera regelandringar. Savitt
Regelradet forstar forslaget bor foretagens behov av att till foljd av regelverket arbeta med
dokumentation, och darmed administration, inte underskattas. Med anledning av de namnda
parametrarna anser Regelradet att forslagsstallaren borde ha beskrivit forslagets paverkan pa
foretagens administrativa kostnader pa ett utforligare satt. Bristerna i beskrivningen far, med anledning
av forslagets karaktar, baring pa den sammantagna bedémningen av konsekvensutredningen.

Vid en sammantagen bedémning finner Regelradet att konsekvensutredningen inte uppfyller kraven
enligt 6 och 7 §§ férordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stod till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.

Regelradet behandlade drendet vid sammantrade den 31 mars 2021.

| beslutet deltog Elisabeth Thand Ringqvist, ordférande, Hanna Bjorknas, Hans Peter Larsson,
Claes Norberg och Lennart Renbijer.

Arendet foredrogs av Katarina Garinder Eklow.

% hatadiug, Qoo Cluli

Elisabeth Thand Ringqvist Katarina Garinder Eklow
Ordférande Foredragande
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