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Myndigheten for delaktighet arbetar for ett samhille dér alla kan vara
delaktiga, oavsett funktionsformaga. Myndigheten for delaktighet 1damnar
foljande yttrande.

Myndighetens synpunkter

Myndigheten for delaktighet (MFD) vilkomnar forslag som syftar till att 6ka
mojligheterna till ett mer flexibelt och héllbart arbetsliv for fordldrar och
anhorigvardare. MFD tillstyrker de forslag som ldmnas i betdnkandet.

MFD iér sérskilt positiv till att forslagen som syftar till mer flexibla och
hallbara arbetsformer kan bidra till att forbéttra levnadsvillkoren for fordldrar
med funktionsnedsattning och fordldrar till barn med funktionsnedséttning.
Undersdkningar som MFD har genomfort visar att dessa fordldrar moter
sarskilda utmaningar i mojligheten att balansera arbete och privatliv, och att
det bland annat paverkar deras mojligheter till heltidsarbete och en tryggad
inkomst.! Betéinkandet slar fast att utdkade mojligheter till flexibla
arbetsformer kan medfora att fler som i dag ar lediga pa deltid for att varda
barn eller en nirstaende i stdllet kan arbeta heltid, men med flexibla
arbetsformer. MFD delar den slutsatsen och menar att det i synnerhet géller
fordldrar med funktionsnedséttning och forildrar till barn med
funktionsnedséttning. Flexibla arbetsformer underléttar exempelvis arbete vid
sjukdom som kommer i skov, 6kar mojligheten f6r mer vard 1 hemmet och
gor det enklare att kombinera heltidsarbete med vérd av nérstdende. Det

1 Se exempelvis MFD:
https://www.mfd.se/contentassets/bac9d217819f4cf3a083b0b0d214¢238/2017-26-
fordjupningsomrade-foraldraskap.pdf och https://www.mfd.se/resultat-och-
uppfolining/kunskapsunderlag/funktionshinderspolitikens-utveckling/foraldrar-till-
barn-med-funktionsnedsattning/
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innebdr 1 sin tur storre mojligheter till 6kad delaktighet 1 arbetslivet for dessa
fordldrar.

MFD vill vidare lyfta behovet av atgarder for att 6ka kunskapen hos
arbetsgivare om hur arbetslivet kan bli mer hallbart och flexibelt for fordldrar
och andra personer som vérdar en nérstaende. Det kan handla om
kompetensutvecklande insatser for bade chefer och medarbetare for att 6ka
kunskapen om hur arbetet kan organiseras pa ett sdtt som mojliggor storre
flexibilitet avseende nir, hur och var arbetet kan genomforas med bibehéllen
eller forbattrad kvalitet 1 verksamheten. MFD ser att arbetsgivare inom
offentlig sektor kan vara en forebild for andra arbetsgivare och anser darfor
att en lamplig myndighet bor fa 1 uppdrag att se 6ver hur kunskapen om de
organisatoriska forutsittningarna for ett mer flexibelt och héllbart arbetsliv
kan 6ka i offentlig sektor.

Arendets handliggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektor Malin Ekman
Aldén (beslutande), sektionschef Anna Dahlberg och utredare Therese
Arnewing (foredragande) deltagit.
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[elektroniskt underskrivet]

Malin Ekman Aldén
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