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Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet, som anmodats att yttra sig dver
rubricerat betinkande, Genomforande av balansdirektivet — balans mellan arbete
och privatliv for fordldrar och anhorigvardare, far hirmed avge foljande yttrande,
som utarbetats av professor Jenny Julén Votinius.

Fakultetsstyrelsen har inget att invinda mot det 6vergripande innehallet i forslaget.
Nedan ldamnas mer detaljerade synpunkter pa nagra av de enskilda bestimmelserna.

Begaran om flexibla arbetsformer (kapitel 9)

Som framgér av betdnkandet kan frdgan om hur direktivets regel om flexibla
arbetsformer lampligast bor implementeras i den svenska lagstifiningen forstés pé
mer &n ett sitt. Mot bakgrund hirav vill fakultetsstyrelsen betona betydelsen av
tydlighet ifraga om arbetstagarens rattigheter och arbetsgivarens skyldigheter pa
detta omréde.

I forhéllande till fordldraledighetslagen finns det skal att klargora att en begéran
om flexibla arbetsformer inte ska inverka pa arbetstagarens rétt att ta ut ledighet
under tre perioder per ar. Utredningen anger att mdjligheten att begéra flexibla
arbetsformer bor kunna kombineras med mdjligheten att vara ledig (s. 148).
Fakultetsstyrelsen anser att det tydligt bor framga att ett beviljande av flexibla
arbetsformer inte ska innebéra att arbetstagaren har forbrukat en av de tre arliga
ledighetsperioderna.

Betriffande lagen om ledighet for nirstdendevard konstaterar utredningen att det
kan vara problematiskt for arbetsgivaren att forhalla sig till begreppet svart sjuk.
Fakultetsstyrelsen ansluter sig till denna uppfattning. Savél arbetsgivaren som den
arbetstagare som begirt flexibla arbetsformer forsitts i en svar och kénslig
situation for det fall det finns skél for arbetsgivaren att anta att det brister i
forutsittningarna nér det géller hur sjuk den anhoriga personen ar.
Fakultetsstyrelsen anser mot denna bakgrund att det finns skal att ytterligare
Overvéga inférandet av en definition eller avgransning som &r enklare for
arbetsgivaren att tillimpa.
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Skydd mot uppsagning och bevisboérda (kapitel 11)

Betinkandet foreslar en regel om skyldighet for arbetsgivare att pé en arbetstagares
begaran uppge de omstdndigheter som dberopas som grund for en uppsédgning eller
avskedande. Skyldigheten ska gélla i fall dir arbetstagaren gor géllande att
uppsigningen eller avskedandet har samband med forildraledighet, ledighet for
vard av nérstaende eller en begéran om flexibla arbetsformer. Om arbetstagaren
begér det och gor géllande ett samband med forildraledighet eller ledighet for vard
av nérstdende ska uppgiften vara skriftlig. Forslaget innebér att regeln infors i
foraldraledighetslagen och i lagen om nérstdendevard.

Redan idag géller att arbetstagare som omfattas av anstillningsskyddslagen
har ratt att pa begaran fa ta del av de omstandigheter som aberopas som
grund for en uppsagning eller avskedande, och att begiran dven kan avse att
uppgiften ska ges skriftligen. Med den foreslagna regeln kommer detta att
gélla dven for anstdllda som inte omfattas av anstédllningsskyddslagen.

Fakultetsstyrelsen noterar att forslaget inte tar avseende pa den situationen att
arbetsgivaren avbryter en provanstéllning, utan endast géller uppsidgning och
avsked. Detta ligger i linje med anstillningsskyddslagens regel om att
arbetsgivaren alltid har rétt att avbryta en provanstillning utan att behdva ange skél
for sitt beslut.

Av EU-domstolen praxis rorande det dldre likabehandlingsdirektivet 76/207
framgér dock att det i fragor som ror likabehandling finns skél att likstilla
avbrytande av provanstillning med uppségning. Se vidare AD 2020 nr 53 och
prop. 2005/06:185 s. 75 och 83 ff. Fakultetsstyrelsen anser mot denna bakgrund att
forslaget om skyldighet for arbetsgivare att uppge de omstiandigheter som aberopas
som grund for att avsluta en anstillning bor utredas ytterligare i forhallande till
provanstéllningar. Detta for att sékerstélla en korrekt implementering av artikel
12.2. 1 Balansdirektivet (EU) 2019/1158.

Enligt delegation

Jenny Julén Votinius
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