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LOs svar pa remiss ang Betankandet av
Utredningen om genomforande av direktivet om
balans mellan arbete och privatliv SOU 2020 nr
81

LO har givits mojlighet att yttra sig 6ver SOU 2020:81 och vill ge foljande
synpunkter.

Sammanfattning

e LO delar utredningens bedomning att svensk gillande ritt i
huvudsak uppfyller direktivets krav och att det i flertalet fall inte
kravs nagra lagéndringar.

e LO vill med kraft understryka utredningens slutsats att &ven dagar
med fordldrapenning pd grundnivé ska vara reserverade, med 90
dagar for respektive fordlder. Det dr en otvetydig konsekvens av
direktivets bestimmelser.

e LO delar inte utredningens bedomning att nivdn pa ersittningen for
de tio dagarnas ledighet vid barns fodelse ar tillrdckligt hog for att
uppfylla balansdirektivets krav. LO anser att direktivet ger att taket
for erséttningen 1 ledighet vid barns fodelse ska hojas fran 7,5 till 8
prisbasbelopp.

e LO anser att det dr bra att utredningen foreslar ett tydligt
missgynnande och repressalieskydd for de arbetstagare som gor
gillande sin ritt att begira och om arbetsgivaren medger det anvénda
sig av flexibla arbetsformer vid omsorg av barn eller vuxna
nérstdende.

e LO anser att balansdirektivets uttryckliga intention — att forbéttra
mojligheterna for arbetstagare att anpassa arbetsmonster och
arbetsformer efter omsorgsbehov under vissa perioder av livet - bor
framga tydligt i den svenska lagstiftningens kontext. Rétten att
begira flexibla arbetsformer skulle till exempel tydliggoras i
informationsmaterial frdn Forsidkringskassan eller i
informationsmaterial om aktiva atgérder (DL kap 3) om vad
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arbetsgivaren ska beakta for att underldtta kombinationen av arbete
och familj.

e Utredningen foreslar att det ska inforas nya bestimmelser i
fordldraledighetslagen och lagen om vard av nérstdende om en
utvidgad skyldighet att ange skél for uppsédgning for personer som
inte omfattas av LAS. LO noterar att det &r en begridnsad grupp som
inte omfattas och vill dessutom stdlla fragan om de som inte
omfattas av LAS kan anses bli uppsagda eller om det &r ett annat typ
av kontraktsbrott som skett.

e LO har inget att erinra mot att DO ges en subsididr taleritt i tvister
rorande missgynnande enligt lagen om ledighet for nirstdendevérd
och lagen om ritt till ledighet av tringande familjeskal samt i
fordldraledighetslagen och lagen om ledighet vid nirstdendevérd
rorande tvister med anledning av de nya bestimmelserna om flexibla
arbetsformer.

Overgripande

LO delar utredningens bedomning att svensk gillande ratt i huvudsak
uppfyller direktivets krav och att det i flertalet fall inte krdvs nigra
lagindringar.

Nedan lyfter LO de synpunkter dér vi sdrskilt vill betona utredningens
slutsatser eller dar vi kommer till en annan slutsats.

Reserverade dagar pa grundniva

LO vill med kraft understryka utredningens slutsats att &ven dagar med
fordldrapenning pa grundniva ska vara reserverade. Det dr en otvetydig
konsekvens av direktivets bestimmelser.

Utredningen om en modern fordldraforsékring presenterade samma forslag
2017, som alla tre fackliga centralorganisationer stillde sig bakom. Att det
grundnivadagarna inte tidigare reserverats samtidigt som fordldrapenning pa
sjukpenningniva tycks ha varit en lapsus frén lagstiftarens sida och inte ett
medvetet val. Malet om en mer jimstéllt fordelad fordldraférsékring ar
sarskilt viktigt for kvinnor som stér 1dngt frén arbetsmarknaden. Forslaget
rostades dock ned 1 riksdagen 2018. Framforallt motsatte sig partier som
tidigare lyft behovet av att forkorta fordldraledigheterna bland exempelvis
anhoriginvandrare, men 1 detta fall inte ville inskranka forédldrars valfrihet.
LO menar att utredningens slutsats innebér att dven 90 grundnivadagar
maste reserveras for respektive fordlder.

Ersittningstaket i den tillfilliga foraldrapenningen, de tio lediga
dagarna vid barns fodelse
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LO delar inte utredningens beddmning att nivén pa ersittningen for de tio
dagarnas ledighet vid barns fodelse ér tillrdckligt hog for att uppfylla
balansdirektivets krav.

Direktivet foreskriver att “medlemsstaterna bor [...] for minimiperioden av
pappaledighet, faststilla en betalning eller ersdttning som dtminstone
motsvara den nationella sjukpenningen.” Dessutom bor medlemsstaterna
“uppmuntras att [...] foreskriva samma betalning eller ersdittning for
pappaledighet som for mammaledighet”. (Artikel 30).

LOs slutsats ér att ett minimigenomforande av direktivet skulle innebéra att
taket 1 ersdttningen for de tio lediga dagarna vid barns fodelse hdjs fran
nuvarande 7,5 prisbasbelopp till 8 prisbasbelopp for att motsvara
ersdttningen 1 sjukpenningen. Det mer vittgaende alternativet, som ocksa
omndmns 1 direktivet, skulle vara att berdkna ersittningen for dessa dagar pa
samma sdtt som for mammaledighet (sju veckor fore och efter forlossning)
som oftast ersétts med fordldrapenning, dvs ett tak pa 10 prisbasbelopp.

LO anser att direktivet ger att taket for erséttningen i ledighet vid barns
fodelse ska hojas fran 7,5 till 8 prisbasbelopp.

Flexibla arbetsformer

LO anser att det dr bra att utredningen foreslér ett tydligt missgynnande och
repressalieskydd for de arbetstagare som gor gillande sin ritt att begéra och
om arbetsgivaren medger det anvénda sig av flexibla arbetsformer vid
omsorg av barn eller vuxna nérstaende. Det dr av stor vikt att det finns ett
fullgott skydd vid dessa situationer.

Utredningen har inte i lagstiftningen fortydligat arbetstagares rétt att begéra
flexibla arbetsformer, med motiveringen att det inte finns ndgot férbud mot
att stilla frigan. LO har forstielse for den instillningen. Diaremot anser LO
direktivets uttryckliga intention — att forbdttra mojligheterna for arbetstagare
att anpassa arbetsmonster och arbetsformer efter omsorgsbehov under vissa
perioder av livet - bor framga tydligt i den svenska lagstiftningens kontext.
Rétten att begira flexibla arbetsformer skulle till exempel tydliggoras i
informationsmaterial frdn Forsikringskassan eller i informationsmaterial om
aktiva dtgéarder (DL kap 3) om vad arbetsgivaren ska beakta for att
underlétta kombinationen av arbete och familj.

Fragan ar viktig for de grupper av foréldrar som i dag inte har mojlighet att
spara fordldrapenningdagar eller som inte arbetar heltid, och pa sa vis inte
kan anvénda sig av rétten att forlagga kortare fordldraledigheter pé ett
sadant sitt att vardagen gér ihop. Aven om direktivet endast ger en ritt att
begédra och inte att fa flexibla arbetsformer &r det relevant att informera
fordldrar om mdjligheten (och lagstiftarens intention) och pa sa vis skapa ett
tryck for 6kade mojligheter.
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Utvidgad skyldighet att ange skél for uppsigningen

Utredningen foreslar att det ska inforas nya bestimmelser i
fordldraledighetslagen och lagen om vérd av nirstdende om en utvidgad
skyldighet att ange skél for uppsdgning for personer som inte omfattas av
LAS. LO noterar att det dr en begrdnsad grupp som inte omfattas och vill
dessutom stilla frigan om de som inte omfattas av LAS kan anses bli
uppsagda eller om det dr ett annat typ av kontraktsbrott som skett.

Utokad taleritt for DO

LO har inget att erinra mot att DO ges en subsididr taleritt i tvister rorande
missgynnande enligt lagen om ledighet for nérstdendevard och lagen om rétt
till ledighet av trdngande familjeskédl samt i fordldraledighetslagen och lagen
om ledighet vid nérstdendevard rorande tvister med anledning av de nya
bestimmelserna om flexibla arbetsformer.

Med vénlig hélsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Joa Bergold
Handliggare
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