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Funktionsratt Sverige

Funktionsritt Sverige dr en samarbetsorganisation for 46 funktions-
rattsforbund som tillsammans representerar ca 400 000 medlemmar.
Vart arbete grundar sig pa manskliga rattigheter nér vi driver
medlemmarnas funktionsritt - ratten att fungera i samhallslivets alla
delar pa lika villkor. Vart mal &dr ett sambhélle for alla.

Vi avger hir bara ett kortfattat, overgripande yttrande pa
betdnkandet. Vdra medlemsforbund har djupare erfarenheter och
konkreta exempel pa hur forutsidttningarna att arbeta paverkar
toréldrar eller anhoriga till personer med funktionsnedséttning eller
kronisk sjukdom.

Sammanfattning

Vi ser mycket positivt pa inforande av EU:s balansdirektiv i svensk
lag och de individuella rittigheter som direktivet foreskriver
arbetstagare for fordldraledighet och ledighet for vard av anhoriga.
Direktivets viktiga skyddsbestimmelser for arbetstagare mot
uppsdgning, repressalier eller ogynnsam behandling behover
sdkerstdllas.
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Vi viander oss starkt emot utredningens bedomning att det inte
behovs ndgra lagandringar for att genomfora direktivets
bestimmelse om vard av anhorig. Har likstéller utredarna ratten till
ledighet for vard av niarstdende med de krav som stills idag vid
réatten till ndrstdendepenning, men nérstdendepenning &dr begransad
till anhoriga av svart sjuka med risk att inte 6verleva sjukdomen i
ndrtid. Vi menar att utredningens snéva tolkning inte lever upp till
balansdirektivets intentioner.

Den enskildes ansvar for fungerande stod och insatser ar
tidskravande, aven under arbetstid

Fordldrar till barn, liksom nédra anhoériga till vuxna med funktions-
nedsittning eller kronisk sjukdom, maste béra ett stort ansvar for att
olika stodinsatser blir utférda pa ett sitt som ger en fungerande
vardag och livssituation. Ansvaret for att koordinera och samordna
olika insatser faller ocksa tungt pa den enskilde. Foraldrar till barn
med funktionsnedsittning lagger ned mycket tid pa att fa insatser
kring barnet att fungera. Detta har konstaterats bland annat av
Riksrevisionen 1 och framforts otaliga ganger av funktionsratts-
organisationer, se bland annat debattartikel i Altinget. 2

I valdigt mdnga avgorande situationer i méten med hélso- och
sjukvarden, i skolan, i méten med myndigheter med mera, behover
en forélder eller anhorig vara med, aktivt pa plats i sjdlva motet, for
ett fungerande utfall. Mdnga av dessa moten &r forlagda pa dagtid,
vilket forutsitter att fordldern eller den anhorige kan ta ledigt fran
jobbet.

Utredningen gor alltfor snav tolkning

"Rétten till ledighet for vard av anhorig dr en nyhet i balansdirektivet
i forhéllande till fordldraledighetsdirektivet. Syftet dr att ge kvinnor
och mdn med omsorgsansvar majlighet att stanna kvar i

arbetslivet." (sid 129 i Balansdirektivet)

Utredningen gor bedomningen att det inte behovs ndgra
lagandringar for att genomfoéra direktivets bestimmelse om vard av
anhorig. Har likstédller utredarna rétten till ledighet for vard av
ndrstdende med de krav som stélls vid réitten till ndrstdendepenning.

Narstdendepenning kan beviljas for en anhorig till en person som
svart sjuk med ett patagligt hot mot livet. Det innebar att det ska

1 Samordningen av stéd och insatser till barn och unga, RiR 2011:17
2 Altinget 21 okt 2019: https:/ /www.altinget.se/artikel / debatt-nationell-
anhorigstrategi-maaste-omfatta-alla-anhoriga
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finnas en risk for att personen inte 6verlever sjukdomen. Den som
har en sjukdom som kan vara livshotande pd lang sikt rdknas inte
som svart sjuk, utan risken ska gélla den ndarmaste tiden. 3

Utredningen sitter &ven samma definition (svart sjuk) géllande
rattigheten for anhoriga @ven da det handlar om direktivets
bestammelser om flexibla arbetsformer. Aven har missar utredarna
den stora grupp anhoriga som verkligen skulle ha nytta av att kunna
ha mer flexibla arbetsformer.

Vi menar att Balansdirektivets intentioner &r att ge fler anhoriga och
toraldrar mojlighet att stanna kvar i arbetslivet, men framfor allt
behalla sin hdlsa. Mdnga anhoriga blir sjdlva sjuka i stressrelaterade
sjukdomar pa grund av att det inte finns lagstadgad moijlighet till
flexibilitet hos arbetsgivare.

Vi invinder starkt mot utredningens tolkning, den dr alldeles for
sndv och lever inte upp till direktivets intentioner.

Med vénlig hélsning,
Funktionsratt Sverige

Marie Sten

Vice ordforande
FUNKTIONSRATT SVERIGE

3 Forsdkringskassans information om ratten till ndrstaendepenning:
https:/ /www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld /narstaendepenning
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