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Yttrande over betankandet Genomforande av
balansdirektivet — balans mellan arbete och
privatliv for foraldrar och anhorigvardare (SOU
2020:81)

Arbetsgivarverket har erhdllit rubricerat forslag for yttrande.
Arbetsgivarverket begréinsar sitt yttrande till de forslag som &r av
arbetsgivarpolitisk karaktér.

Arbetsgivarverket instimmer 1 utredningens beddmning att flertalet av
balansdirektivets bestimmelser redan &r uppfyllda i svensk rétt och
dessutom dr mer generdsa an vad som géller enligt direktivet. Det behdvs
dérfor inga lagindringar avseende dessa. Det giller exempelvis ritten till tio
dagars betald ledighet for medfordldrar i samband med bams fodelse, ritten
till fyra méanaders foréldraledighet, rétten att vara ledig for vard av anhérig
och ritten till frénvaro pa grund av force majeure.

I 6vrigt tillstyrker Arbetsgivarverket de flesta lagindringar, som foreslas
behovas, for att uppfylla balansdirektivets krav. Arbetsgivarverket avstyrker
dock behovet av lagéindringar avseende flexibla arbetsformer. For det fall
regeringen dndd bedomer att lagéndringar behdvs tillstyrker
Arbetsgivarverket de dndringar som foreslas.

Forslaget att &ven dagar med férildrapenning pa grundniva ska
vara reserverade

Arbetsgivarverket tillstyrker forslaget.

Balansdirektivet foreskriver att tvd ménaders betald fordldraledighet inte ska
kunna Gverlatas mellan fordldramna.



Arbetsgivarverket instimmer i utredningens bedémning att det inte bor
infGras en lagstadgad rétt att begéra flexibla arbetsformer, eftersom en sddan
réitt redan kan anses finnas for alla arbetstagare. Det finns i vart fall inte
négot som hindrar en sddan begiran. Det kan ocksa i forhallande till
arbetstagare som dr fordldrar redan anses f6lja av bestimmelserna om aktiva
atgérder i diskrimineringslagen (2008:567).

Som utredningen kommer fram till &r det istdllet de réttigheter som &r
kopplade till det som i direktivet betecknas som en ritt att begéra flexibla
arbetsformer som arbetstagaren behdver garanteras. Utredningen foreslar
dérfor att balansdirektivets bestimmelser om flexibla arbetsformer ska
genomforas genom nya bestimmelser om begiran om flexibla arbetsformer
i fordldraledighetslagen (1995:584) och lagen (1988:1465) om ledighet for
nérstdendevard, enligt foljande.

e Om en fordlder med bam som inte har fyllt atta ar begér flexibla
arbetsformer av omsorgsskil ska arbetsgivaren besvara begiran
inom skélig tid. Det &r arbetsgivaren som fér avgéra om det ar
mdjligt att bevilja en sddan begiran. Om begéran avslds eller den
begirda fordndringen senareldggs ska arbetsgivaren motivera
beslutet.

¢ Om en fordndring av arbetsmonstret géller for en bestidmd tid ska
arbetstagaren ha ritt att aterga till det ursprungliga arbetsmonstret
nér tiden 16per ut. Nagon absolut ritt att dterga till exakt de
forhéllanden som géllt tidigare foreligger inte.

e Om arbetstagaren pé grund av dndrade omstindigheter begir att fa
aterga till det ursprungliga arbetsménstret innan tiden har 16pt ut ska
arbetsgivaren besvara begéran. Arbetsgivaren ir skyldig att besvara
en sddan begdran om den framstélls pd grund av dndrade
forhéllanden. Det &r arbetsgivaren som beslutar om det dr majligt att
bevilja en sddan begéran.

e Motsvarande regler om flexibla arbetsformer ska gilla for
arbetstagare som vardar en nirstdende som é&r svart sjuk om denne &r
en son, dotter, mor, far, make, maka eller registrerad partner eller
bor i samma hushéll som arbetstagaren.



o Ett repressalieforbud i fordldraledighetslagen, lagen om ledighet for
nérstdendevard respektive lagen (1998:209) om rétt till ledighet av
tringande familjeskél. En arbetsgivare ska inte fa utsétta en
arbetstagare for repressalier pa grund av att han eller hon har anmalt
eller patalat att arbetsgivaren har handlat i strid med négon av dessa
lagar.

Arbetsgivarverket delar sdledes utredningens bedémning att dessa
fordndringar i fordldraledighetslagen, lagen om ledighet for narstdendevard
respektive lagen om ritt till ledighet av tringande familjeskél beh6vs for
direktivets implementering.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Gunnar Holmgren. I den
slutliga handldggningen deltog chefsjurist Hedda Mann och
kommunikationschef Lars Andrén, socialforsékringsexpert Jenny Lindmark,
foredragande.

Enligt Arbetsgivarverkets beslut
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