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Handlingsplanens |Myndighet Verksamhet Relaterar till delmal [Deltagande Tidsram Berorda lander Partnerskap

prioriterade teman nr.

4.1 FBA Stod till svenska civilsamhallsorganisationer i syfte att 6ka 4.1.2 10 ansokningar Arligen n/a* n/a
kunskap och engagemang samt framja dialog och debatt i beviljades medel

Inkluderande Sverige och globalt om kvinnor, fred och sékerhet. inom tematiken

fredsprocesser och kvinnor, fred och

fredsbyggande sikerhet

FBA Forvaltning och utveckling av det svenska medlingsnatverket 4.1.4 14 kvinnor ingar i 2017-2022 Globalt, men dven UD
for kvinnor inklusive genomférandet av arsmétet for det medlings-natverket. specifikt i t.ex. DR
nordiska medlingsnatverket fér kvinnor. " Kongo, Mali, Svenska

Over 300 kvinnor Afghanistan, och ambassader i
Totalt deltog natverket i 35 olika aktiviteter 2020. och 30 man deltog Palestina berérda lander

virtuellt i ‘Annual

Nordic Women De nordiska

Mediators Meeting granniénderna

29201' déri.bland Civilsamhalles-

olika regerings- organisationer och

representanter och multilaterala

representanter fran organisationer

multilaterala

organisationer/

civilsamhallet.

FBA Lépande radgivning till jamstalldhetsradgivaren i den 4.1.3 4 kvinnor 2020-2022 Somalia NIEC
somaliska valkommissionen, ‘National Independent Electoral B
Commission’ (NIEC), samt stdd till etablering och utbildning 8 man
av natverk av jamstalldhetsfokalpunkter i NIEC:s samtliga
avdelningar och regionkontor.

FBA Stod till framtagande av jamstélldhetsanalys av NIECs interna 4.1.3 n/a 2020-2021 Somalia NIEC
organisation och mandatimplementering, som kommer att
ligga till grund for utverkande av en jamstalldhetsstrategi.

FBA Medverkan av valexpert i ‘Panel of Experts’ tillsatt av NIEC ~ 4.1.3 n/a 2020 Somalia NIEC och FN:s
och FN:s’Integrated Electoral Support Group’ (IESG) for att ‘Integrated
arbeta fram forslag pa hur den somaliska vallagen, inklusive Electoral Support
utformningen av kénskvotering, kan hanteras for att gora Group’ (IESG)

vallagen implementeringsbar.




FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

Workshop och utbildning med somaliska kvinnliga
parlamentariker om hur kvinnors representation kan
sakerstallas i det planerade valet.

4.1.1,4.13 n/a

Stod till hégnivamaote om kvinnors deltagande i 4.1.1,4.13 200 kvinnor
fredsprocessen i Mali.
Fordjupningsprogram for 1325-fokalpunkter vid ministerieri 4.1.1,4.1.3 14 kvinnor
Mali.

3 man
Stod till jamstalldhetsintegrering for ECOWAS, avdelningen  4.1.3,4.1.5 n/a
for 'Political Affairs, Peace and Security’ (PAPS), bl.a. vad
galler utveckling av riktlinjer for integrering av kvinnor, fred
och sdakerhetsagendan samt kapacitetsutveckling i
jamstalldhetsintegrering .
Fredsbyggarprogram for unga i Irak, inklusive en kursvecka  4.1.3 5 kvinnor
med sarskilt fokus pa jamstalldhetsintegrering i .
fredsbyggande. 8 man
Stod till jamstalldhetsintegrering vid Colombias myndighet  4.1.5 n/a

for aterintegrering (ARN) som arbetar med avvapning,
demobilisering och ateranpassning av f.d. kombattanter
(DDR).

2020

2020

2020

2017-2021

2019-2021

2016-2020

Somalia

Mali

Mali

n/a

Irak

Colombia

NIEC och IESG

UN Women

Ministeriet for

kvinnor, barn och
familjefragor i Mali
genom UN Women

ECOWAS

Svenska
ambassaden i
Addis Abeba

Svenska
ambassaden i
Bagdad,

UNFPA Irak

Peace and
Freedom
Organisation,

Iraqi Center of
negotiation skills
and conflict
management

ARN

Svenska
ambassaden i
Bogota



FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

Behovsanalys och filmproduktion samt intervjuer riktade till
genuskommissionen inom institutionen for
overgangsrattvisa (JEP) i Colombia.

Digital alumnitraff med deltagare fran utbildningssamarbetet
med sakerhetssektorn och kapacitetsutvecklingen inom DDR,
SSR och 1325 tillsammans Kvinna till Kvinna och Sida.

Tre genomforda moduler inom ramen for FBA:s
fredsbyggarprogram for kvinnor, fred och sdkerhet i
civilsamhallet och polisen i Colombia.

Webbinarium i mansklig sakerhet (DDR och SSR) for
organisationen ’Alliance for Gender Inclusion in the Peace
Process’ (AGIPP) i Myanmar.

Utbildningsmodul for statliga och civilsamhallesaktorer i
Mogambique med genusperspektiv pa avvapning,
demobilisering och ateranpassning av f.d. kombattanter
(DDR).

Riktad workshop (som del i en workshopserie) till kvinnliga
forhandlare och medlare inom ramen for projektet
”Redefining Peace Leadership” i Jemeppe, Belgien, dar
medlemmar fran medlingsnatverket for kvinnor
medverkade.

4.13

4.1.5

4.1.1,4.1.2;4.1.5

4.1.5

4.1.5

4.1.1,41.4

n/a

10 kvinnor

6 man

10 kvinnor

6 man

14 kvinnor

6 man

15 kvinnor

15 man

12 kvinnor

2017-2020

2020

2020

2019-2022

2020

2019-2020

Colombia

Colombia

Colombia

Myanmar

Mogambique

Indonesien,
Colombia, Kosovo,
Ukraina, Georgien
och Nepal

Svenska
ambassaden i
Bogotd

Svenska
ambassaden i
Bogotd, Kvinna till
Kvinna, Sida

Svenska
ambassaden i
Bogotd

Svenska
sektionskansliet i
Yangon

Svenska
ambassaden i
Maputo

‘Institute for
Multiparty
Democracy
Mozambique’
(IMD)

‘Joan B. Kroc
Institute for Peace
and Justice (Kroc
IPJ) vid University
of San Diego’

‘European Institute
of Peace’



FBA

FBA

Forsvarsmakten

Fredskonferens for afghanska kvinnliga ledare (’Afghan 4.1.1,4.1.3,4.2.2 55 kvinnor
Women Leaders Peace Summit’), for att generera en

deklaration med kvinnors huvudsakliga krav gentemot

fredsprocessen samt starka relationerna mellan olika

afghanska kvinnliga ledare och aktivister.

Kapacitetshéjande workshop i Dubai for fredsplattformen 411,413 2 kvinnor
Afghanistan ‘Mechanism for Inclusive Peace’ (AMIP), med
uppdrag att formedla civilbefolkningens, inklusive kvinnors,
perspektiv pa fredsprocessen i de afghanska formella
fredssamtalen.

9 man

Mali/Minusma: Férbandsinsatsen i Minusma rapporterar 411,413,415
kontinuerligt om kvinnors deltagande i samhallet och (samt 4.2.3)
fredsprocessen.

Irak/OIR: svensk officer vid Combined Joint Task Force har
fram-tagit underlag for jamstalldhetsutbildning for Irakiska
sakerhetsstyrkor.

Afghanistan/RSM: Gender Advisor (GENAD) utsand av
Forsvarsmakten. Denna har under 2020 utbildat personal
inom Afghanska férsvarsdepartementet (MOD) samt stottat
Inrikesministeriets ledarskap. En karridrstege for kvinnor
inom MOD har etablerats och vissa befattningar har riktats
mot kvinnor. GENAD har st6ttat genom att skapa en ny
utbildning i Mdnskligt vdrde och kvinnors rdttigheter. Bade
man och kvinnor kommer att fa utbildningen pa Basic
Warrior School. Tanken &r att utbildningen dven genomfors
pa andra platser. Utbildningen forvantas ge effekt for
kvinnors sdkerhet och jamstalldhetsperspektiv i operationer.
Man har dven skapat Female Response Teams (FRT) som har
till uppgift att omhanderta kvinnor som har blivit utsatta for

2020

2020

Jan-dec

Afghanistan

Afghanistan

AFG, IRQ, MLI

‘Center for
Security Studies’
(CSS), ETH Zurich

EU, Sida, Sveriges
ambassad i Kabul

EU, Sida, Sveriges
ambassad i Kabul,
AMIP

FN, Nato, USA



Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

krankning eller sexuellt vald. FRT har erhallit utrustning for
att kunna hjalpa till pa plats efter tex valdtakt. De skriver
rapporter och hjalper kvinnor med anmalan och stodjer vid
rattegangar. Konsuppdelad data finns i civila delar av
insatsen. GENAD samverkar med dem.

Nordic Center for Gender in Military operations (NCGM)
genomfor utbildning/traning for svensk och internationell
militdar med utgangspunkt i kvinnor, fred och
sakerhetsagendan. Arbetet syftar till att 6ka forstaelse och
formaga avseende jamstalldhet och darigenom kunna
utveckla sina respektive nationella organisationer samt
planeringen i operationer.

NCGM har fortsatt det tredriga samarbete som inleddes
2019 med Moldaviens Foérsvarsdepartement for att starka
den moldaviska militdrens mojlighet att genomfora sin
nationella handlingsplan for kvinnor, fred och sakerhet.
Ledarskaps- och Gender Focal Point (GFP)-kurs har
genomforts 2020. For genomforandet stoddes NCGM av
instruktorer fran vastra Balkan via UNDP SEESAC.

En av de svenska polisradgivarna som under aret har varit
utsand till UNSOM Somalia har arbetat for att inkludera
kvinnors behov och perspektiv i en ny nationell policy for
Community Policing. Inom ramen for detta arbete har
radgivaren bland annat bjudit in somaliska

kvinnoorganisationer till konsultationer kring framtagandet

av policyn.

| Colombia har Polismyndighetens utsande till FN-insatsen
UNVMC fortsatt att integrera ett genusperspektiv i sin roll
som sambandsofficer inom "the Tripartite Mechanism for
Protection and Security” (ITPS). Sambandsofficeren har

foretratt insatsen i veckovisa moéten pa nationell niva med

4.11,4.13,4.15,
4.2.1,4.2.3,4.25,
4.3.5,4.4.4,44.6

70% man, 30%
kvinnor

25 officerare GFP-
utb. 55 deltagare
ledarskaps-utb.

423,441,444

4.15,4.4.1

4.1.5

Jan-dec

9-13 mar (kurs)

Jan-dec (I6pande
stod)

2020

2019-2021

AFG, AUS, AUT,
BEL, BRA, BGR, PRIO (Peace

CAN, CZE, DEU, Research Institute
DNK, ESP, EST, FIN, Oslo)

FRA, GBR, GEO,

GRC, HUN, IRL, ITA,

JPN, MDA, NGA,

NLD, NOR, NZL,

POL, PRT, ROU,

SWE, TUR, USA

Nato, Nordefco,

MDA FN (UNDP-SEESAC)
Somalia UNSOM Somalia
Colombia UNVMC Colombia



Polismyndigheten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

Sida

representanter fran regeringen och FARC och dar sakerstallt
att ett genusperspektiv genomsyrar diskussionerna om fére
detta FARC-kombattanters sakerhet. Da kvinnor som stridit
for FARC inte sdllan moter andra sakerhetshot an manliga
kombattanter har sambandsofficeren fast sarskild vikt vid
dessa fragor.

Polismyndigheten har under 2020 haft tre utsanda som har  4.1.3
haft en tillikauppgift att agera som Gender Focal Points (GFP)

inom sina respektive insatser. | EUPOL COPPS, UNMHA

Jemen och EUBAM Rafah har Polismyndighetens utsanda

GFP:s stottat integreringen av ett genusperspektiv i

insatsernas poliskomponenter.

Polismyndighetens utvecklingssamarbete i Serbien har sedan 4.1.5, 4.4.3

tidigare stottat serbisk polis i utvecklandet av ett natverk for
kvinnliga poliser. Under aret har arbetet med natverket
fortsatt och utbildningar i mentorskap har genomférts med
dess medlemmar. Syftet ar att ndtverket genom mentorskap
ska kunna stédja andra kvinnliga polisers karriarsutveckling.

Polismyndigheten har under aret ingatt ett samarbete med 4.1.1, 4.1.5

FBA kring ett projekt som syftar till att etablera ett natverk
for kvinnliga poliser i Somalia. Det FBA ledda projektet avser
skapa en plattform for erfarenhetsutbyte for ett tjugotal
kvinnliga poliser fran Somalias olika regioner. Ett forum for
det kvinnliga natverket, med kapacitetsbyggande element
inom bl.a. ledarskap, genus och sdkerhet och Community
Policing var planerat att genomféras i Mogadishu i
november. Forumet tvingades emellertid skjutas upp till
2021 pa grund av den pagaende covid-19-pandemin.

Landstrategi Afghanistan: Fler kvinnor och méan deltar i 41.3
starkta demokratiska processer och utkrdver ansvar fran
myndigheter och folkvalda foretradare

Tva kvinnor och 2020

en man

2019-2021

2020-2021

2014-2021

Jemen och

Palestina

Serbien

Somalia

Afghanistan

UNMHA Jemen,

EUBAM Rafah och
EUPOL COPPS

Palestina

Sida, serbisk polis

FBA, somalisk polis

UN Women,
Afghanistan
Independent
Human Rights
Commission



Sida Landstrategi Myanmar: Starkt kapacitet att forebygga 41.1,4.1.2 2018-2022 Myanmar Peace Support

valdsam konflikt och till inkluderande fredsbyggande Fund, UNDP,
Norwegian
Starkt deltagande och inflytande av kvinnor och unga i People’s Aid, Olof

konflikthantering och i fredsbyggande palme Center

Forbattrade forutsattningar for det civila samhallet att bidra
till fredsbyggande

Sida Landstrategi Syrien: Starkt kapacitet hos syriska 4.1.2 (samt 4.2.2) 2016-2020 Syrien EFI, Kvinna till
civilsamhallsorganisationer och lokala strukturer att bedriva Kvinna, DPNA
paverkansarbete, delta i dialog och bidra till freds- och
statsbyggnad

Sida Landstrategi Palestina: Forbattrade forutsattningar for 41.1,4.1.2,4.1.3 2020-2024 Palestina Kvinna till Kvinna

individer och det civila samhallet att delta i och paverka
politiska processer samt starkt respekt for de manskliga
rattigheterna

Sida Landstrategi Liberia: rattsstatens principer Ett mer 4,1.1,4.1.2 2016-2020 Liberia UNMIL/UNDP, UN
inkluderande samhalle med fokus pa ett 6kat deltagande av Women, Kvinna till
kvinnor i politiska processer kvinna, OHCHR

Sida Landstrategi Colombia: Okad inflytande och meningsfullt 41.1,41.2,41.3 2016-2020 Colombia UN Women, EU
deltagande for kvinnor i fredsprocessen och fredsavtalens Trust Fund

genomfdrande i enlighet med FN:s sdkerhetsresolution om
kvinnor fred och sikerhet Okad tillgéng till dvergangsrattvisa
och respekt for manskliga rattigheter

Sida Landstrategi Somalia: Okade forutsattningar for deltagande i 4.1.1,4.1.2, 4.1.3, 2018-2022 Somalia Interpeace,
freds- och statsbyggnadsprocesser, framforallt av kvinnor 415 Life&Peace, UN
och unga. Starkt kapacitet att genomfora en hallbar och MPTF Il - UN
inkluderande sakerhetssektorreform. Women
Sida Landstrategi DR Kongo: Okat deltagande av kvinnor i 41.1,4.1.2,4.1.3, 2015-2020 DR Kongo International Alert,
folkvalda beslutsfattande fora, framfor allt pa lokal niva 4.1.5 UNICEF,
JHRO/SWPA,
Diakonia,
TROCAIRE m.fl.




Sida

Sida

Sida

Sida

Sida

Sida

UD och UM

Landstrategi Mali: Okad respekt fér rattsstatens principer

Starkta freds- och férsoningsmekanismer pa nationell och
lokal niva

Starkt inflytande och deltagande for kvinnor i fredsprocesser
och i freds- och statsbyggande

Landstrategi Irak: Forbattrade forutsattningar for det civila
samhallet att organisera sig med sarskilt fokus pa arbete for

fredsbyggande och manskliga rattigheter, inklusive for pojkar

och flickor.

Okad jamstalldhet samt starkt respekt for kvinnors och
flickors manskliga rattigheter

Okat deltagande for kvinnor i demokratiska och
fredsbyggande processer

Strategi Regionalt Afrika: Okat inflytande och deltagande av
kvinnor och unga i processer for fred och férsoning

Strategi Global Hallbar Fred: Starkt deltagande och
inflytande av kvinnor och unga inom dialog och
fredsprocesser

Strategi Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens
principer: Okat demokratiskt deltagande och inflytande

Ukraina och Bosnien ingér i regional strategi for Osteuropa,
Vastra Balkan och Turkiet for perioden 2014-2020: bidra till
starkt demokrati, jamstalldhet, 6kad respekt for manskliga
rattigheter och en mer utvecklad rattsstat

Stort fokus pa Sudan, Jemen, Afghanistan, Mali/Sahel och
Ukraina men ocksa flera andra konfliktomraden.

4.1.1,4.1.2,413,
4.1.5

4.1.1,4.1.2

4.1.1,4.1.2

4.1.1,4.1.2,413,
4.14

4.1.1,41.2,413

4.1.1,4.1.3,4.1.5

2016-2020

2017-2021

2016-2021

2017-2022

2018-2022

2014-2020

Mali

Irak

Reg. Afrika

Global

Global

Regional

SIPRI and
CONASCIPAL, UN
Women, DEME
So/DIHR, UN Trust
Fund

Irag
Foundation/Iraqi
Council of
Representatives
and civil society,
Mercy Corps,
UNMAS

WANEP

UN Women, UN
Action/Team of
Experts, WILPF,
MADRE, Kvinna till
Kvinna m.fl.

PGA, OGP, Article
19

UN Women



Handlingsplanens
prioriterade teman

4.2

Konflikt-
férebyggande

Myndighet

FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

Verksamhet Relaterar till delmal |[Deltagande Tidsram Berdrda lander
Genomfdrande av det kapacitetsstarkande programmet 421 10 Kvinnor 2019-2021 Palestina
’Program for Women'’s Strategic Advancement (ProwSA)’ i
Palestina. Tva av mentorerna ar medlemmar i det svenska
medlingsnatverket for kvinnor.
Ledningsstod till organisationen ’Negotiation Strategies 4.2.1,4.2.2 n/a 2020-2021 Palestina
Institute’ (NSI) i Palestina for arbete med
jamstalldhetsintegrering.
Genomfdrande av det kapacitetsstarkande programmet 4.2.2 8 Kvinnor 2017-2020 Liberia
’Conflict Prevention Leadership Program’ (CPLP) till stod for )
unga fredsledare pa lokal niva i Liberia. 7 man
Behovsanalys som underlag for att utforma stod till 4.2.1;4.2.3 n/a 2020-2021 Irak
jamstallda férsoningsprocesser i Irak.
Digital workshop i jamstalldhetsintegrering med specifikt 4.12,4.2.2 13 kvinnor 2020 Irak
fokus pa forsoningsverksamhet, for

3 man

civilsamhallesorganisation som driver lokal
forsoningsverksamhet.

Partnerskap

Svenska
generalkonsulatet i
Jerusalem,
’Palestinian Peace
Coalition’

Svenska
generalkonsulatet i
Jerusalem, NSI

‘Young
Ambassadors for
Peace’,
‘Messengers of
Peace’, ‘Mano
River Union Youth
Parliament’,
‘Women in
Peacebuilding
Network Youth
Section’, ‘Platform
for Dialogue and
Peace’, ‘Ministry of
interior — Liberian
peacebuilding
office’, svenska
ambassaden i
Monrovia.

n/a

n/a

10



FBA

FBA

FHS

FHS

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Digital workshop i jamstalldhetsintegrering med specifikt
fokus pa forsoningsverksamhet, for medlemmar i den
nationella forsoningskommittén.

Digital workshop i jamstélldhetsintegrering, inom ramen for
Swisspeace medlingsutbildning, for UNDP:s forsoningsteam.

FHS arbetar for att implementera WPS-agendan i
utbildningsprogrammen i storsta majliga utstrackning.

For att tydliggéra vikten av att arbete sker utifran ett
genusperspektiv och for jamstalldhet har fragan forts in som
en stdende punkt pa hégskoleledningens métesagenda.

Mali/Minusma: Férbandsbidraget bidrar genom deltagande i
FNs stabiliserande operation till att forhindra vald och att
uppratthalla sdkerhet och trygghet for befolkningen.

Forsvarsmakten ar medlem i Fredsframjande Radet och
deltar i en av arbetsgrupperna till Radet, Myndighetsforum
for kvinnor, fred och séikerhet. Arbetet syftar till att dela
information mellan myndigheter och tillse att det finns en
gemensam ansats avseende hur kvinnor, fred och
sakerhetsagendan implementeras i freds- och konfliktarbete,
utvecklingsarbete och rattslig/polisiar sektor.

Inom ramen for radikalisering/valdsbejakande extremism
arbetar NCGM tillsammans med Nato:s Centre of Excellence
Defence Against Terrorism (CoE-DAT) for att bidra till att
utbildningar i jamstéalldhet och antiterrorism korsbefruktar
varandra. NCGM tog 2020 fram ett internt konceptpapper
som undersoker genus-aspekter i global terrorverksamhet

4.13

4.13

4.2

4.2.5

4.2 generellt

Forutsattnings-

9 kvinnor

5 man

5 kvinnor

12 man

FHS

Rektors
ledningsgrupp

FBA, Polisen, MSB,

skapande relaterat Sida, FHS, FM

till 4.2

421

2020

2020

From december

2017

Jan-dec

Jan-dec

Jan-dec

Irak

Irak

MLI

Sverige

n/a

n/a

FN, USA

Nato, Nordefco

11



Forsvarsmakten

Kriminalvarden

MSB

MSB

samt i Nato:s antiterrorinsatser, och har deltagit i workshop
for att utveckla ett koncept-papper pa antiterrorism for
presentation till Nato:s militarkommitté.

Samtliga NCGM:s kurser omfattar en modul av motverkande 4.2.5, 4.3.5
av konsrelaterat inklusive konfliktrelaterat sexuellt vald.

Orderverk for internationell och nationell insats innehaller

styrningar avseende Gvertradelser mot internationell

humanitar ratt, bl a konfliktrelaterat sexuellt vald.

Ett projektforslag till ett bilateralt utvecklingssamarbete 4.2.3
riktat till malgruppen fangslade kvinnor i Somaliland, Somalia
har utarbetats.

Projektet Building Resilience through inclusive and climate- 4.2.3,4.2.5
adaptive Disaster Risk Reduction in Asia Pacific (BRDR) under
ledning av Asian Disaster Preparedness Center (ADPC) syftar
till att starka det regionala samarbetet for
katastrofriskhantering med jamstalldhet och manskliga
rattigheter i centrum. MSB har under aret bidragit med
tematisk expertis inom jamstalldhet for att starka ADPC:s
institutionella kapacitet inom jamstalldhetsintegrering
genom kompetenshéjande aktiviteter samt for att ge stod till
de tematiska delarna i programmet, bland annat till
jamstalldhetsintegrering inom risk- och sarbarhetsanalys,
utveckling av online-utbildning samt PSEA-riktinjer.

Projektet Enhanced capacities for resilience syftar till att 4.2.3,4.2.5
starka Irakiska regeringens krissamordningsmyndighet inom

omraden sasom samverkan och ledning, risk- och

sarbarhetsanalys samt beredskap for respons. Till projektet

ar en jamstalldhetsradgivare budgeterad pa 25 % for

radgivande till expertteam och projektledning, for

integrering i alla delar.

Jan-dec
2020-2021
4 Okt-Dec 2020
Jamstalldhetsradgiv
are
1 Jan-Dec 2020
Jamstalldhetsradgiv
are

Sverige

Somalia

Filippinerna och
Nepal

Irak

Nato, Nordefco

Sida

Asian Disaster
Preparedness
Center (ADPC),
Raoul Wallenberg
Institute (RWI1),
Stockholm
Environmental
Institute (SEI)

Joint Coordination
and Monitoring
Center (JCMC,
irakiska
regeringens
krissamordningsm
yndighet), Irakiska
civilforsvarsmyndig
heten, Joint Crisis
Coordination

12



MSB

MSB

Polismyndigheten

Projektet Prevention, Preparedness and Response to natural 4.2.3,4.2.5
and man-made disasters in the eastern partnership (PPRD E)
syftar till att starka formagan att férebygga och hantera
kriser och katastrofer pa nationell saval som pa regional
niva. Projektet paborjades under senare delen av 2020 och
under den s.k. inceptionfasen utvecklades en gender &
human rights analysis som kommer att ligga till grund for
mer handfasta rad och riktlinjer fér hur jamstalldhet och
manskliga rattigheter ska integreras i projektets tematiska
saval som processorienterade element. Regionen préglas av
en historia av konflikt och post-konflikt, och regionala
projekt har en inneboende majlighet att starka samarbete
och framija fred.

Projektet International Training Programme on Disaster Risk 4.2.3,4 2.5
Management (ITP DRM) fokuserar pa s.k. change initiatives

dar deltagarna erbjuds utbildningspaket samt har stod fran

mentorer. En jamstalldhetsradgivare ar kontinuerligt

involverad och jamstalldhetsperspektiv integreras i samtliga
utbildningskomponenter. Vissa forandringsinitiativ fokuserar

specifikt pa att starka jamstalldhet och minska risken for

konsrelaterat vald.

I mars 2020 anordnade Polismyndigheten ett besok med 423,415
jamstalldhetsfokus i Stockholm for tio chefer (sex kvinnor

och fyra man) fran den moldaviska polismyndigheten. Det

veckolanga besoket genomférdes inom ramen for

Polismyndighetens bilaterala utvecklingssamarbete med

1
Jamstalldhetsradgiv
are

1
Jamstalldhetsradgiv
are

60 % kvinnor i
den moldaviska

chefsdelegationen

Okt-Dec 2020

Jan-Dec 2020

Armenien,
Azerbajdzjan,
Belarus, Georgien,
Moldavien,
Ukraina

Bangladesh, Nepal,
Kambodja,
Filippinerna

Moldavien

Center (JCC, den
kurdiska regionala
regeringens
krissamordningsm
yndighet)

Krisberedskapsmy
ndigheter (men
dven andra aktorer
involverade i
katastrofriskhanter
ing) i Ostra
partnerskapsregio
nen

Deltagarna
representerar olika
typer av
organisationer
inom
krishanteringssyste
met. Samarbete
med Raoul
Wallenberginstitut
et for integrering
av MR.

Sida, moldavisk

polis
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Moldavien. Féretradare for svensk polis presenterade hur
Polismyndigheten arbetar med jamstalldhet, hur man

skapar en mer jamstalld och vdlkomnande arbetsplats och
hur det i sig leder till en effektivare organisation. Besoket
inkluderade moten med kvinnliga och manliga chefer som
redogjorde for sina personliga erfarenheter pa omradet samt
diskussioner om kénsnormer, maktstrukturer och
harskartekniker. Besoket genomférdes samtidigt som
serbiska regionpolischefer besckte Stockholm och de bada
delegationerna utbytte erfarenheter och lardomar kring
jamstalldhetsintegrering och att framja kvinnors deltagande
inom de bada landernas polismyndigheter.

Under 2020 har svensk polis genomfort instruktorsutbildning 4.2.3
med fokus pa férhorsteknik vid forhor av barn (Forensic

Interview Tegnique) inom ramen for Polismyndighetens
utvecklingssamarbete i Albanien. Utbildningen av albanska
instruktorer har integrerat ett genusperspektiv och belyst

pojkars respektive flickors sarskilda behov vid denna typ av

forhor.

Svensk polis har inlett en utbildningsinsats for att tillse att 423,43.1
colombiansk polis har kapacitet att sprida kunskap om

genus- och jamstalldhetsfragor. Denna insats baseras pa ett

sa kallat Training of Trainers-koncept och omfattar

revidering av laroplaner samt utbildning av instruktorer pa

colombianska polishégskolan och inom vidareutbildning.

Utbildningen inkluderar moment med fokus pa kénsrelaterat

och sexuellt vald och diskussioner kring genus, kénsnormer

och maskulinitet.

Polismyndighetens utsdnda till Osse-insatsen i Kosovo hari  4.2.1,4.1.5
sin roll som radgivare inom bekdmpande av valdsbejakande

extremism och radikalisering fortsatt féregaende ars arbete

med atervdandande kvinnor fran Syrien och Irak. De 32

kvinnorna som har haft samrére med terrororganisationer

har erbjudits stod for rehabilitering och aterintegrering i det

2017-2022

2020-2021

2019-2020

Albanien

Colombia

Kosovo

Sida,
Domstolsverket,
Kriminalvarden,

Aklagarmyndighet
en, albansk polis

Sida,
colombiansk

polis

Osse Kosovo
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Sida

Sida

kosovariska samhallet. Arbetet har framférallt fokuserat pa
utbildning av psykologer, psykiatriker och terapeuter i
posttraumatisk stress.

| februari 2020 genomférde en av Polismyndighetens 4.2.3,4.2.5
utsanda till UNSOM en utbildning om genusperspektiv i

domstolsarbete for 21 somaliska domare i Somaliland.

Utbildningen syftade till att skapa forstaelse for hur kon och

genus kan paverka rattsprocessen och vikten av att domare

verkar for en jamlik och rattvis domstolsprocess for alla.

Utbildningen mottogs mycket val av deltagarna och féljdes

upp av en dialog med férsvarsministeriet kring hur man kan

arbeta med genusperspektiv i domstolsarbetet och behovet

av att rekrytera kvinnliga domare.

Inom ramen fér Polismyndighetens bilaterala 4.23,4.4.4
utvecklingssamarbete med serbisk polis har utbildningar i

jamstalldhet genomforts for instruktorer fran det serbiska
inrikesministeriet. Syftet med utbildningarna har varit att

hoja instruktorernas formaga att utbilda framst

organisationens chefer i jamstalldhetsrelaterade fragor. Man

har inom projektet dven tagit fram ett utbildningsmaterial

som instruktorerna ska kunna anvanda i sina kommande
chefsutbildningar.

Landstrategi Afghanistan: Starkt kapacitet inom det civila 422,424
samhallet att arbeta for 6kad respekt for manskliga

rattigheter och bidra till insyn och granskning av offentliga

institutioner

Okat antal kvinnor och mén som har kunskaper och
fardigheter som 6kar majligheten till produktiv och hallbar
sysselsattning

Regional strategi MENA: Starkt kapacitet hos det civila 4.2.2
samhallet och offentliga institutioner att verka for
jamstalldhet samt kvinnors och barns rattigheter i samhallet

21 deltagare,
samtliga man

2020

2020

2014-2021

2016-2020

Somalia

Serbien

Afghanistan

Regionalt MENA

UNSOM Somalia

Sida, serbisk polis

Swedish
Committee for
Afghanistan

UN Women,
Kvinna till Kvinna,
UNFPA
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Landstrategi Syrien: Okad kunskap om manskliga rattigheter, 4.2.2
inklusive barnets rattigheter och jamstalldhet hos syriska
civilsamhallsorganisationer och i det syriska samhallet.

Landstrategi DR Kongo: Okade méjligheter till produktiv 4.224.24,425
sysselsattning for kvinnor och ungdomar som ar socialt och

miljémassigt hallbar Okad medvetenhet om och

tillganglighet till sexuell och reproduktiv halsa och

rattigheter (SRHR), med fokus pa ungdomar Starkta

konfliktlosnings- och férsoningsinitiativ som bidrar till lokal

konfliktlosning

Landstrategi Mali: Starkt inflytande och deltagande for 4.22,4.2.4
kvinnor i fredsprocesser och i freds- och statsbyggande

Landstrategi Palestina: Starkta, demokratiska, offentliga 4.2.3
institutioner, inklusive minskad korruption, samt 6kade
maojligheter till ansvarsutkravande

Okad jamstalldhet, inklusive battre tillgang till och respekt
for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter

Forbattrade forutsattningar for sma- och medelstora foretag
att bidra till en hallbar ekonomisk utveckling och produktiv
sysselsattning med anstandiga arbetsvillkor, sarskilt for
kvinnor och unga

Landstrategi Colombia: Starkta forutsattningar for 4.23,4.2.4
inkluderande och hallbar ekonomisk utveckling i
konfliktdrabbade omraden

Okad tillgéng till grundldggande och héllbara
samhallstjanster i konfliktutsatta omraden

Landfonster for Bosnien och Hercegovina inom ramen for 422,423,425
den regionala reformstrategin fér Osteuropa, Vastra Balkan

och Turkiet: Ett mer pluralistiskt civilt samhalle inklusive

politiska partier med starkt folklig forankring. Kvinnor och

2016-2020

2015-2020

2016-2020

2020-2024

2016-2020

2014-2020

Syrien

DR Kongo

Mali

Palestina

Colombia

Bosnien

Kvinna till Kvinna,
NPA, ACTED, IRC

UNJHRO/SWPA,
International Alert,
, TROCAIRE, ICL

UN Women

Kvinna till Kvinna,
PMRS, Sawasya Il

UN Women, I0OM,
SKL, CCJ-URT

Kvinna till Kvinna,
UN Women
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man har i hogre utstrackning samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.

Global strategi Hallbar fred: Starkt kapacitet att forebygga
vapnad konflikt och stddja inkluderande freds- och
statsbyggandeprocesser.

Landfonster for Ukraina inom ramen for den regionala
reformstrategin fér Osteuropa, Vastra Balkan och Turkiet:
Kvinnor och méan har i hogre utstrackning samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.

Landstrategi Somalia: Starkt kapacitet att forebygga och

motverka valdsam extremism och radikalisering. Férbattrade

forutsattningar for en inkluderande och hallbar ekonomisk
tillvaxt.

Landstrategi Irak: Starkt kapacitet inom offentliga
institutioner pa olika nivaer och férbattrade maojligheter till
deltagande i demokratiska- och fredsbyggande processer,
inte minst for kvinnor.

Strategi Regionalt Afrika: Starkt kapacitet hos regionala
aktorer for fred och forsoning Starkt kapacitet hos regionala
aktorer att motverka valdsbejakande extremism

Strategi Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens
principer: Starkta forutsattningar for kvinnors och flickors
fulla atnjutande av de manskliga rattigheterna, egenmakt
och jamstalldhet

Strategi Global Jamstalldhet: Starkta globala och regionala
forutsattningar att genomfora och starka det globala
normativa ramverket for jamstalldhet och alla kvinnors och
flickors atnjutande av de manskliga rattigheterna Starkta
globala och regionala forutsattningar att verka mot
diskriminering och kdnsstereotypa normer och attityder

42.1,4.2.2

4.2.2,4.23

4.2.2

4.2.2,4.23

4.2.1,423

423

4.21422,423,
4.2.4

2017-2022

2014-2020

2018-2022

2017-2021

2016-2021

2018-2022

2018-2022

Global

Ukraina

Somalia

Irak

Regional

Global

Global

Saferworld, WILPF,
MADRE

UN Women,
Kvinna till Kvinna

Life and Peace
Institute

Irag Foundation -
Iraqi Council of
Representatives
and civil society

WANEP, UNOAU

PGA, OGP, Article
19

WIGI, Urgent
Action Fund,
Global Fund for
Women
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UD och UM

UD och UM

UD och UM

UD och UM

UD och UM

Starkta forutsattningar for kvinnorattsorganisationer,
feministiska rorelser och kvinnliga manniskorattsforsvarare
att verka oberoende och bidra till jamstalldhet och alla
kvinnors och flickors fulla dtnjutande av de méanskliga
rattigheterna

WPS-HA Compact

Action for Peace Keeping

Review of peace building architecture

Arbete mot valdsbejakande extremism

Vapenkontroll
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Handlingsplanens |Myndighet

prioriterade teman

Verksamhet Relaterar till delmal |Deltagande

Tidsram

Berorda lander

Partnerskap

4.3 FBA

Stdrkt skydd av
kvinnor och flickor

FBA

FBA

FBA

FBA

Forsvarsmakten

Program for inkluderande fredsbyggande i DRK som riktar sig 4.3.2 Deltagare:
till deltagare inom statliga institutioner och civilsamhallet )
med malsattningen att bygga organisationers férmaga att 8 kvinnor,
forebygga sexuellt vald i konflikt. 8 man
Under 2020 genomfordes ett storre natverksmote Kinshasa Mentorer:
med samtliga medlemmar som en del i uppmarksammandet
av kvinnor, fred och sékerhetsagendans 20-arsjubileum. 9 kvinnor
4 man
Utbildning i Banjul (Training of Trainers) om konfliktrelaterat 4.3.2 30 man
sexuellt vald for ECOWAS Standby Force styrka i Guinea )
Bissau (ECOMIB) samt for nationella strukturer inom 5 kvinnor
sakerhetssektorn.
Workshop med representanter fran civilsamhallet ochden  4.3.2,4.3.3 8 kvinnor
somaliska sakerhetssektorn med syfte att forebygga vald )
mot kvinnor i samband med det nationella valet genom att 6 man
ta fram nyckelrekommendationer som integreras i
planeringen av sakerheten kring valet.
Konceptutveckling till stod for etablerandet av en 'Women’s 4.3.2,4.3.3 n/a
Situation Desk’ i den somaliska polisens ’Joint Operations
Center’ (JOC) som ska finnas i varje valkrets for att forebygga
samt motverka vald och trakasserier mot kvinnor i val.
Utbildningsstdd till AMISOM foér utbildning av ’Somali Police 4.3.2,4.3.3 37 man
Force’ (SPF) med fokus pa konsbaserat vald och vald mot
13 kvinnor

kvinnor i samband med val.

Mali/Minusma: Styrkebidraget rapporterar att man bejakar 4.3.3, 4.3.5
vikten av adekvata skyddsmekanismer for

manniskorattsférsvarare i sin operationsplanering,

inhdmtning och rapportering. Férbands-bidraget har en

staende uppgift att inhamta information rérande kvinnors

2019-2020

2018-2021

2020

2020

2020

Jan-dec

DR Kongo

Guinea Bissau

Somalia

Somalia

Somalia

AFG, MLI

Svenska
ambassaden i
Kinshasa

ECOWAS

Svenska
ambassaden i
Gambia (baserad i
Stockholm)

UN Women

IESG, AMISOM,
NESTF

AMISOM

Somaliska polisen
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och barns utsatthet, kvinnors deltagande i fredsprocessen,
sexuella 6vergrepp och hur olika aktorers genusrelationer
ser ut.

Att uppmarksamma hur skyddsbehov mellan kvinnor, mén, 4.3.3,4.3.5
flickor och pojkar skiljer sig, ingar i NCGM:s kurser.

NCGM inledde 2020 ett samarbete med Institute for 43.1
International Criminal Investigations med syfte att bidra till
framtagandet av ett internationellt instrument med riktlinjer

och praxis for utredning och dokumentation av

konfliktrelaterat sexuellt vald (“Global Code of Confuct for

the Documentation and Investigation of Conflict-Related

Sexual Violence, the Murad Code”. NCGM faciliterar utbyte

av expertis bland relevanta aktorer.

MSB har under 2020 haft 9 sekonderade experter pa insats, 4.3.4
inom jamstalldhet, SGBV samt PSEA, utsanda till FN:s
humanitdra verksamhet. Insatserna har genomforts i:

9 experter (en man,
8 kvinnor

- Syrien/Turkiet, Etiopien, Venezuela, Uganda och Sydsudan
som stod for UNICEF

- Etiopien och Mali som st6d till WFP.
- Sydsudan som stéd for UN Women.

- DRK som stod till OCHA

Jan-dec

Dec

UNICEF Etiopien —
2020-02/2021-06
Venezuela — 2020-
03/2021-03
Uganda 2019-
06/2020-06
Sydsudan 2019-
04/2021-04
Syrien/Turkiet
2020-06/2020-12

WFP

Etiopien — 2020-
08/2021-12 Mali -
2020-01/2021-04

UN Women
Sydsudan 2020-
01/2021-03 OCHA

Syrien, Etiopien,
Venezuela,
Sydsudan, Mali,
Uganda, DRK

Nato, Nordefco

Nato

UNICEF, WFP, UN
Women, OCHA
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DRK 2020-
11/2021-05

MSB Nytt samarbetsavtal fardigstallt med UN Women och UNFPA 4.3.4 UN Women,
UNFPA

MSB MSB:s insatser inom bland annat informationshantering har  4.3.5 16 insatser Under perioden Burkina Faso, WFP, UNICEF,
sarskilda malsattningar for att inkludera kéns- och 2020 Sydsudan, OCHA, UNHCR
aldersindelad datainsamling. Kamerun, Tchad, m.fl.

Etiopien,
Syrien/Turkiet

MSB MSB inledde under bdrjan av 2020 en insats till stod for FN:s 4.3.4 1 expert Feb 2020-juni 2021 Palestina UNMAS
minhanteringsprogram, UNMAS, mer bestdmt programmet
Conflict Preparedness and Protection, CPP, i Palestina.
Insatsens mal ar att verka for att minska och lindra
konsekvenserna av vdapnad konflikt i omradet, genom att ge
civilbefolkningen kunskap och verktyg for att starka
mojligheten att forbereda och skydda sig fore, under och
efter en kris eller konflikt. MSB:s sekondering av en Medical
Training Officer till UNMAS har varit essentiell i utvecklingen
av moduler for fordjupad utbildning inom sjukvard och
forsta hjalpen som skett under aret. Projektet riktar sig mot
utsatta grupper, framforallt kvinnor i Gaza, kring vilkas
behov utbildningen har utvecklats. Utbrottet av
coronapandemin reducerade mojligheten att genomfora
dessa utbildningar avsevart. Insatsen pausades i mars 2020
och aterupptogs i oktober. Utbildningsunderlag ar framtaget
och redo till nadr utbildningarna kan hallas igen i storre skala.
Den fordjupade sjukvardsdelen kommer att inkluderas som
ett tillval dven i UNMAS globala CPP-program.

Polismyndigheten | det bilaterala utvecklingssamarbetet med Colombia 43.1,4.2.3 2020-2021 Colombia Colombia
integrerar svensk polis jamstélldhetsaspekter i utbildning i
brottsprevention. Genom att framhalla kénsrelaterat vald
och vald i hemmet som allvarliga brott som staller krav pa
specifika preventiva insatser belyser den svenska
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projektledaren vikten av att arbeta med brottsprevention
relaterat till dessa brott. Detta ar av sarskild betydelse i en
kontext dar det brottsforebyggande arbetet tenderar att
prioritera narkotikarelaterad brottslighet, vapenbrott och
vald i offentlig miljo.

Den tredje programomgangen av det internationella 43.1,4.23 Deltagarna bestod
traningsprogrammet (International Training Programme) for under aret av 76%
att forebygga och motverka konsrelaterat vald i fem lander i kvinnor och 24%
Osteuropa och Balkan har fortsatt under 2020. Programmet man

drivs gemensamt av Polismyndigheten och den svenska
organisationen Kvinna till Kvinna. Programmets deltagare
bestar av representanter fran relevanta ministerier,
myndigheter och civilsamhallesorganisationer i
samarbetsldnderna. Utover att utbyta erfarenheter och fa
forstaelse for varandras roller och mandat far de utvalda
deltagarna fordjupade kunskaper om konsrelaterat vald med
exempel fran svensk och internationell kontext kring hur
man kan arbeta for att motverka och férebygga sadant vald.
Deltagarna erhaller dven radgivning och mentorering fran
Polismyndighetens och Kvinna till Kvinnas coacher. Covid-19-
-pandemin har medfort att flera moment har fatt
genomfaoras digitalt. Exempelvis har programmets
coachnings- och mentoreringsdelar kunnat genomféras pa
distans och deltagarna har arbetat vidare med de
projektplaner som de har tagit fram i samverkan med
programmets arrangorer.

En av Polismyndighetens utsdnda till UNMISS i Sydsudan var 4.3.1,4.2.5
under borjan av 2020 gruppledare i Bentiu for

arbetsgruppen “Gender, Child and Vulnarable Persons

Protection Team” (GCVPP). Gruppen utbildade

sydsudanesisk polis i utredning av sexualbrott och brott i

nara relation. | januari genomfordes en utbildningsvecka for

lokal polis i Ding Ding kring ojamstallda normer och

strukturer i relation till uttolkande av landets lagar kring vald

och sexualbrott inom dktenskapet. GCVPP hade dven i

uppgift att utreda sexualbrott och brott i ndra relation i FN:s

2017-2022

2019-2020

Albanien, Sida, Kvinna till
Kosovo, Kvinna
Moldavien,

Montenegro och

Ukraina

Sydsudan UNMISS Sydsudan
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internflyktinglager i Bentiu. Gruppen informerade kvinnor i
lagret kring deras juridiska rattigheter och méjligheter att
anmala brott till FN:s polisstyrka. Informationsinsatser
riktades dven till man i lagret och GCVPP férde samtal om
mans syn pa jamstalldhet och kénsnormer.

| FN-insatsen MONUSCO i Demokratiska republiken Kongo 43.1,43.2,4.2.3
har svensk och kanadensisk polis upprattat ett gemensamt
Specialized Police Team (SPT) med inriktning mot sexuellt
och kdnsrelaterat vald. Teamet bestar av tva svenska och
fyra kanadensiska poliser och har sin bas i Goma i dstra
Kongo. Arbetet kommer bland annat att besta av
kapacitetsbyggande stdd till kongolesisk polis samt
policystod och metodstod for utredningsarbete,
brottsofferstdd och skyddsatgarder fér Gverlevare av
sexuellt och konsrelaterat vald. Teamet anlénde i slutet av
2020 och merparten av arbetet kommer att paborjas under
2021.

| FN-insatsen MINUSCA i Centralafrikanska republiken 43.1,4.3.2,43.5
samarbetar Polismyndigheten med rwandisk polis kring ett
Specialized Police Team (SPT) med fokus pa sexuellt och
konsrelaterat vald. Bade Sverige och Rwanda bidrar med tre
poliser var till teamet som leds av en Team Leader fran
Sverige. Under 2020 har SPT stottat en sarskild enhet i
Bangui vid namn “L'Unité Mixte d'Intervention Rapide et de
Répression des Violences Sexuelles Faites aux Femmes et
aux Enfants” (UMIRR), som arbetar specifikt med sexuellt
och konsrelaterat vald. UMIRR lyder under fyra
centralafrikanska ministerier och bestar av poliser,
socialarbetare, lakare och advokater. SPT stottar UMIRR med
utvecklandet av en databas for statistik kring sexuellt och
konsrelaterat vald samt med framtagandet av en strategisk
plan for enhetens arbete. Planen ar tankt som ett verktyg att
bistd UMIRR-partnerna att finansiera sina aktiviteter pa ett
strukturerat och effektivt satt.

2020-

2020-

Demokratiska MONUSCO DRK,

kanadensisk polis
Republiken Kongo

Centralafrikanska ~ MINUSCA CAR,

rwandisk polis
republiken
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Polismyndigheten  De svenska poliserna i det Specialized Police Team (SPT) som 4.3.1,4.2.3 2020 Centralafrikanska ~ MINUSCA CAR,
arbetar specifikt med sexuellt och kénsrelaterat vald (SGBV) i rwandisk polis
Centralafrikanska republiken har under aret genomfort ett republiken
antal utbildningsinsatser for lokal och internationell polis pa
temat kvinnor, fred och sakerhet och SGBV. Under
sommaren genomforde teamet en utbildning fér 500 nya
rekryter vid den centralafrikanska gendarmeriskolan och en
utbildning for 500 nya rekryter vid landets polisskola. | slutet
av aret genomfordes en sa kallad Training of Trainers-
utbildning (ToT) for MINUSCA:s poliskomponent i hur man
hanterar SGBV-fall pa ett adekvat satt. Infor det
centralafrikanska valet deltog den svenska kontingenten
dven i en ToT for narpoliser i Bangui med specifikt fokus pa
rapportering och utredning av kdnsrelaterat vald samt
korrekt bemd6tande av Gverlevare.

Polismyndigheten  Under FN-kampanjen ”16 Days of Activism against Gender- 4.3.1,4.2.3 2020 Centralafrikanska ~ MINUSCA CAR,
Based Violence” genomfdrde de svenska poliserna i rwandisk polis
MINUSCA:s Specialized Police Team (SPT) on Sexual and republiken
Gender-Based Violence ett antal workshops for att
uppmarksamma och starka arbetet mot sexuellt och
konsrelaterat vald. Bland annat genomférdes workshops for
80 seniora utredare inom centralafrikansk polis och
gendarmeri.

Polismyndigheten  Inom Polismyndighetens utvecklingssamarbete i Serbien har 4.3.1 2020 Serbien Sida, serbisk polis
det sista av totalt atta utbildningstillfallen for
sjukvardspersonal, aklagare och polis kring anvandningen av
”sex crime kits” genomfarts. Ett ”“sex crime kit” innehaller
provmaterial som ldkare kan anvanda vid undersékning av
Overlevare av sexuellt vald for att sdkra bevis for att kunna
lagfora garningspersoner. Resultatet lamnas over till polis
och sedermera aklagare och utgor ofta en avgorande faktor i
bevisforingen. Kitet har tagits fram efter en svensk modell
men anpassats efter de lokala férutsattningarna.
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Sida Landstrategi Afghanistan: Stod for starkt respekt for 43.1,43.2 2014-2021 Afghanistan Marie Stopes

manskliga rattigheter med sarskild fokus pa kvinnors och International,
flickors mojligheter att dtnjuta sina manskliga rattigheter International Legal
Foundation,
Women for Afghan
Women, IMS
Sida Landfénster for Bosnien och Hercegovina inom ramen fér 43.1,4.3.2 2014-2020 Bosnien Kvinna till Kvinna,
den regionala reformstrategin fér Osteuropa, Vastra Balkan UN Women, ICMP

och Turkiet: Minskat konsrelaterat vald, hatbrott och
manniskohandel.

Sida Landstrategi Palestina: Okad jamstélldhet, inklusive battre  4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 2020-2024 Palestina Kvinna till Kvinna,
tillgang till och respekt for sexuell och reproduktiv halsa och UN Women,
rattigheter Human Rights

Program, West
bank protection

consortium
Sida Landstrategi Myanmar: Forbattrad tillgang till god halso- och 4.3.2 2018-2022 Myanmar UNFPA
sjukvard, sarskilt i de delar av landet dar tillgdngen ar samst
Okad kunskap om och tillgang till sexuell och reproduktiv
halsa och rattigheter
Sida Landstrategi Regional MENA: Starkt kapacitet hos det civila  4.3.2 2016-2021 Regional MENA Kvinna till Kvinna,
samhallet och offentliga institutioner att verka for UNFPA m.fl.
jamstalldhet samt kvinnors och barns rattigheter i samhallet
Sida Humanitara strategin: Jamstalldhetsintegrering i planering  4.3.4 2017-2020 Global
och genomforande
Sida Landstrategi Somalia: Okad och jamlik tillgéng till hilso- och 4.3.1, 4.3.2 2018-2022 Somalia LAW, UNMPTF
sjukvard med fokus p& kvinnor och barn. Okad tillgéng till Phase Il - UN
och respekt for sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter. Women
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Sida

Sida

Sida

Sida

Sida

Sida

Sida

Landstrategi Colombia: Starkt kapacitet for att forebygga och
hantera forekomst av kénsrelaterat vald med fokus pa
kvinnor och flickor.

Landstrategi Syrien: Kénsrelaterad vald motverkas och
forebyggs i hogre grad i Syrien.

Konsrelaterat vald motverkas och férebyggs i hogre grad
bland manniskor, inklusive flyktningar fran Syrien som
befinner sig i en utsatt situation i angransande lander till
foljd av Syrienkrisen

Landstrategi Irak: Starkt kapacitet att forebygga och
motverka sexuellt och kénsbaserat vald

Landstrategi Liberia: Okad kapacitet for att forebygga
sexuellt och kénsrelaterat vald

Landstrategi DRK: Starkt kapacitet att forebygga och lindra
konsekvenserna av sexuellt och kdnsbaserat vald

Landstrategi Mali: Starkta forutsattningar for jamstalldhet
och respekt for manskliga rattigheter, med fokus pa kvinnors
och barns rattigheter

Strategi Global Hallbar Fred: Starkt kapacitet att framja
mansklig sakerhet i sviktande och konfliktdrabbade stater,
sarskilt kvinnors och barns sdkerhet. Starkt kapacitet att
motverka korruption och straffrihet i sviktande och
konfliktdrabbade stater

43.1,43.2,433

43.2

4.3.1,43.2

43.1,43.2

43.1,43.2

43.1,43.2

4.31,43.2

2016-2020

2016-2020

2017-2021

2016-2020

2015-2020

2016-2020

2017-2022

Colombia

Syrien

Irak

Liberia

DRK

Mali

Global

UN Women

Kvinna till kvinna,
UNFPA, UNICEF

UNFPA, NPA

UN Women,
Kvinna till Kvinna

UNJHRO/SWPA,
UNFPA, TRIAL

UN Women,
MINUSMA/UN
Trust Fund,
Fondation
Hirondelle

UN Women, UN
Action/Team of
Experts,
Saferworld,
Conciliation
Resources
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Sida Strategi Manskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens  4.3.1,4.3.3 2018-2022 Global CRC
principer: Starkt rattssakerhet och tillgang till rattvisa

Okad trygghet och sakerhet fér aktérer och organisationer
som verkar for uppratthallandet av de manskliga
rattigheterna

Sida Strategi Global Jamstalldhet: Starkt global och regional 4.3.2,4.3.3,435 2018-2022 Global WIGI, Urgent
kapacitet att verka mot alla former av kénsrelaterat vald och Action Fund, UN
skadliga sedvanjor Trust Fund

Okad trygghet och sikerhet fér aktérer och organisationer
som verkar for jamstalldhet och alla kvinnors och flickors
fulla atnjutande av de manskliga rattigheterna

Okad tillgéng till och anvdndande av kdnsuppdelad statistik
och jamstalldhetsforskning

UD och UM Jamstalldhet i hum-insatser
UD och UM Stod till SRHR-arbete

UD och UM Stod till civilt samhalle
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Handlingsplanens |Myndighet

prioriterade teman

Verksamhet

Relaterar till delmal |Deltagande Tidsram

Berorda lander

Partnerskap

4.4 Domstolsverket

Ledarskap och
expertis

Domstolsverket

Domstolsverket

FBA

FBA

Domstolsverket anordnar alltid en utsandandedag fore det
att en expert sands ut till en fredsframjande insats. Under
denna dag sker bl.a. genomgangar av FN:s, EU:s och Sveriges
ramverk pa omradet samt vad den feministiska
utrikespolitiken gar ut pa. Experterna far ocksa information
om vad jamstalldhetsarbete kan innebéra i praktiken och vad
de sarskilt ska tanka pa. De experter som deltar i det
internationella arbetet uppmanas alltid att ta del av Sveriges
Domstolars e-utbildning om jamstalldhetsintegrering.
Utsanda experter upprattar kvartalsrapporter utifran en av
Domstolsverket framtagen mall dar situationen for kvinnor
och flickor i insatslandet sarskilt belyses.

En kvinnlig domare har under aret undervisat pa ESDC-
kursen ”Investigating and preventing sexual and gender
based violence in conflict environments”.

| rapporteringen fran utsanda erholl Domstolsverket
information om bl.a. deltagande i aktiviteter for att starka
kvinnliga advokater i Palestina. Var utsanda i EUPOL COPPS
har varit med och startat upp ett natverk for kvinnliga
advokater, vars officiella lansering skedde i samband med en
workshop. | projektet har dven tidigare generalsekreteraren
for det svenska Advokatsamfundet, Anne Ramberg,
engagerat sig samt personal inom Sveriges domstolar med
expertis pa jamstalldhetsomradet. Natverket har ront medial
uppmarksamhet efter lanseringen och det har planerats for
en ytterligare workshop, rorande mentorskap.

FBA:s personalbidrag till FN

FBA har for narvarande inga sekunderingar till UN Women
eller genusradgivarfunktioner.

FBA:s personalbidrag till EU*

4 experter Hela 2020 Albanien,
En kvinnlig Ukraina, Kosovo
domare, en manlig och Palestina
domare, en

kvinnlig

justitiesekreterare

och en manlig

assessor

Oktober 2020 Flertalet EU lander
och tredjeldnder

Insatspersonal

fran hela EU och
tredjelander

Kvinnliga Juni 2019 Palestina
Palestinska
advokater

Sekunderingar till Lopande Manga
EN (AAK)**:

4 kvinnor

4 man

Sekunderingar till Lopande Manga
EU (RAAK)**:

EU

(EUPOL COPPS
Palestina, EUAM
Ukraina, EULEX

Kosovo och EU
delegationen

| Albanien)

ESDC
Delstatspolisen i

tyska Baden-
Wirttemberg

EUPOL COPPS
Palestina
Det palestinska

Advokatsamfundet
(Palestinian Bar
Association)

FN

EU
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Detta inkluderar tva genusradgivare till EU:s utrikestjanst i
Bryssel (PAG och CPCC), en genusradgivare till EUAM Ukraina
samt en "Monitoring Liaison Officer for Civilian Observation,
Human Rights and 1325’ till EU-delegationen till Colombia.

FBA FBA:s personalbidrag till OSSE* 4.4.5

Detta inkluderar en genusradgivare till OSSE-sekretariatet i
Wien.

FBA FBA:s personalbidrag till 6vriga insatser. 445

26 kvinnor
21 man

Valobservatorer till
EU (antal):

0 kvinnor

1 man

Sekunderingar till  Lépande Manga
OSSE (AAK)**:

6 kvinnor
9 man

Valobservatorer till

OSSE (antal):

17 kvinnor

16 man

Sekunderingar till Lopande Manga

ovriga insatser
(AAK):

1 kvinna

Valobservatorer till

ovriga insatser
(antal):

OSSE

n/a
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FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

FBA

Global kurs for jamstalldhetsradgivare i digitalt format, med 4.4.4,4.4.6; 4.4.8
malgruppen jamstalldhetsradgivare eller personer med eller

liknande formell roll i fredsinsatser, nationella myndigheter,

civila samhéllet och internationella organisationer.

Kursen genomfdérdes i digitalt format 2020.

Kurs i jamstalldhetsintegrering av GSFP-insatser i Bryssel, 444,446,448
med malgruppen personal som arbetar med GSFP-insatser i

falt, i Bryssel eller pa nationell niva (flera deltagare ar

utsedda genusfokalpunkter)

Utbildning for potentiella seniora ledare inom ramen for 443,444

FN:s initiativ ‘Senior Women Talent Pipeline’ (SWTP) i
Entebbe

Fordelning av bidrag till ett forskningsprojekt om kvinnor, 4.4.7
fred och sdkerhet

Publicering av research briefs och genomférande av en 4.4.7
forskning-policydialog pa temat ‘New Insights on Women,

Peace and Security for the Next Decade’ mot bakgrund av
tjugoarsjubiléet for FN:s sakerhetsradsresolution 1325

Ledarskapsworkshop, "Mapping and planning for Gender 441,443,444

Responsive Leadership’, for Ukrainas bitradande

26 kvinnor

4 man

9 kvinnor

8 man

14 kvinnor

1 kvinna beviljades
bidrag.

7 research briefs
publicerades
tillsammans med
PRIO och UN
Women

1 research brief

publicerades endast

av FBA.

3 Kvinnor

1 Man

Genomfors arligen

Genomfors arligen

2018-2020

Genomfors arligen

2020

2020

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Ukraina

n/a

‘European Security
and Defense
College’ (ESDC)

‘UN Department
for Operational
Support’ (UN DOS)

‘UN Regional
Service Centre in
Entebbe’ (RSCE),
Uganda.

n/a

UN Women och
Peace Research
Institute Oslo
(PRIO)

EUAM
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inrikesminister och underliggande chefer, bl.a. "Head of
Gender Unit’.

FBA Utbildningsmodul i jamstalldhetsintegrering for EUAM 4.41,4.4.3,4.4.4, 5 Kvinnor 2020 Ukraina EU

Ukrainas enhetschefer (Heads of Units). 4.4.8
19 man

FBA Coaching av linjechefer i insatsen EUPOL COPPS 44.1,443,44.4, 3 man 2020-I6pande Palestina EU
(Grupputveckling) for att framja institutionalisering av 4.4.8
jamstalldhetsintegrering.

FBA Workshop i ‘Technical gender assessment’ for 4.43,4.4.4 15 kvinnor 2020 Ukraina EUAM
tjanstepersoner i ukrainska inrikesministeriet samt
ministeriets underliggande institutioner.

FBA Utbildning i jamstalldhetsintegrering for officerare fran 441,443,444, 4man 2020 Somalia EU
EUTM Somalia som i sin tur ansvarar for utbildning av 4.4.8
somaliska forsvarsmakten.

FBA Lopande stod till genomforandet av FN:s avdelningar for 441,443,444, n/a Lopande Manga FN
politiska och fredsbyggande fragor samt fredsinsatser (DPPA- 4.4.8
DPO) och deras strategi for konsbalans, ‘Gender Parity D('eltag"are fran 46
Strategy’. Utveckling av metoder, utbildningsmaterial och 167 kvinnor 2020 - I6pande olika lander 105 olika
arbetssatt for chefer om hur de ska ga till vaga for att leda
for jamstalldhet. Under 2020 utarbetades en definition och 38 man
ett konceptuellt ramverk som lanserades genom en
internationell dialog i december. Arbetet fortsatter under
2021 med malsattning att skapa en e-baserad plattform som
samlar olika resurser och utbildningsmaterial for det vi kallar
Gender Responsive Leadership (GRL).

organisationer

FBA Vidareutveckling och férvaltning av FBA:s struktur for 444 Ca 22 GFP:s. Lopande n/a n/a
genusfokalpunkter (GFP). Arbetet fortlopte enligt rutinen
med fyra GFP-maten. Ett chefsmate holls pa varen, da
prioriteringar for fortsatt institutionalisering identifierades.
Tva internutbildningar i jamstalldhetsintegrering
genomfordes ocksa under aret.

15 kvinnor

7 man
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FBA Antagande av FBA:s policy for arbetet med jamstalldhet. 444 n/a 2020 Bred beredning n/a

Policyn tar upp begrepp och forhallningsatt i syfte att skapa inom FBA pa bade
klarhet kring fragor som medarbetare ofta forhaller sig olika GFP —och
till. chefsniva.

FOI Arbete med integrering av ett jdmstalldhetsperspektiv i 44.1 Hela aret

verksamhetsplaner, handlingsplaner och projektplaner:
Jamnare konsférdelning har varit ett av styrelsens mal i FOI
handlingsplan och renderat i aktiviteter i alla avdelningarnas
handlingsplaner. Sedan februari 2020 anges i alla
projektplaner om jamstalldhetsperspektivet ar relevant for
projektets innehall.

FOI Identifiera hinder och férutsattningar: Arbetet med att 443 Hela aret
uppna en jamnare konsférdelning pa FOI har framst legat pa
attrahera- och rekryteraperspektivet; dvs. hur FOI kan véxa
och rekrytera relevant kompetens — och darigenom uppna
en mer jamn konsférdelning. Det handlar om att beakta
jamstalldhetsperspektivet i delar som ror t.ex.
arbetsgivarvarumarket genom marknadsféring och
arbetsmarknadsdagar, samt att utveckla jobberbjudanden
och annonser som attraherar bade kvinnor och man.

FOI Aktiv organisations- och personalpolitik: Plan som bidrar till  4.4.3 Hela aret
att uppna en mer jamlik arbetsplats och en mer jamn
konsfordelning har tagits fram. Utdver detta har dven t.ex.
FOl:s praxis nar det galler mojlighet att forena foraldraskap
och arbete fortydligats.

FOI Aktiv organisations- och personalpolitik: FOI:s deltagande 443 Generaldirektéren  Hela aret Forsvarsmakten,
och arbete i arbetsutskott och samverkansradet for FMV, FRA, FHS och
jamstalldhet och jamlikhet, mot diskriminering har Personalchefen TRM
fortskridit. HR-specialist

FOI Utbildning: Utbildning riktade till alla enhetschefer har 444 Internt deltagande  varen 2020

genomforts om hur jamstalldhetsperspektivet kan beaktas i
forskningsverksamheten. Utbildningen innehdll introduktion
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FOI

FOI

FOI

FOI

FOI

av begrepp, bakgrund, vagledning och beskrivning av
konkreta exempel. Enhetscheferna har darefter genomfort
kompetensho6jande aktiviteter med medarbetarna pa
enheterna.

Utbildning: FOI har i sin projektledarutbildning infort ett 444
utbildningspass om jamstalldhetsperspektivet. Under aret
genomfordes dock bara en utbildningsomgang pa grund av
pagaende corona-pandemin.

Utbildning: Utbildningspass for medarbetare vid 4.44
enhetsmoten pa forskningsavdelningen Forsvarsanalys
avseende jamstalldhetsperspektiv i forskning.

Utredningsstod — Jamstalldhet i militdra operationer, med 4.4.7
fokus pa hur civillaget hanteras inom ramen for skyldigheten

att skydda civila fran krigets verkningar. Studie av hur och i

vilken omfattning civillaget bedéms inom ramen for
operations-/stridsplanering pa forbandsniva. Hur och i vilken
omfattning bedémning av civillaget inkluderas i utbildningar

for militar personal ska ocksa studeras. Uppdraget

pabérjades under 2020 och avrapporteras 2021.

Analys av Forsvarsmaktens erfarenheter med att 4.4.7
implementera kvinnor, fred och sakerhetsagendan i

internationell insats i syfte att skapa en dverblick 6ver vilka
aktiviteter som faller inom ramen fér den nationella
handlingsplanen. Analysen har pabérjats under 2020 och

slutfors under 2021.

Longitudinell studie personalflédesfaktorer i ett 4.4.7
genderperspektiv: Studien har funnit att det inte finns nagra
vasentliga konsskillnader i sannolikheten att stanna kvar som
kontinuerligt tjanstgérande inom Forsvarsmakten. Darfor
rekommenderas Férsvarsmakten att i sitt arbete med att 6ka

den kvantitativa jamstalldheten fokusera pa att 6ka inflodet

av kvinnlig personal.

Internt deltagande februari 2020

Internt deltagande Hela aret

Sverige

Sverige

Sverige

Forsvarsmakten

(finansiar)

Forsvarsmakten

(finansiar)

Forsvarsmakten
(finansiar)
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FHS

FHS

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Forsvarsmakten

Rapportering: "Finns det konsskillnader i hur lange militar
personal stannar inom Forsvarsmakten" (FOl Memo 7397),
Evelina Bonnier.

Anstallning av bitradande lektor i krigsvetenskap med 4.4.7 FHS
inriktning kvinnor, fred och sakerhet

Kompetenshdjande insatser for forskande personal inom 4.4.4 FHS
forskningsomradet kvinnor, fred och sdkerhet genom

inrattandet av en arbetsgrupp som anordnar workshops,

seminarier och diskussionsmoten.

Forsvarsmakten arbetar med jamstalldhetsintegrering av 441
verksamheten som den primara strategin for att inforliva
jamstalldhetsperspektivinom ledarskap och organisation.

Forsvarsmakten har 2020 paboérjat revidering av
Forsvarsmaktens Strategiska Inriktning och dari foreslagit
konceptualisering for 1325-arbetet. Harmonisering mellan
strategisk inriktning och nedbrytning till arliga
jamstalldhetsuppdrag i Férsvarsmaktens verksamhetsplan
forbattras standigt.

Doktrin for Gemensamma operationer faststalldes 2020 och
innehaller vagledning for manskliga rattigheter,
internationell humanitar ratt samt Res 1325.

Samtliga FMO:er for internationell insats innehaller riktlinjer
for Res 1325, skydd av civila och civillage.

Den staende ordern avseende internationell insats har 2020
ytterligare anpassats till politisk inriktning for Res 1325 och
interoperabiliteten gentemot Nato samt avgransat taktiska
chefers uppgifter. Internt vid Insatsstaben har en
verksamhetsorder konkretiserat Res 1325 till en
befolkningscentrerad ansats.

2020

Fran 2020

Jan-dec

Sverige
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Forsvarsmakten NCGM har under 2020 férankrat den tidigare framtagna 44.1,44.2,4.4.4, Okt-dec DK, FI, CA, NL, NO, NCGM styr-grupp,
strategiska implementeringsplanen med centrets styrgrupp. 4.4.6 IS Nordefco
Forankring hos styrgruppen mojliggor en fortsatt
implementering

Forsvarsmakten Radgivarfunktioner inom Férsvarsmakten har bidragit till
implementering av styrningar avseende kvinnor, fred och
sakerhet.

Forsvarsmakten Uppfoljning/synliggérande av arbetet sker i samband med  4.4.1

Handlingsplanens redovisning.

Forsvarsmakten En skrivelse med Best practices for Res 1325 har fastslagits ~ 4.4.1 (4.3.5)
av Forsvarsmakten 2020.

Forsvarsmakten Under 2020 har det genomforts en uppféljningsstudie om 4.4.1(4.3.5)
Forsvarsmaktens implementering av resolution 1325 dver tid
i internationell insats. Denna slutférs under 2021.

Forsvarsmakten 2020 inledde NCGM arbetet med en ny publikation, ett 4.41,4.4.4 Jan-dec Sverige EU, FN, Nato,
supplement till “"Whose Security?” (2015). Publikationen ska Nordefco
redovisa hur militdra aktorer har jamstalldhetsintegrerat pa (4.3.2,43.5)
strategisk och operativ niva.

Forsvarsmakten Gender Coach Program: Under 2020 har programmet 44.4
genomforts med malgrupp chefer pa generalsniva/civil
motsvarighet. Att programmet prioriteras av hogre chefer
samt att en kurschef tillsatts bidrar till professionalisering av
ledarskapsprogrammet.

12 man, 1 kvinna Jan-dec Sverige

Kriminalvarden Utsanda till insatser inom FN och EU 4.4.5 60,4% av 2020 Somalia, DR FN och EU

Kriminalvardens
utsanda var kvinnor.

Kongo, Palestina,
Kosovo,
Centralafrikans ka
republiken samt
FN:s och EU:s
huvudkontor
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MSB

MSB

MSB

MSB

Polismyndigheten

Uppdatering av MSB:s interna handlingsplan for jamn 4.4.5
konsfordelning i insatsverksamheten.

Under aret har MSB gjort en sarskild satsning for att 6ka 4.4.5
antalet kvinnor pa strategiskt ledande positioner inom
resiliensinsatser

MSB har tillsammans med Foérsvarsmakten lett planeringen 4.4.2,4.4.4
av Totalférsvarsévning 2020 (TFO). MSB och FM har tagit

fram inriktning och stodmaterial for integrerandet av

perspektivet och tillhandahallit sakkunnigstod for de olika
planeringsprocesserna och —tillfallena, sa som

aktérsgemensamma planeringskonferenser,

ovningsaktivitetsspecifika skrivarstugor och

scenarioforfattande. MSB har ocksa gett stod at 6vningens

utvarderare.

Inom ramen fér MSB:s deltagande i Totalférsvarsévning 442,444
2020 har det gjorts ett arbete for att integrera
jamstalldhetsperspektiv, 6ka kunskapen om jamstalldhet
samt kvinnor fred och sdkerhet samt 6ka kapaciteten att
integrera jamstalldhet i 6vningen. Ett samlat grepp har tagits
kring hela MSB:s deltagande i 6vningen, dar fem omraden
tagits fram for att fokusera, planera, genomféra och félja
upp arbetet: kunskaps- och kompetenshojande insatser,
integrering i scenarier och évningsmaterial,
jamstalldhetsintegrerade leveranser i MSB:s ambitionsniva,
jamstalldhet i bemanning av 6vningen och utvarderingen av
ovningen. Sarskilda insatser har 2020 gjorts for att integrera
perspektivet i arbetet med nationell samlad lagesbild
respektive informationspaverkan.

Som en del i Polismyndighetens bilaterala 44.1,44.4
utvecklingssamarbete i Colombia har svensk polis genom
radgivningsinsatser stottat colombiansk polis i framtagandet

av en ny jamstalldhetspolicy. Inom ramen for detta projekt

har svensk polis dven arbetat med att utveckla en

N/A

N/A

Over 400 aktérer
fran statlig, regional
och kommunal niva,
samt ett antal
ideella och privata
aktorer inom
totalforsvaret.

N/A

2020

2020

Sverige, globalt

Sverige, globalt

Jan 2019-Dec 2020 Sverige

Maj 2019 — 2021

2020-2021

Sverige

Colombia

N/A

N/A

N/A

N/A

Sida, colombiansk
polis
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Polismyndigheten

Polismyndigheten

Polismyndigheten

jamstalldhetskomponent inom den colombianska polisens
rad for manskliga rattigheter. Komponentens arbete
kommer att bedrivas av chefer pa hogsta strategiska niva
inom colombiansk polis och kommer att ledas av Colombias
bitraddande rikspolischef. Svenska polischefer har bistatt med
jamstélldhetsrelaterad mentorering och coachning av de
chefer som kommer att inga i komponenten.

Polismyndighetens utsdnda Gender Focal Point (GFP) till FN- 4.4.6
insatsen UNMHA i Jemen fortsatte under inledningen av
2020 sitt arbete med den Standard Operating Procedure
(SOP) for insatsens genusrelaterade arbete som hon tog
fram under 2019. Med utgangspunkt i denna SOP
genomforde den utsdanda GFP:n i januari 2020 utbildningar
for nyanlanda insatskollegor i kvinnor, fred och
sakerhetsagendan och hur de kunde implementera och
arbeta med ett genusperspektivinom ramen for insatsens
mandat, exempelvis vid informationsinhamtning och
underrattelsearbete.

Polismyndigheten har under 2020 arbetat med att 4.4.6
uppdatera och specificera den insatsférberedande utbildning

kring kvinnor, fred och sdkerhet som ges till de som ska

sandas ut fran myndigheten i ndra anslutning till deras

avresa. Detta utbildningspass repeterar grunderna i kvinnor,

fred och sdakerhetsagendan och anpassar informationen

utifran det specifika uppdraget, organisationen, insatsen och
insatslandet.

Gruppen for internationellt utvecklingssamarbete vid 44.1,44.4
Polismyndighetens utlandssektion genomforde i maj 2020 en

intern heldags-workshop om jamstalldhetsintegrering.

Samtliga av Polismyndighetens bilaterala

utvecklingssamarbeten med andra landers polismyndigheter

integrerar ett jamstalldhetsperspektiv och vissa projekt har

darutover sarskilda jamstalldhetskomponenter.

Workshopens syfte var att starka den breda

2019-2020

2020

2020

Jemen

Sverige

Sverige

UNMHA Jemen
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jamstalldhetsintegreringen i projekten och innefattade bland
annat en kapacitetsbyggande del for projektledare och
handlaggare. Det kapacitetsbyggande momentet
inkluderade presentationer och évningar med en
universitetslektor inom maskulinitetsforskning,
genusvetenskap och feministisk teori.

Det gendercoachprogram som tidigare har utvecklats for 4.4.4
serbiska polischefer inom ramen for Polismyndighetens
utvecklingssamarbete med Serbien har under aret pabérjat
en tredje omgang. Tio regionpolischefer, varav tre kvinnor,
deltar i programmet som har haft ett inledande
introduktionsseminarium och darefter individuella moten
med deltagarnas coacher. | borjan av aret genomfordes dven
ett studiebesok i Stockholm for tio tidigare deltagare i
programmet. Syftet med besdket var att ge polischeferna
inspiration och uppslag pa hur de kan implementera de
individuella handlingsplaner som de har utvecklat inom
ramen for programmet.

Under aret har Polismyndigheten anlitat konsultforetaget 445,443,447
Pricewaterhouse Coopers (PwC) for att genomféra en studie
som bland annat syftar till att undersoka vilka atgarder
Polismyndigheten kan vidta for att attrahera fler kvinnor till
Polisens utlandsstyrka. Polismyndigheten har identifierat att
det ar sarskilt svart att attrahera kvinnor att soka
internationella tjanster inom ledarskap och strategisk
verksamhetsutveckling. Studien kommer aven att undersoka
vilka dtgarder man kan vidta for att fa fler civilanstallda att
soka till utlandsstyrkan, nagot som i sig skulle kunna 6ka
antalet utsanda kvinnor da en storre andel kvinnor ar
civilanstallda inom myndigheten. Baserat pa studiens
resultat kommer konkreta rekommendationer for hur
Polismyndigheten kan attrahera fler kvinnor att soka till
utlandsstyrkan att tas fram. Studien véntas bli klar under
2021.

Tio 2020 Serbien
regionpolischefer,

varav tre
kvinnor och sju

man

2020-2021 Sverige

Sida, serbisk polis

PwC
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Aklagar-

Polismyndigheten

myndigheten

Polismyndighetens grundutbildning for utlandstjanstgoéring  4.4.6,4.4.4
(International Police Officer Course, IPOC) genomférdes vid

tre tillfallen under 2020. Kursen integrerar ett genus- och
jamstalldhetsperspektiv i samtliga moment och innehaller

specifika pass om kvinnor, fred och sdkerhet, konsroller och

sexuellt och konsrelaterat vald. Kursdeltagarna ska

fortldpande under kursen reflektera éver kvinnors, mans,

flickors och pojkars olika sakerhetsbehov och hur detta

paverkar polisens roll och uppgifter.

Hognivamoten om WPS, ledarskap och Covid-19 pandemin
SIPRI Forum

Vardskap for, och deltagande i, méten i samband med 20-
arsjubileum av FN:s sdkerhetsradsresolution 1325.

Multistakeholder Forum

Mote med svenska aktorer for att uppmarksamma
20arsjubileet av resolution 1325 lett av utrikesminister Ann
Linde

Utvardering av nationell handlingsplan

Sakerstalla att utsand personal till fredsframjande insatser  4.4.6
och krishanteringsinsatser har kunskap om agendan for

kvinnor, fred och sakerhet och att utbildningen ar anpassad

for det specifika uppdraget

Totalt 59 deltagare,
varav 20 kvinnor
och 39 man

2020

Sverige
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