Bilaga 1. Myndigheternas resultatredovisning 2020

Nedan foljer myndigheternas totala finansiella rapportering samt enskilda rapporter avseende forandringsteori
samt analys av positiva resultat och utmaningar for varje tematisk prioritering. Rapportering ar sammanstalld
per tematisk prioritering, men i 6vrigt oférandrad.

Finansiering

Nedan tabell visar myndigheternas totala sdrredovisade kostnader for arbetet med kvinnor, fred och sdkerhet
aren 2018, 2019 och 2020. Vilka kostnader som inkluderas i berdkningarna skiljer sig at och kostnaderna mellan
myndigheterna ar darfor inte fullstandigt jamforbara.

Myndighet/departement 2018 2019 2020
Domstolsverket - - -
FBA 24 740 000 20 260 000 20510 000
FHS 4227274 4528 407 3764302
FOI 1570000 1391000 1521 000!
Forsvarsmakten 9 945 000 10 850 000 10075 000
MSB 8390 026 4 851624 15 149 000
Kriminalvarden - 1558 000 13 745 000
Kustbevakningen 385 000 - -
Polismyndigheten 13 180 920 17 467 500 9268 000
Sida 899 787 367 950 200 749 1086 778 215
ub 6 300 000 11 500 000 10 000 000
Aklagarmyndigheten 11 000 9300 -
TOTAL 968 536 587 1022 616 580 1150300517

1400 000 av FOI:s redovisade kostnader redovisas dven av Férsvarsmakten




Tematisk prioritering 4.1: Inkluderande fredsprocesser och
fredsbyggande

FBA (4.1)

Under 2020 har FBA i stor utstrackning bidragit till malet att synliggdra och starka kvinnors inflytande och
meningsfulla deltagande i fredsprocesser och i freds- och statsbyggande genom att bl.a. fordela stod till
civilsamhallesorganisationer som arbetar med kvinnor, fred och sdkerhetsagendan (ett stod som har 6kat nagot
under 2020) och ge expertstod avseende jamstalldhetsintegrering till institutioner i konflikt- och
postkonfliktldnder (med syfte att kvinnor ska fa inflytande i genomférandet av t.ex. SSR- och DDR-processer).
FBA har ocksa genomfort dialog- och medlingsutbildningar samt utbildningar i jaimstélldhetsintegrering i
konflikt- och postkonfliktlander samt forvaltat det svenska medlingsnatverket for kvinnor, vilket sammantaget
har bidragit till att synliggdra och starka kvinnors roll och inflytande i fredsprocesser och bygga upp kvinnors
medlingsexpertis. Myndigheten har dven verkat for att kvinnor inkluderas i fredssamtal och i insatser inom
ramen for relevanta policysammanhang, i syfte att paverka utformningen av dialog och fredsprocesser samt
verka for att dessa bedrivs pa ett jamstallt satt. FBA har t.ex. i Afghanistan utvecklat en plattform som ger
civilsamhallet och kvinnor en rost i fredsforhandlingarna. Ett annat exempel &r att FBA och medlingsnatverket
bidragit med stod till ett hognivamote i Mali om kvinnors deltagande som genomférdes av det maliska
forsoningsministeriet. Det resulterade i rekommendationer och konkreta ataganden for att sdkerstalla kvinnors
formella och informella deltagande i uppféljningsmekanismen till fredsavtalet, inklusive en storre
representation av kvinnor i fredsavtalets beslutsfattande organ.

Forandringsteori med exempel fran FBA:s insats for kvinnors deltagande i demokratiska processer i Somalia
De samarbeten som FBA etablerar och det stéd som FBA tillhandahaller i Somalia forvdntas resultera i starkt
kapacitet hos landets valkommissioner att integrera ett jamstalldhetsperspektiv internt saval som externt i
implementeringen av sina mandat. Om valkommissioner pa nationell och medlemsstatsniva har formaga att
analysera, ta hansyn till och utforma verksamhet efter kvinnors och mans forutsattningar, behov och villkor
forvantas kvinnors mojligheter att delta i demokratiska processer starkas. FBA:s insats férvantas saledes bidra
till att valkommissionen pa nationell niva och utvalda valkommissioner pa medlemsstatsniva har starkt sin
formaga att skapa forutsattningar for kvinnors valdeltagande och representation pa lika villkor som man.
Samtidigt amnar insatsen stddja utvalda civilsamhallesaktorer for att starka deras kapacitet att framja kvinnors
politiska deltagande. Om civilsamhallesaktorer har relevanta verktyg for att stodja kvinnor pa olika nivaer att
engagera och etablera sig politiskt forvantas ocksa fler kvinnor vara battre rustade for att delta i och ha
inflytande 6ver demokratiska processer.

Analys av positiva resultat med exempel fran FBA:s arbete med 'EU Afghanistan Peace Support Mechanism’
(APSM)

FBA har tillsammans med Sida fortsatt att under 2020 genomfora det EU-finansierade projektet "EU
Afghanistan Peace Support Mechanism’ (APSM). Inom ramen fér APSM har FBA varit med och utvecklat en
mekanism for att ge stod till en inkluderande fredsprocess i Afghanistan. Syftet med mekanismen ar att
sakerstalla att traditionellt marginaliserade gruppers asikter och deltagande far en plats vid forhandlingsbordet,
inklusive kvinnors asikter och deltagande. | september 2020 lanserades plattformen ‘the Afghanistan
Mechanism for Inclusive Peace’ (AMIP) i Kabul. AMIP &r utformat tillsammans med utvalda aktorer fran det
afghanska civilsamhallet. | oktober holl FBA ocksa i en férsta workshop i Dubai for det nybildade AMIP-
sekretariatet dar deltagarna stadfaste hur plattformen pa basta satt kan nyttjas for att civilsamhallet och
kvinnors roster nar parterna i fredsférhandlingarna. Genom AMIP kan FBA bidra till inkluderande fredssamtal,
vilket tidigare har saknats.

Analys av utmaningar och lardomar fran FBA:s fredsbyggarprogram fér kvinnor, fred och sidkerhet riktat till
kvinnor fran civilsamhallet och polisen i Colombia

2020 inledde FBA programmet Ledarskap for fred riktat till kvinnor fran civilsamhallet och polisen i Colombia.
Insatsen forvantas pa langre sikt bidra till en mer konstruktiv dialog mellan ledande
civilsamhallesorganisationer och den colombianska polisen genom att representanter fran respektive aktor far
forandrade perspektiv pa mansklig sakerhet och 6kade mojligheter att bidra med konfliktforebyggande verktyg,
sasom dialog. Tre moduler i digitalt format genomfordes hosten 2020. FBA bedémer att det har tagit langre tid



att bygga upp fértroende mellan parterna i digital miljé jamfért med vad det hade gjort om alla traffats fysiskt,
eftersom det senare ger mer fordelaktiga forutsattningar for dialog mellan grupper. Med ett digitalt format har
det varit an mer viktigt for FBA att ha beredskap att hantera polarisering och eventuella meningsskiljaktigheter
mellan grupperna som har sin grund i den politiska kontexten och konflikten i Colombia. Externa
resurspersoner med mycket gedigen erfarenhet av sidkerhetsfragor, dialog och konflikthantering har knutits till
programmet for att sdkerstélla stod till deltagarna och processen. En slutsats ar att det framover ar viktigt att
koppla insatsen till en nationellt dgd process for att sakerstalla 6kad hallbarhet och langsiktiga resultat.

Forsvarsmakten (4.1)

Foérandringsteori

Som militdr komponent i gemensamt sakerhetsarbete kan Férsvarsmakten indirekt stddja inkluderande
fredsbyggande genom forutsattningsskapande utbildning. Forsvarsmakten kan bidra med att kompetens, och
forstaelse/acceptans for jamstalldhet och manskliga réttigheter, finns i de insatser och 6vningar dar vi deltar.

Analys av positiva resultat med exempel

Direkt bidrag har givits avseende afghanska kvinnors majlighet till deltagande i sakerhets-
sektorn/statsbyggande genom RSMs arbete. Genom NCGM:s verksamhet, med hég andel deltagare fran
Nato-lander, kan Forsvarsmakten indirekt bidra med kompetens i syfte att starka kunskap kring kvinnors
meningsfulla deltagande i fredsprocesser, freds- och statsbyggande.

Analys av utmaningar och lairdomar

En analys av vad en militar organisations uppdrag och formaga ar i férhallande till styrningar enligt
handlingsplanen har dgt rum 2020. Detta har utmynnat i en dialog med Forsvars- och Utrikesdepartementet.
Syftet var att fora en dialog kring vilka malsattningar i handlingsplanen som Férsvarsmakten direkt kan bidra till
och vilka Férsvarsmakten kan bidra till indirekt genom samverkan?. Analysen berér hela handlingsplanen men
paverkar malomrade 4.1 och syftar till att underlatta intern nedbrytning och kommunikation inom
myndigheten. | arets rapportering kan skonjas beskrivning av verksamheter dér jamstalldhet integrerats in som
en delmangd av operationers befintliga uppgifter, sdsom stod till vardlandets styrkor eller som del av
civillagesbedémning. Det bor tolkas som att det finns en framvéxande férmaga att arbeta med
jamstalldhetsintegrering i operationerna. Detta kan ses som ett samspel med det riktade jamstalldhetsarbete
som exemplifieras genom RSMs arbete for afghansk jamstalldhet i sdkerhetssektorn. Tva processer l6per
parallellt dar avdelad expertis kan bidra till insatsers mojlighet att konkretisera jamstélldhet i militara
operationer samtidigt som chefer utvecklar férmaga att forstarka ordinarie styrningar i verksamheter som
overgripande kan bidra till 6kad sdkerhet fér hela befolkningen.

Polismyndigheten (4.1)

Forandringsteori

Polismyndigheten stravar standigt efter att starka kvinnors deltagande och inflytande saval internt inom
myndigheten som externt i det internationella arbetet for fred och sékerhet. Kvinnors aktiva deltagande i
exempelvis det polisreformarbete som ar centralt for myndighetens freds- och sakerhetsframjande
verksamhet, ar en absolut nédvandighet. En reformprocess som inte baseras pa kvinnors perspektiv,
deltagande och beslutsfattande kommer per definition inte att uppna malsattningen att skapa demokratiska
och inkluderande polisorganisationer som lyssnar till hela befolkningens behov. Polismyndigheten arbetar
darfor genomgaende med att framja kvinnors deltagande i de polissamarbeten som myndigheten &ar involverad
i via det internationella utvecklingssamarbetet och inom ramen fér Polisens utlandsstyrka.

2 Uppdrag som myndigheten kan bidra till direkt ar av sadan karaktar att det ar mojligt for myndigheten att inom och genom egen
organisation pa egen hand bidra till resultat och aktiviteter som leder mot malomraden enligt Handlingsplanen. Uppdrag som myndigheten
kan bidra till indirekt ar av sadan karaktar att Forsvarsmakten kan bidra till maluppfyllnad som en del av en helhet.



Analys av positiva resultat med exempel

Polismyndighetens utsanda underrattelseradgivare i EUAM Irak har genom strategisk radgivning for hoga
chefer inom den irakiska underrattelsetjansten lyckats bidra till skapandet av en sa kallad Mixed Gender
Analysis Unit. En viktig framgangsfaktor i denna radgivning var att betona de operativa vinster som ett
analysteam bestaende av bade kvinnor och man kan medféra (och omvant; vilka operativa begransningar ett
team enbart bestdende av man innebér). | en mer kdnssegregerad kontext som den irakiska innebar
analysteam endast bestadende av man ett hinder i mer kvinnodominerade miljoer.

Konceptets initiala framgang har inneburit att det nu finns ett intresse for att replikera det i Iraks 15
polisregioner, samt i den kurdiska delen av norra Irak. | detta fall visade det sig vara lyckat att kombinera mer
rattighetsbaserade argument for kvinnors starkta inflytande och deltagande med argument som tydliggjorde
de effektivitetsvinster som organisationen kunde tillrdkna sig genom det nya blandade teamet.

Analys av utmaningar och lardomar

Ett flertal av Polismyndighetens utsinda rapporterar att den pagaende covid-19-pandemin har inneburit stora
begransningar for verksamhet som syftar till att inkludera kvinnor och starka jamstalldhetsarbetet lokalt.
Moten och workshops har fatt stéllas in eller skjutas pa framtiden och externt deltagande minimeras. Inom
myndighetens utvecklingssamarbete har en del méten och kapacitetsbyggande moment kunnat genomféras pa
distans med hjalp av olika videoldsningar, men saval det fortlopande paverkansarbetet som specifika aktiviteter
for att framja kvinnors deltagande har blivit lidande under pandemin.

Sida (4.1)

Forandringsteori

Inkluderande fredsprocesser- och fredsbyggande dar kvinnors aktiva deltagande, respekt for kvinnors
rattigheter och dar ett jamstalldhetsperspektiv ar integrerat, ar en forutsattning for att skapa hallbara och
fredliga samhallen.

e Om insatser integrerar genus-och konfliktanalys, starker det fortroendeskapande och skapar 6kad vilja till
och utrymme for kvinnors deltagande och jamstalldhet i fredsférhandlingar, fredsavtal, 6vergangsrattvisa
och forsoning. En avgorande princip ar att insatser ar inriktade mot att adressera genusspecifika
grundorsaker till konflikt.

e Om stod ges till civilsamhallet och sarskilt till kvinnorattsorganisationer skapar det férutsattningar for 6kad
jamstalldhet, mojligheten att utmana patriarkaliska normer, mobilisera manniskor och starka deras
kapacitet att utkrava sina rattigheter.

e Om kvinnor deltar pa lika villkor, och jamstalldhetsintegrering sakerstélls i freds- och
statsbyggnadsprocesser, inklusive i sakerhetssektorreform, skapas forutsattningar for att skapa kapabla,
inkluderande, ansvarstagande och fredliga stater. Jamstéllhet och kvinnors deltagande starker mojligheter
till 6vergang fran lagloshet och godtycklig maktutévning till makt utévad pa basis av demokratiska och
rattsstatliga principer.

Analys av positiva resultat med exempel

Globala bakslag for jamstalldhet, 6kade hot mot kvinnorattsforsvarare, inskrankningar i motes- och
yttrandefriheten har under 2020 begrdansat mojligheterna till deltagande vilket ytterligare spatts pa genom
strikta pandemirestriktioner. Covid-19 har bade paverkat mojligheterna att delta i pagaende initiativ for
fredsbyggande negativt, delvis inneburit nya mojligheter. Nar det specifikt galler deltagande och inflytande av
kvinnor och unga ar bilden ocksa splittrad. A ena sidan har utsattheten 6kat och existerande maktstrukturer
och padrivare av konflikter har forstarkts, 8 andra sidan har kvinno- och ungdomsorganisationer ocksa lyckats
mobilisera och ha inflytande genom online plattformar och sociala medier f6r att trycka pa for exempelvis
vapenvila och fredssamtal. UN Women har pa normativ niva agerat kraftfullt for att fa med
jamstalldhetsfragorna i covid-responsen, bland annat anordnades ett mote i sakerhetsradets informella
expertgrupp for kvinnor, fred och sakerhet for att ta itu med effekterna av covid-19 for de lander som finns pa
radets dagordning. Eftersom en viktig del av stodet till UN Women bestar av att starka den tekniska
kapaciteten for kvinnor, fred och sakerhet har Sidas stod gjort det mojligt for organisationen att reagera snabbt
pa den nya situationen3.

3 Dox Arende 16/000515, UN Women Programstdad SPF |1 2016-2020, Dokument 017948/20



Sida har under resultatperioden dnda bidragit till att synliggéra och starka kvinnors inflytande och meningsfulla
deltagande i fredsprocesser och i freds- och statsbyggande, manga ganger under forsvarande omstéandigheter.
Delmalen i handlingsplanen ar kompletterande och starker varandra i genomférandet. Framférallt har de
tydligare resultatmalen i strategierna kring kvinnors deltagande, centrala roll i fredsprocesser och
statsbyggande saval i bilaterala, regionala som globala strategier fortsatt medféra 6kat fokus pa den bredare
kvinnor, fred och sdkerhetsagendan. Till exempel refererar ett av resultatmalen i landstrategin for Colombia
direkt till FN:s sakerhetsresolution om kvinnor, fred och sdkerhet, nagot som starkt har bidragit till en bred
portfélj av stéd till sdval FN och nationella mekanismer som till civila samhéllet?. | andra strategier omnamns
resolution 1325 specifikt, som i exempelvis i strategierna for Hallbar fred, Somalia och Irak. | en del fall,
exempelvis i Bosnien och Hercegovina, Mali, Ukraina och i Somalia stodjer Sida framtagandet av nationella
handlingsplaner och inte minst implementeringen av 1325 (och relaterade) resolutioner eftersom det bedéms
som strategiskt relevant for 6kat statligt dgarskap och for att fa brett genomslag for kvinnor, fred och sikerhet.
| lander som Afghanistan, DRK och Irak bedéms det som kritiskt att fortsatta stodja implementeringen av den
nationella handlingsplanen for kvinnor, fred och sakerhet, inklusive arbetet med att eliminera vald mot kvinnor.
| Afghanistan har fokus dven legat pa att formulera och genomféra lokala handlingsplaner for att 6ka ett
inkluderande och mer jamstallt fredsbyggande lokalt och integrera detta i lokala utvecklingsplaner, dar utgar
dven sarskilt stdd till en organisation® som féljer upp och granskar implementeringen samt utbildar ministerier
och fokalpunkter i provinserna om handlingsplanerna. Medan det i exempelvis Syrien varit centralt att initialt
stotta 135 olika syriska aktorer (varav 89 procent kvinnor) att utveckla planer fér hur FNSR-resolution 1325 kan
genomféras® och i DRK har operationalisering nationellt och provinsiellt statt i fokus liksom att utbilda gender
coacher och hélla utbildningar fér parlamentsmedlemmar’.

Sida har bidragit till att framja kvinnors deltagande och ett genusperspektiv i fredprocesser och fredssamtal
bade pa internationell, regional, nationell och lokal niva. Resultat visar pa vikten av att ge stdd till mobilisering
av civila samhallet samt 6ppna kanaler for direkt och meningsfullt deltagande i centrala processer. Framforallt
har samarbetet och koordineringen mellan Sveriges politiska dialog med det langsiktiga utvecklingssamarbetet
varit centralt for att uppna resultat. | fredsavtalet i Colombia mellan regeringen och FARC — vilket utgor den
tydligaste och bredast férankrade agendan for fredsbyggande i landet — har Sverige en séarskild roll i dess
genomforande, med fokus pa upprattelse for konfliktens offer samt pa kvinnors deltagande och rattigheter. Till
exempel i Afghanistan skapade Sverige under 2019 tillsammans med EU mekanismen Afghanistan Peace
Support Mechanism (APSM), som enligt en extern utvirdering® bidragit till att marginaliserade grupper kunnat
bygga sin kapacitet att forespraka sina prioriteringar inom fredsprocessen och genom Afghanistan Mechanism
for Inclusive Peace (AMIP), som dartill etablerats och inlett arbete med att underlatta informationsutbyte
mellan regeringens férhandlingsteam och grupper i det afghanska samhillet®.

Resultaten ar komplexa och ibland motstridiga, givet snabba kontextuella svangningar. | till exempel Mali har
svenskt stod till UN Trust Fund och MINUSMA lett till att nio kvinnor nu inkluderats i den kommittee som
dverser genomférandet av fredsavtalet (dar det tidigare inte fanns ndgra)'®. Detta har delvis bidragit till att
samtalsagendan har dndrats ndgot enligt en féretriadare fér AU som deltar i CSA-processen®t. Samtidigt, efter
statskuppen under 2020, utsags bara fyra kvinnor, av de 25 ministrar som utnamndes i 6vergangsregeringen i
oktober och 6vergangsradet som utnamndes i december bestar av 121 ledamoter, varav endast 27 kvinnor.
Lagrummet fran 2015 som stipulerar att en tredjedel av valda eller uthdmnda ska vara kvinnor har inte
tillampats*2.

Globalt stod till UN Women for att i sin tur bista landers regeringars arbete med nationella handlingsplaner for
1325 &r ett viktigt nav i det svenska stédet och 26 lander och AU fick stéd férra dret med framtagande

4 Strategimal 1:3 Sveriges Strategi for Colombia 2016-20

5 APPRO, insats 52050124

6 Strategirapport Syrienkrisstrategin, mars 2021

7 Dox dokument: 005716/21

8 FCG November 2020. Sweden Evaluation of the EU Afghanistan Peace Support Mechanism

2 APSM AMIP Transfer Mechanism, insats 14169

10 Dox dokument: 005746/21

11 Strategirapport Mali, mars 2021

12 Strategirapport Mali, mars 2021

13 Albania, Bangladesh, Bosnia-Herzegovina, Brazil, Burundi, Chile, Cyprus, Egypt, Gabon, Iraq, Kenya, Kosovo, Lebanon, Liberia, Niger,
North Macedonia, Mali, Madagascar, Moldova, Morocco, Nepal, Senegal, Sudan, Tajikistan, Tanzania and Uruguay, as well as contributing
to the monitoring of the AU Continental Results Framework and providing technical inputs to the EU, NATO, and League of Arab States on
the adoption and implementation of their plans.



och/eller uppféljning!*. Regionalt i Afrika genomférde WANEP i samarbete med ECOWAS en undersdkning av
statusen for utveckling och genomférande av NAPs i Vistafrika'®. Utdver detta utgdr flera bilaterala stéd till UN
Women for att bland annat ge stdd for nationella och/eller lokala handlingsplaner, exempelvis i Afghanistan
dar arbetet bidragit till koordinering av processer att rérande kvinnor, fred och sakerhet nationellt samt att
driva arbetet med handlingsplaner pa provinsniva® och i Ukraina dir 50% av direkt utsatta kvinnors
(krigsveteraner, IDPs och 6verlevare av sexuellt vald) rekommendationer kom med i den nya NAP som
beslutades i oktober 2020.'7 | Somalia har UN Women tillsammans med ministeriet fér kvinnliga och mianskliga
rittigheter anpassat Somali Women Charter till 1325-agendan®®, i Liberia har stddet till UN Women stirkt en
inkluderande ny handlingsplan?® och i Mali har Sida stétt processer kring validering och uppféljning (National
Monitoring Committee) av den nationella handlingsplanen med alla intressenter for att férankra och skapa
agarskap, bland annat genom sektorplanering hos 13 olika ministerier/departement?°. Samtidigt arbetar flera
globala och nationella civilsamhallesorganisationer med att granska uppfoljningen av handlingsplanerna, tex
Womens International League for Peace and Freedom, WILPF, som systematiskt féljer upp implementeringen i
alla linder som har en plan?! men &ven bevakar sikerhetsradets efterlevnad av sina dtaganden??.

Regionalt bidrar ett sarskilt designat stod till att 6ka genomslaget for kvinnor, fred och sakerhet i samarbetet
mellan FN och Afrikanska Unionen, AU, genom hognivadialoger och 6verenskomna handlingsplaner. Detta ar
ett satt att 6ka synlighet och status for fragorna. Annat stod gar till att starka kvinnors positioner i medlings och
konfliktprevention, som exempelvis for sudanesiska kvinnor fran Blue Nile och Nuba Montains, som under flera
omgangar fatt dkade kunskaper for att kunna ta aktiva roller i fredsbyggandearbetet.?

| Colombia har Sverige dven under 2020 medverkat i den sarskilda uppféljningen av jamstalldhetsintegreringen
i genomférandet av fredsavtalet. Den rapport som publicerades december 2019 féljdes upp i lokalt i Cauca-
regionen, vilket bidragit till forstaelsen om hur intensifieringen av konflikten, pandemin och de bristande
mekanismerna for deltagande har paverkat kvinnors och hbtgi-personers inflytande och deltagande. Fokus pa
ungas deltagande har starkts inom ramarna for den globala kampanjen “Generation Equality” dar Sverige
genom UN Women ger stdd till ett lokalt fredsinitiativ i Cauca-regionen. 50 unga kvinnor och man starkte sina
ledarskapsférmagor inom fredsbyggande och utvecklade en handlingsplan for jamstalldhetskomponenten i den
regionala unga, fred och sdkerhetsagendan. Ungdomarna deltog dven i utformandet av de sarskilda lokala
utvecklingsplanerna (PDET) i 15 kommuner.?*

| Syrien har stodet till organisationen Euromed Feminist Initiative (EFI) gatt till paverkansarbete kring kvinnors
rattigheter och deltagande i de syriska konstitutionella och 6vergangsprocesserna inom den syriska
fredsprocessen, delvis gors detta genom att lanka syriska aktivister med globala aktérer och expertis for att 6ka
genomslaget for genusrelaterade aspekter?. Global Fund for Women har genom stéd till ”Strenthening Syrian
Women’s Leadership Initiative” kunnat bygga kollektivt manéverutrymme hos kvinnor att lyfta fragor och
havda rattigheter som ror deras egen utveckling och att delta nationellt och internationellt?®. Det finns ocksa
fokus pa lokal kapacitet och att stdrka paverkansarbete for att fa bort diskriminerande normer, lagar och politik
i lokal styrning samt arbetet for att sakerstélla ett utrymme for kvinnors deltagande i processen att
ateruppbygga Syrien. Kvinna till kvinnas syriska partnerorganisationer har exempelvis initierat, utvecklat och
genomfort ett antal aktiviteter vilket 6kat kvinnors deltagande i och fértroende for olika
beslutsfattandeprocesser péa lokal, nationell och regional niva?’.

Trots betydande bakslag for kvinnors deltagande och inflytande i demokratiska processer bidrar flera
finansieringsmekanismer i Somalia till att 6ka kvinnors inflytande pa federal och lokal niva genom exempelvis
lanseringen av Women’s Charter’s i Galmudug, Hirshabelle, Jubaland och South West State genom stod till
kvinnors politiska deltagande som huvudfokus. En forskningsstudie pagar ocksa kring det lyckade exemplet i
Diinsoor-distriktet i South West dar en representation av 48% kvinnor uppnaddes. Gender and Social Inclusion-
komponenten inom Somalia Stability Fund Il har skapat plattformar for kvinnokoalitioner i syfte att framja
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hallbar fred, 6ka medvetenheten om kvinnors rattigheter pa lokalniva och uppmuntra politiskt deltagande. |
Galmudug har detta lett till att skapa ett skuggparlament bestdende av 80 kvinnliga politiska aspiranter fran
fyra distrikt (Adado, Cabudwaaq, Dusamareb och Guri-Ceel). Denna plattform gav kvinnorna en mgjlighet att
dela politiska erfarenheter, utdva valpolitik och komma med férslag till sin egen konstitution.?®

| Myanmar har resultat kring i princip hela agendan kring kvinnor, fred och sdkerhet fraimst kommit att
forknippas med en 6kad andel kvinnor i den formella fredsprocessen. Parterna har i princip atagit sig en kvot pa
minst 30% men den verkliga andelen kvinnor som deltagit har aldrig varit i ndrheten av atagandet. | “Union
Peace Conference” (UPC) — landets formella fredsprocess - har andelen kvinnor 6kat fran 17% ar 2017 till 22%
enligt officiella siffror fran UPC 2018. | UPC som holls i augusti 2020 gick utvecklingen dock bakat igen da endast
17% av deltagarna var kvinnor.?® Den givargemensamma fredsfonden Paung Sie Facility har ett starkt fokus pa
kvinnor, fred och sidkerhet och 20% av fredsfondens projekt gar specifikt till projekt med jamstélldhet som
huvudfokus. Ett projekt via organisationen Center for Diversity and National Harmony (CDNH) har till exempel
bidragit till att starka kapaciteten hos unga kvinnor i medling och férhandling av unga kvinnor i Rakhinestaten
(inklusive Rohingya).3®

| Afghanistan driver UN Women, tillsammans med givargruppen Nordic+, kampanjen Peace Thread for att
uppmirksamma behovet av att inkludera kvinnor i landets fredsprocess3!. Genom sarskilt stéd till APSM har
kvinnor som sedan ska delta i intra-Afghan dialoger och forhandlingsteam fatt fortbildning i kvinnors
rattigheter inom islam (54 deltagare fran Kabul och 120 fran fyra provinser) och koordineringsmoten mellan
deltagarna och representanter i de formella strukturerna har hallits32,

I Irak, inom ramen for Kvinna till Kvinnas regionala program, har partnerorganisationer fortsatt att vara
involverade i utarbetandet av den nya handlingsplanen for 1325 i Irak, i samarbete med den nationella
arbetsgruppen och UN Women. Exempelvis har partnerorganisationerna IOWAF och Hawa varit en del av den
nationella FN-ledda kvinnliga radgivargruppen till den sarskilda representanten for generalsekreteraren (SRSG)
i Irak, som utvecklade ett paverkansarbete under hela 2020 och pressade agendan till nationella och
internationella debatter.33

Pa global niva har stédet till UN Women, Kvinna till Kvinna samt till internationella organisationer som
Saferworld, WILPF, MADRE, Conciliation Resources (m.fl.) bidragit till att kvinnor har deltagit med analys och
rekommendationer till internationellt drivna fredssamtal/processer och 6kad deltagande i
internationella/regionala fora som FN:s Sdkerhetsrad, EU och FN:s rad fér manskliga rattigheter. Flera av de
partners pa denna niva ingdr i NGO Working Group>* som arbetar direkt mot Sikerhetsrddet och manga av dem
lankar lokala erfarenheter med globalt normativt arbete. Regionalt har Kvinna till Kvinna bidragit i MENA
regionen med att starka kvinnliga aktorer i Irak och Syrien inom civila samhallet att ta sin plats och har 6kat
antalet aktiva kvinnor som &r aktiva i samhalle3 och regionalt i Afrika har Sida stirkt arbetet med kvinnor, fred
och sikerhet genom ett samarbete mellan FN och AU3.

Stod till multilateraler som UN Women pa bilateral niva ses ofta som strategiskt for att komma at en
jamstalldhetsintegrerad utvecklingsansats och for att 6ka inflytandet inom samtliga av handlingsplanens
malomraden. Stodet till UN Women utgor 13% av alla insatser i samtliga 18 strategier under 2020.

En sarskild del for att framja deltagande i fredsprocesser ar stodet till dialog och fértroendeskapande pa
nationell och lokal niva, ndgot som dven har bidragit till normativa forandringar och 6ppnat for mer
inkluderande processer for deltagande.

| Mali bidrog SIPRI och CONASCIPAL till skapandet av 36 s.k. ’"Monitoring Groups for Peace and Security’ (MGPS)
i alla tio regioner dar kvinnor, unga och traditionella ledare ar representerade. Var MGPS’s syfte ar att alla
representanter ska samverka och engagera sig med lokalbefolkningen och lokala myndigheter kring lokala
sakerhetsfragor for att nd gemensamma prioriteringar och l6sningar. Detta initiativ har aven bidragit till
uppbyggnaden av ett kvinnligt natverk bestaende av de kvinnliga representanterna fran alla MGPS som
engagerar sig i fragor kring kvinnor, fred och sédkerhet, och stottar implementeringen av relevanta
policyrekommendationer.3’
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| Somalia har Life and Peace Institute, LPI, fokuserat pa att 6ka antal plattformar tillgangliga fér kvinnor inom
fredsbyggande initiativ i forebyggandet av konflikt inom och mellan olika klaner. Detta har resulterat i att
kvinnor for forsta gangen har inkluderats i fredskommittéer i deras lokala samhallen vilka tidigare enbart har
bestatt utav dldre man.3® Under 2020 har dessa expanderats till tva nya plattformar i Dhobley och
Garbaharey®°.

Genom ett globalt stod for fredsbyggandearbete till humanitdra aktorer, for att utveckla trippel nexus
ansatser, har exempelvis International Rescue Committee kunnat starka kvinnors narvaro och ledarskap i lokala
fredskommittéer i vissa distrikt i Somalia och DRK.*°

| Myanmar etablerades Women Network Rakhine State under 2020, ett kvinnonatverk med bade manliga och
kvinnliga medlemmar fran alla delar av Rakhine med olika etniciteter och religios askadning. Arbetet ska bidra
till social sammanhallning och fredsbyggande och under 2020 och bdrjan av 2021 har natverket bedrivit
kampanjer mot hatpropaganda.*

Stodet till civila samhallet och kvinnorattsorganisationers oberoende arbete genomsyrar Sidas stod for att
framja handlingsplanens mal. Stédet bygger pa fortroende och langsiktighet, och bidrar till att forebygga det
krympande utrymmet for civila samhallet att arbeta i konfliktutsatta kontexter. Dessvarre blir Sverige allt oftare
en stor eller ensam givare till organisationer inom demokrati/manskliga rattigheter pa grund av politiska
prioriteringar och politisk kdnslighet, vilket dven galler inom jamstalldhet och kvinnorattsorganisationer. Detta
Okar sarbarheten och beroendet av Sidas finansiering for partner och gor att myndigheten ibland hamnar i
langa ataganden med liten flexibilitet att ta in nya partner. En viktig lardom &r behovet av institutionellt stod till
kvinnorattsorganisationer samt behovet av att bredda aktérer som arbetar aktivt med kvinnor, fred och
sdkerhet. Under resultatperioden har stédet till kvinnorattsorganisationerna bidragit till alla av
handlingsplanens mal genom att vara genomférande, brobyggare, granskande och ansvarsutkravande aktorer,
och har haft direkt inflytande pa politiska processer och beslut som rér kvinnors rattigheter och fredsbyggande.
I ndra sammankoppling med stddet till civila samhéllet och kvinnorattsorganisationer praglas Sidas arbete inom
resultatomradet ocksa av ett langsiktigt och strategiskt stod for att framja kvinnors politiska inflytande i
konfliktutsatta kontexter och en malmedveten satsning pa dialog om jamstalldhet och kvinnors rattigheter
kopplat till fredsbyggande. Langsiktiga kdrnstdd i kombination med strategisk dialog skapar goda
forutsattningar att fa genomslag och na battre samt hallbara resultat. Denna prioritering har framforallt
resulterat i att 6ka kvinnors andel av politiskt valda positioner och i fredsbyggande, trots stora svarigheter och
motgangar. Politisk representation ar en av férutsattningarna for jamstalldhet i statsbyggande och processer
for overgangsrattvisa. | DRK har portfoljen med att 6ka kvinnors politiska deltagande intensifierats da det
bedomas finns ett politiskt momentum och samarbeten med saval UN Women som civilsamhallet har
utdkats*.

I Irak har Sidas hjalpt till att 6ka kvinnors inflytande bade i fredsbyggande processer, inom politiken och i det
civila samhallet genom olika kompletterande stod. Detta har bland annat gjorts genom stéd till Irag Foundation
som har arbetat med kvinnliga parlamentsledaméter och tjansteman dar man genom ett mentorprogram
driver pa for en lagstiftning om vald mot kvinnor. Stod har dven givits till Mercy Corps vars projekt har 6kat
flickor och kvinnors deltagande i fredsbyggande processer i det konfliktdrabbade Ninewa-omradet, men dven
till sysselsattning. Ytterligare sa har Norsk Folkehjelp (NPA) och Internews med stod fran Sida utfort aktiviteter
med kvinnliga aktivister i Kurdistan som har fokuserat pa att 6ka narvaron och representation av kvinnor i
medier och i den offentliga debatten.*

| Somalia har visst stod riktats till att framja kvinnors deltagande i det kommande valet (uppskjutet) saval
genom valstédsprogram, EISA, UN Women och Interpeace. Sammantaget har det bidragit till att fortbilda 56
kvinnor fran the Somali Women Leadership Institute for att de skall kunna fungera som ambassadorer for
kvinnor och ungas politiska deltagande i det kommande valet, utformat ett Gender Election Task Team (GETT)
som i sin tur utveckla en strategi som alla FN-organ kan anvdnda for att stodja genomfoérandet av 30%
representation av kvinnor. | Somaliland har paverkan pa politiska partier, civilsamhallesorganisationer, medier
och dialog med klanaldstar sokt skapa stod till kvinnors politiska deltagande pa bade landsbygd och stader for
att stddja valkommissionen att utveckla och implementera en jamstalldhetsstrategi i valprocessen. UN Women
har ocksa genomfort utbildningsinsatser for 30 potentiella kvinnliga kandidater fran South West med syfte att
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forbattra kandidaternas mojligheter att delta i politik och beslutsfattande. | utbildningen ingick utformning av
kampanjmaterial, opinionsbildning och lobbyverksamhet.*

| Syrien far 155 syriska organisationer stod for att bli battre organiserade och gemensamt kunna lyfta fragor
kring kvinnors inkludering och kvinnors rattigheter, vilket de bland annat kunde géra genom
kapacitetstarkande fortbildning tematiskt och organisatoriskt. Genom Sidas partner ETI har inkluderande
konferenser kring 6vergangsrattvisa kunnat ordnas for att lanka och stérka syriska kvinnors perspektiv och 16
av kvinnorna som ingar i programmet har inkluderats i konstitutionsprocessen. Detta inkluderar dven
paverkansarbete med internationella forum som MR-radet och genom ett nationellt konsekvent
paverkansarbete gentemot beslutsfattare och FN-ledda diskussioner.*

| DRK har ett projekt specifikt malet att framja unga och kvinnors engagemang for demokrati och fred i atta
provinser (Syd-Kivu, Nord-Kivu, Kinshasa, Kasai, Haut Katanga, Lualaba, Tanganyika, och Ituri). Genom stéd till
MONUSCO och stabiliseringskoherensfonden i landet stoder Sida internationella organisationer och FN-projekt
som bidrar till malen for den internationella sékerhets- och stabiliseringsstodstrategin (1SSSS). Under aret
tecknades bland annat avtal fér att genomféra ett program fér kvinnor, fred och sikerhet i Kitshanga.*®

| Myanmar fokuserade ett kortare stdd till Oxfamprojektet ”Strengthening women’s political participation and
leadership in Myanmar”, pa att starka kvinnors representation och utmana kénsnormer infor valet i november
2020%. Antalet valda kvinnliga parlamentsledaméter 6kade till 17% efter valet fran att ha varit 13% efter 2015
ars val. Projektet har dessutom tagit fram material for att utmana kénsstereotyper som fatt stor spridning i
sociala medier. Ambitionen att arbeta med kapacitetsstarkning for nyvalda kvinnliga parlamentsledaméter
(sarskilt genom utbyten med tidigare kvinnliga parlamentariker) har fatt pausats och ses nu dver i ljuset av
militirkuppen (februari 2021).%®

| Palestina ges stod till Sawasya for att driva pa civila samhallets fakta-baserade paverkansarbete for
fredsbyggande och 6vergangsrattvisa i linje med UNCRS 1325. Det har bland annat lett till den Palestinska
statistikbyran genomférde en nationell undersdkning av palestiniernas uppfattningar om paverkan av den
utdragna uppdelningen och deras forvantningar av en forsoningsprocess. Palestinierna vill att kvinnor ska fa
mer utrymme i sadana processer. Detta kunde sedan tas vidare i en gemensam rapport fran civila samhallet for
att lagga grunden for 6vergdngsrittvisa som har fokus pa brottsoffer och ett tydligt genusperspektiv.*

| Bosnien och Hercegovina har stéd till “Women in Elections” handlat om att 6ka kvinnors deltagande i
politiken och i beslutsprocesser. Resultaten har dock varit troga men har lett till battre natverksmojligheter for
kvinnor i politiken vilket stirkt dem i sina roller och 6kat kunskapen.>°

I Mali har UN Trust Fund har aven bidragit till fortbildning av kvinnliga ledamaéter i lokala beslutande
forsamlingar i sex olika regioner i centrala och norra Mali. Insatsen har natt 676 kvinnliga ledamoter och starkt
deras kunskaper i budgetplanering och relationer till medborgare.>!

| Liberia har den forsta kvinnliga “town chief” valts i sydostra delen av landet med stéd av Kvinna till kvinna.
Genom kapacitetsstod till kvinnordttsorganisationer har kunnat driva programmering inom en rad olika
omraden som att motverka GBV, frimja fred och sikerhet, politiskt deltagande och ekonomisk egenmakt.>?
Genom det langsiktiga utvecklingssamarbetet bidrar Sida dven till att starka jamstalldhet och kvinnors
deltagande i avvdpning, demobilisering och ateranpassning (DDR), statsbyggande samt inom
sdkerhetssektorreform (SSR), bade via riktade insatser och jamstalldhetsintegrering. Stod till arbete med att
starka en inkluderande utformning och genomférande av sdkerhetsektorreform finns explicit representerat i
strategin for Somalia, vilket gors inom ramen for UNMPTF Joint Security Sector Governance Programme dar
insatser gjorts for att stiarka och integrera kvinnor, fred och sikerhet i arbetet med sikerhetssektorreform>3,

I Irak ger Sida ger stdd till UNMAS for arbetet med minhantering och minréjning, bade genom utbildning och
kapacitetsstod till irakiska myndigheter och till enskilda organisationer, inklusive Directorate of Mine Action
(DMA) i Bagdad och Iragi Kurdistan Mine Action Agency (IKMAA). Minhantering &r en férutsattning for att stora
delar av 6vrigt stod till Irak genom FN och andra aktorer ska kunna genomféras. UNMAS har i sin verksamhet
arbetat med att medvetengdra vikten av att integrera ett jamstalldhetsperspektivinom minhanteringsarbetet
dar stod till jamstalldhetsteamet inom DMA har 6kat kunskapen om vikten att inkludera kvinnor. UNMAS har
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dven gett stod till etablerandet av en genderenhet, dar handlingsplaner fér mer omfattande
jamstalldhetsintegrering har arbetats fram.>

| Ukraina har stodet till UN Women starkt kapaciteten, dgarskap och ataganden hos Inrikesministeriet for hela
WPS agendan men dven sdkerhetssektorreform genom sektorsvisa genomférandeplaner for UNSR 1325. Detta
har 6kat medvetenheten i hela statsapparaten och starkt hansyn till kvinnors sarskilda sdkerhetsbehov och
prioriteringar.>®

Genom det globala stédet till Parlamentarians for Global Action sa ordnades ett regionalt mote for Karibien for
att lyfta fram kvinnliga parlamentarikers roll for att adressera olaglig handel med sma och latta vapen, vilket
resulterade i en handlingsplan som ska féljas upp.>®

| Palestina har kvinnors representation i ratts- och sakerhetssektorerna 6kat under 2020, bland annat genom
det ihadrdigt paverkansarbete av Sida’s partnerorganisationer och andra. Andel kvinnor 6kade pa bara ett ar:
inom polisen fran 3 till ndstan 5%; inom aklagarvasendet fran 17 till 21%; och inom rattsvasendet fran 19 till
24%.57

| Bosnien och Hercegovina har stod till jamstalldhetsmyndigheten och implementeringen av landets
jamstalldhetsplan och NAP 1325 har Sida bidragit till att 6ka kvinnors deltagande i sakerhetssektorn och polisen
samt att arbete for integrering av jamstélldhet i relevanta institutioner.®

Analys av utmaningar och lairdomar

Genomférande av insatser for att starka kvinnors inflytande och deltagande i freds- och
statsbyggandeprocesser sker i mycket svara konfliktkontexter, dar kvinnors rattigheter ar marginaliserade och
kvinnor, unga och barn ar strukturellt diskriminerade. Covid-19 pandemin har lagt ett extra raster av
utmaningar pa genomfoérande men det mesta har kunnat genomféras med anpassningar. | vissa lander, sarskilt
de med stora sdakerhetsutmaningar, har utvecklingssamarbetet saktats ned i samband Covid-utbrottet.
Mojligheterna for Sida och partners att genomféra uppfoljningar i falt har paverkats av pandemin da
mojligheterna att resa i vissa delar varit begransade bade av sakerhetsskal och av pandemin. Samarbeten har
fatt stdllas om och manga moéten och aktiviteter har istéllet genomforts digitalt eller skjutits pa framtiden.
Bemanningen pa ambassaderna var fran mitten av mars till augusti minimal pa grund av hemférlovningsbeslut.
| en del andra fall har istéllet civilsamhallesaktorer, som vid tidigare tillfallen inte kunnat Iamna landerna for
deltagande i sammankomster eller vid internationella fora, nu i storre utstrackning kunnat delta digitalt. |
Syrien rapporterar FN:s Sarskilda Sandebuds kontor exempelvis om hogre kvinnligt deltagande, samt att
kvinnor tenderar vara mer involverade vid dialogtillfallen. Women’s Advisory Board fokuserade till exempel sin
aktivitet pa att verka for ett eld-upphor och utrymmet for civilsamhallet breddade under aret deltagandet
genom stérre inkluderande av kurdiska civilsamhéllsaktérer®.

Det ar en stor utmaning att inkludera jamstalldhet och sdkra kvinnors deltagande i alla processer som rér fred
och sdkerhet, sarskilt som manga av dessa processer drivs av bade interna och externa politiska och
ekonomiska faktorer dar rattighetsagendan ar svag eller icke-existerande. Koordinering bland aktorer som
stoder mal kopplade till kvinnor, fred och sadkerhet ar ofta svag och inte malinriktad. Prioriteringar ar ofta
fragmenterade och bidrar inte till att stodja normativt férandringsarbete for att starka kvinnors politiska,
ekonomiska och civila roll i fredsprocesser.

Aven i kontexter dar det finns normativa ramverk, inklusive lagsstiftning och handlingsplaner fér att frimja
kvinnor, fred och sakerhet, finns det fa incitament for implementering. Exempelvis i Irak ar kvinnor fortsatt
systematiskt diskriminerade och underrepresenterade i politiskt beslutsfattande, i fredsbyggande processer
och pa arbetsmarknaden samtidigt som det finns en tendens till att kvinnors och kvinnoorganisationers
mojlighet till deltagande och paverkan har 6kat de senaste aren. Ett tydligt exempel ar kvinnors deltagande i de
protester som inleddes under hésten 2019 och att nationella kvinnoorganisationer har spelat en aktiv roll i
utarbetandet av den nya handlingsplanen fér FN:s resolution 1325.%° Resultaten &r dven komplexa i ett land
som Colombia trots att kvinnors roll som aktorer for fred och jamstélldhet lyfts mest i bade den strategiska
dialogen och som dialogfraga inom insatserna, dar Sverige har en stark roll for jamstéalldhetsfragorna i
fredsprocessen och kvinnorattsorganisationerna ar manga och starka. Sverige har spelat en central roll i
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uppfoljningen av jamstalldhetsataganden inom fredsavtalet. Likt rapporten fran foregdende ar visar den att
viktiga framsteg har gjorts sedan undertecknandet av fredsavtalet men att det fortfarande ar langt ifran
tillrackligt. Genomfdrandet av atagandena pa detta omrade gar generellt sett langsammare dn genomférandet
av fredsavtalet i stort.®* Aven i Mali, trots nationell lagstiftning och policy, har kvinnor marginaliserats under
Malis fredsprocess och kvinnligt deltagande har prioriterats 1agt®2.

Bade Colombia och Irak exemplifierar det aterkommande faktum att trots att jamstalldhetsfragor inkluderats i
en fredsprocess eller att det finns en nationell handlingsplan kring kvinnor, fred och sakerhet s3 ar det inte att
forknippa med en forsakran om att jamstalldhet kommer att uppnas. Fokus behover darmed ligga pa
implementering och uppfdljning for att motverka att centrala dtaganden och viktiga framsteg urholkas. | nasta
steg gar det ocksa att identifiera liknande tendenser, da 6kat deltagande av kvinnor vid férhandlingsbordet
likstalls med okat inflytande vilket dessvarre ofta inte 6verensstimmer med verkligheten. Ett allt storre fokus
behover darmed ocksa finnas vid att sdkerstalla att kvinnors deltagande dven inbegriper meningsfullt och
inflytelserikt deltagande saval fére, under som efter ett fredsavtal. | lander dar fredsprocessen har gatt i sta
eller ramverken for kvinnors deltagande dr svagt, som i Myanmar och Afghanistan, har dven kvinnors
mojligheter att bidra till fredsbyggande och konflikthantering minskat, delvis pa grund av skérpt sékerhetslage
och 6kade hotbilder. Kvinnor och unga ar engagerade i fredsbyggande men har i mycket liten utstrackning
tillgang till férhandlingsborden. Deras engagemang, i exempelvis Myanmar, finns oftare i det entragna men
sallan uppmarksammade grasrotsarbete som behdévs for att 6ka trygghet i grannskapet och bygga
fortroendefulla relationer mellan olika folkgrupper i ndromradet® eller, som i Afghanistan, i parallella
processer kring de formella férhandlingarna®.

| de flesta kontexter drabbade av konflikt eller post-konflikt kvarstar svara strukturella hinder for kvinnors
politiska inflytande pa alla nivaer och kvinnors rattigheter ar eftersatta pa en rad omraden, till exempel i
Afghanistan, Liberia, Mali, DRK, Syrien, Myanmar och Bosnien och Hercegovina. Okat vald mot kvinnor
paverkar inte bara majligheten till att delta, men starker dven konfliktdimensionerna i samhallet. Det
krympande utrymmet for det civila samhallet, dar organisationsfriheten begrdnsas och aktivister for kvinnors
rattigheter forfoljs och attackeras begransar ocksa mojligheten for aktivt deltagande i fredsprocesser. Manga
fredsprocesser ar toppstyrda och det finns en vilja att begransa civilsamhallets mojlighet till att bidra. | flera
lander noteras tillbakagang under 2020 for kvinnors mojligheter att delta, till viss del beroende av pandemin, i
tex Afghanistan, Liberia och Myanmar, medan dven de fa framsteg som gjorts av MENA-regionen &r hotade
samtidigt som vissa sma framsteg kan noteras i tex Mali, Ukraina och dven i Somalia, om &n langsamma.

Det finns en risk att insatser inom detta malomrade tenderar att ga till fortbildning och kapacitetsstarkande av
sarskilt kvinnor. P3 ett strategiskt plan kan en sadan prioritering ifragasattas eftersom det inte finns belagg for
att kvinnor har stérre kunskapsluckor &n de man som redan nu har en plats i fredsprocesser eller att utbildning
i relevanta dmnen per automatik skulle ge dem en plats vid férhandlingsbordet. Mer strategiskt ar arbete for
att 6ka engagemanget och bidra till paverkansarbete for att 6ka kvinnors deltagande i den formella
fredsprocessen samt att inkludera mén i detta arbete.

Behovet av 6kad givarkoordinering fér jamstalldhetsarbetet inom fred och sakerhet nar det galler dialog,
patryckning och bistadnd, har identifierats som viktigt fér att uppna resultat. Aven behov av att identifiera
likasinnade bistandsgivare och bedriva ett aktivt paverkansarbete, da Sverige idag ofta dr den enda bilaterala
givaren som lyfter fragan i olika sammanhang. | pafallande manga lander ar jamstalldhet en profilfraga och
Sverige ar drivande i exempelvis givargrupper och gentemot regeringar. Det finns ocksa risk att agendan for
kvinnor fred och sékerhet bli en givardriven process istéllet for drivet utifran lokalt dgarskap. Viktigt att
uppmarksamma ar korruptionsfaktorn som alltfér ofta finns ndrvarande inom statsbyggande processer med
direkta konsekvenser for kvinnors rattigheter.

Utrikesdepartementet och utlandsmyndigheterna (4.1)

Foérandringsteori

61 Strategirapport Colombia, mars 2021

62 Strategirapport Mali, mars 2021

63 Strategirapport Myanmar, mars 2021
64 Strategirapport Afghanistan, mars 2021
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Att synliggdra och starka kvinnors inflytande och meningsfulla deltagande i fredsprocesser, inklusive
fredsforhandlingar och medlingsinsatser, samt i bredare freds-och statsbyggande ar en forutsattning for att
skapa hallbara och fredliga samhallen.

Analys av positiva resultat med exempel

UD och utlandsmyndigheterna har under resultatperioden aktivt bidragit till att synliggéra och stédrka kvinnors
inflytande och meningsfulla deltagande i fredsprocesser och i freds- och statsbyggande. Sverige ar en stark
aktor for att framja kvinnors inflytande i fredsarbetet och den feministiska utrikespolitiken har inneburit ett
intensifierat arbete. Sverige har ocksa framjat kvinnors inflytande i flera pagdende fredsprocesser liksom
genom arbetet i EU, FN och OSSE. Sverige har till exempel:

- Stottat lokala civilsamhallesorganisationer i Sudan som arbetar for att 6ka kvinnors deltagande i
fredsprocesser. Under 2020 finansierade Sverige jamstalldhetsradgivare som arbetade med den
sudanesiska regeringen och stédde processen att skapa den nationella handlingsplanen for WPS fran
den sudanesiska regeringens sida.

- Statt vard for flera moten med jemenitiska kvinnliga fredsbyggare, bland annat under var
utrikesministers besok till Jemen. Malet var att visa stod for de insatser som riktas for inkluderande
fredsprocesser och for att starka kvinnors deltagande i de FN-ledda medlingsinsatserna. Sveriges nya
strategi for utvecklingssamarbete i MENA-regionen har ett sarskilt fokus pa Jemen och innefattar ett
starkt jamstalldhetsperspektiv.

- Stottat lanseringen av den afghanska mekanismen for inkluderande fred som syftar till att starka
kvinnors deltagande i fredsprocessen. Sverige har ocksa spelat en aktiv roll for att se till att WPS- och
jamstalldhetsperspektivet inkluderades i de dokument som antogs vid givarkonferensen for
Afghanistan 2020.

Det svenska kvinnliga medlingsnatverket syftar till att starka nationella mojligheter, stodja kvinnor som &ar
aktiva i fredsprocesser och skapa kooperativa ramar med andra kvinnliga medlingsnat fran olika regioner i
varlden. Natverket har under 2020 fortsatt aktivt verkat for att stodja olika fredsprocesser i exempelvis
Afghanistan, Somalia, Jemen, Zimbabwe, Syrien och omradet Sédra Kaukasien.

Analys av utmaningar och lairdomar

Under aret 2020 paverkades arbetet for inkluderande fredsprocesser och fredsbyggande i stor utstrackning av
Covid-19-pandemin. Vissa aktiviteter skots upp pa grund av reserestriktioner, nedstangningar och
karantdansbestammelser. Till foljd av detta har maojligheter att driva pa for inkluderande fredsprocesser ibland
minskat, och det har varit svarare att félja upp verksamheten pa ett korrekt satt nar man inte har kunnat skicka
ut personal i falt.

Pandemin har ocksa lett till att manga processer har skjutits upp eller blivit mer stangda. Fredsprocesser dar
det civila samhallets deltagande redan ar begransat har lamnats annu mindre utrymme, sarskilt for ett
meningsfullt deltagande av kvinnliga foretradare for det civila samhallet. Samtidigt har [asningar lett till 6kade
spanningar och okat vald, vilket har gjort sdkerhetslaget allvarligt i manga lander. Kvinnorattsaktivister har
upplevt 6kade hot och trakasserier, vilket ytterligare begransar utrymmet for det civila samhallet.
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Tematisk prioritering 4.2: Konfliktforebyggande

FBA (4.2)

Under 2020 har FBA i begransad omfattning bidragit till malet att inkludera kvinnor och méan for att motverka
strukturella grundorsaker till konflikt och vald. Det samlade bidraget bestar av tre etablerade insatser i
Palestina respektive Liberia samt en nystartad insats i Irak. Sammanfattningsvis handlar den verksamhet som
genomforts om jamstalldhetsintegrering av utbildningar och kapacitetsstarkande program med ett fokus pa
konfliktforebyggande och forsoning. FBA har bidragit med kunskapsuppbyggnad hos nyckelaktorer i de aktuella
landerna om méan och kvinnors olika behov, roller och perspektiv i konfliktlosning och férsoning, vilket ytterst
ar tankt att bidra till férebyggande av konflikt och vald.

Avsaknaden av storre forandringar och nyheter i redan etablerade insatser samt for kort genomférandetid i
den nya insatsen gor att exempel pa positiva resultat respektive analys av lardomar och utmaningar inte
redovisas nedan (se garna 2019 ars rapportering). Vart att ndmna ar dock att under 2020 gjordes en
omstéllning (i jamforelse med verksamhetsaret 2019) i det kapacitetsstarkande programmet ‘Program for
Women'’s Strategic Advancement’ (ProwSA) i Palestina. Omstéllningen resulterade i fem digitala seminarier om
tre timmar vardera. Olika aktorer bjods in till seminarierna som fokuserade pa specifika teman. Enskilda samtal
mellan deltagare och mentorer, av vilka tva tillhor det svenska medlingsnatverket, har ocksa fortlopt digitalt
under aret. Deltagarna har under dessa samtal haft méjlighet att utveckla sina ledarskapsfardigheter, bygga
upp sjalvfortroende i sina professionella roller och breddat sin kunskap i en rad olika amnen kopplat till fred
och sakerhet och kvinnors lika deltagande. Under 2021 kommer fokus att ligga pa att starka gruppen och det
natverk som deltagarna i ProwSA nu lagt grunden for genom nédvandiga studieresor, detta da uppbyggnaden
av stabila och trygga relationer inom gruppen har varit utmanande digitalt. Insatsen kommer darfor férlangas
med sex manader.

Forandringsteori med exempel fran FBA:s insats jamstallda férsoningsprocesser i Irak

I Irak arbetar FBA for att framja jamstallda forsoningsprocesser pa saval lokal som nationell niva. Férutom att
framja jamstalld representation avser FBA ocksa ge stod till att processerna i sig blir mer jamstallda. Detta
innebar t.ex. att forsoningsprocesserna tillvaratar och lyfter bade kvinnors och méans behov, oavsett vilka som
deltar i dem. Ett forsta steg i detta ar kapacitetsstarkande insatser som syftar till att ge utvalda nyckelaktorer
verktyg for jamstalldhetsintegrering. Det langsiktiga syftet ar att ge de aktérer, som 6nskar, vidare och mer
langsiktigt stod att forvalta dessa verktyg. Detta syftar till att gora arbetet med jamstélldhet till en integrerad
del i férsoningsarbete. | konkreta termer kan det till exempel innebara att organisationer ges stoéd i att
implementera rutiner for jamstéalldhetsintegrering, att ta fram styrdokument och att etablera natverk med
genusfokalpunkter. Detta forvantas i sin tur leda till att forsoningsarbetet blir mer jamstallt och att bade
kvinnors och mans perspektiv tillvaratas.

Analys av positiva resultat
FBA viljer att inte redovisa ett exempel har eftersom det inte finns nagot nytt att lyfta fram i redan etablerade
insatser och eftersom den insats om ar ny inte hr pagatt tillrackligt lange for att generera exempel.

Analys av utmaningar och lardomar
FBA valjer att inte redovisa ett exempel har eftersom det inte finns nagot nytt att lyfta fram i redan etablerade
insatser och eftersom den insats om ar ny inte hr pagatt tillrackligt lange for att generera exempel.

Forsvarshogskolan (4.2)

Forandringsteori

Forsvarshogskolan bedriver storre delen av verksamheten i en traditionellt mansdominerad miljé med
utbildningar och forskningsomraden som under lang tid inte prioriterade jamstalldhets- och genusperspektiv.
For att skapa forandring och inkludera kritiska perspektiv arbetar FHS med en kombination av
forskningsbaserade, rattighetsbaserade och instrumentella argument. FHS stravar efter att, med pedagogisk
tydlighet, forklara varfor jamstalldhets- och genusperspektiv ar viktiga fér att na hégsta kvalitet i var forskning
och utbildning. FN:s resolutioner om kvinnor, fred och sdkerhet (inkl. den nationella handlingsplanen) behover
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darfor forankras i verksamheten genom aktuell forskning och kritisk granskning och darigenom, utifran en reell
kunskapsbas, ges utrymme for att implementeras, problematiseras och diskuteras inom utbildningarna.

Analys av positiva resultat med exempel

Implementering av kvinnor, fred och sdkerhet inom forskning och utbildning ar ett arbete dar resultat framst ar
skonjbara pa lang sikt. Det ar fortfarande nagot tidigt i processen for att kunna dra nagra slutsatser avseende
resultatet av ovanstdende insatser. Institutionell forandring tar tid. En utgangspunkt ar dock att en ledning som
har kunskap och intresse for dessa fragor kan skapa forutsattningarna fér mer omfattande férandringar. Nar
jamstalldhets- och genusperspektiv ges legitimitet och prioritet i ledning och hos chefer skapas forutsattningar
for ett mer genomgripande och ambitidst arbete inom jamstalldhetsomradet, bl.a. genom acceptans av
verksamhetens utmaningar, ny verksamhet inom omradet, daribland Anna Lindh-professuren samt inrattandet
av en arbetsgrupp for forskare inom WPS-omradet, omfordelning av resurser i syfte att starka arbetet (i form
av centrala stimulansmedel fran Forsknings- och utbildningsnamnden).
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Analys av utmaningar och lardomar

Forsvarshogskolan och dess ledning kommer att verka for att denna drivkraft haller i sig och hanteras
konstruktivt. Vidare beddms regeringens feministiska utrikespolitik bidra till att vidare legitimera, och
understryka vikten av, forskning och utbildning inom omradet.

Foérsvarsmakten (4.2)

Foérandringsteori

Genom samverkan med andra aktérer/institutioner som arbetar for att uppratthalla sdkerhet bidrar
Forsvarsmakten till att motverka konflikt. Férsvarsmakten bidrar indirekt till jamstalldhet genom att uppratta
en trygg och sdker miljo for andra aktérer att verka i. Multilateral eller nationell fredsframjande samverkan far
ses som en grundbult fér att kunna bidra fran Férsvarsmakten avseende konfliktférebyggande arbete generellt.

Analys av positiva resultat med exempel

Genom samverkan, expertis och utbildning bidrar Férsvarsmakten indirekt till konfliktféorebyggande arbete
inom ramen for de operationer eller samarbeten vi deltar i. Genom NCGM:s samverkan med Nato CoE-DAT
sker en viss jamstalldhetsintegrering av Natos arbete mot terrorism. | de nationella stédplanerna (NSP) for
internationella insatser anges formagekrav for insatserna. Tex framgar att all personal ska erhalla Res 1325-
kunskap, samt huruvida expertis, GENAD eller GFP, ska avdelas.

Analys av utmaningar och lairdomar
Jamstélldhet och internationell humanitar ratt har till viss del kopplats samman i samband med revideringar av
doktrin och staende orderverk, och denna inriktning kan 6vervagas att utvecklas vidare.

Kriminalvarden (4.2)

Forandringsteori

Kriminalvarden beviljades 2019 Sida-bidrag for att genomféra en forstudie i Somaliland, i samarbete med
Somalilands representation i Sverige, med fokus pa malgruppen fangslade kvinnor. Rapportens slutsatser och
rekommendationer har resulterat i en trearig projektansdkan som har arbetats fram under 2020. Kvinnor i
fangelse ar en stigmatiserad och utsatt grupp i Somalia som sallan omfattas av nationellt stéd och dan mindre av
internationellt stod. Ett ev. kommande projekt ska stodja Somalilands administration att i hogre grad leva upp
till FN:s Bangkok Rules och resultera i forbattrade forhallanden for fangslade kvinnor.

MSB (4.2)

Forandringsteori

BRDR, Sydasien-Sydostasien: Projektet forvantas bidra till 6kad resiliens genom att kvinnor, man, flickor och
pojkar liksom sarbara grupper battre inkluderas i det resiliensbyggande arbetet i regionen. Detta uppnas
genom att utbilda var partnerorganisation ADPC for att starka den interna kapaciteten att
jamstalldhetsintegrera projekten, samt genom att starka kvinnors ledarskap i katastrofriskahantering.

Enhanced Capacities for Resilience, Irak: Myndighetssamarbetet med Joint Coordination and Monitoring Center
(JCMC) och det irakiska civilskyddet syftar till att starka Iraks krishanteringsformaga. Genom att integrera ett
genus- och mangfaldsperspektiv starks formagan att varna hela befolkningen vid en kris.

Prevention, Preparedness and Response to natural and man-made disasters in Eastern Partnership countries —
phase 3 (PPRD East 3): Regionalt fyraarigt program som forvantas bidra till att starka partnerlandernas
(Armenien, Azerbajdzjan, Belarus, Georgien, Moldavien och Ukraina) krishanteringsférmaga. Ett jamstalldhets-
och manskliga rattighetsperspektiv integreras systematiskt i programmet i syfte att starka landernas kapacitet
att ta hansyn till olika gruppers behov och risker i krishanteringsprocesser och starka hela befolkningens
resiliens.
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Analys av positiva resultat med exempel

BRDR: Under 2020-2021 utgor stort fokus att starka den institutionella kapaciteten hos partnerorganisationen
ADPC att integrera jamstalldhet, mangfald och ménskliga rattigheter i projekt och den interna organisationen
arbete. Tre jamstalldhetsradgivare har anslutits till projektet och arbete pagar for att bl.a. starka ledarskapet
inom organisationen och den etablerade Gender and Diversity Working Committee att kunna driva
kapacitetsutvecklingsarbetet vidare efter BRDR-programmets avslut.

Irak: Projektet har fortsatt stottats av en jamstalldhetsradgivare som bland annat har bidragit till att lyfta vikten
av att samla in och analysera kons- och aldersuppdelad data i risk- och sarbarhetsanalyser och representation
av kvinnor och civilsamhallesorganisationer i samverkansformer for krishantering.

Under uppstartsfasen av PPRD East 3 har jamstalldhetsradgivare aktivt stottat programutformning och bistatt
med att 6ka forstaelsen for landskontexterna och de mojligheter programmet har att framja jamstalldhet,
manskliga rattigheter och social inkludering inom krishantering. Tydliga rekommendationer for fortsatta
prioriteringar i programmet har tagits fram och indikatorer for att sdkerstalla att genus- och mangfaldsaspekter
inkluderas i M&E-ramverk for att mata effekter av programmet.

Analys av utmaningar och lairdomar

Kontinuerlig narvaro av jamstalldhetsradgivare i projekten ar avgérande for att na resultat. Att darfor Iata
internt anstéallda radgivare stotta ett flertal insatser har varit en framgang for att sdkerstalla kontinuitet och
dven larande och merutnyttjande mellan insatser. Aktivt deltagande av radgivare i uppstartsfasen av projekt
genererar stora fordelar senare i projektet. Detta sdkerstaller att fragorna hamnar pa agendan tidigt och
integreras i resultat- och uppfoljningsramverk och leder till ett stérre dgandeskap hos hela projektteamet att
arbeta aktivt med fragorna - en grundforutsattning for att integrering av fragorna ska aga rum.

Polismyndigheten (4.2)

Forandringsteori

Polismyndighetens internationella freds- och sakerhetsframjande verksamhet har goda forutsattningar att
framja maluppfyllnad inom det konfliktforebyggande omradet. Stora delar av denna verksamhet fokuserar pa
polisreform och uppbyggnad av demokratiska polisorganisationer som tillgodoser hela befolkningens sdkerhet
och trygghet. Att bidra till att kvinnors, mans, flickors och pojkars olika sakerhetsbehov uppfylls ar en viktig del i
att forebygga motsattningar och stavja konflikter. Genom exempelvis utbildning och radgivning kring
genusrelaterade fragor bidrar Polismyndigheten till mer jamstallda, inkluderande och effektiva
polisorganisationer.

Analys av positiva resultat med exempel

En systematisk och bred integrering av ett jamstalldhetsperspektiv har varit en grundbult i Polismyndighetens
reformsamarbete med exempelvis colombiansk, serbisk, moldavisk och albansk polis. Myndighetens samtliga
utvecklingssamarbetsprogram har inkluderat kapacitetshojande atgarder pa jamstélldhetsomradet och darmed
bidragit till mer inkluderande och effektivare polisorganisationer. Inom det bilaterala utvecklingssamarbetet
med saval Colombia som Serbien har Polismyndighetens representanter utvecklat Training of Trainers-koncept
(ToT) for att starka respektive lands polisorganisation i integrering av jamstalldhetsperspektiv som ett led i att
forebygga vald och konflikt. ToT-konceptet har visat sig vara framgangsrikt i att bygga ett lokalt dgarskap och pa
sa satt sakerstalla mer langsiktiga effekter av arbetet. Sddan langsiktighet ar troligtvis avgorande for att kunna
bidra till handlingsplanens maluppfyllnad inom det konfliktférebyggande omradet.

Analys av utmaningar och lairdomar

Medan lokalt dgarskap och langsiktighet ar enklare att uppna inom ramen fér Polismyndighetens flerariga
utvecklingssamarbetsprojekt sa ar det svarare att astadkomma fér myndighetens utsianda inom utlandsstyrkan.
Det finns ett flertal goda exempel pa hur svensk polis har bidragit till lokal kapacitetsbyggnad pa
jamstalldhetsomradet inom insatsverksamheten, exempelvis i Somalia och Sydsudan, men da de utsdnda och
deras chefer inom insatserna regelbundet byts ut dr det svarare att bygga upp langsiktiga relationer och skapa
lokalt dgarskap. Polismyndigheten forsdker fortldpande att starka inhamtning och 6verféring av erfarenheter
fran utlandsstyrkans utsanda for att pa sa satt skapa battre forutsattningar for ny svensk personal att fortsatta
att driva initierade projekt. Sddan erfarenhetsinhamtning sker exempelvis  fortlopande genom att de
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svenska kontingentscheferna i varje insats rapporterar kring arbetet med kvinnor, fred och sdkerhet under en
sarskild punkt i deras manadsrapporter till Polismyndigheten. Erfarenhetsinhdmtningen fran insatserna ar tankt
att komma nya rotationer till godo genom den uppdragsanpassade insatsinformation kring kvinnor, fred och
sakerhet som ges till den personal som myndigheten sdander ut.

Givetvis har dven den pagdende Covid 19-pandemin inneburit utmaningar vad géller langsiktigheten i
Polismyndighetens arbete med internationell fred och sdkerhet. En kraftigt reducerad utlandsstyrka och
personal som har bedrivit mycket av arbetet pa distans har gjort att jamstalldhetsrelaterade aktiviteter inom
saval det internationella utvecklingssamarbetet som inom de internationella insatserna har tvingats stallas in
eller pausas.

Forutom socioekonomiska och humanitédra konsekvenser riskerar pandemin att forvarra befintliga konflikter.
Pandemin har ocksa en oproportionerlig inverkan pa kvinnors och flickors tillgang till viktiga halso- och
sjukvardstjanster, inklusive sexuella och reproduktiva halso- och sjukvardstjanster, vilket orsakar en forédande
Okning av barn- och médraddodsfall. Kvinnliga civila samhallsorganisationer har spelat en nyckelroll for att sprida
relaterad information och stddja leverans av humanitért bistand och andra nédvandiga leveranser. Det galler
ocksa ekonomiska fragor. Kvinnors ekonomiska bemyndigande &r nara kopplat till kvinnors deltagande - i det
politiska livet, i samhallet och i fredsprocesser. Covid-19-pandemin har belyst hur kvinnors ekonomiska
bemyndigande ar viktigt for ett motstandskraftigt svar. Som ledare fér den globala aktionskoalitionen om
ekonomisk jamstalldhet prioriterar Sverige ekonomiska reformer for jamstéalldhet, jamstéalldhet pa
arbetsmarknaden och en feministisk handelspolitik. Digitaliseringsfragor handlar t.ex. om information och
desinformation i konfliktsituationer, hur vald mot kvinnor diskuteras online men dven hantering av den digitala
kénsfordelningen och anvandning av nya mojligheter att inkludera kvinnor. Klimatférandringar ar en avgdrande
fraga for var generation. | en varld som star infér allvarliga och bradskande miljoutmaningar ar det viktigt att se
till att kvinnor, flickor, man och pojkar har lika mojligheter att bidra till vara halloarhetsmal, inklusive de inom
miljo- och klimatomradet. Jamstalldhet, fredliga samhallen och miljé- och klimatbéarbar utveckling ar alla
Overgripande perspektiv i Sveriges utvecklingssamarbete.
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Sida (4.2)

Forandringsteori

Att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv samt sakerstélla att kvinnor och méan deltar pa lika villkor for att
forebygga konflikt ar en forutsattning for att motverka grundorsaker till konflikt och hantera strukturella hinder
for fred.

Om kvinnor deltar, och ett jamstalldhetsperspektiv inkluderas, i mekanismer for konfliktvarning och
konfliktanalyser skapas battre forutsattningar for att forsta och hantera grundorsaker till konflikt sa som vald,
maktstrukturer, sociala och ekonomiska faktorer samt fraimjar arbetet med konfliktprevention.

Om stod ges till civilsamhallet och sarskilt till kvinnorattsorganisationer skapar det férutsattningar for 6kad
dialog, mobilisering och fortroendeskapande pa lokal, nationell och internationell niva, samt kunskap om
kvinnors roll i att férebygga konflikter.

Om kvinnors ekonomiska egenmakt starks och kvinnor far delta i ekonomisk utveckling och beslutsfattande,
skapas forutsattningar for att forebygga konflikter, starka den nationella ekonomiska utvecklingen och bidra till
att starka kvinnors demokratiska- och manskliga rattigheter.

Om pojkar och man inkluderas i arbetet for jamstalldhet, valdsforebyggande och fredsframjande, skapas battre
forutsattningar for att hantera grundorsaker till konflikt och starker ménskliga rattigheter for bade kvinnor och
man.

Analys av positiva resultat med exempel

Sida har under resultatperioden gett fortsatt stod till konfliktforebyggande insatser, dialog och
fortroendeskapande processer. Genom strategisk dialog och mer systematisk bedémning och uppféljning
kopplad till konfliktkdnslighet och jamstéalldhetsintegrering har insatser fatt 6kat genomslag i form av
ataganden och sarskilda insatser for konfliktprevention. Det finns dock stor potential i att ytterligare férstarka
denna koppling, genom metodutveckling, dialog och ldrande. Den inverkan som covid-19 har haft i flertalet
konfliktdrabbade lander, sasom minskad matsakerhet, 6kad arbetsléshet/minskade forsorjningsmaojligheter i
takt med en allman ekonomisk recession och i vissa fall minskat fértroende for regeringen, minskar social
sammanhallning och skapar grogrund foér valdsamheter. Generellt rapporteras redan en 6kad kriminell aktivitet
i manga konfliktkontexter och redan tidigt under pandemin sag vérlden en 6kning av kénsrelaterat vald/vald i
hemmet. Manga samarbetspartner har gjort stora anstrangningar for att anpassa sin verksamhet och bidra till
att minska negativa paverkan av pandemin pa konflikter och ddrmed 6kat sitt konfliktpreventiva arbete.

For att na resultat kravs konsekvent jamstalldhetsintegrering i samtliga insatser i kombination med stod riktat
till organisationer och natverk som har kvinnors rattigheter, ekonomiska utveckling och jamstalldhet som
huvudmal. Det direkta stodet fokuserar pa att stérka organisationernas kapacitet att arbeta langsiktigt och
strategiskt, darfor ar resultaten ofta kopplade till Iangsiktiga atagande for att forebygga konflikt.

Inom de globala och regionala stéden har flera samarbetspartner utvecklat verktyg fér battre analys for att
forsta grundorsaker till konflikt och hur dessa relaterar till genus. Fortfarande behovs ett stérre genomslag for
denna typ av verktyg, och mgjligheten att anpassa dem till specifika kontexter och program.

Pa global niva har WILPF utvecklat verktyg och guide for feministisk politiskt-ekonomisk analys. Verktyget ar
viktigt for att satta maktstrukturer och ojamlikheter i centrum for att forsta underliggande orsaker till krig och
konflikt, men ocksa for att ge den traditionella analysen ett genusperspektiv och leda vagen mot en jamlik och
rattvis fordelning av makt och resurser. Under 2020 anvdandes metoden for att integrera WPS i analys for MR-
mekanismer fér exempelvis Ukraina, Libanon och Zimbabwe och global migration.®®

Conciliation Resources och Saferworld har gemensamt tagit fram ett metodpapper fér jamstalldhets och
konfliktkanslighet vilket forfinades under 2020 da de i oktober lanserade saval lardomar som ett verktyg och
guide for hur detta ska omsattas i praktiken.®®

Inom ramen for Regionalt Afrika lanserades en UNSCR 1325 jubileumsbok: “She Stands for Peace” och en tva-
dagars hégnivamote ordnades gemensamt av UNOAU och AUC med syfte att ge en plattform till afrikanska
kvinnors engagemang, dela erfarenheter och hitta konkreta férslag bortom 2020, starka partnerskap for att
leverera pa WPS agendan i AU:s flaggskeppsprogram ”Silencing the guns in Africa” och att identifiera konkreta
atgarder for att stirka ansvarsutkrdvandet i regionen.®’
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Det finns nagra exempel pa resultat som rér systematiskt 6kad motstandskraft och beredskap mot konflikt
och vald. | DRK har Sidas st6tt FN i dess arbete med att forbattra koordinering och 6kat integreringen av analys
av sexuellt vald. Genom det integrerade MR-kontoret har seniorradgivaren for skydd av kvinnor (SWPA) arbetat
tillsammans med den nationella polisen och militdren och genomfért deras interna arbetsplaner for att minska
sexuellt vald och starkt “early warning” mekanismer samt haft direkt kontakt med konfliktaktorer for att 6ka
medvetenheten om sexuellt vald.5®

En stor del av stodet under detta malomrade har gatt till civila samhallet och kvinnorattsorganisationer pa
lokal och nationell niva. Mobilisering av civila samhallet har skapat férutsattningar for dialog och férsoning,
och kvinnoorganisationer har haft en sarskild roll att forebygga konflikter lokalt, och bidragit till storre
samforstand, fortroende och langsiktig utveckling for fred. Detta omrade gar ini 4.1.

Ett annat viktigt arbete med en global ansats ar stodet till Global Fund for Women. Fondens prioriterar att
starka kvinnors ledarskap i konflikt och ateruppbyggnad. Genom Sidas bidrag 6kar finansieringen och
uppbyggnad av kvinnorattsorganisationer varlden 6ver och bidrar till resultat inom saval SRHR, kvinnors
ekonomiska egenmakt och arbetet mot kdnsrelaterat vald vilket omfattar flera av handlingsplanens mal. Fler
an 300 organisationer far stdd arligen och manga verkar i lander som &r stangda eller delvis stéangda for
civilsamhallet (84% under 2019). Over 1,5 miljoner individer beriknas direkt ha natts av organisationernas
arbete.®

| Liberia har UN Women och Kvinna till kvinna/WANEP bidragit till att skapa sa kallade fredshyddor vilka har
fungerat som ett verktyg for att skapa dialog och bygga fortroende mellan kvinnor och flickor paverkade av
konflikt fran olika samhallen. De har bland annat kunnat arbeta tillsammans med lokalt fredsbyggande och
medling i konflikter, att férebygga och ge stod vid kénsrelaterat vald men dven verkat for kvinnors foretagande
och inkomstgenererande. Fredhyddorna kunde ocksa ta en aktiv roll i att motverka konsekvenserna av Covid-
19 pandemin.”®

| DRK har stodet till International Alert adresserat sociokulturella kdnsnormer genom dialogskapande
aktiviteter med man vars kvinnliga partner arbetar inom smaskalig handel. Dessa aktiviteter har lett till minskat
vald mot kvinnor i ndra relationer vilket 6kat mojligheterna for kvinnor att starka sin roll och egenmakt bade i
hemmet och i sitt samhille.”

| Syrien har den lokala partnern SARA (via NPA), specialiserad pa kvinnors rattigheter och att motverka vald
mot kvinnor, drivit en kampanj for fredlig samexistens pa lokal niva. De har fatt ett brett accepterande i
lokalsamhallena och fran lokala myndigheter och lokala kvinnokommittéer. Kapacitetsstéd genom Kvinna till
kvinna har varit ett annat sitt att stirka sex civilsamhéllespartner i landet.”?

| Myanmar etablerades under 2020 Women Network Rakhine State som ett resultat av stédet till Peace
Support Fund, ett kvinnonatverk med medlemmar fran alla delar av Rakhine med olika etniciteter och religits
&skadning. Under 2020 och bérjan av 2021 har natverket bedrivit kampanjer mot hatpropaganda.”

| Somalia har Interpeace projekt lokalt 6kat motstandskraften mot konflikt i Galkayo genom att engagera
personer fran kvinnor och ungas fredsnatverk att ha gemensam koordinering rérande anstrangningar mot fred
och forsoning. Detta i sin tur ledde till ett Nabadoon fredssamtal forum dar 150 personer (halften kvinnor)
diskuterade vdagen mot en hallbar fred. Processer for forsoning genomfors dven i Galmudug, South West,
Jubaland och Hirshabelle for att skapa plattformar for dialog. | Mudung bidrog 6kad proaktivt deltagande av
unga och kvinnor till férsoning mellan byarna Towfiq och Afbarwago.”

Sida globala partner Saferworld arbetar med vapenkontroll och bidrog till genomgangen om tolkning av
vapenhandelsfordraget: internationell méansklig rattighet och kénsbaserat vald i artikel 7 Riskbedémningar och
till kapitlet om” Kén, konsbaserat vald och ATT “under 2019 ATT Monitor-rapport. Vi gor ocksa anstrangningar
for att sakerstalla att SPAN-natverkets arbete med sdkerhetspolitik ar kdnssensitivt och omfattar ett
meningsfullt deltagande av kvinnoledda organisationer. WILPF arbetar ocksa med ATT och vapenkontroll.

Som beskrivs mer utforligt under 4.3 sa gar det att urskilja en framatgaende trend i Sidas arbete kring en 6kad
anvandning av medier som verktyg for att utmana negativa sociala och kulturella kdnsnormer och for att
forebygga konsrelaterat vald, konflikt samt negativa kdnsnormer och ojamlikhet.
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Arbetet med att motverka radikalisering och valdsbejakande extremism r inte sa framtradande i Sidas arbete
som enskilda insatser utan ar oftare integrerade i en mer holistisk ansats. | strategin fér Somalia och Regional
Afrika finns dock detta explicit uttryckt.

| Somalia fortsatte PCVE-koordineringsenheten vid statsministerns kontor, genom UN MPTF Il, att motverka
spridningen av “hate-speech” och uppmuntran till vald genom utvecklande av informationskampanj om covid-
19, dar halsoinformation kombineras med religios vagledning. Tillsammans med FMS:s PCVE fokalpunkter har
nationella konsultationer genomforts med somaliska klanledare for att motverka Al-Shabaabs falska narrativ
om islam. Lokala natverk har etablerats for att lyfta fram islam som en fredlig religion. Det har ocksa utformats
en handbok om hur man bemoter den férvrangda version av islam som Al-Shabaab anvander i politiska syften.
Framsteg har dock natts inom det interministeriella samarbetet for hantering av religiosa institutioner éver
hela Somalia.”

Genom regionalt stod i Afrika har Sida dven genom natverket WANEP tidigare stottat framtagande av riktlinjer
for operationalisering av jamstalldhetkanslig fredsarkitektur i motverkandet av valdsam extremism i
konfliktdrabbade omraden i Nigeria. Nu har organisationen utvecklat en laroplan for att motverka valdsam
extremism vilket ska godkénnas och inkluderas i skolor i Sahel och Nigeria.

| vissa fall ar insatserna inte direkt designad for att motverka radikalisering men bidrar till det dnda, som
exempelvis i DRK dér ett nytt projekt startade i september 2020 som bygger pa en sekventiell uppsattning
insatser inklusive terapeutiska gruppsessioner fér ungdomar som ér villiga att limna valdsamma grupper och
istallet fa sysselsattningsmojligheter. Projektet har inledningsuvis riktat sig till tre kommuner i Kinshasa (Makala,
Kinshasa och Selembao)”’. | andra fall kan program fér 6kad sysselsattning eller stirkt sikerhet ha den
andrahandseffekten.

Jamstalldhet och kvinnors deltagande i statsbyggandeprocesser utgér en del av konfliktforebyggande arbetet
bade pa lokal och nationell niva. Handlingsplanens mal 4.2.3 omfattar darfor bara en liten del av Sidas insatser
for att framja sdkerhet och trygghet for medborgare och gar ofta in i eller har synergier med annat arbete som
gors, aven inom arbetet att fraimja demokrati och manskliga rattigheter. | nagra fall har dven globala ansatser
haft baring pa arbetet, som Parlamentarians for Global Action som har organiserat aktiviteter for att
medvetandegdra och mobilisera medlemsparlamentarikerna om UNSCR 132578,

Som ndamns under 4.1, sa stodjer Sida UN Women i framtagandet av nationella handlingsplaner fér kvinnor,
fred och sdkerhet i en rad lander, och specifika insatser for att starka implementeringen av dessa. De nationella
handlingsplanerna kan utgora viktiga instrument for det bredare arbetet for att forebygga konflikt men riskerar
att underprioriteras i nationella policy och budgetprocesser, nagot som kraftigt hindrar implementering.

| DRK har ett resiliensprojekt som drivs av TROCAIRE i ett postkonfliktomrade i provinsen Ituri skapat 21
kommittéer for att arbeta tillsammans om olika skyddsmekanismer fér befolkningen. Dessa har inkluderat
arbete for att forebygga kdnsbaserat vald, juridisk radgivning, psykologiskt stéd och information om vart man
kan vanda sig for hjalp. Rapporteringen fran projektet visar att kommittéerna uppskattas mycket av
lokalsamhallena och ses som neutrala och inkluderande platser.”

| Bosnien och Hercegovina har Kvinna till kvinna stott lokala organisationer for att starka lagskyddet for kvinnor
mot vald och en ny lag antogs i Republika Srpska efter ett langsiktigt paverkansarbete och kapacitetstarkande
av relevanta institutioner och skyddsmekanismer fér att férebygga vald.%°

| Colombia har ett projekt med syfte att starka kapaciteten kring UNSCR 1325 hos forsvarsministeriet, militaren
och polisen, i samarbete med Kvinna till kvinna och FBA, lett till att satta igang 22 olika férandringsprojekt inom
dessa centrala institutioner for att 6ka sikerhet och trygghet.8!

| Ukraina har 11 hoga utbildningsinstanser for sakerhets- och forsvarssektorerna institutionaliserat metoder for
att integrera jamstélldhet i sina laroplaner vilket kommer att 6ka kunskap och kapacitet fér bade nya och redan
antagen personal.®?

| Palestina bidrar bistandet till att starka rattssystemet i bred bemarkelse men ocksa nar det géller vald mot
kvinnor. Exempelvis har domare, polis och aklagare i sina roller for att battre kunna anvanda lagrummet till
internationell standard nar det géller vald mot kvinnor genom Palestinian Judicial Insitutes program som
startade 2020. De specialiserade aklagarna och cheferna for familje- och ungdomsratterna blev battre pa att
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beddma risker for vald mot kvinnor och ytterligare chefsaklagare fick fortbildning i atgarder och service for
dverlevare av vald.®

Stod till kvinnors ekonomiska egenmakt har varit ett prioriterat omrade i handlingsplanens fokuslander och
erfarenheterna visar bade pa goda resultat men ocksa pa stora utmaningar. Framforallt bidrar kvinnors
ekonomiska egenmakt till att starka kvinnors deltagande och till att fordndra normer om kvinnors ekonomiska
och sociala roll i samhallet.

| Mali har ett nytt stod via Mercy Corps identifierat drivkrafter, utmaningar, méjligheter och inkdrsportar till att
starka kvinnors och flickors ekonomiska motstandskraft. | programmeringen har tilltrade till finansiering och
inkomstgenererande aktiviteter identifierats som kritiska for att starka resiliensen och inflytandet av dessa
grupper i samhillet.?*

| Colombia har stod genom UN Women lett till att 50 foretag i landet har skrivit pa principer om kvinnors
egenmakt vilket inkluderar erkdnnande av omvardnadsarbete och introduktion av verktyg kring maskulinitet i
den privata sektorn.®

| Syrien, genom bidrag till International Rescue Committee i Libanon och Jordanien har under 2020 minst 19
000 syriska kvinnor pa flykt fatt fortbildning, inklusive finansiell och juridisk kompetens, och méjligheter att
starta smaskaligt foretagande och kunna férsorja sig. Samtidigt gav Syrian Resilience Consortium “start-up
grants” for initiativ drivna av kvinnor inom exempelvis somnad och jordbruk samt hemmabaserad ”cash-for-
work” som att producera &teranviandningsbara ansiktsmasker och tval.%®

| DRK har International Alerts projekt for att underldtta och stimulera granséverskridande handel mellan DRK,
Rwanda och Burundi fortsatte under 2020 trots att granserna var stdngda under perioder. De omkring 800
kvinnor som ingar i projektet har bland annat fatt stod att utveckla sin affarsverksamhet, vilket leder till hogre
inkomster, och tillgang till finansiella tjanster genom att tidigare informella spargrupper har formaliserats via
kooperativa sparkassor. Och Norwegian Refugee Council (NRC) implementerar ett projekt i Tangayika som till
stor del riktar sig mot unga kvinnor for att starka deras ekonomiska egenmakt samt hjdlpa dem att bryta
gendernormer. Inom projektet har till exempel unga kvinnor utbildats till mekaniker och motorcykelchaufforer.
551 ungdomar, inklusive 289 flickor, fortsatte sin yrkesutbildning under aret. De startade ekonomiska
aktiviteter och har fatt battre sjalvfértroende samtidigt som deras sociala situation férbattrats.®”

I norra Irak har Mercy Corps, i ndra samarbete med lokala organisationer, sokt starka utveckling for fredliga
miljoer for atervandande i de konfliktdrabbade omradena i Ninewa med fokus pa kvinnor och ungdomar, samt
stod till ekonomisk forsorjning dar arbetet har resulterat i sysselsattningsskapande stod och social dialog for att
hantera kriser. For att svara mot de behov som uppstatt pa grund av Covid-19 med minskade majligheter till
forsorjning, har Mercy Corps delvis stéllt om verksamheten for att stodja mikroféretag och sma och medelstora
féretag som drabbats av pandemin.8®

Genom regionalt stdd till UNFPA i Jemen har arbetet fortsatt med etablerandet av ”Women2Women” grupper i
fyra provinser. Totalt finns nu 12 aktiva kvinnonatverk i dessa, vilket lett till forbattrat stéd (Peer-support) med
koppling till marknadsméjligheter.®

| Liberia har Kvinna till kvinna arbetat med sarskilt utsatta grupper av kvinnor och unga kvinnor skapat
lanegrupper pa byniva och pa sa satt skapat egna arbetstillfallen inom tvaltillverkning, palmkarneolja, parl- och
sandaltillverkning. Detta har starkt den ekonomiska egenmakten och hojt statusen for kvinnorna som nu saval
skickar barnen till skolan, bygger hus och vagar krava rattvisa nar de blir daligt behandlade.*®

| Myanmar, Mali och Liberia har Sida tidigare tagit fram studier kring maskulinitetsnormer i syfte att 6ka
kunskapen kring radande konsroller och maskulinitet och hur dessa kan normer kan utmanas. Studierna
undersokte ocksa hur normer av maskulinitet paverkar SGBV. Ett ytterligare exempel dr Ukraina dar Sida
stottat UN Women i framtagandet av den férsta studie kring maskulinitetsnormer inom sakerhetssektorn i
landet. Studien har fardigstallts och lanserades i mars 2021 och kommer vara en del av den fortsatta nationella
kampanjen i att bekdmpa negativa kénsnormer inom sikerhetssektorn.®® Att arbeta med skadliga kénsnormer
ar viktigt for att synliggdéra underliggande orsaker till ojamstalldhet.

| Bosnien och Hercegovina har UN Women aktivt arbetat med méan och unga pojkar for att férandra
beteendemonster som ett resultat av negativa kdnsnormer. Exempelvis har s.k. ‘Be a Man Clubs’ inrdttats runt
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om i landet. Ytterligare ett strategiskt stod ges till Sarajevo Open Centre (SOC) som ar den ledande
organisationen fér HBTQI-fragor i landet och har visat ett starkt ledarskap under 2019 och organiserade landets
forsta Pride-parad i Sarajevo. Pa grund av covid-restriktioner genomférdes paraden 2020 digitalt. Trots
restriktioner, inte minst inskrankningar i moétesfriheten, ar SOC och HBTQI-gemenskapen fast beslutna om att
fortsatta arbeta mot hatbrott och fér rattigheter fér alla manniskor.?

| Liberia har arbetet med att stoppa SGBV i utvalda utsatta omraden som West point och Slipway boérjat ge
resultat i och med att man och ungdomar involverats. Aktiviteter har 6kat medvetenheten, dialogen och
involverat bade formella och informella lokala nyckelaktérer. Och genom att involvera pojkar och man i de
etablerade kvinnoforumen i Grand Bassa och Bong har genomslaget for kvinnors agenda 6kat och mannen
stéllde sig exempelvis bakom kvinnliga senatskandidater i de "mid-term elections” som hallits och dar en av
representanterna vann.%3

For att engagera man och pojkar pa lokal niva i Syrien har International Rescue Committee utvecklat en
laroplan som tar sig an maktstrukturer mellan kvinnor och man samt negativa kdnsnormer i forebyggandet av
kénsrelaterat vald mot kvinnor och flickor.%*

| Colombia har arbetet bidragit till att starka forebyggandet av konsrelaterat vald genom utbildning inom genus
och maskulinitetsfragor for kvinnliga och manliga fére detta FARC-soldater. | samarbete med UN Women har
strategier utvecklats foér icke-vadldsamma maskuliniteter vilket kan stirkas ytterligare.®

Inom ramen for det regionala programmet MENA har UN Women i Libanon arbetat med att starka
deltagandet for pojkar och man i konfliktférebyggande arbete for att 6ka jamstélldhet och motverka GBV -
inklusive konfliktrelaterat sexuellt vald. Exempelvis har UN Women paverkat utbildningsplanerna for centrala
militara och sdkerhetsinstitutioner inklusive militdr och polis (Lebanese Armed Forces, the General
Security/border control, och Internal Security Forces/police). Utbildningsplanerna som anvands for att utbilda
soldater och officerare inkluderar bland annat en enkat fér att mata attitydférandringar samt
kommunikationsmaterial baserat pa studien “Images” om man och kvinnors attityder och varderingar kring
jamstélldhet i Libanon.%®

Den globala organisationen Men Engage har valdsprevention som ett viktigt arbetsomrade och arbetar mot
negativa maskulina normer som bidrar till valdskulturer bade i krig, kriminalitet och nara relationer. En av
medlemmarna arbetar exempelvis i DRK, med kontor i Goma déar de verkar direkt i lokalomradena for att 6ka
medvetenheten bland mén kring deras roll i valdet och med olika typer av informationskampanjer.%’

Analys av utmaningar och lairdomar

Manga konfliktkontexter har fortsatt praglats av repressiva styren och ett krympande utrymme for
civilsamhallet att verka. | samband med pandemin har det i flera lander vidtagits langtgaende atgarder som
ytterligare medfort inskrankningar av manniskors méanskliga rattigheter framférallt motes-, yttrande- och
rorelsefrihet. Sidas samarbetspartner i konfliktkontexter ar vana vid att de yttre omstdndigheterna férandras
och att anpassa verksamheten utifran radande situation. Det har inneburit att det mesta av verksamheten trots
pandemin gatt att genomfora.

Behovet av att arbeta mer med grundorsakerna till konflikt och de strukturella hindren for kvinnors
meningsfulla deltagande i det konfliktférebyggande arbetet blir tydlig i strategirapporteringen fran flera
kontexter. De strukturella hindren och marginalisering skapar dessutom svarigheter fér kvinnor och utsatta
grupper att kunna engagera sig. Pa samma vis ar det en fortsatt utmaning inom kvinnors ekonomiska egenmakt
i konfliktdrabbade kontexter. Konservativa varderingar, normer och lagstiftning, liksom brist pa tillgang till
ekonomiska resurser, samt konsrelaterat vald och det obetalda arbetet i hemmet begransar kvinnors
ekonomiska egenmakt. Negativa kénsnormer ar ofta orsaker till ojamlikhet och konflikt, och dessa forstarks
ocksa under och efter konflikt. | majoriteten av dessa lander har den socioekonomiska utvecklingen stagnerats
eller avsevart forsamrats under de senaste aren med pandemi vilket, pa grund av negativa kénsnormer, utloser
ytterligare en spiral av kdnsrelaterat vald. Detta da normen i manga av dessa lander ar att mannen ska forsorja
sin familj och arbetslésheten bland méan tenderar att bli en bidragande faktor till att framst unga man
omfamnar en traditionell syn pa méans och kvinnors roller och motarbetar jamstalldhetsagendan. Det finns
darav ett fortsatt behov att mobilisera man och pojkar i arbetet for jamstalldhet, utmana traditionella
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maskulinitetsnormer och skapa férutsattningar for att minska valdet bade i hemmet och samhallet. Darfor har
Sida Okat sitt engagemang bilateralt i att forsta och arbete mer med detta omrade.

Trots att Sida 6kar det langsiktiga karnstédet under resultatperioden sa minskar de generella méjligheterna att
erhalla denna finansieringsform fér manga av civilsamhalle- och kvinnoréttsorganisationer, savil globalt®,
regionalt®® som i till exempel i MENA-regionen®. Denna trend innebar bade en generell minskning och en
forskjutning till mer kortsiktiga och projektinriktade stéd fran det internationella samfundet och manga
bistandsgivare. Sammantaget med det faktum att utrymmet for civila samhéllet krymper och dr omgéardad av
utokade restriktioner, sa ger det dven begransningar i fortroendet for dessa aktorer och vad de kan
astadkomma.

Utrikesdepartementet och utlandsmyndigheterna (4.2)

Foérandringsteori

Att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv samt att framja kvinnors och flickors atnjutande av manskliga
rattigheter ar grundlaggande komponenter i férebyggandet av vald mot kvinnor och flickor i tider av saval fred
som konflikt, samt i postkonflikt fér att forhindra aterfall i konflikt och motverka strukturella grundorsaker till
konflikt.

Analys av positiva resultat med exempel

Under 2020 lanserades ett globalt initiativ for att paskynda genomférandet av WPS-agendan inom ramen for
uppfoljning av Pekingplattformens ataganden for jamstalldhet, en Women, Peace and Securtity and
Humanitarian Action Compact (WPS-HA Compact). Som katalytisk medlem i WPS-HA Compact ger Sverige
radgivande och politiskt stod, sarskilt nar det géller kvinnors meningsfulla deltagande i alla faser och spar av
fredsprocesser och om kvinnors ekonomiska sdkerhet som en férutsattning for deltagande. Sverige anvander
ocksa ett nexus-tillvagagangssatt for att genomféra WPS och humanitéra insatser.

Sverige blev vidare 2020 WPS-champions inom FN-samarbetet Action for Peace keeping (A4P) och dar stravar
SE efter en bred implementering av WPS inom fredsbevarande, t.ex i utférandet av fredsbevarande insatser.
Inom ramen for FN:s fredsbyggande kommission (Peace Building Commission) driver Sverige ett fokus pa WPS
och genomfdrandet av den jamstadlldhetsplan som antagits. Sverige bidrar dven med medel till FN:s
fredsbevarande fond som delvis finansierar verksamhet till stéd for flickors och kvinnors deltagande i
fredsprocesser. Under 2020 utsags ambassador Annika Soder av FN:s generalsekreterare till medlem i en grupp
med syfte att ge rad till en 6versyn av FN:s fredsbyggande arkitektur. Annika Séder fokuserade sarskilt pa WPS
och hade moten med saval internationella som svenska experter och civilsamhallesforetradare for att ta in
synpunkter.

Regeringens forebyggande arbete mot valdsbejakande extremism bygger pa ett 6vergripande
jamstélldhetsperspektiv. Alla atgarder mot valdsbejakande extremism tar hansyn till bade kvinnor och man. For
att forsta hur olika extremismmiljoer forhaller sig till maskulinitet ar jamstalldhet en viktig aspekt av det
forebyggande arbetet, vilket berérda myndigheter ar vdl medvetna om. Nordiska radet har finansierat en
studie om "Kvinnor i valdsbejakande extremism i Sverige" som publicerades 2021.

Sverige ar en stark foresprakare for jamstalldhetsmedveten vapenkontroll och féresprakar ett
jamstalldhetsperspektiv i arbetet med att motverka olagliga fléden av handeldvapen och latta vapen, liksom
nar det giller bekdmpning av landminor och klusterammunition. Ar 2020 avsatte Sverige 10 miljoner kronor till
Saving Lives Entity, en innovativ modalitet med starkt jamstalldhetsfokus som syftar till att motverka olagliga
floden av handeldvapen och latta vapen. Sverige ar ocksa ett starkt stod for vapenhandelsfordraget, som
innehaller sarskilda bestammelser om bedémning av risken for att exporterat material anvands for att bega
eller underlatta allvarliga handlingar av konsrelaterat vald eller allvarliga valdshandlingar mot kvinnor och barn.

Analys av utmaningar och lardomar

9% Strategirapport Hallbar fred, mars 2021
% Fordjupad strategirapport for Sveriges regionala utvecklingssamarbete med Afrika soder om Sahara 2016-2021
100 Strategirapport for regionala MENA-strategin, mars 2021
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Viktigt att koppla agendan for kvinnor, fred och sdkerhet till agendan for hallbar fred och agenda 2030. Flera
fragor 6verlappar mellan kvinnor, fred och sidkerhet och agenda 2030 vilket inte minst belysts av Covid-19
pandemin.
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Tematisk prioritering 4.3: Starkt skydd av kvinnor och flickor

FBA (4.3)

Under 2020 har FBA i begransad omfattning, men nagot mer substantiellt i jaimforelse med tidigare ar, bidragit
till malet om starkt skydd av kvinnor och flickor fran alla typer av vald i samband med och efter vapnad konflikt.
Det 6kade bidraget har framférallt kommit till stand genom en satsning i Somalia som FBA har gjort under
2020, och som har resulterat i konkreta atgarder for att 6ka somaliska kvinnors méjlighet att delta sékert i
exempelvis nationella val. FBA arbetar dven indirekt med malet i olika insatser med fokus pa normer snarare an
konkreta skyddsatgarder. Dessa insatser redovisas dock inte i tabellen ovan men namns har eftersom sexuellt
vald integreras genomgaende i flera delar av verksamheten. Exempelvis ingar diskussioner om konfliktrelaterat
sexuellt vald i FBA:s DDR- och SSR-arbete. | verksamhet som genomférts i Colombia 2020 lyfte FBA t.ex. fram
modeller for skydd av kvinnor och flickor i diskussioner om maskulinitetsnormen inom ramen fér myndighetens
kurser i sakerhetssektorreform.

Forandringsteori med exempel fran FBA:s program for inkluderande fredsbyggande i DRK som riktar sig till
deltagare inom statliga institutioner och civilsamhillet

| DRK arbetar FBA for att bidra till att statliga institutioner och civilsamhallesorganisationer férebygger sexuellt
och konsrelaterat vald och framjar kvinnors deltagande i freds- och sakerhetsframjande processer. For att
uppna detta, arbetar FBA utifran antagandet att det krdvs 6kad kunskap och kapacitet att identifiera och
motverka ojamstalldhet inom relevanta institutioner och organisationer dar arbetet planeras, genomfors och
foljs upp med ett jamstélldhetsperspektiv. Dessutom behdver det finnas en miljo som maojliggor framjandet av
jamstalldhet genom forekomsten av jamstalldhetsframjande normer och attityder hos bade kvinnor och man
inom relevanta institutioner och organisationer. For att individer och organisationer pa langre sikt ska fortsatta
att framja jamstalldhet bedomer FBA att det dven behover finnas stédjande natverk som kan inspirera och
stodja arbetet med att framja jamstéalldhet kontinuerligt 6ver tid. Under 2017-2018 genomforde darfor FBA tva
utbildningsprogram med fokus pa att 6ka kunskap och kapacitet hos individer inom statliga institutioner och
civilsamhallesorganisationer i 6stra DRK. Efter avslutade program genomfordes sedan ett uppféljningsprogram
under 2019-2020 med fokus pa att stodja deltagarna och deras organisationer att institutionalisera
jamstélldhetsintegrering i organisationernas arbete genom kontinuerlig radgivning och tillgang till mentorer.
FBA faciliterar dessutom ett natverk av personer som arbetar med att framja jamstalldhet i DRK dar deltagarna
i programmet ingar. Natverket har regelbunden kontakt med fokus pa att utbyta erfarenheter, dela konkreta
exempel och diskutera utmaningar.

Analys av positiva resultat med exempel fran FBA:s bidrag till konceptutveckling till stod for etablerandet av
en "'Women’s Situation Desk’ i den somaliska polisens ’Joint Operations Center’ (JOC)

FBA har under aret gett stod till planeringen av sdkerheten kring det nationella valet i Somalia med fokus pa att
sakerstalla att kvinnors sdkerhetsbehov som kandidater och véljare beaktas i sakerhetsplaneringen. FBA har
bl.a. tagit fram ett koncept i samarbete med FN till stod for etablerandet av en "Women’s Situation Desk’ (WSD)
bemannad av specialutbildad polis i varje stad som valet genomférs. Tanken ar att den struktur som beskrivs i
ett konceptpapper ska finnas kvar efter valet och inga i den somaliska polisens reguljara arbete. Darmed ar
arbetet med sdkerheten kring valet ndra kopplat till dvrigt jamstalldhetsarbete som FBA bedriver i samarbete
med den somaliska polisen. FBA planerar dven att utbilda den personal som ska bemanna deskarna. Arbetet
med konceptutvecklingen av WSD foregicks av en workshop som FBA anordnade tillsammans med UN Women.
Workshopen sammanférde representanter fran civilsamhallet och sakerhetssektorn som gemensamt arbetade
fram nyckelrekommendationer som kunde tas med i planeringen av sakerheten kring valet. Workshopen bidrog
till dialog mellan sdkerhetsaktorer och civilsamhallet — ett relativt ovanligt format i den somaliska kontexten —
vilket bor ses som ett vardefullt resultat i sig.

Analys av utmaningar och lirdomar fran FBA:s samarbete med ECOWAS och utbildningen om
konfliktrelaterat sexuellt vald (Training of Trainers)

FBA har ett etablerat samarbete med ECOWAS, Vistafrikanska staters ekonomiska gemenskap, med fokus pa
jamstalldhetsintegrering och har bl.a. genomfort en utbildning om konfliktrelaterat sexuellt vald (Training of
Trainers). ECOWAS har inlett ett arbete med att starka skyddet av kvinnor och flickor men hittills &r FBA:s
erfarenhet att arbetet i ECOWAS ar personberoende och att fragan darfor inte fatt det breda faste som skulle
vara onskvart. En mojlig atgard for att uppna mer langsiktigt hallbara resultat skulle kunna vara att exempelvis
fa en genusradgivare pa plats som kan uppratthalla arbetet med fragan Iopande och som kan bidra till att gora
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de punktinsatser som FBA genomfor mer slagkraftiga hos mottagaren. ECOWAS har ocksa under
coronapandemin visat sig ha en relativt 1ag grad av digital mognad, vilket har resulterat i att samarbetet och
uppfoéljningsarbetet stundtals fortlépt i mycket langsam takt. Ett exempel pa detta &r att lanseringen av
riktlinjerna for jamstalldhetsintegrering som rapporteras under mal 4.1 fatt skjutas fram till januari 2021 samt
att vissa digitala mentoreringsmoten fatt stallas in.

Kustbevakningen (4.3)

Forandringsteori

Kustbevakningen har inget utpekat ansvar inom fredsfraimjande insatser men ar en av de myndigheter som
deltar i arbetet med Sveriges nationella handlingsplan fér genomférande av FN:s sdkerhetsradsresolutioner om
kvinnor, fred och sakerhet 2016 — 2020. Kustbevakningen har valt att fokusera arbetet inom myndighetens
uppdrag inom Europeiska unionens operativa samarbete for forvaltningen av Schengenomradets yttre grénser.

| arbetet inom Europeiska unionens operativa samarbete fér forvaltningen av Schengenomradets yttre granser
deltar Kustbevakningen i operationer som koordineras av European border and coast guard agency, FRONTEX.
Syftet med deltagandet ar gransévervakning vi EU’s yttre granser och omhandertagande av flyktningar som
kommer till den gemensamma gransen. Under 2020 har myndigheten deltagit i flera operationer, med
overvakningsflyg och 6vervakningsfartyg.

Under deltagandet lagger myndigheten stor fokus pa omhédndertagandet av flyktingar och arbetar for att
sakerstalla deras ratt att fa eventuell asylsokning provad. Kustbevakarna arbetar ocksa aktivt med att
identifiera personer som har sarskilda skyddsbehov, déribland kvinnor och flickor, och forséker utreda om
nagon har varit utsatt hot eller vald under deras flykt som kraver fortsatt omhandertagande och utredning.

Analys av positiva resultat med exempel

| rekryteringen av deltagande personal satts besattningarna ihop framst efter kompetens och behérighet.
Myndigheten har dven bestamt att besdttningssammansattning ska kunna beméta olika behov. T.ex. ska
besattningen besta av minst en man och en kvinna eftersom erfarenhet visar att det underlattar om kvinnliga
flyktingar méts av en kvinnlig myndighetsrepresentant och omvéant for man.

Analys av utmaningar och lardomar

Innan deltagandet i operationer far alla deltagare utbildning i fragor som rér manskliga rattigheter, med ett
sarskilt fokus pa fragor som berors i arbetet med Sveriges nationella handlingsplan for genomférande av FN:s
sdkerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sakerhet 2016 - 2020.

En lardom myndigheten har tagit med sig fran deltagandet under 2020 ar att ytterligare forberedelser behovs
inom de har fragorna. Kustbevakningen kommer att soka stéd fran samverkande myndigheter med storre
erfarenhet inom internationell krishantering for att etablera en mer gedigen missionsférberedande utbildning.

MSB (4.3)

Forandringsteori

Inom ramen for detta arbete har MSB under 2020 bland annat stottat UNICEF i Sydsudan, Uganda, Etiopien
samt Venezuela genom att starka organisationens férmaga att méta kvinnors, flickors, pojkars och méans olika
behov i kriser och ta deras prioriteringar i beaktande i humanitéra insatser. Insatserna har fokuserat pa
jamstalldhetsintegrering och forebyggande av kénsbaserat vald, vilket férvantas bidra till att 6ka kvinnors och
flickors deltagande och inflytande 6ver den humanitdra nddhjalpens utformning, genomférande och
uppfdljning. Sammantaget har insatserna bidragit till en forbattrad kapacitet hos ansvariga internationella
bistandsaktorer att varna drabbade méanniskors och samhillens behov, och beakta deras forutsattningar och
prioriteringar vid kris och katastrofhantering.

Analys av positiva resultat med exempel
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Flertalet av insatserna pagar fortfarande och darfor har inte en samlad resultatanalys kunnat genomforas. Den
samlade bilden utifran MSB:s resultatindikatorer ar dock att insatserna 6verlag har en god status i sitt
genomfdrande och indikativt goda resultat vad galler dvergripande resultatuppfylinad. Exempelvis har MSB:s
expert i Venezuela genomfort kapacitetsstarkning inom GBV-integrering i alla sektorer, vilket synliggjort
faktorer som relaterar till konsbaserat vald och darmed har gett grundldggande forutsattningar att i responsen
motverka dess forekomst. Bland annat har personalen genomfort:

Utbildning av first responders-personal pa prioriterade sjukhus, gransévergangar och karantdncentra.
Telefonstddlinjer for psykosocialt stod till utsatta barn och ungdomar och deras familjer.

Tagit fram rutiner for “case management” inom child protection och GBV och genomfért utbildningsaktiviteter
med partners och institutioner.

Tillsammans med kommunikationsteamet har det genomférts kampanjer for att 6ka medvetenheten om vad
GBV &r och vilken paverkan det har pa flickor och unga vuxna.

MSB:s stod till UN Women sekonderade personal i Sydsudan har mojliggjort forankring av de sarskilda behoven
for kvinnor och flickor genom framtagandet av jamstalldhetsanalys for den humanitéra responsen med
anledning av 6versvamningarna i norddstra Sydsudan. Verktyg har tagits fram for framtagande av
jamstalldhetsanalysen och delats med nationella myndigheter. Personalen har dven genomfort 3
utbildningstillfallen fér Gender in Humanitarian Action i Mundri, Mingkaman och Nimule tillsammans med
relevanta nationella aktorer.

Analys av utmaningar och lairdomar

Pa grund av den globala pandemin sa har all internationell insatsverksamhet paverkats, sa dven de insatser som
fokuserar pa jamstalldhet och mangfald. Till skillnad fran tidigare ar sa har fler insatser fatt genomféras pa
distans, vilket har gjort att man har fatt anpassa verksamheten. Flera av de sekonderade
jamstalldhetsexperterna fick repatrieras hem till Sverige under 2020 och fortsatta arbetet pa distans, vilket
trots allt har fungerat val, och kan leda till nya, i vissa fall férbattrade, arbetsformer framover.

Polismyndigheten (4.3)

Forandringsteori

Polismyndigheten har lang erfarenhet av arbete mot kénsrelaterat och sexuellt vald i den nationella kontexten
och besitter darmed erfarenheter och kunskaper som kan overforas till myndighetens internationella
engagemang for starkt skydd av kvinnor och flickor. Polisiart arbete utgor en del av de intersektoriella insatser
som kravs i arbetet for att forebygga och motverka kdnsrelaterat och sexuellt vald. Polismyndigheten forsoker
saledes utforma sitt internationella arbete pa detta omrade utifran sitt mandat och den expertis man kan bidra
med inom ramen for detta. | detta arbete ar det ocksa avgorande att samverka med andra aktorer pa omradet
och Polismyndigheten forsoker i mojligaste man involvera hela rattskedjan samt andra sektorer och
civilsamhallesorganisationer. Maluppfylinad pa omradet kraver att involverade aktorer har forstaelse for
varandras roller och skapar synergier dar sa ar mojligt.

Analys av positiva resultat med exempel

Under det gangna aret har Polismyndigheten fortsatt sitt samarbete med Kvinna till Kvinna inom ramen for det
gemensamma internationella traningsprogrammet (ITP) for att forebygga och motverka konsrelaterat vald i
fem lander i Osteuropa och pa Vistra Balkan. Programmet fér samman representanter fran ministerier,
myndigheter och civilsamhallesorganisationer for att 6ka forstaelsen for varandras roller inom ramen for
arbetet mot kénsrelaterat vald. Deltagarna har gett uttryck for att programmet har skapat en férstaelse for att
de har olika verktyg i detta arbete och att de alla stravar mot samma mal. Sadan samverkan ar avgérande for
att kunna ha det holistiska angreppssatt som kravs for att tackla problemet med kdnsrelaterat vald. Inom
ramen for Polisens utlandsstyrka arbetar myndigheten med ett koncept for specialiserade polisteam
(Specialized Police Team, SPT). SPT-konceptet ar utformat som ett projekt inom en internationell insats och
bestar ofta av utsanda poliser fran ett par lander som driver projektet gemensamt. Projektformen tilldter
bidragande lander att fokusera pa ett tematiskt omrade och skicka personal med erfarenhet och expertis inom
detta omrade. | MINUSCA och MONUSCO bidrar Sverige till SPT som fokuserar uteslutande pa sexuellt och
konsrelaterat vald. Det specialiserade polisteamets arbete baseras pa en projektplan med tydliga leveranskrav
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vilket bidrar bade till langsiktighet och uppféljning. En annan framgangsfaktor ar att SPT-konceptet tillater att
bidragande lander kan dra nytta av varandras olika styrkor, metoder och erfarenheter i forebyggande och
motverkande av kénsrelaterat vald. | MINUSCA har det svenskledda SPT genomfért ett antal
kapacitetsbyggande insatser for lokala motparter och bidrar konkret till att motverka straffrihet for sexuellt och
konsrelaterat vald i Centralafrikanska republiken.

Analys av utmaningar och lardomar

Bade ITP- och SPT-konceptet bygger pa samverkan mellan lander med olika forstaelse av vad arbetet mot
konsrelaterat vald innebar och hur det bor utformas. Detta ar ofta en styrka da det mojliggor ett vardefullt
erfarenhetsutbyte, men kan ocksa innebéra en utmaning nér arbetet ska samordnas. Likasa ar det en utmaning
att inom ITP:n fa deltagare fran olika myndigheter och organisationer att forsta och erkdnna vikten av
varandras olika roller i arbetet mot kdnsrelaterat vald. Bristen pa forstaelse for olika organisationers mandat
och uppdrag pa omradet har dven varit en utmaning for SPT i MINUSCA da det stora antalet organisationer som
arbetar med denna fraga ofta leder till dubbelarbete och forvirring hos lokala motparter.

Sida (4.3)

Forandringsteori

Att sdkerstalla skydd och motverka straffrihet for alla typer av vald och 6vergrepp mot kvinnor i fragila och

konfliktdrabbade kontexter ar en forutsattning for kvinnors éverlevnad och integritet, kvinnors mojligheter till

att delta politiskt, ekonomiskt och socialt, samt uppna fredliga samhallen med respekt for manskliga rattigheter
och jamstalldhet.

e Om kvinnor far delta i utformandet av mekanismer fér overgangsrattvisa och tillgang till rattvisa for
konfliktrelaterat vald och krankningar samt erbjuds adekvat service ges forutsattningar for jamstalldhet,
fredliga och demokratiska samhallen dar grundldggande ménskliga rattigheter tillgodoses.

e Om grundorsaker till konflikt och ojamlikhet synliggors och hanteras bidrar det till att motverka vald och
hot mot kvinnors kroppar och integritet och skapa férutsattningar for mer jamstéllda och fredliga
samhiéllen. Kénsrelaterat vald i konfliktsituationer maste ses i relation till ekonomiska och politiska
maktstrukturer i samhallet.

e Om skydd ges till kvinnliga manniskorattsférkampar skapas forutsattningar for kvinnors breda politiska
deltagande och arbete for rattvisa, jamstalldhet, fred och sakerhet samt varnandet av det demokratiska
utrymmet.

Analys av positiva resultat med exempel

Manga av Sidas insatser bidrar till flera av handlingsplanens delmal och visar pa vikten av ett integrerat och
holistiskt arbete med kvinnor, fred och sdkerhetsagendan. Det blir extra tydligt fér detta resultatomrade da alla
former av vald mot kvinnor och flickor drabbar saval individen som samhallet i stort och begrdnsar kvinnors
deltagande bade i fredsprocesser och som ekonomiska och politiska aktorer. Det valdsférebyggande arbetet
fortsatter att vara en prioriterad fraga for Sida, och okat fokus har getts till det forebyggande arbetet. Redan
utsatta grupper, som kvinnor och barn, ar sarskilt utsatta i Covid-19 krisen, vilket ar an mer frekvent i
konfliktkontexter!®.. Det finns till exempel en &kad risk fér kénsrelaterat vald som en konsekvens av pandemin,
sarskilt som inkomster minskar for hushall och “lock-down” minskar mobilitet och kvinnor och barn tvingas
stanna hemma med méanga av forévarna till vald utan mojligheter till att séka hjilp utifrdni®?. Dessutom kan
vard och stod till de som drabbats av kdnsrelaterat vald avstanna nér halsovardens fokus riktas till covid-19.
Som foljd av begransade forsorjningsmajligheter i pandemins spar, rapporteras att kvinnor i vissa kontexter
tvingats in i prostitution®. Militdrkupper i Mali och Myanmar férvirrade sikerhetssituationerna ytterligare
samt 6kade internflyktingar, krankningar, évergrepp och skyddsbehov — sarskilt fér kvinnor och barn - och
ledde till fryst bistand till statsapparaten i Mali.

Omfattningen av kénsrelaterat vald ar fran borjan hog i synnerhet i lander som befinner sig i konflikt och inom
detta omrade syns en generell 6kning av stod under 2020. Valdet inkluderar politiskt och ekonomiskt vald, 6kat

101 https://peacemaker.un.org/sites/peacemaker.un.org/files/Policy%20Brief%20No19_COVID-19%20and%20Conflict_August2020.pdf
102 https://www.undp.org/content/dam/undp/library/km-qap/undp-gender-GBV_and_COVID-19.pdf
103 Dox drende 16/001360, Saferworld 2017/18-2020/21 - karnstéd och flexibelt stéd, Dokument 033345/20
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vald mot kvinnor i hemmet och samhaillet, trafficking, barndktenskap och tvangsaktenskap, hot och krankningar
mot flickors och kvinnors rattigheter och halsa. Sida verkar darfor brett till att starka skydd av kvinnor och
flickor fran alla typer av vald i samband med och efter vdapnad konflikt, till exempel genom att motverka
straffrihet for konsrelaterad inklusive konfliktrelaterat sexuellt vald. Sidas stod framforallt genom multilaterala
organisationer som UN Women och UNFPA har bidragit bade till positiva normativa och institutionella
forandringar men ocksa till forbattrad tillgang till service och rattshjalp for drabbade kvinnor.

Arbetet for att forebygga konsrelaterat vald inkluderar dven paverkansarbete samt expert- och kapacitetsstod
i framtagandet av nya lagstiftningar for att uppna ett mer omfattande institutionellt skyddsnat, vilket under
2020 bland annat har bedrivits i Bosnien och Hercegovina, Myanmar, Palestina, Ukraina, DRK, Liberia och
Irak. Ibland &r det dock svart att fa igenom lagstiftning, som i Mali dar ett lagforslag fran 2019 mot vald mot
kvinnor som togs fram av kvinnoorganisationer och andra organisationer i civilsamhallet inte har antagits,
delvis pa grund av patryckningar frdn maktiga religiésa grupper®. | Ukraina antogs 2020 en lagférindring som
ska anpassa inhemsk lag i enlighet med internationell kriminell ratt och humanitara lagar, vilket ska goéras i
enlighet med den nationella handlingsplanen fér CRSV1%. Sida fortsatt sttt den nationella kampanjen ”My
name is my mother’s name” i Irak som har till syfte att krdva en andring av den nuvarande lagstiftning som
endast tillater att barn registreras i sin fars namn, eftersom lagen far stora konsekvenser for de (ca 4000) barn
som fotts till féljd av IS-6vergrepp och dar fadern dr okind eller saknas!®®. Medan det i Liberia i mars 2020
etablerades tva specialiserade domstolar for SGBV, de férsta av sitt slag utanfér Monrovia'®”. | Myanmar kunde
bidrag genom en fredsfond bidra till att lokala civilsamhallet samlat bevis och drivit paverkansarbete for den
gemensamma kommuniké kring konfliktrelaterat sexuellt vald i konflikt som undertecknats av FN och
Myanmars regering. Den har dven under 2020 gett stdd till flertalet etniska kvinnoorganisationer for att starka
férmagorna att férebygga och respondera till kdnsrelaterat vald'%. Medan det i Colombia har varit fokus pa att
genusperspektiv och LGBTI personer i processer kring 6vergangsrattvisa och sanningskommissionen och att fa
fall provadel®.

Sida bidrar till specifika insatser som syftar till att forebygga konfliktrelaterat sexuellt vald, 6ka
ansvarsutkravandet och paverka de juridiska systemen. Bland annat &r det globala stédet till ”"UN Team of
Experts on Sexual Violence” centralt for att ge direkt stod till nationella policyramverk for att respondera och
forhindra konfliktrelaterad sexuellt vald samt 6ka kapaciteten hos nationella myndigheter for att utreda
brotten. Denna funktion fungerar ndra FN:s generalsekreterares sarskilda sindebud for sexuellt vald i konflikter
och de kommunikéer som sluts mellan FN och konfliktlander som har utbredda problem med denna typ av
brottslighet och arbetar i flera av fokuslanderna: DRK, Somalia, Irak, Mali och Myanmar. Denna ansats far
synergier med direkta nationella insatser som stddjer arbetet mot konfliktrelaterat sexuellt vald.

| DRK har ToE arbetat i 6ver tio ar med egna experter utplacerade for att arbeta direkt med rattsvasendet och
att utveckla handlingsplaner for CRSV. Den har bidragit med att skapa en ny speciell polisenhet f6r att svara pa
sexuella vald i Rutshuru, Goma och Bukavu och stoder alla civila jurisdiktioner i 6stra DRC. Nagra av atgarderna
har inneburit att stédja militdrens utredningar i norra och soédra Kivu for att forbereda de tidskravande
utredningarna av problematiska CRSV-fall, som massvaldtikterna i Kavumu och Walikale!'® som lett till
uppmaérksammade fillande domar, den senaste sa sent som november 2020 fér 387 fall'!, Samtidigt har
International TRIAL arbetet mot straffriheten i Kasai provinsen med att samla bevisféring och vittnesinlagor i
flertalet fall av grov internationell brottslighet, inklusive sexuellt vald. Framsteg noteras i flera fall och ett har
lett till atal och rattegang medan den Senior Women Protection Advisor inom FN systemet som finns pa plats
har arbetat for att starka rattskedjan och minska straffrihet for sexuellt vald och att férenkla for 6verlevare att
fa skadestand utbetalda och for att dterintegrera 6verlevare i samhallet?'?,

| Colombia har stdd till civilsamhallet bidragit till att dokumentera och rapportera évergrepp till
Sanningskommissionen och Tribunalen for 6vergangsrattvisa bidrar till detta strategimal. Organisationerna har
med svenskt stod genom UN Women och IOM samlat in 6ver 1 500 kvinnors vittnesmal som offer for konflikten
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och presenterat dessa fér Sanningskommissionen.*'* Och genom UNDP har en uppféljning av lagen om vald
mot kvinnor genom utbyten mellan kvinnoorganisationer och fredsbyggare i olika regioner. Ombudsmannen
kontor, tillsammans med kvinnoorganisationer i hogriskomraden och éverlevare av det vdpnade valdet deltog
for att paverka policy4.

| Bosnien och Hercegovina har Atlantic Initiative bidragit till en hogre medvetenhet om sexuella trakasserier,
kdnsstereotypa monster och konsrelaterat vald i domstolar genom att fortbilda domare och genom Kvinna till
kvinna och TRIAL International bidrar till att stotta 6verlevare fran konfliktrelaterat sexuellt vald under kriget
med att driva fallen och f4 dem prévade.'?®

Stod till UNDP-OHCHR's Rule of Law program i Liberia bidrar till att forbattra och starka kapaciteten kring
utredning och atal inom den nationella aklagarenheten for kdnsrelaterat vald vilket har minskat straffriheten i
landet. Under Covid-19 har flera partner i landet arbetat for att forhindra och respondera pa genderbaserat
vald, bland annat etablerades en hotline, ett chatrum vilket forbattrat mojligheterna att rapportera brotten och
genom sportaktiviteter kunde medvetenheten hos ungdomar bade fér att férhindra GBV men ocksa for att
informera om hur en drabbad ska ga tillviga.!®

| Somalia har fokus bland annat legat pa att 6ka rattsskipning pa landsbygden, i omraden dar det saknas
domstolar, genom 16 alternativa center for att 16sa dispyter, mobila domstolar, juridiskt stéd dar tusentals
kvinnor och man fatt stdd. Genom FN:s joint justice program har det fortsatt att utga stod foér kvinnor och
ungas sarskilda behov, inklusive frisldppandet av barn och SGBV fall. UN Women har etablerat tva sakra
platser/hubbar for IDPs i Baidoa for att fa psykosocialt stéd och traumabearbetning efter SGBV, valdtakter,
tidiga och patvingade dktenskap eller FGM och genom UNFPA program drivs ett rattsmedicinska laboratorium i
Puntland foér att sdkra utredningar av SGBV och 6kad rattvisa for déverlevare.!’

| Palestina har stod till de palestinska myndigheterna (Sawasya) bidragit till att starka arbetet mot vald mot
flickor och kvinnor, skydd och for att arbetet mot straffrihet for dess brott. Under 2020 noteras ett exempelvis
ett sarskilt “emergency protocol” relaterat till 6verlevare av vald i tider av Covid-19, dar kvinnor fatt hjalp att
komma bort fran sina férovare med smittrisken i atanke och dar lagrummet starkts. En sarskild tidig varning
och riskbedémningsprocess har inférts hos polisen pa Vastbanken for kvinnor i riskgrupp for att aklagare
snabbt ska kunna besluta om ratt skyddsatgarder, inklusive skyddsboende. Genom samarbete med Women'’s
Center for Legal Aid and Counselling har advokater fatt fortbildning for att battre kunna analysera domstolsfall
med vald mot kvinnor som en led i ett bredare paverkansarbete dar 6ver 200 000 palestinier natts av budskap
kring kvinnors rittigheter, vald och rattvisa.''®

I Mali har stod getts for att starka jamstalldhetsintegrering for landets “Truth, Justice and Reconciliation
Commission” som holl sitt andra offentliga sammantrade i december 2020. Arbetet har bland annat lett till att
lagar och policy kring kompensation for sexuellt vald i konflikt satter 6verlevares behov i fokus, inklusive barn
som fotts efter valdtikt.11

Pa global niva har Sida stottat organisationen ”Girls not Brides”, en ledande rérelse som har drivit pa
utvecklingen bade globalt och regionalt for att fa regeringar och myndigheter att agera tydligare mot
barnaktenskap, sarskilt i konfliktkontexter. | exempelvis Uganda har de samarbetat med regeringen for att ta
fram en nationell strategi for att fa slut pa barnaktenskap och tonarsgraviditeter samt starka dktenskaps- och
skilsméssolagstiftningen.1?0

| vissa lander ar behovet av direkt skydd starkt, som i Afghanistan dar Women for Afghan Women ar den forsta
organisation som erbjuder 24 timmar skyddsservice till 6verlevare av vald och MR-aktivister i Balkh provinsen,
genom skyddsboenden, juridiskt stod, stodsamtal och medling i grova fall av krankning som patvingat
dktenskap, kidnappning och valdtikter.!?!

Regionalt MENA har Kvinna till kvinna under 2020 stottat en ny partner, “Anti-Racist Movement” som arbetar
med att uppna social, ekonomisk och jamstalld rattvisa for migrerande arbetare och andra rasifierade grupper i
Libanon. Vid sidan av sin regelbundna drende- och féresprakande verksamhet erbjods nodhjalp under
pandemin, inklusive bostdder, mat, hygien och babyfornédenheter till 420 familjer. Organisationen startade
ocksa ett evakueringsprojekt som hjalpte migranter som inte kunde atervinda hem. Detta har starkt arbetet
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for berorda kvinnor som utgér en viktig plattform for kvinnliga hushallsarbetare i Libanon for att bade bista och
forespraka regeringar att forbattra lagar och skydd.!??

Globalt stod genom International Alert har bidragit till ett projekt i Tadjikistan for att minska valdet mot
kvinnor och flickor genom en kombination av kdnsnormer, beteendeférandring och inkomstgenererande
aktiviteter. Utvarderingen visar en 50% minskning av vald mot kvinnor och att Alerts evidensbaserade
tillvagagangssatt, som kombinerar social och ekonomisk bemyndigande av tadzjikiska kvinnor inom deras
familjer, ar effektiv.1?3

Sidas kédrnstodspartner Geneva Call har i 20 ar arbetat med icke-statliga vapnade aktérer for att
uppmarksamma och binda dem till ataganden av internationell humanitar ratt (IHL) i syfte att skydda civila i
konflikter. Som ett resultat av deras arbete har bland annat en dessa aktorer i Jemen skrivit under en
deklaration som forbjuder sexuellt vald i vapnad konflikt, och i Myanmar har uppdaterat sin Code of Conduct
till att nu innehalla férbud mot sexuellt vald i vipnad konflikt.?*

Globalt stod genom International Federation for Human Rights har paverkansarbete bedrivits gentemot FN och
ICC. Tillsammans med nationella medlemsorganisationer dokumenterar de sexuellt vald om begatts i
konfliktsituationer for att kunna anvandas i rattsprocesser for 6verlevarnas ratt till rattvisa och ersattning. |
Kenya har de fortsatt dokumentation av sexuellt eftervalsvaldet (2017-2018) och som ett resultat av det
undersékande och paverkansarbetet, antog “a county government” en policy om att motverka kdnsrelaterat
vald. | Sudan har de tagit fram en rapport och organiserat en workshop om behov av ansvarsutkravande
inklusive for sexuellt vald i Darfur. FIDH har dven dokumenterat sexuellt vald mot yazidiska kvinnor i irakiska
Kurdistan och bidragit med juridiskt stod i form av forberedelser, juridiska undersékningar och representation
for att séka stélla forévare infér ratta for dessa brott. 1%

Utover det omfattande stodet till forebyggandet av konsrelaterat vald har Sida dven en lang tradition av att
stodja Sexuell och Reproduktiv Hilsa och Rattigheter, SRHR, och jamstalldhet. Sida har samtidigt en sarskild
roll vad géller att ge stéd och driva dialog kring sexuella och reproduktiva rattigheter, ett arbete som allt oftare
drivs i motvind. Samarbetspartner arbetar ofta med bada dessa fragor integrerat i mer holistiska ansatser.
UNFPA ar en viktig samarbetspartner i detta arbete saval regionalt som nationellt med att forstarka
kapaciteten for att motverka och forebygga konsrelaterat vald, integrerat med stod till SRHR service, dar 2020
sag Ookad intensitet pa grund av Covid-19.

Sidas regionala stod till UNFPA fokuserar pa SRHR- och GBV-fragor framst for kvinnor paverkade av Syrien-
krisen. Genom programmet erbjuds kvinnor och flickor som antingen riskerar att utsattas for vald, eller som
har 6verlevt vald, “safe spaces”. Dar erbjuds radgivning, stod och dterhamtning fran olika typer av vald,
exempelvis vald i nara relation, barnédktenskap, sexuella trakasserier, valdtakt och psykisk misshandel. Sidas
stod har bidragit till 142 héalsokliniker runt om i regionen dit 6ver 256 000 kvinnor och flickor har vant sig for
SRHR-tjidnster och 224 000 000 fér kdnsrelaterat vald.2°

| Myanmar ges stod till UNFPAs givargemensamma program “Women and Girls First” som arbetar for att
manniskor i konfliktdrabbade omraden, framférallt kvinnor, flickor och unga ska fa méjlighet att atnjuta sina
rattigheter till sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter genom forbattrat system och service for skydd. Till
exempel levereras integrerad service, sdsom preventivmedelsradgivning och stod till valdsdrabbade i
svartillgangliga omraden genom mobila kliniker. Mot bakgrund av Covid-19 krisen beslutade Sida hésten 2020
att oka stodet till Women and Girls First-programmet, i syfte att bidra till att uppratthalla viktiga insatser inom
SRHR och GBV men ocksa for att méta 6kade behov som uppstatt i pandemins spar, inte minst inom
psykosocialt stod.*?’

I Irak har tillgdngen till sexuell och reproduktiv halsa 6kat for internflyktingar i flera flyktinglager genom
upprattandet av halsokliniker och utbildning av personal. Under 2020 har UNFPA utdkat stodet till akut
reproduktiv hdlsovard som nu tillhandahalls av 51 kliniker i olika internflykting- och flyktinglager.
Uppskattningsvis har 6ver 17 000 fédslar genomférts pa dessa kliniker. Som en f6ljd av Covid-19 har
skyddsutrustning till hdlsopersonal prioriterats. Stodet till UNFPA har dven bidragit till utvecklandet av
standardrutin for kvinnojourer/center for att stodja deras dagliga verksamhet. Mer dn 150 kvinnocenter har
fatt traning gallande hur de hanterar och informerar om kdnsrelaterat vald. Sarskilda riktlinjer har ocksa tagits
fram for hur man ska starka arbetet under pandemin. UNFPA har dven arbetat med att starka kapaciteten hos
regeringen och kvinnocenter for att arbeta med mental- och psykosocial hélsa. Dessutom har ca 27 000
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kvinnor, man, flickor och pojkar deltagit i kampanjer for att 6ka kunskapen och medvetenheten om skadliga
traditionella sedvénjor.1?®

Inom Regionalt MENA har UNFPA under de forsta tio manaderna exempelvis i Jemen stottat multisektoriella
samhillstjanster som gynnat 34 595 Gverlevare av kdnsrelaterat vald i 14 guvernarsregioner, en tydlig 6kning
med 11% fran 2019. Fortsatt stod till inrattandet av sju specialiserade psykologiska stédcenter under 2019-
2020 har forbattrat och starkt tillgangen till psykosocialt stod for GBV Gverlevare, vilket dven bidragit till deras
Idkning och aterhdmtning. Under den hér perioden har en 6kning pa 36% skett i tillhandahallandet av
psykologiska stodtjanster till 6verlevare av GBV. UNFPA har dven bidragit till en 6kning av kunskap och
medvetenhet kring GBV-fragor och rapporterar exempelvis om att samhallsledares medvetenhet om arbetet
mot barnaktenskap okat med 7,3% och mans medvetenhet kring hur de ska ingripa for att stoppa férekomsten
av GVB i samhillet har 6kat med 11% jamfért med tidigare &r.?°

| Afghanistan har stédet till Marie Stopes International fortsatt att 6ka tillgdngen till sexuell reproduktiv halsa
(SRH) och familjeplanering och grasrotsinitiativ och kliniker i fyra provinser i Afghanistan. For att forbattra mans
engagemang i fragorna har religitsa ledare och vardpersonal utbildats och de religiosa ledarnas fruar har
anvants for att na ut bredare i samhallet och direkt remittera till klinikerna. International Legal Foundation (ILF)
har dven utdvat paverkansarbete kring frihetsberévade flickor och kvinnors rattigheter med ett specifikt fokus
pa att motverka praxis kring anvdndandet av gynekologiska undersdkningar for att bevisa om flickor och
kvinnor ar oskulder (i otrohetsfall) och bedriver paverkan mot Justitieministeriet for att fa detta borttaget ur
brottsbalken.!3°

Rattvisa mellan konen var en betydande fraga i det globala stodet till Parliamentarians for Global Actions
arbete mot straffrihet for betydande MR-6vergrepp och grava brott mot internationell humanitar lag (t.ex via
lagreformsinitiativ som syftar till att inkludera konsbaserat och sexuellt vald i nationell lagstiftning) samt i
arbetet med jamstalldhetsintegrering i fordragen for att forhindra den olagliga handeln med latta vapen
(SALW) och i vapenhandelsférdraget (ATT).13!

Ett behov som Okar ar dessvarre stod till renodlade skyddsmekanismer for kvinnorattsaktivister. En viktig
aktor ar Urgent Action Fund dar Sida finansierar de fyra systerfonderna Urgent Action for Women’s Human
Rights och de tre fonderna for Afrika, Latinamerika och Asien, Stillahavsregionen. Fonden erbjuder kvinnliga
MR och milj6/ klimatférsvarare skydd och st6d, bade genom rapid response grants som betalats ut inom 24
timmar nér aktivister behover flygas ut eller jurister anlitas vid akuta situationer av hot, men ocksa mer
langsiktigt genom att erbjuda stod for att bygga upp organisationers kapacitet att skydda sig mot hot och kan
till exempel omfatta battre IT-sdkerhet. De fyra systerfonderna férmedlade under 2019 totalt 60 rapid
response grants med Sida medel for att stddja kvinnorattsorganisationer och starka kvinnliga aktivisters
sdkerhet. Fondernas uppfoljningar visar att 75% av mottagarna rapporterade 6kad sdkerhet och vdlmaende
efter att de erhallit stdd och 90% av mottagarna rapporterade att stodet varit avgérande for att de ska kunna
fortsatta sin aktivism.'3? | Palestina har exempelvis riksaklagarens kontor vidtagit konkreta atgirder for att
stirka méjligheterna till tal fér klaganden fran kvinno- och méanniskoréattsaktivister.'33 | Bosnien och
Hercegovina har UN Women bidragit till att starka flersektoriellt skydd for valdsutsatta kvinnor och arbetar
normativt gentemot institutioner pa nationell och lokal niva.***

En ihdllande trend dven under 2020 ar det krympande civilsamhallet kombinerat med framfarten av mer
konservativa varderingar bade pa nationell niva, men dven inom den internationella foran. Miljon for
journalister och méanniskorattsaktivister praglas av allt hogre sdkerhetsrisker och de utsatts for omfattande
overvakning och censur. Globalt stod och inte minst skydd utav kvinnliga manskliga rattighetsférsvarare vaxer
darav fram som en allt viktigare komponent utifran ett demokratiframjande perspektiv i motkampen mot dessa
trender. Hotbilden for kvinnliga aktorer i detta falt forvarras. | exempelvis Afghanistan 6kade hot, attacker och
dodande av journalister i hela landet mot slutet av 2020, sarskilt mot de som fokuserar pa kvinnors rattigheter
eller fredsprocessen. Sidas stod okar nar det géller anvdandningen av medier som metod bade for att dka
kvinnors deltagande i den offentliga debatten men dven som ett verktyg i forebyggandet av negativa sociala
och kulturella konsnormer och for ett 6kat ansvarsutkravande. Detta omrade berér darmed samtliga av
handlingsplanens mal och har synergier med det demokratifrimjande arbete.
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I Irak har stodet till Norsk Folkehjelp (NPA) och Internews fokuserar pa att starka kvinnors mojligheter att
paverka och delta i beslutsfattande samt att 6ka narvaron av kvinnor i media och i den offentliga debatten.
Internews partnerorganisationer har exempelvis arbetat for att starka och 6ka mediers rapportering om
jamstalldhetsfragor och kvinnors rattigheter dar 34 radioprogram producerats under aret. Utbildning har dven
getts till ett antal kvinnliga manniskorattsforsvarare och en fond har upprattats fér kvinnliga journalister som
utsatts fér hot och vald.1%

| Syrien har unga aktivister for manskliga rattigheter stottats genom fortbildning kring jamstalldhet och
kvinnors rattigheter samt strategier fér att motverka koénsrelaterat vald och negativa kénsnormer®3®, Euromed
Feminist Initiative (EFI) fortsatte huvudsakligen sitt arbete (webbaserat) med att utbilda syriska aktivister inom
jamstalldhet, kvinnors réttigheter samt motverkande av vald mot kvinnor och flickor.*’

Stod till International Media Support arbetar genom sin lokala partner Afghan Journalist Safety Commission i
Afghanistan for att 6ka skyddet for journalister, sarskilt kvinnliga.*38

| Palestina har medier och sociala medier anvants for att 6ka kunskap och intresset for kvinnors rattigheter och
”Family Protection Bill” genom en nationell koalition bestaende av ett natverk av 17 MR- och
kvinnorattsorganisationer. De anordnade bland annat en demonstration fér att fa regeringen att ta sitt ansvar
for att skydda kvinnor mot vald men engagerade ocksa ungdomsledda initiativ for att arbete pa lokal niva med
att paverka och férandra gendernormer.!3®

| Somalia arbetar UN Women i sitt program for fredsbyggande, férsoning och mot vald mot kvinnor med
National Union of Somali Journalists med att ordna digitala kampanjer for den nya
sexualforbrytarlagstiftningen. Detta forde samman MR-aktivister, kvinnorattsaktivister, journalister,
fackférbund, parlamentariker, ungdoms- och religiosa ledare for att diskutera dess positiva effekter pa
samhillet.!40

Regional MENA stottar partnerorganisationer och kvinnliga manskliga rattighetsférsvarare i konfliktkontexter
med utbildningar for att 6ka deras sikerhet och vilbefinnande.#!

Regionalt Afrika anvander UNOAU/AU podcast serien “She Stands for Peace” for att lyfta vikten av att
genomfdra kvinnor, fred och sakerhetsagendan. Tanken ar att ge stéd och uppmuntra kvinnoledd
fredsmedling, visa hur den fungerar samt fa genomslag for att adressera konfliktrelaterat sexuellt vald.*?

| Colombia stoder Sida genom OIM projektet VIVAS for aterintegrering av kvinnliga ex-kombattanter. Projektet
fokuserar sarskilt pa forebyggandet av kénsrelaterat vald och bidrog under 2020 till att atta regioner antog
sarskilda handlingsplaner pa detta omrade. 1 580 personer (varav 63 procent kvinnor) deltog i projektet, som
aven utbildade utbildare (s.k. training of trainers) och tog fram en manual fér kapacitetsutveckling inom nya
maskuliniteter.1#3

Sida har verkat for att starka arbetet och bedémningarna kring kvinnors, mans, flickors och pojkars specifika
och olika humanitdra behov och Sida har tagit en aktiv roll for att stodja operationaliseringen av den nya
genus- och aldersmarkdren, ”“Gender in Age Marker” (GAM). Sida har sto6tt flera program med fokus pa
forebyggande och skydd relaterat till kdnsbaserat vald, vilket resulterat i 6kat skydd for 6verlevare av GBV och
Sverige deltar i “Call to Action on Prevention of Gender Based violence in Emergencies”. Vissa sa kallade cash-
program har specifikt riktat sig till kvinnor vilket har bidragit till att 6ka kvinnors egenmakt da de har fatt mer
autonomi och i storre utstrackning kunnat delta i beslutsfattande. Genom en samfinansierat rapport om flickor
associerade med vapnade styrkor och viapnade grupper (2020), publicerad av Unicef och Plan International, har
fokus lagts pa att 6ka medvetenhet om hur flickors deltagande i vidpnade grupper ska forhindras och en
forbattrad inkludering av flickor i programmering for avvapning, demobilisering och aterintegrering.

Inom ramen for ett globalt stdd fér kvinnor, fred och sikerhet till UN Women# finns en komponent som ska
starka flickors och kvinnors sarskilda behov i humanitéra kriser och arbete saval normativt som koordinerande,
bland annat genom exempelvis aktivt deltagande i Grand Bargain friends of gender grupp, att tillhandahalla
tematiskt expertis pa landniva for att starka FN:s gemensamma humanitara respons, framtagande av FN:s
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humanitdra handbok for genus, delta i IASC referensgrupp for jamstalldhet och félja upp genomférandet av
IASC policy fér "Gender equality and the empowerment of women and girls in humanitarian action”.*>

Under 2019 och 2020 har Sida latit genomféra en omfattande extern utvardering som en del av en storre
dversyn av den humanitira enhetens strategiska partner. Overlag har partner fitt goda omdémen i
utvarderingen. Exempelvis bedéms de flesta partner ha god formaga att anpassa insatser nar behov och
forhallanden férandras och de anses ocksa ha god kapacitet att na forvantade resultat. Utvarderingen visar
aven pa en rad forbattringsomraden, exempelvis behodver vissa partner bli battre pa att inkludera
malgrupperna nar insatser utformas och bedémningarna av behoven haller inte alltid tillrackligt hog kvalitet,
sarskilt vad galler att inkludera systematiska sarbarhetsanalyser kring jamstalldhet, social exkludering och
personer med funktionsnedsattning. Kompetensen for insatser mot sexuellt och kénsrelaterat vald behover
ocksa starkas. En slutsats ar att jamstalldhet visserligen integreras hos alla partner men att kvaliteten pa
analyserna skiftar och behover starkas. Organisationerna anvander ocksa konsdisaggregerad data for att
programmera pa ett satt som bidrar till att de olika behov som kvinnor och man kan omhéandertas och féljas
upp. Flera organisationer arbetar med kapacitetsutveckling pa omradet och utvarderingen menar att Sida
behover lagga storre vikt vid dessa aspekter i bedémningen av partners kapacitet. Detta och andra perspektiv
kommer att beaktas i operationaliseringen av ny strategi.'#®

Stod till minréjning har under senare ar synliggjorts inom Sidas arbete for kvinnor, fred och sakerhet for att
varna den fysiska sdkerheten och gora arbetet mer jamstalldhetsintegrerat. Den globala partnern GICHD har
genomfort ett brett program som inkluderar kompetensbaserad utbildning for att forbattra genus- och
mangfaldskapaciteten i nationella minatgarder och hos genomférare. Under 2019-2020 utbildade GICHD totalt
24 genusfokalpunkter placerade i myndigheter och organisationer som arbetar i tio lander (varav 15 ar
kvinnor). Totalt anvande 93% av dessa ny kunskap och fardigheter om genus och mangfald pa sin arbetsplats
under 2020, varav 77% kvinnor och 23% man. Detta inkluderade 11 organisationer som formaliserade en
handlingsplan for integrering av genus och mangfald och darmed bidrog till WPS-agendan genom att framja
kvinnors deltagande och ledarskap i minréjning. Dessutom lanserades introduktionen till genus och mangfald i
minatgarder e-learning vid moétet mellan nationella direktérer och FN:s tekniska radgivare i februari 2020.
Sedan dess har totalt 1434 personer genomfort kursen och tre partner har gjort det till ett obligatoriskt
utbildningskrav fér personal.'¥’

Analys av utmaningar och lairdomar

Skyddsbehoven har under resultatperioden varit rekordstora, vilket framforallt kan férklaras med fler
langvariga konflikter och som en konsekvens av Convid-pandemin. Den utdragna karaktaren av konflikter som
Syrien, DRK, Irak och Afghanistan har resulterat i en normalisering av det kénsrelaterade valdet. Férsdmrade
ekonomiska forutsattningar, sociala utmaningar och férandring av konsroller inom familjen bidrar i manga fall
till spanningar inom familjen med 6kad risk for konsrelaterat vald som féljd. | Colombia, dar implementeringen
av fredsavtalet gar langsamt och stoter pa politiskt motstand, 6kar vald mot kvinnor. Detta galler saval SGBV i
hemmen som dédligt vald gentemot kvinnliga ledare och MR-férsvarare.'%®

Vidare som ett resultat av konflikt starks patriarkala normer, skadliga sedvénjor och fortlevandet av
diskriminerande normer kring kvinnlig sexualitet, dven konservativ lagstiftning som syftar till att kontrollera
kvinnor laggs fram. Komplexiteten i att arbeta med att férebygga vald mot kvinnor kraver noggrann
samordning mellan bade multilaterala och nationella aktorer och férutsatter att civila samhallsorganisationer
bade ar deltagande i analys och genomférande av program. Sida behéver starka och fortsatta samarbetet med
en mangd olika akt6rer inom civila samhallet, institutioner pa olika nivaer samt multilaterala organisationer,
och utveckla analysverktyg for att battre forsta politiska, ekonomiska och sociala dimensioner av vald och dess
grundorsaker.

De vardekonservativa stromningarna som starkts och polariserats de senaste aren forsvarar fraimjandet,
skyddet och uppfyllandet av sexuell och reproduktiva hdlsa och rattigheter och begransar framsteg, framfoérallt
i konfliktdrabbade kontexter.

Det krympande utrymmet for civila samhallsorganisationer har dven drabbat kvinnorattsorganisationer som
arbetar for att starka skyddet for kvinnor och flickor som &r utsatta fér vald. Organisationer aktiva i detta
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arbete utsatts i storre omfattning for attacker, marginalisering och far allt svarare att arbeta fritt for att ge
direkt service och bedriva paverkansarbete. Kvinnorattsorganisationer kommer att fortsatta spela en nyckelroll
i att vara padrivare for positiv forandring och behover starkas for att ha kapacitet for att genomfora sitt arbete.
Ett 6kat samspel mellan den politiska dialogen och utvecklingssamarbetet skulle kunna anvdndas tydligare for
att motverka denna trend.

Utrikesdepartementet och utlandsmyndigheterna (4.3)

Forandringsteori
Genom starkt skydd av kvinnor och flickor i konflikt och postkonflikt-situationer samt motverkande av
straffrihet starks kvinnors och flickors atnjutande av manskliga rattigheter.

Analys av positiva resultat med exempel

Sverige har angripit valdet mot kvinnor och flickor frén en rad olika hall. Arbetet har bland annat handlat om att
synliggéra och motverka destruktiva maskulinitetsnormer, starka landers formaga att lagféra valdsforévare
samt sdkra hundratals konkreta ataganden mot det konsrelaterade valdet i kriser. Arbetet har bedrivits i
samverkan med ett flertal organisationer, aktorer och lander och har lyfts pa alla nivaer, globalt, regionalt och
bilateralt. Sverige har till exempel:

Begart jamstallhdetsanalyser och konsaggregerade data som del av all kdrnfinansiering till internationella
institutioner och organisationer, t.ex. pa det humanitdra omradet.

Arbetat for att 6ka kvinnors och flickors tillgang till viktiga halso- och sjukvardstjanster, inklusive sexuella och
reproduktiva hélso- och sjukvardstjanster genom saval stod som politisk dialog.

Analys av utmaningar och lairdomar

Under pandemin har kvinnors utsatthet for vald och hot 6kat. Fler Iander antar lagar som inriktas mot att
begransa det civila samhallets utrymme pa olika satt och det krympande utrymmet for civilsamhallet ar dven
markbart pa den internationella nivan, inte minst i multilaterala forum. Detta slar speciellt hart mot exempelvis
kvinnorattsorganisationer. Civilsamhallets utrymme maste darfor vara ett tydligt amne for den utrikespolitiska
dialogen. Forekomsten av ett oberoende och starkt civilsamhalle, inte minst en kvinnorattsrorelse, ar
avgorande for att driva pa for att nationell lagstiftning fér jamstalldhet och kvinnors och flickors rattigheter ska
komma till stand och genomféras. Kvinnorattsorganisationer ar ocksa centrala aktorer i arbetet mot
konsrelaterat vald.
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Tematisk prioritering 4.4: Ledarskap och expertis

Domstolsverket (4.4)

Den viktigaste verksamheten inom delmalet ar de utbildningar som Domstolsverket tillhandahaller fér
kommande utsand personal. Domstolsverket ser till att alla som ska sdndas ut till insatser genomgar utbildning
i frdgor som ro6r kvinnor, fred och sdkerhet. Utbildningen anpassas pa sa satt att information och
rekommendationer lamnas som ar specifik for det land eller omrade som personen ska arbeta i. Genom den
kontinuerliga rapporteringen beskriver de utsianda hur de tillimpar sina kunskaper och arbetar med de har
fragorna pa plats i insatsen.

Analys av positiva resultat med exempel

| rapporteringen fran utsanda fick Domstolsverket in rapportering om bl.a. deltagande i aktiviteter for att starka
kvinnliga advokater i Palestina. En av vara utsdnda har startat ett natverk for kvinnliga advokater. Lanseringen
var mycket lyckad och natverket har fatt uppmarksamhet medialt i Palestina. Arbetet med detta natverk
fortsatter. Var andra utsdnda i Palestina rapporterade att han arbetat med ett projekt rérande
jamstalldhetsintegrering tillsammans med det palestinska justitiedepartementet. Samma utsande har fortsatt
att arbeta aktivt med jamstalldhetsintegrering i sin chefsposition vid EUAM Ukraina och bl.a. arrangerat
aktiviteter i samband med internationella kvinnodagen.

Analys av utmaningar och lardomar

Pandemin har inneburit en utmaning da utbildningen infér utsandande fatt ske pa distans i stallet for som
tidigare pa plats i Domstolsverkets lokaler. Pandemin har dven utgjort en utmaning foér arbetet med kvinnor,
fred och sikerhet pa plats i insatserna, precis som for 6vrigt arbete dar. En utmaning/lardom &r att arbetet
med just genusfragor riskerar att nedprioriteras nar arbetet 6verlag ar svarare att bedriva till foljd av
pandemin.

Den workshop dar natverket for kvinnliga advokater i Palestina lanserades férsenades och fick delvis hallas per
videolank, till foljd av pandemin, med de utmaningar det innebar i form av bl.a. kommunikationssvarigheter. En
annan mer standig utmaning ar att utsand personal byts ut och att det sdllan ar sa att de utsdnda gar bredvid
varandra. Av naturliga anledningar sker darfor inte nagon 6verlamning av kunskap och erfarenhet.

FBA (4.4)

Under 2020 har FBA i stor utstrackning bidragit till malet om ett starkt genusperspektiv och expertis i arbetet
for fred och sdkerhet, genom att bl.a. sénda ut en relativt jdmn andel kvinnor och man till internationella
fredsinsatser vilket darmed bidrar till en jamnare kdnsférdelning i insatserna. Myndigheten har ocksa
sekunderat personal till de nyckelpositioner som har storst mojlighet att paverka jamstalldhetsarbetet i
insatserna, genomfort riktade utbildningar avseende jamstalldhetsintegrering inom FN och EU:s fredsinsatser
samt fordelat bidrag till forskning om kvinnor, fred och sdkerhet. FBA:s egen struktur for genusfokalpunkter
(GFP) har ocksa forvaltats och utvecklats under 2020. Medarbetare i GFP-natverket har under aret reflekterat
over myndighetens jamstalldhetsarbete och tva internutbildningar i jamstalldhetsintegrering har genomforts.
Ett nytt grepp togs ocksa under aret for att fa cheferna i GFP-natverket att reflektera 6ver uppnadda resultat
enligt foregaende ars NAP-rapport, i syfte att foda in maojliga inriktningselement for ett utvecklat
jamstalldhetsarbete i myndighetens dvergripande styrning. Dessa diskussioner foranledde inte nagon
forandring i myndighetens styrmodell, men det finns manga andra utvecklingsspar att ta vidare for fortsatt
institutionalisering av jamstalldhetsarbetet genom organisationsutveckling och regelstyrning (i form av policys
och andra styrdokument). FBA ser t.ex. behov av att satsa pa obligatorisk internutbildning, 6kad systematik i
introduktionssamtal och s.k. prestations- och utvecklingssamtal samt arbete med planer och checklistor.

Fordndringsteori med exempel fran den digitala omstillningen och utvecklingen av FBA:s globala kurs for
jamstélldhetsradgivare

Under 2020 gjorde FBA om sin veckolanga kurs fér jamstalldhetsradgivare till ett digitalt program éver 12
veckor. Kursen riktar sig till personer med en formell roll att framja arbetet med jamstalldhet i allmdnhet och
jamstalldhetsintegrering i synnerhet. Utgangspunkten ar att jamstalldhetsradgivaren ar central for att starka
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arbetet med att institutionalisera jamstalldhetsintegrering, men att det ofta saknas tydlig riktning for hur detta
ska ga till. Utbildningsprogrammet fokuserar darfor pa centrala verktyg och fardigheter i arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Genom att lara sig anvanda dessa verktyg och fardigheter férvantas deltagarna starka
sin samlade kapacitet att frimja arbetet med jamstélldhetsintegrering i sina respektive organisationer, vilket i
sin tur forvantas bidra till att arbetet med jamstélldhetsintegrering institutionaliseras och darmed aven
organisationernas arbete for jamstalldhet inom fred och sakerhet. Den omedelbara utvarderingen efter
avslutad kurs visar att 53 procent av deltagarna menar att kursen redan har bidragit till synbar institutionell
forandring.

Analys av positiva resultat med exempel fran FBA:s kapacitetsutvecklande och radgivande stéd for
jdmstélldhetsarbete i internationella fredsinsatser

FBA arbetar kontinuerligt med att stodja internationella fredsinsatser att institutionalisera arbetet med
jamstalldhet. Ett exempel ar stodet till EU:s polis- och rattstatsinsats i Ramallah, EUPOL COPPS Palestina. FBA
har tillsammans med insatsens jamstélldhetsradgivare utbildat ledningsgruppen och aktiverat ett natverk av
genusfokalpunkter (GFP:s). 2020 pabdérjades coachning av tre linjechefer fran de operativa enheterna. Cheferna
har haft méten med sina GFP:s for att diskutera prioriteringar och konkreta steg framat. De har lyssnat in sina
GFP:s samtidigt som de har kommunicerat enhetens prioriteringar och ambitionsniva. De har givit sina GFP:s
tydliga uppgifter och sadkerstallt att dessa foljs upp. Samtidigt har coachningssessionerna majliggjort
regelbunden kommunikation mellan linjecheferna och insatsens jamstalldhetsradgivare om hur det bredare
arbetet ska samordnas och tas vidare. Detta har givit arbetet ny styrning och riktning, som bara cheferna kan
ge. Trots att processen har gett en rad konkreta verktyg ar det inte latt att astadkomma verklig forandring av
arbetsprocesser. Samarbetet har dock god chans att generera en rad konkreta exempel pa hur cheferi en
fredsinsats kan arbeta for att institutionalisera jamstalldhetsintegrering.

Analys av utmaningar och lardomar med exempel fran FBA:s stdd till implementeringen av FN:s ’Gender
Parity’ strategi

FBA:s stdd till genomforandet av FN avdelningarna DPPA och DPQO:s strategi for konsbalans 'Gender Parity
Strategy’, visar pa vikten av uthallighet och att arbeta langsiktigt. Efter flera ars samarbete, da FBA framfor allt
har bidragit med enskilda utbildningssessioner i kognitiv bias och jamstalldhet, har myndigheten under 2020
utarbetat ett utbildningsprogram for en grupp hoga chefer. Programmet, som borjar genomféras i januari
2021, fokuserar pa metoder och satt att leda for jamstalldhet och utgor ett satt att operationalisera FBA:s nya
”gender responsive leadership”- koncept. Myndigheten har lange foresprakat vikten av en utbildningsprocess
over tid for att na férandring men FN har inte ansett att de organisatoriska forutsattningarna for en storre
insats var pa plats. Det faktum att FBA nu genomfor ett breddat och langre program fér en grupp seniora
chefer inom FN visar att dven mindre insatser over tid kan skapa momentum och lagga grunden fér ett mer
djupgaende samarbete. Erfarenheterna fran digitala utbildningsinsatser under 2020 har ocksa majliggjort for
att hela utbildningsprogrammet genomfors digitalt, nagot som inte hade varit mojligt i borjan av 2020.

Forsvarshogskolan (4.4)

Forandringsteori

For att na malet om ett starkt genusperspektiv och expertis i arbetet for fred och sdkerhet kravs metodiskt och
langsiktigt arbete. Dels ar det fraga om ett systematiskt arbete i att fora in perspektiven i den forskning och den
utbildning som bedrivs, dels &r det fraga om ett aktivt arbete for likabehandling av Forsvarshégskolans
studerande och anstallda. Férsvarshogskolans roll inom forskning och utbildning inom omradet ar central och
det ar darfor mycket positivt att larosatet under 2020 har anstallt en bitradande lektor samt vidareutvecklat
forskningsomradet pa temat kvinnor, fred och sdkerhet. Genom att etablera och fortsatta utveckla en
forskningsmiljo inriktad mot kvinnor, fred och sakerhet skapas forutsattningar for starkt forskningsanknytning
till omradet inom Forsvarshogskolans befintliga utbildningar. Forskningsmiljon kan dven bidra till att upparbeta
ny kunskap om svenska férhallanden och svenska myndigheters arbete inom omradet, inte minst inom
ledarskap. Att arbetet for kvinnor, fred och sdkerhet sker med utgangspunkt i forskning och beprévad
erfarenhet ar en forutsattning for strategins mojlighet till maluppfyllelse. Starkt forskningsanknytning av
arbetet med kvinnor, fred och sdkerhet bedéms ge en stabilare grund for det arbete som handlingsplanens
ovriga myndigheter bedriver. Under 2020 har dven lokala forskningsmedel tilldelats projekt med koppling till
jamstalldhet och FN:s resolutioner om kvinnor, fred och sakerhet.
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| relation till ledarskap ar aven Forsvarshogskolans likabehandlingsarbete viktigt att podngtera.
Likabehandlingsarbetet riktat mot studerande och anstallda syftar till att ge en verksamhet praglad av
jamstalldhet och lika villkor. Arbetet utfors systematiskt, i enlighet med diskrimineringslagens krav, och inriktas
mot att férebygga och férhindra krankningar och trakasserier samt identifiera och motverka strukturella hinder
i verksamheten. | det sistndmnda ar hogskolans handlingsplan for jamstalldhetsintegrering ett viktigt verktyg.
Genom att erbjuda en pedagogisk och professionell miljé som aktivt arbetar for att motverka diskriminering
visar Forsvarshogskolan hur teori och praktik behdver samverka inom aktuella omraden. For ett trovardigt och
framgangsrikt arbete inom kvinnor, fred och sakerhet kravs att de individer och organisationer som arbetar for
fred och att forebygga konflikter ocksa lever upp till strategins malsattningar.

Analys av positiva resultat med exempel

Forskning och utbildning karaktariseras av langa processer dar den direkta effekten av féorandrade arbetssatt
eller forskningsresultat inte omedelbart kan pavisas. En forandring inom utbildningsprogram kraver i regel flera
ar for att implementeras och utvarderas. Likasa ar den praktiska “nyttan” av forskningsprojekt inte alltid
omedelbart uppenbar. Forskning om ett fenomen kraver i regel flera och omfattande analyser for att resultaten
ska kunna omsattas i policy och praktik. Den aktuella satsningen i syfte att etablera en forskningsmiljé inom
omradet kvinnor, fred och sdkerhet kommer att |6pa 6ver flera ar.

Forsvarshogskolans arbete for jamstalldhet och likabehandling utvarderas inom ramen for det systematiska
likabehandlingsarbetet genom regelbundna enkatstudier riktade till studerande och personal. Den generella
studiemiljon for studerande ar god men utmaningar kvarstar och hogskolan behéver arbeta fortsatt och
kontinuerligt mot sexuella trakasserier och andra former av krankningar inom verksamheten.
Forsvarshogskolan fortsatter att ge kunskapshdjande insatser om skydd mot diskriminering, jamstalld
studiemiljé och genusperspektivi amnesomraden inom ramen for planerad undervisning och verksamhet.

Analys av utmaningar och lairdomar

Utmaningar férknippade med arets verksamhet har framst rort studiesociala aspekter utifran fragor om
jamstalld studiemiljo fri fran sexuella trakasserier och andra former av krankningar och framtagandet av en ny
handldggningsordning vid forekomsten av diskrimineringar. Kommande utmaningar beddms vara fortsatt
utveckling av forskningsomradet och en mer permanent etablering av detta i verksamheten.
Férsvarshdgskolans ledning har en viktig roll genom att tydligt legitimera vikten av forskningsomradet. Ovriga
myndigheter som omfattas av handlingsplanen har en avgérande roll i att efterfraga utbildning och forskning
och att bjuda in till forskning av den egna verksamheten.

Forsvarsmakten (4.4)

Forandringsteori

Forsvarsmakten har ett langsiktigt arbete inom malomrade 4.4. Férsvarsmaktens erfarenhet ar att
férandringsledning avseende normer och organisationsutveckling av myndigheten kraver ledningsdriv, tydliga
mandat till utférare, uppféljning samt resurser. Ledningens engagemang, forskning och studier, standiga
forbattringar avseende styrning och uppféljning, verktyg i form av utbildning, checklistor eller sakkunnigt stod,
skapar organisatoriska forutsattningar for Forsvarsmaktens direkta bidrag till implementering av Res 1325.

Analys av positiva resultat med exempel

OBs och andra hégre chefers ledarskap har skapat férutsittningar for att driva arbetet framat. | revideringen av
Forsvarsmaktens strategiska inriktning synliggors arbete som bidrar till politiska stradvanden avseende kvinnor,
fred och sdkerhet. Baserat pa faststalld styrning i Forsvarsmaktens verksamhetsplan 2020 sa har
konceptualisering, ambitions- och malsattningsarbete paborjats under 2020 och férankring har skett gentemot
hogre ledarskap. Ett flertal chefer som genomgar Gender Coach Programmet har under 2020 genomfért arbete
inom sitt ansvarsomrade. Detta har tagit sig uttryck i riktade styrningar till understallda chefer att analysera sin
verksamhet utifran jamstalldhetsperspektiv for att synliggora vad som redan gors avseende att implementera
Res 1325 samt vilka utvecklingsomraden som finns. Férsvarsmakten borjar komma till en punkt dér de
forutsattningsskapande atgarderna, sasom ledningens stéd och etablering av utbildningscentra, behover
vidmakthallas och kvalitetssdkras snarare dn upprattas.
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Analys av utmaningar och lardomar

For att fa jamstalldhetsomradet att hdnga samman kravs forskning, erfarenhetsaterforing till verksamheten,
strategisk inriktning, uppféljning samt 6vning. Jamstalldhetsomradet skulle tjana pa att uttryckas i
formagetermer som knyts till 6vergripande myndighetsmal, och i ett nésta led ska den formagan vidmakthallas.
Formagebeskrivning, malsattning och empiri samt erfarenhet behéver ligga som grund fér myndighetens
férmaga att hantera framst deltagande- och skyddsaspekter i enlighet med Res 1325. Arbete &r paborjat och
bygger bl a pa ovan namnda forskningskartlaggning av evidens kring hur kén och konflikt samverkar i
vasterlandsk kontext, 1325-erfarenhetsanalysen fran internationell insats samt den tredje kartlaggningen
avseende formaga till befolkningscentrerad ansats vid hantering av civilldge i 6vning eller operationsplanering.
Syftet ar att pa militarstrategisk niva att skapa en gemensam malbild for fortsatt nedbrytning av Res 1325 pa
bredden. Utbildning i "Fordjupad civillagesbedomning” behdver kvalitetssdkras och analys kring eventuell
uppskalning ske. Forsvarsmakten har under 2020 identifierat harmoniseringsbehov avseende
omhindertagandet av uppdrag inom Hallbarhet, Jamstalldhetsintegrering i myndigheter samt Kvinnor, fred och
sakerhetsagendan.

Kriminalvarden (4.4)

Forandringsteori

Kriminalvarden har under flera ar arbetat med att 6ka antalet kvinnor i resursbasen for att kunna utoka
andelen utsanda kvinnor. Det i kombination med att utvecklingen i Somalia har lett till att det av sakerhetsskal
gatt att sekondera bade man och kvinnor, vilket har lett till en stérre andel kvinnor.

Kustbevakningen (4.4)

Forandringsteori

Kustbevakningen har inget utpekat ansvar inom fredsfrimjande insatser men ar en av de myndigheter som
deltar i arbetet med Sveriges nationella handlingsplan for genomférande av FN:s sdkerhetsradsresolutioner om
kvinnor, fred och sakerhet 2016 — 2020. Kustbevakningen har valt att fokusera arbetet inom myndighetens
uppdrag inom Europeiska unionens operativa samarbete for férvaltningen av Schengenomradets yttre granser.

| arbetet inom Europeiska unionens operativa samarbete for forvaltningen av Schengenomradets yttre granser
deltar Kustbevakningen i operationer som koordineras av European border and coast guard agency, FRONTEX.
Syftet med deltagandet ar gransévervakning vi EU’s yttre granser och omhéandertagande av flyktningar som
kommer till den gemensamma gransen. Under 2020 har myndigheten deltagit i flera operationer, med
overvakningsflyg och 6vervakningsfartyg.

Under deltagandet lagger myndigheten stor fokus pa omhédndertagandet av flyktingar och arbetar for att
sakerstalla deras ratt att fa eventuell asylsékning prévad.

Analys av positiva resultat med exempel

Kustbevakningen har under deltagande i operationer koordinerade av FRONTEX pa Medelhavet identifierat
situationer som kan ha bedomts som évertradelser av manskliga rattigheter.

Varje sadant fall har rapporterats till vardlandet fér respektive operation och till FRONTEX och flera av dem har
lett till utredningar dar Kustbevakningen, tillsammans med Polismyndigheten och Justitiedepartement, har
deltagit for att sdkerstalla att rapporteringsrutiner fungerar och att alla rapporterade fall utreds.

Analys av utmaningar och lardomar
All personal som deltar i en operation far utbildning i fragor som rér méanskliga rattigheter, med ett sarskilt

fokus pa fragor som berérs i arbetet med Sveriges nationella handlingsplan for genomforande av FN:s
sakerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sdkerhet 2016 - 2020.
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En lardom fran 2020 ar att ytterligare forberedelser beh6vs inom de héar fragorna. Bl.a. behéver de i ledande
befattningar har ytterligare kunskap och ett utokat stod fér att hantera rapporter och utredningar avseende
eventuella overtradelser av manskliga rattigheter.

Kustbevakningen har pabdrjat ett arbete med att utveckla de missionsférberedande utbildningarna sa att de
ska innehalla mer utbildning inom manskliga rattigheter och kvinnor, fred och sakerhet. Det har arbetet
kommer att géras i samverkan med andra myndigheter som har storre erfarenhet inom internationell
krishantering.

MSB (4.4)

Foérandringsteori

MSB arbetar utifran ambitionen att 6ka andelen kvinnor i resursbasen och andelen kvinnor som deltar i insats;
andelen kvinnor pa insats ska minst motsvara andelen kvinnor i resursbasen. Myndighetens
verksamhetsomraden har traditionellt setts som maskulina eller mansdominerade, bade avseende
representation och normer for hur verksamheten bedrivs. En jamn kdnsfordelning knyter an till resolution
1325:s princip om likvardigt deltagande och inflytande. Det forvantas dven leda till en breddad kompetensbas
och darmed béttre kvalité i insatsverksamheten.

TFO 2020: Jamstalldhetsperspektivet dr en viktig komponent for att kunna virna befolkningens liv och hilsa,
samhallets funktionalitet samt formagan att uppratthalla grundlaggande varden som demokrati, rattssakerhet
och manskliga fri- och rattigheter vid hojd beredskap och ytterst krig. Genom att integrera perspektivet i en
ovning uppstar larande och diskussion, med syfte att praktiskt tillampa perspektivet i de verksamheter som
Ovas.

Analys av positiva resultat med exempel

Vi fortsatter att nominera kvinnor och anvander oss av positiv sdrbehandling vid likvardiga meriter. Vi lyfter
kvinnor till strategiska positioner, garna pa chefsniva, vilket vi sett ge positiva resultat for saval verksamhet som
for att 6ka andelen kvinnor i stort. Inom den humanitara verksamheten ligger fokus pa traditionellt
mansdominerade sektorer sdsom bygg, IT och logistisk. Till exempel har en sarskild satsning for att 6ka antalet
kvinnor pa strategiskt ledande positioner inom resiliensinsatser resulterat i att tva av fyra tillsatta teamleader-
tjdnster gatt till kvinnor. Resultatet kunde uppnas genom proaktivt arbete med annonsspridning, samt positiv
sarbehandling av kvinnor i urvalet, i saval till tjanstetillsattning som till kompetensutveckling.

Trots osdkerheten kring genomférandet och att stora delar av 6vningen har stallts in pa grund av
coronapandemin sa ar bedomningen att integrerandet av jamstalldhetsperspektivet i sjalva
planeringsprocessen har bidragit till larande och en ny forstaelse for perspektivets relevans bland de
deltagande aktorerna. Utover det har arbetet konkretiserat vad ett jamstalldhetsperspektiv kan innebara i
typiska arbetsmoment, sa som hemstallan om lagesbild, vilket &r en forutsattning for att vidta atgarder som
beaktar kvinnors och méans olika férutsattningar och utsatthet.

Analys av utmaningar och lairdomar

Den totala andelen kvinnor registrerade i resursbasen ligger kvar pa 34 %, samma som foregaende ar. Av de
som nyregistrerats till resursbasen under 2020, och som inte har funnits med i insatsverksamheten sedan
tidigare, ar 31 % kvinnor. Utfallet motsvarar inte malsattningen. En forklaring till den Iaga siffran ar att den
storsta nyregistreringsinsatsen under aret skett inom FSOL Raddningstjanst, dar rekryteringsunderlaget
generellt sett pa arbetsmarknaden &r snedférdelat, till nackdel for andel kvinnor. Utfallet fran den
nyregistreringen ar 17 % kvinnor, vilket bedéms som ett gott resultat givet forutsattningarna.

TFO beddms vara den férsta totalférsvarsévningen globalt dar ett jamstélldhetsperspektiv ska integreras i alla
vasentliga delar. En given utmaning ar darfor att perspektivet upplevs som nytt och att det finns ett
kunskapsgap hos manga av aktérerna. Med detta beaktat sa har samtidigt perspektivet getts utrymme i termer
av tid, synlighet och resurser i den centrala planeringen och har i det stora hela tagits emot som en given del av
planeringen bland andra fragor.
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Polismyndigheten (4.4)

Forandringsteori

Polismyndigheten har genom sitt mangariga internationella utvecklingssamarbete sett vikten av att involvera
och overtyga potentiella forandringsaktorer pa ledarskapspositioner fér att na framgang i arbetet med kvinnor,
fred och sdkerhet. En engagerad och kunnig ledning ar ofta en férutsattning for att kunna integrera ett
jamstalldhetsperspektiv, i synnerhet i de linjeorganisationer som Polismyndigheten ofta samarbetar med. De
utvecklingssamarbeten som har ett specifikt fokus pa jamstélldhet innehaller saledes ofta kapacitetsbyggande
element pa omradet riktade mot ledarskapsnivan inom polisorganisationer och inrikesministerier. De bestar
dessutom ofta av stdd i framtagande av relevant styrning, policies och handlingsplaner for att kunna omsatta
engagemang i konkret handling.

41



Analys av positiva resultat med exempel

Det identifierade behovet av att engagera och hoja kunskapen inom den strategiska ledningsnivan avspeglas i
det sa kallade gendercoachprogram som Polismyndigheten bedriver i Serbien. Programmet &r baserat pa den
svenska forlagan och &r nu inne pa sin tredje omgang. Polismyndigheten samarrangerade i borjan av 2020 ett
gemensamt Sverige-besok for deltagarna i den andra upplagan av det serbiska gendercoachprogrammet och
moldaviska polischefer som deltar i Polismyndighetens utvecklingssamarbete i Moldavien. Besokets olika
programpunkter fokuserade bade pa vikten av att arbeta med jamstalldhetsintegrering ur ett
rattighetsperspektiv och ur ett effektivitetsperspektiv. Svenska polischefer delgav sina erfarenheter av hur en
mer jamstalld polisorganisation har battre forutsattningar att utfora sitt uppdrag. Besoket syftade bland annat
till att ge de serbiska gendercoachdeltagarna inspiration i arbetet med de individuella handlingsplaner som de
har tagit fram som en del av programmet. Aven den moldaviska delegationen skulle ha haft ett uppféljande
moment i Moldavien som tyvarr behévde stillas in pd grund av covid-19-pandemin. Aven i samarbetet med
colombiansk polis har Polismyndigheten inriktat en del av jamstalldhetskomponenten pa att engagera den
hogsta polisledningen i arbetet med jamstalldhetsrelaterade fragor. Den svenska projektledaren har arbetat
med att fora upp jamstalldhetsfragorna pa strategisk niva och med hjalp av svenska polischefer erbjudit
colombianska chefer mentorering och radgivning i detta arbete. Arbetet har resulterat i att colombiansk polis
har inrattat en jamstalldhetskomponent bestaende av hoga chefer inom dess rad for manskliga rattigheter.

Analys av utmaningar och lairdomar

En utmaning kopplat till den insatsférberedande utbildning som ges till personal som Polismyndigheten sander
ut for utlandsuppdrag ar att lyckas anpassa den for det specifika uppdrag som vantar den individuella utsédnda.
Den personal som sands ut fran myndigheten till FN-, EU- och Osse-insatser kan fa vitt skilda uppdrag inom
ramen for insatsens mandat. Polismyndigheten har darfor valt att komplettera den bredare insatsférberedande
kursen IPOC med mer specifik insatsinformation om hur den utsédnda kan arbeta med kvinnor, fred och
sakerhetsagendan inom ramen for sin specifika insats och roll. Denna insatsinformation ges i ndra anslutning till
avresan fran Sverige. De medarbetare som deltar i FN-insatser vet dock séllan vilken roll de kommer att fa
innan de ar pa plats i insatsomradet, nagot som gor det betydligt svarare att anpassa utbildningen till det
specifika uppdraget.
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Sida (4.4)

Forandringsteori

| alla Sidas insatser for att bygga fredliga samhallen ar jamstalldhet r en central del. Som beskrivits under
ovriga malomraden har Sida bidragit aktivt till att genomféra den svenska nationella handlingsplanen genom
att integrera jamstalldhet i konfliktkontexter och genom direkta stéd till insatser for att starka kvinnors
meningsfulla deltagande och inflytande i fredsprocesser och konfliktforebyggande, samt skydd av kvinnor och
flickor fran alla typer av vald i samband med och efter vapnad konflikt. | detta arbete &r den samverkande
politiska dialogen en viktig forutsattning for positiva resultat och forandring.

Analys av positiva resultat med exempel

Det framgar tydligt att Sida pa landniva i sa gott som samtliga fokuslander har ett starkt ledarskap och
jamstalldhetsprofil gentemot regeringar och andra givare. Framst drivs detta arbete tillsammans med UD men
dven med andra svenska aktdrer som FBA, Férsvarsmakten och Polisen, sa som i Mali, Liberia, Somalia, DRK,
Irak, Afghanistan, Ukraina och Colombia. Arbetet med jamstalldhet genomsyrar bade fokus i portféljerna, i
den politiska dialogen och i koordinering och samordning. | manga fall &r Sida med i, eller som i DRK leder,
givargrupper kring jamstalldhet och i vissa fall i sarskilda arbetsgrupper kring kvinnor, fred och sakerhet, som i
exempelvis Mali. | Mali leder dessutom Sverige sedan 2020, tillsammans med UN Women, en dialoggrupp som
verkar for att horisontellt integrera jamstalldhetsfragan oavsett sektor. Sverige tog inom ramen for detta
arbete initiativ till en skrivelse till maliska regeringen i samband med utnamnandet av ledamoéter till
overgangsparlamentet med uppmaning att efterleva lagen om som sager att 30% av utndmningarna i offentliga
organ ska tillsittas med kvinnor. Skrivelsen undertecknades av ett flertal givarlander.'%

Sidas arbete inom verksamheten for fred och sakerhet sker via systematisk jamstalldhetsintegrering. Sidas plan
for jamstalldhetsintegrering antogs 2016 och har som 6vergripande mal att svenskt utvecklingssamarbete har
genomslag vad galler jamstalldhet, ar uppfoljningsbart och fokuserar pa resultat, och att Sida praglas av en
jamstalld, 6ppen och inkluderande organisations- och ledarkultur. Planen for jamstélldhetsintegrering har
mojliggjort ett storre fokus pa jamstalldhetsfragorna, en forbattrad dialog om jamstalldhet, utékat metod- och
radgivarstod i bland annat strategirapporteringen, starkta interna rutiner och battre kunskap, tydligare styrning
samt 6kade medel for insatser med jamstalldhet som huvudsyfte. En ny plan antogs 2020 for att galla 2021-23
dar kvinnor, fred och sdkerhet har fatt en tydligare plats och synlighet. | tilligg har konfliktperspektivet pa
senare ar fatt en tydligare roll i Sidas vision och interna Verksamhetsplan och darmed bidragit till att sakerstalla
ett bredare genomslag bade i Sidas processer och for partners i att integrera konfliktkanslighet i granssnittet
mot andra tematiska omraden som till exempel jamstalldhet, vilket starker kopplingen till kvinnor, fred och
sakerhetsagendan.

Endast en strategi med relevans fér handlingsplanen har tillkommit under 2020 med ett tydligt uttalat mal for
att starka forutsattningar for framst palestinska nyckelaktérer, med sarskilt fokus pa kvinnor och unga, att bidra
till inkluderande fredsbyggande processer. Detta starker arbetet mot genomférandet av resolutionerna om
kvinnor, fred och sakerhet pa svensk policyniva under 2020. Men under resultatperioden har
strategirapporteringen i handlingsplanens fokuslander refererat till genomférande av kvinnor, fred och
sakerhetsagendan, sa som i Bosnien och Hercegovina, Mali, Palestina, Irak, Somalia, Colombia och Myanmar.
Under resultatperioden har en rad nya och uttkade avtal slutits med samarbetspartners for att framja kvinnor,
fred och sédkerhet och portféljen 6kar bade avseende volym och antal insatser. | vissa fall har dven extra
o6ronmarkta medel fér jamstalldhetsintegrering tillforts nagra av Sidas storre strategiska globala partners
vilket lett till starkt kompetens for att arbeta mer systematiskt och integrerat med kvinnor fred och sakerhet.

150

Kompetensutveckling och gemensamt ldrande sker dels genom utbildning, dels genom de tematiska
natverken inom Sida. Sida saknar specifik amnesforetradare for kvinnor fred och sakerhet vilket begransat
mojligheterna till radgivning till ambassader eller utveckling av intern kompetens. Det finns en
handldggare/fokalpunkt fér fragorna globalt vilken verkar i ndra samarbete med verksféretradaren foér Fred och
Sakerhet. Sida deltar regelbundet i samarbetsytor mellan svenska myndigheter och UD for att starka larande
och kunskapsdelning om kvinnor, fred och sdkerhet. Kvinnor, fred och sdkerhet ar delvis integrerat i Sidas
internutbildningar inom bade jamstalldhet och fred och sikerhet. Sidas metod for multidimensionell
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fattigdomsanalys bidrar till ett starkt jamstalldhetsperspektiv tillsammans med konflikt och mansklig sakerhet
och att detta finns tydligt integrerat i det konceptuella ramverket och tillhérande metodstdod fér Sida, vilket
framover kommer kunna bidra till 6kat genomslag for att integrera handlingsplanens malomraden i
verksamheten.

Under resultatperioderna 2018-2020 noteras att det under flera landstrategier har tagits fram olika typer av
studier med fokus pa maskulinitetsnormer (under resultat 4.2) och en 6ppenhet att forsoka cka
programmeringen kring dessa fragor for att tydligare fokusera pa att bryta normer och underliggande orsaker
som bromsar framgang for agendan fér kvinnor, fred och sakerhet.

Analys av utmaningar och lardomar

Den svenska handlingsplanen fér genomférande av kvinnor, fred och sakerhet visar pa framsteg trots mycket
svara konfliktkontexter fér genomférande. Handlingsplanen &r inte ett styrande dokument for Sida och inte ett
direkt verktyg for insatsbeddémning och portféljanalys, nagot som begransar genomslaget pa helheten av
handlingsplanen bade pa global, regional och landniva. Generellt &r handlingsplanens mal bredare och mer
omfattande dn det som inkluderas i strategierna. Tematiska mal som relaterar till konfliktforebyggande ar mest
representerade, som att starka kvinnors rattigheter, politiska representation, kvinnors ekonomiska egenmakt
och att inkludera kvinnor i statsbyggande. Kvinnor ar oftare kopplade till mal som syftar till att starka skydd
mot genusbaserat vald an till kvinnors aktorskap och deltagande. | de ldnder/kontexter dar det finns strategier
som tydligt lyfter resultatmal for resolutionerna om kvinnor, fred och sidkerhet och som ligger i linje med den
svenska handlingsplanen finns battre forutsattningar att leverera resultat som starker handlingsplanens
implementering. En starkare koppling och referens mellan handlingsplanen och landstrategier skulle dessutom
ge distinktare fokus pa den bredare kvinnor, fred och sdkerhetsagendan, dar jamstalldhets- och
rattighetsperspektivet till hégre grad kan genomsyra 6vriga malomraden, samt 6ka fokus pa kvinnors roll och
deltagande i fredsframjande och konfliktférebyggande processer.

Fortsatt finns utmaningar kring genomfdérande och uppféljning av kvinnor, fred och sdkerhetsagendan och
handlingsplanen vilket kraver fortsatt utveckling av metodstéd, langsiktigt larande, samarbete 6ver
avdelningsgranser och specifik konflikt och jamstalldhetskompetens. Det kraver ocksa fortsatta satsningar bade
finansiellt och i direkta personresurser. Genomférandet av handlingsplanen skulle kunna forstarkas genom en
tydligare politisk styrning (det saknas exempelvis uppdrag i regleringsbrevet till Sida) nar det géller ansvar och
ledarskap for agendan. Detta skulle ocksa kunna bidra till att starka Sidas formaga att kunna svara upp mot den
stora efterfragan pa kunskap och representation inom omradet, bade internt och externt.

Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI (4.4)

Forandringsteori

Utgangspunkten for arbetet har fortsatt varit att integrera jamstalldhetsperspektivet och agendan foér Kvinnor,
fred och sakerhet i FOl:s centrala processer sasom verksamhetsplanering, projektprocessen
(forskningsuppdragen) samt FOI:s arbete med likabehandling. FOI vill anvanda befintliga strukturer for
integrering sa langt det ar majligt. Statistik utgor ett viktigt underlag for att félja upp hur verksamheten
utvecklas, t.ex. vad galler kénsférdelning. Information och utbildning om jamstalldhetsperspektivet i
verksamheten lagger basen for att mojliggora en integrering och behover ske kontinuerligt for att méta
forandringar i personalstyrkan och roller. Syftet med att beakta ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten ar
att producera samhalleligt relevant forskning av hog kvalitet (dar kvinnors och mans, flickor och pojkars villkor
beaktas nar s3 ar relevant) men dven att bidra till att framja jamstalldhet i samhallet.

Forvantade framsteg pa kort sikt ar att en struktur for inriktning och uppféljning av verksamheten etableras,
och pa lang sikt att kunskap om jamstalldhet samt Kvinnor, fred och sadkerhet blir etablerad, och kommer att
beaktas i den interna verksamheten saval som vid dialoger med uppdragsgivare och vid genomférande av
externa uppdragsverksamheten.

Analys av positiva resultat med exempel

Under 2020 har arbetet fortsatt med att implementera jamstalldhetsperspektivet och agendan for Kvinnor,
fred och sdkerhet i verksamhetsplan och handlingsplaner. Det har inneburit ett mer strukturerat arbete med
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att beakta jamstalldhetsperspektivet, i FOl:s interna verksamhet saval som i uppdragsverksamheten, genom att
konkreta aktiviteter identifierats och foljts upp. Konsrelaterad statistik féljs upp for att ge underlag fér behov
av kommande atgarder. Nar det géller rekrytering har t.ex. ett fortsatt arbete med att 6ka kvinnors intresse for
FOl:s verksamhet skett. Projektprocessen ar en av FOI:s huvudprocesser enligt vilken alla uppdragsprojekt
bedrivs och berér alla forskare pa FOI. Under aret har krav inférts pa att redovisa i projektplanerna huruvida
jamstalldhetsperspektivet ar relevant att beakta i forskningsverksamhetens innehall. Att nyttja befintliga
strukturer for integrering av jamstalldhetsperspektivet har varit en forutsattning for de resultat som uppnatts.

Analys av utmaningar och lardomar

FOI &r en uppdragsfinansierad myndighet och uppdragsvolymens omfattning inom omradet Kvinnor, fred och
sakerhet &r direkt kopplat till FOl:s férmaga att bibehalla och utveckla relevant kompetens. Beroendet av att
uppdrag laggs pa myndigheten paverkar darmed FOI:s méjlighet att bidra till att delmal 4.7, stodja och
genomfdra evidensbaserade studier och forskning, uppfylls. Under de senaste aren har uppdragsvolymen av
projekt med fokus pa omradet kvinnor, fred och sakerhet fluktuerat och bestod under 2020 av tre uppdrag om
sammanlagt 1.423.000 kr.

FOI:s utgangspunkt ar att beakta kvinnor och mans villkor i all verksamhet dar sa ar relevant da det hojer
kvaliteten i vara uppdrag. For att ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i den uppdragsfinansierade
forsknings- och studieverksamheten behévs medvetenhet och forstaelse for hur forskningsprocessens olika
delar paverkas av vara egna och omgivningens forestallningar/férdomar om kvinnors och méns villkor. En
utmaning ar att vidmakthalla ett aktivt medvetet stéllningstagande avseende huruvida kvinnor och mans villkor
ar relevanta att beakta i forskningsverksamheten, inte minst mot bakgrund av att merparten av FOl:s uppdrag
innehallsmassigt inte studerar manniskor eller ndgot som anvands av eller baseras pa manniskor och deras
aktiviteter.

Utrikesdepartementet och utlandsmyndigheterna (4.4)

Forandringsteori

Genom ett tydligt 4gandeskap hos den hogsta ledningen drivs agendan for kvinnor, fred och sakerhet framat
genom att handlingsplanen omsatts i praktiken och att ett jamstélldhetsperspektiv integreras i all verksamhet
inom Regeringskansliet. Detta innebar att agendan for kvinnor, fred och sdkerhet ska integreras i all
verksamhet avseende fredsbyggande och konfliktforebyggande arbete, och kan darfor inte betraktas som ett
sidospar i utrikesforvaltningens aktiviteter.

Analys av positiva resultat med exempel

Sverige har under 2020 arrangerat en serie hognivasamtal om ledarskap och WPS under pandemin. Regeringen
genomforde en rad hognivadiskussioner om ledarskap och WPS under Covid-19-pandemin. Utrikesminister Ann
Linde bjod in ministerkollegor fran utvalda lander runt om i varlden samt féretradare for internationella
institutioner och representanter fran civilsamhallet for att diskutera atgarder som ska vidtas for att sdkerstalla
genomforandet av WPS. Dessa moten holls i maj 2020, da Covid-19-pandemin hade bérjat gora avtryck pa
kvinnors deltagande i fredsprocesser, och i september infér FN:s generalforsamling och 1325-arsjubileet.
Mellan dessa evenemang stod Sverige ocksa vard for ett méte med FN-ambassadorer fran samma lander for att
ytterligare diskutera hur WPS-ledarskap kan genomféras i det dagliga arbetet. Evenemangsserien
organiserades i samarbete med International Peace Institut (IPI).

Deltagarna vid ledarskapsdiskussionerna betonade den transformativa potentialen hos fredsinsatser under
Covid-19-pandemin, inklusive behovet av strukturella forandringar for att sdkerstalla att en "atergang till det
normala" inte innebar en atergang till utanférskap. Deltagarna foreslog ocksa ett antal satt pa vilka stater kan
stodja kvinnors deltagande i fredsinsatser, bland annat genom stdd till kvinnors politiska och ekonomiska
engagemang, politiskt och ekonomiskt stdd till kvinnoorganisationer och kvinnors deltagande i férhandlingar
om eldupphor och fred, politiska 6vergangar, fredsavtal och krishantering. Deltagarna betonade vidare vikten
av att mellanstatliga processer, inklusive FN:s sakerhetsrad, ger kvinnliga foretradare for organisationer i det
civila samhallet mojlighet att informera dem och att se till att dessa genomgangar féljs upp. Deltagarna
betonade att 20-arsdagen av FN:s sdkerhetsradsresolution 1325 (2000) maste markeras med ett tydligt
atagande att genomféra och driva pa kvinnors roll i freds- och sakerhetsarbetet pa alla nivaer och
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uppmuntrade det internationella samfundet att uppratthalla ambitionen och stravan fran detta jubileumsar till
2021 och darefter.

Sverige har drivit pa arbetet i Organisationen for sakerhet och samarbete i Europa (OSSE) inklusive genom att
svara upp mot OSSE:s intresse for natverk av kvinnliga medlare samt lagga grunden for att OSSE ska kunna
genomfdra utbildning i jamstéalldhet och kvinnor, fred och sakerhet for sin hogsta ledning efter svensk Gender
Coach-modell. Infor Sveriges ordférandeskap i OSSE 2021 har grunden lagts for att kunna driva pa i fragor om
kvinnor, fred och sdkerhet.

Sverige framjar inkluderande fredsprocesser och utveckling genom att arrangera det arliga Stockholm Forum
on Peace and Development. Under 2020 integrerades WPS i flera sessioner och en hognivadialog under ledning
av statssekreterare Per Olsson Fridh genomfordes.

Infér den 6ppna debatten om kvinnor, fred och sakerhet i FN:s sdkerhetsrad i samband med 20-ars jubileum av
FN:s sdkerhetsradssresolution 1325 stod Sverige vard for flera moten. Ett méte med geografiskt fokus pa Sudan
leddes av statssekreterare Per Olsson Fridh och diskuterade hur kvinnor kan paverka lokalt efter
transitionsprocessen och hur unga kvinnor kan fa inflytande i politiska processer. Ett multi-stakeholder forum
under ledning av utrikesminister Ann Linde fokuserade pa hur civilsamhallet kan paverka FN:s sékerhetsrad
genom att bjuda in kvinnliga civilsamhallesbriefers som fick delge sin erfarenhet av att briefa radet. Sverige
deltog dven aktivt i flera moten i paneler eller som deltagare. Sverige har dven statt vard for ett regionalt mote
tillsammans med Sydafrika och Nambia for att identifiera omraden dar genomférandet for kvinnor, fred och
sdkerhet behover starkas. | OSSE stod Sverige vard for ett méte som fokuserade pa genomférandet av
resolution 1325 och hur det kan stdrkas i organisationen.

Sverige genomfdérde under 2020 en dversynsworkshop samt en extern utvardering av den tredje nationella
handlingsplanen. Arbetsgruppen fér handlingsplanen fortsatte att traffas virtuellt under pandemin.

Sverige stod dven vard for ett nordiskt mote om kvinnliga medlingsnatverk.

Analys av utmaningar och lairdomar

Pandemin gjorde att moten skedde virtuellt istallet for fysiskt, trots, eller tack vare, detta skedde en enorm
mangd moten under 2020, inte minst i samband med 20-arsjubileet av resolution 1325. Méten dar Sverige stod
vard fick ett nytt format. T.ex. kunde inte ett storre Mulitstakeholder Forum genomféras som tidigare ar, men
ett mindre och mer fokuserat moéte som skedde virtuellt kunde genomféras och blev effektivt da manga fler
FN-ambassadorer deltog pa grund av det korta och virtuella formatet.

Da det inte var nagon fysisk delegation till den 6ppna debatten om kvinnor, fred och sakerhet i FN:s
sakerhetsrad i New York bjod utrikesministern in till ett panelsamtal med svenska aktorer, civilsamhalle liksom
myndigheter, for att diskutera framgangar och utmaningar i genomférandet av resolutionen. Métet live-sdandes
och fragor kunde stéllas digitalt. Det virtuella formatet skapade ett storre deltagande av svenska aktorer for en
aktivitet kopplat till den 6ppna debatten.

En extern utvardering av Sveriges innevarande handlingsplan genomfordes av Sweco. Utvarderingen lyfter att
handlingsplanen bedoms vara ett viktigt dokument for arbetet med kvinnor, fred och sdkerhet; att
ansvarsfordelningen ar tydligare an tidigare och att UD:s sammanhallande roll ar viktig. Arbetsgruppen
uppfattas som en framgang men dess syfte och roll behover tydliggoras. Planen bidrar till legitimitet for WPS-
arbetet fér manga myndigheter men det finns ett behov av att fortydliga synergi mellan handlingsplanen och
angransande omraden, inklusive den feministiska utrikespolitiken. Handlingsplanen uppfattas som valskriven
och lattforstaelig men att malen ar fér manga och fér omfattande. Det finns ocksa behov av att tydliggora
planens applicerbarhet pa en nationell kontext.

Aklagarmyndigheten (4.4)

Aklagarmyndighetens méjlighet att sdnda ut ny personal inom civil krishantering har under 2020 p&verkats av
covid-19. Sedan pandemins utbrott har endast en ny aklagare stationerats i EU-mission. Denna aklagare
genomgick SIDA:s kurs i kvinnor, fred och sdkerhet ar 2018. Tva av de fyra 6vriga dklagare som varit utsanda
under aret genomgick nedan ndmnda skraddarsydda utbildning med féreldsare fran FBA ar 2019. De aklagare
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som inte deltog i den skraddasydda utbildningen fick viss annan utbildning avseende kvinnor, fred och sdkerhet
inom ramen for sin Pre-deployment training.

Samtliga aklagare i expertpoolen for utlandsuppdrag har hésten 2019 genomgéatt en for Aklagarmyndigheten
skraddarsydd utbildning med foreldsare fran FBA avseende kvinnor, fred och sikerhet. Syftet med utbildningen
var att ge kapacitet och verktyg for att kunna applicera ett genusperspektiv i rollen som dklagare med sarskilt
fokus pa insatsverksamhet. Férutom att informera om ramverket tog myndigheten tillsammans med utbildarna
fram relevanta fallstudier med praktiska 6vningar anpassade efter den kontext som aklagare arbetar i inom
utsandandeverksamheten.

Aklagarmyndighetens verksamhet inom internationell civil krishantering liksom verksamhet inom ramen fér
handlingsplanen har under 2020 paverkats av covid-19. Inget uppdrag har avbrutits i fortid men utsénd
personal har under delar av aret arbetat for sina respektive missioner fran Sverige och majligheterna till arbete
inom ramen for handlingsplanen har paverkats. Myndigheten har under aret haft utsand personal i Ukraina och
Palestina och de har inom ramen fér handlingsplanen bidragit till foljande.

e | Ukraina har svenska aklagare utsanda till EUAM Ukraine bidragit till arbetet mot hatbrott. De har bl.a.
medverkat i en workshop om mangfald, féordomar, intolerans och hatbrott, som faltkontoret i Lviv
anordnat, dar ocksa férdomar och stereotyper pa genderomradet behandlades. Svenska aklagare pa
missionens huvudkontor i Kiev har pa internationella kvinnodagen medverkat i evenemang fér
studenter i syfte att lara dem mer om sdkerhetssektorn och belysa den stereotypa bild som finns
avseende genderfragor géllande olika yrken inom sektorn samt 6ka kunskapen om att dessa yrken
utfors av kvinnor lika val som man.

e | Palestina har en svensk aklagare utsand till EUPOL Copps, i samarbete med det palestinska
advokatsamfundet, medverkat i ett projekt i syfte att starta ett natverk for kvinnliga advokater i
Palestina. Natverket ska stodja kvinnliga advokaters utveckling for att fa en mer jamstalld
representation av kvinnliga advokater i ledande positioner inom palestinska advokatsamfundet samt
av kvinnliga jurister i rattsvasendet i stort. Var utsdanda aklagare har dven medverkat i ett
samarbetsprojekt mellan det palestinska advokatsamfundet och UN Women om ratten till forsvarare i
de inledande faserna av en férundersokning. Projektet har ett sarskilt fokus pa ratten till forsvarare for
kvinnor och barn.

Inom internationellt bistdnd deltar Aklagarmyndigheten i ett projekt med syfte att forstirka de manskliga
rattigheterna i ungdomsmal i Albanien. De grundlaggande projekthandlingarna har under 2020 reviderats,
varvid genderperspektivet har lyfts fram och ska finnas med i genomférandet av projektets samtliga aktiviteter.
Konssegregerade data ska i storsta mojliga utstrackning utnyttjas vid den resultatbaserade rapporteringen.
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