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Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft. Det géor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala
miljoer dar foretag utvecklas. Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.

Sammanfattning

Tillvaxtverkets undersokningar visar att brist pa lamplig arbetskraft ar ett av

foretagens storsta tillvaxthinder. Darfor ar det viktigt att forbattra mojligheterna for
kompetensforsorjning fran utlandet. Samtidigt maste man se till att inte reglerna for
arbetskraftsinvandring missbrukas sa att konkurrensen mellan foretagen snedvrids.

Tillvixtverket tillstyrker:

« Forslaget om att det bor finnas ett samordnande organ med ett samlat ansvar for att
koordinera det frdmjande arbetet for internationell kompetensforsorjning.
Tillvaxtverket bedomer att ett mojligt satt att ta fragan vidare ar att en arbetsgrupp
med berérda myndigheter tillsitts med uppdrag att ta fram ett forslag till hur arbetet
bast kan organiseras, vilka fragor och utmaningar som behover l6sas och vilka
aktorer som bor inga i samordningen.

« Tillvaxtverket ar positivt till myndighetssamverkan och gemensamma
myndighetskontroller nar det giller att motverka missbruket av systemet for

arbetskraftsinvandring.

« Utredningens slutsats att anstillningstiden vid sparbyte inte bor vara kortare an fyra
manader och darfor inte behover dndras.

Tillvixtverket anser att det i utredningen saknas:
« En beskrivning av de administrativa kostnaderna som kan tankas uppsta till f6ljd av

en 6kad uppgiftsskyldighet for arbetsgivare kring utldnningars boendevillkor,
forutsatt att arbetsgivaren tillhandahaller bostaden.
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Marknadsforing av Sverige och myndighetssamverkan vid
arbetskraftsinvandring (7.11.2)

Enligt utredningen pagar manga bra initiativ ndr det giller att 6ka kunskapen i
omvarlden om vilka méjligheter till arbete som erbjuds i Sverige och vilka regler som
galler. Dessa initiativ bedrivs dock ofta i form av tidsbegransade uppdrag eller projekt,
vilket medfor att det saknas en langsiktighet och kontinuitet i arbetet med talang-
attraktion och mottagande av arbetskraft fran utlandet.

Tillvaxtverket staller sig darfér bakom utredningens forslag om att det bor finnas ett
samordnande organ med ett samlat ansvar for att koordinera det framjande arbetet
for internationell kompetensforsorjning. Utredningen hanvisar till samverkans-
programmet Kompetensférsorjning och livsldngt ldrande, dér en forstudie har
upphandlats. Forstudien &r klar och i denna har tre olika alternativa l6sningar med lite
olika inriktning och finansiering foreslagits men ingen av dessa losningar har
forordats. Tillvaxtverket bedomer att ett mojligt sétt att ta fragan vidare ar att
regeringen tillsatter en arbetsgrupp med representation av berérda myndigheter,
regioner och arbetsmarknadens parter for att tillsammans bearbeta forslagen och
komma fram till ett gemensamt forslag till hur arbetet bast kan organiseras, vilka
fragor/utmaningar som behover ldsas och vilka aktérer som bor inga i samordningen.

Tiden for anstallning vid sa kallat sparbyte (8.2.3)

Utredningen anser att anstillningstiden vid sparbyte inte bor vara kortare an fyra
manader och darfor inte behover dndras. Motivet till detta ar att relativt fa ytterligare
personer skulle kunna kvalificera sig till sparbyte om kravet pa fyra manaders
anstdllning skulle kortas till tre manader. Utredningen har gatt igenom statistik och
avslagsbeslut fran Migrationsverket, som visar att relativt fa personer skulle beréras
om denna tid sénktes till tre mdnader. Mot denna bakgrund stéller sig Tillvaxtverket
bakom utredningens slutsats att anstallningstiden vid sparbyte dven i fortsattningen
inte bor vara kortare an fyra manader.

Atgirder for att motverka att systemet for
arbetskraftsinvandring missbrukas (5.3)

Tillvaxtverket ar generellt positivt till myndighetssamverkan och gemensamma
myndighetskontroller nar det giller att motverka missbruket med systemet for
arbetskraftsinvandring. Verket instdmmer i utredningens slutsats att resultaten av
myndighetssamverkan, arbetet med Delegationen mot arbetslivskriminalitet m.m.
samt effekterna av de foreslagna kontrollerna som Migrationsverket ska genomfora
enligt delbetdnkandet SOU 2021:5 behdver invantas och analyseras innan eventuella
ytterligare former for samverkan och/eller kontroller infors.

Tillvaxtverket instimmer vidare i utredningens slutsats att frdgan om ytterligare
forslag betraffande sekretesshinder och informationsutbyte behdver utredas vidare.

Tillvaxtverket stodjer utredningens forslaget om att det ska slas fast i utlanningslagen
att ett arbetstillstdnd hos en arbetsgivare som blivit paford vissa sanktioner far véigras.
Migrationsverket far dirmed maéjlighet att kontrollera arbetsgivaren i belastnings-
registret och hos Skatteverket.

Tillvaxtverket stodjer utredningens foreslag om att den som erbjuder arbete till en
utldnning, anstéller en utlanning eller bistar en utldnning med att anséka om
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arbetstillstand och for detta begér, avtalar om eller tar emot en ersattning som star i
uppenbart missférhallande till motprestationen doms till faingelse i hogst tva ar. Om
brottet dr grovt doms till fingelse i ldgst sex manader och hogst fyra ar.

Vissa krav pa en bostad som tillhandahalls av arbetsgivaren
(5.3.6 och 9.6)

Tillvaxtverket konstaterar att det saknas en beskrivning av de administrativa
kostnaderna som kan uppsta till foljd av en 6kad uppgiftsskyldighet for arbetsgivare
kring utlanningars boendevillkor, forutsatt att arbetsgivaren tillhandahaller bostaden.
Tillvaxtverket anser att en kvantifiering av de administrativa kostnaderna hade 6kat
transparensen i konsekvensutredningen kring vilka effekter forslaget kan tankas fa pa
foretagen. Med anledning av att det redan finns en reglering kring att arbetsgivare kan
alaggas att lamna uppgifter om anstallningsvillkoren, och att uppgifterna kring
boendevillkor ska lamnas pa samma satt, torde det vara mojligt att uppskatta
tidsatgangen for att lamna uppgifterna eftersom det finns ett regelverk att utga fran.
Eventuellt 6kad uppgiftsskyldighet bor utformas och implementeras sa att den i
minsta mojliga utstrackning 6kar pa arbetsgivarnas administrativa bérda.

Beslut i detta drende har fattats av Avdelningschef Lars Wikstrom.
Jan Persson har varit foredragande. I handlaggningen har dven Eva Johansson, Oskar
Holmgqvist, Josef Lannemyr, Monika Kval och enhetschef Kristian Seth deltagit.

Lars Wikstrom
Jan Persson
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