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Ett forbattrat system mot arbetskraftsexploatering m.m.
(SOU 2021:88)

Sveriges Kommuner och Regioners synpunkter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) begransar yttrandet till fragor av betydelse
for kommuners och regioners verksamheter.

5.3.8 Personlig assistans

SKR anser att den underrattelseskyldighet som foreslas fran Migrationsverket till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ska avse alla verksamheter med krav pa
tillstand enligt socialtjanstlagen, SoL, och lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade, LSS. Regeringen maste tillse att de fragor om sekretess och
personuppgiftsbehandling som utredningen uppmérksammar i det aktuella avseendet
utreds vidare.

SKR har svart att forsta de skal som utredningen anger som motiv till att begransa
underrattelseskyldigheten till fall dar nagon soker anstéllning som personlig assistent i
verksamhet som omfattas av tillstands- eller anmélningsplikt enligt 23 § LSS. Utifran
de rapporter och uppgifter som aterges i betdankandet anser SKR, tvartemot
utredningen, att det finns stod for att missbruket av systemet for
arbetskraftsinvandring riskerar att flyttas till andra tillstandspliktiga verksamheter
enligt SoL och LSS om kontrollerna inom omradet personlig assistans skarps. Harvid
vill SKR framhalla att det saval i IVO:s rapport Forslag om atgarder gallande
oseridsa assistansanordnare fran 2020 som av Kommunals uppgifter framgar att
missbruk av systemet for arbetskraftsinvandring forekommer inom andra kommunala
vard- och omsorgsverksamheter, exempelvis hemtjénst, och att Nationellt
underrattelsecentrum rapporterar att bolag som tidigare utfort assistans har gatt Gver
till kommunala insatser eftersom kontrollen inom dessa verksamheter bedéms vara
mindre utvecklad (se betankandet s. 123 och s. 180). Utredningen har inte formatt
presentera nagot som ger anledning att ifragasatta de nyssnamnda uppgifterna. Det ar
enligt SKR angelaget att samhéllet agerar proaktivt i syfte att stavja en sadan
utveckling som bl.a. Nationellt underrattelsescentrum beskriver.

Nér det galler invandningen att en utdkad underrattelseskyldighet innebar en kraftigt
utokad arbetsborda for Migrationsverket vill SKR patala att om utredningens
beddmning ar riktig, dvs. att det saknas stod for att missbruket forflyttas till andra
kommunala verksamheter, torde en uttkad underréttelseskyldighet endast medféra en
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begransad paverkan pa arbetsbelastningen. SKR noterar dven att Migrationsverket
redan idag, enligt IVO:s ovan namnda rapport, i viss utstrackning underréttar 1\VO vid
misstanke om exempelvis skenanstéllningar (se s. 30). Den arbetsbdrda som en utdkad
underrattelseskyldighet innebar for Migrationsverket maste stallas emot andra
angelagna samhallsintressen, sasom att hindra missbruk av valfardssystemen och
exploatering av arbetskraft. SKR delar I\VVO:s uppfattning i ovan ndmnda rapport att
uppgifter om missténkta skenanstélliningar eller andra oegentligheter kan ha en
avgorande betydelse for bedémningen en verksamhets och dess foretradares
lamplighet. Vid bedémningen av konsekvenserna av en utokad
underrattelseskyldighet bor det vidare beaktas att forslaget pa sikt kan resultera i farre
ansokningar till Migrationsverket fran oseridsa arbetsgivare, vilket i sig medfér en
reducerad arbetsbelastning.
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