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Regelradet &r ett sérskilt beslutsorgan inom Tillvéxtverket

vars ledaméter utses av regeringen. Regelradet ansvarar »

for sina egna beslut. Regelradets uppgifter ar att granska Justitiedepartementet
och yttra sig éver kvaliteten pa konsekvensutredningar till

forfattningsforslag som kan fa effekter av betydelse for

féretag.

Yttrande over Ett forbattrat system mot
arbetskraftsexploatering m.m. (SOU 2021:88)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Det remitterade betankandet innehaller forslag till andring i utlanningslagen (2005:716),
utlanningsférordningen (2009:97) och forordningen (1999:1134) om belastningsregister. | de
foreslagna reglerna finns exempelvis straff- och sanktionsbestammelser, sasom vad som ska
galla om arbetsgivaren har blivit paférd en sanktion, om arbetsgivare exploaterar en
utldnning, samt om arbetsgivaren tar emot en ersattning for att ansdka om arbetstillstand for
utlanningen som star i uppenbart missforhallande till motprestationen.

Likasa finns forslag kring att Migrationsverket far foreldgga arbetsgivare till en utlanning att
lamna en skriftlig uppgift om de anstalinings- och boendevillkor som galler for utlanningen.
Om arbetsgivaren tillhandahaller en bostad till en utlanning foreslas dels att hyran inte far sta
i missforhallande till utlanningens I6n eller boendets standard, dels att bostaden ska uppfylla
allmanna sakerhets- och halsobestammelser. Om en fysisk eller juridisk person bryter mot
detta ska en sarskild avgift betalas.

Vidare finns forslag om vad som ska galla for Migrationsverket till foljd av férslaget. |
forordningen om belastningsregister specificeras nagot i vilka fall Migrationsverket far begéra
sadant utdrag till fljd av arenden enligt utlanningslagen.

Andringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2023.

Alternativt frslag, inkomstniva och anstéllningsgrad

| betdnkandet resoneras kring atgarder for att motverka att systemet for
arbetskraftsinvandring missbrukas. Det diskuteras om héjda inkomstkrav eller om
begransning av anstaliningsgraden ska vara mojligt att géra. Utredningens bedémning ar att
ett hojt inkomstkrav eller en begransning av anstallningsgraden inte behdver inforas eftersom
det inte ar andamalsenligt for att motverka det missbruk som utredningen har klarlagt." |
denna del finns ett alternativt forslag presenterat av utredningen som gar ut pa att om
inkomstnivan ska héjas och anstallningsgraden regleras ska det kravas att anstallningen
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motsvarar minst 75 procent av en heltidstjanst och gor det majligt for utlanningen att uppna
goda levnadsvillkor.

Inkomstnivan

Géllande inkomstniva fors i det alternativa forslaget ett resonemang kring att det i Sverige
inte finns nagra lagstadgade minimildner, att inféra sadana for just arbetskraftsinvandrare
skulle strida mot den svenska modellen. Man resonerar kring om medel- eller medianlonen i
Sverige skulle kunna anvandas, men att det skulle medfora en stor forandring av det
nuvarande systemet och att vissa branscher inte skulle kunna rekrytera utlandsk arbetskraft.
Det anges att ett sadant forslag inte skulle vara férenligt med utredningens direktiv att det
nuvarande systemet ska varnas. Ett annat forslag anges vara att inkomstnivan skulle knytas
till konsumentprisindex och raknas upp med det, men att det ocksa maste utga fran en viss
niva.

Vidare bedomer utredningen att det knappast ar rimligt att begreppet férsérja sig ges olika
innebdrd beroende pa vilken sorts tillstand som prévningen avser. Man vill darfor inféra ett
annat uttryck i bestammelsen som reglerar arbetstillstand och som ocksa medger att nivan
hojs nagot i férhallande till vad som géller nu. For att beviljas arbetstillstand skulle det da
kravas att anstallningen — det vill sdga inkomsten — ska gora det méjligt for utlanningen att
uppna goda levnadsvillkor. Utredningen anser att begreppet goda levnadsvillkor innebéar en
hdgre niva an skélig levnadsniva. Genom att anvanda ett begrepp som inte ar knutet till
forsorjningsférmagan och darmed till de belopp som anvénds for att berakna skalig
levnadsniva och férbehallsbeloppet enligt utsokningsbalken, sa far Migrationsverket méjlighet
att anvanda sig av en annan berakningsmodell &n den som man hittills har anvant.
Regeringen far meddela ytterligare féreskrifter om arbetstillstand, och kan med stod av det
bemyndigandet utfarda narmare foreskrifter om vad som avses med goda levnadsvillkor.

Anstéliningsgraden

Det anges att utredningen inte har fatt fram uppgifter om hur anstallningsgraden ser ut for
arbetskraftsinvandrare inom respektive bransch men har fatt information om anstallningar dar
I6nen understiger 25 000 kronor i manaden de senaste tio aren. Av de uppgifterna framgar att
uppskattningsvis 10 procent av alla tillstand under 2020 och 7 procent under 2019 utgjorde
deltidsanstallningar eller anstéliningar med en 6n under 25 000 kronor. Eftersom utredningen
inte har fatt uppgifter per ar anges att felmarginalen pa uppgifterna kan vara stor. Av
uppgifterna framgar att det var vanligast med en anstéllningsgrad om 75 procent for alla med
en 16n om 25 000 kronor eller mindre. Utredningen for ett resonemang, och anger att en
reglering av deltidsanstallningar majligen inte ar forenligt med utredningens direktiv enligt
vilket det nuvarande systemet for arbetskraftsinvandring ska varnas. Vidare anges att detta
ska sarskilt ses mot bakgrund av att missbruket, savitt utredningen kan se, framst inte ar
kopplat till deltidsanstallningar. | betdnkandet redogdrs for att missbruket i stéllet bestar av att
en person far en uppgiven 16n i anstallningserbjudandet och i avtalet, som denne sedan
maste aterbetala del av ill arbetsgivaren. | de fallen anges det snarare ligga i arbetsgivarens
intresse att erbjuda en heltidsanstallning — eftersom I6nen da framstar som hogre. Vidare
resoneras kring besoksnaringen, dar deltidsanstaliningar ar nédvandiga for att kunna bedriva
verksamhet.

Utredningen anger att om det, trots det angivna, skulle finnas en 6nskan att reglera vilken
lagsta anstallningsgrad som &r rimlig for en tredjelandsmedborgare som ska ges tillstand att
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arbeta har, lamnas ett alternativt forslag for hur en sadan reglering kan se ut.

En |6sning anges vara att gora det obligatoriskt med heltidsanstallningar och sedan infora en
mojlighet att gora undantag fran det. Enligt utredningen framstar det dock inte som effektivt
eller motiverat att avvikelser fran heltidskravet ska provas i varje enskilt fall, sarskilt inte med
tanke pa vad det skulle innebara for Migrationsverkets handlaggningstider och resurser. Det
skulle da ocksa bli svart for den sokande och arbetsgivaren att forutse om tillstandet kan
komma att beviljas om anstéllningen inte avser en heltidstjanst. Enligt utredningen ar det da
ett battre alternativ att bestdmma en viss niva pa anstallningsgraden direkt i lagtexten. Det
anges att det framgar av den sammanstalining som utredningen har fatt fran Migrationsverket
att de allra flesta som kommer till Sverige med ett anstaliningserbjudande dér I6nen
understiger 25 000 kronor erbjuds en anstallning om minst 75 procent. Om
anstallningsgraden ska begransas foreslar utredningen darfor att ett arbetstillstand bara far
ges om anstallningen motsvarar minst 75 procent av en heltidstjanst.

Alternativt frslag, skadestand till arbetstagare som utnyttjas

Det anges att utredningen i sitt férsta delbetankande har foreslagit en rad atgarder for att
minska risken for att arbetskraftsinvandrare inte ska kunna fa forlangning av sitt
arbetstillstand om villkoren inte har natt upp till de krav som stalls for tillstand. Det saknas
darfor skal att infora en sarskild ersattning for den gruppen. Vidare anges att utredningen
foreslar att det infors ett nytt brott, exploatering av utlandsk arbetskraft, som bland annat kan
ge ratt till skadestand till de arbetstagare som drabbats. De arbetskraftsinvandrare som
utnyttjats kommer darmed att kunna tillerkénnas ersattning i samband med
domstolsprovningen av brottet.

Enligt direktiven ska utredningen lamna forfattningsforslag om rétt till skadestand for de
arbetstagare som utnyttjas och redovisa for och nackdelar med ett sadant forslag.
Utgangspunkten ska vara att det ar arbetsgivaren som ska betala ersattningen. Som ett
alternativt forslag anges att om en ratt till ett sarskilt skadestand for arbetskraftsinvandrare
ska inforas bor det regleras i en sarskild lag och ge réatt till ersattning motsvarande tre
manadsloner om arbetsgivaren insett eller borde ha insett att anstallningen inte uppfylide
villkoren enligt utldnningslagen och uppehalistillstandet darfor aterkallas eller inte forlangs.

Skalen for Regelradets stallningstagande

Regelradets granskning av konsekvensutredningen till det remitterade forslaget omfattar inte
de regler som géller sanktioner eller andra straffrattsliga regler for foretag som inte lever upp
till beslutade regler. Regelradet har granskat konsekvensutredningen med anledning av det
alternativa forslag som utredningen lamnar, liksom den tillkommande uppgiftsskyldighet som
foreslas.

Bakgrund och syfte med forslaget

| konsekvensutredningen anges att de olika forslagen syftar till att skapa en sund konkurrens
pa marknaden och motverka att arbetskraftsinvandrare utnyttjas samt forbjuda en del av de
forfaranden som anvénds nér systemet missbrukas.
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Regelradet finner att beskrivningen av bakgrund och syfte med férslaget &r godtagbar.

Alternativa I6sningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

Regelradet noterar att det finns saval huvudférslag som alternativa forslag i det remitterade
betankandet. Det framgar ocksa att om nagon reglering inte kommer till stand bedémer
utredningen exempelvis att de problem som rapporterats om att arbetskraftsinvandrare far bo
pa stallen som inte ar Idampliga som bostader och/eller far betala orimliga summor for det till
sin arbetsgivare, inte kan férhindras om det inte infors regler om vad som ska gélla nar en
arbetsgivare tilhandahaller en bostad till en arbetskraftsinvandrare. Vidare anges att det
skulle forbli fortsatt svart att upptécka oegentligheter och utnyttjandet kan fortga, liksom att
konkurrensen skulle fortsatt snedvridas och seridsa aktdrer fa svarare att bedriva sin
verksamhet.

Regelradet finner att beskrivningen av alternativa Isningar, liksom effekter av om nagon
reglering inte kommer till stand, ar godtagbar.

Forslagets 6verensstammelse med EU-ratten

| konsekvensutredningen anges att forslagen inte beddms fa nagra EU-rattsliga
konsekvenser och strider inte mot EU-ratten eller andra internationella konventioner och avtal
som Sverige ska folja. Forslagen anges bidra till att Sverige uppfyller sina forpliktelser enligt
ILO:s konvention nr 29 angaende tvangs- eller obligatoriskt arbete i vilken alla medlemsstater
forbinder sig att inom kortast méjliga tid undertrycka anvandandet av tvangsarbete i alla dess
former. Enligt artikel 112014 ars tillaggsprotokoll? atar sig medlemmarna vidare bland annat
att fullgora sina forpliktelser for att bekampa tvangsarbete och vidta verkningsfulla atgarder
for att forebygga och avskaffa detta bruk, erbjuda offer skydd och tillgang till Iampliga och
effektiva rattsmedel, exempelvis kompensation, och straffa dem som gor sig skyldiga till
tvangsarbete eller obligatoriskt arbete. Vidare anges att Sverige aven har ratificerat ILO:s
konvention nr 105, i vilken det bland annat framgar att medlemmarna forbinder sig att
avskaffa tvangsarbete. Aven dessa ataganden anges utredningens férslag bidra till att

uppfylla.

Regelradet finner att beskrivningen av férslagets dverensstammelse med EU-ratten ar
godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

| betankandet anges att den nya lagstiftningen bor trada i kraft sa snart som méjligt. Med
hansyn till den tid som kan berdknas ga at for remissforfarande, fortsatt beredning inom
Regeringskansliet och riksdagsbehandling bor bestdmmelserna kunna trada i kraft den

1 januari 2023. Forfattningsforslagen anges i huvudsak innebéra att ett antal nya
bestammelser ska inforas, varfor nagra dvergangsbestammelser inte behovs.

2 Fotnot i betankandet: 2014 ars protokoll till 1930 ars konvention (nr 29) om tvangsarbete.
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Gallande beskrivningen av behovet av speciella informationsinsatser anges foljande. For att
effekterna av utredningens forslag ska fa sa stort genomslag som majligt behdvs information
om att nya brott infors, att Migrationsverket far vagra arbetstillstand hos arbetsgivare som
lagforts for vissa brott och att det géller vissa krav pa en bostad som tillhandahalls av en
arbetsgivare. Informationen behdver na arbetsgivare, arbetstagare och utlanningar som vill
sOka arbets- och uppehallstillstand har. Vidare anges att arbetsgivarna kan behéva
informeras om att Migrationsverket infor tillstandsprovningen kan géra en kontroll av
arbetsgivaren mot belastningsregistret. Slutligen anges att dven de tva alternativa forslagen
och I6ne- och anstaliningskrav och en ratt till skadestand behéver kommuniceras till berdrda

grupper.

Regelradet finner att beskrivningen av om sarskild hansyn behdver tas till tidpunkt for
ikrafttradande, liksom behovet av speciella informationsinsatser, ar godtagbar.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

Gallande berérda foretag utifran bransch gar det att i betankandet utlasa exempelvis féljande.
Utredningen har gjort en kartlaggning av missbruket av systemet for arbetskraftsinvandring. |
detta avsnitt hanvisar utredningen till en rapport fran Upphandlingsmyndigheten gallande
branscher déar det finns en risk for oskaliga arbetsvillkor nar offentliga kontrakt utfors.3 Dar
anges snoskottare pa tak, maleritjanster, skogsvardare, stadtjanster, tvatteriarbetare,
taxiférare, flyttjanster och godsférare. En beddmning behdver dock alltid géras i det enskilda
fallet. Andra branscher som omnamns i betankandet ar bygg, partihandel, skonhetsvard, café
och restaurang, bemanning, assistans, bilvard, gummiverkstader, taxi, cykelbud och
akeribranschen. Det anges att det ar en liten andel av arbetsgivarna som anvander systemet
for arbetskraftsinvandring inom respektive bransch. Undantag finns exempelvis inom hotell-
och restaurangbranschen dar det anges att 16 procent av arbetsgivarna har erbjudit arbete till
arbetskraftsinvandrare mellan 2008 och 2015.4

Regelradet har i betankandet inte kunnat aterfinna en beskrivning av berdrda foretag utifran
antal och storlek, och vill i det avseendet framfora foljande. Sett till forslagets karaktar
kommer samtliga féretag som behdver anstélla arbetskraftsinvandrare paverkas, och utifran
informationen om de mest forekommande branscherna kan det antas att foretagen varierar i
storlek. Det hade varit onskvart med en exemplifiering och uppskattning av berdrda foretag,
fordelat pa antal och storlek, for de branscher dar det ar mer vanligt forekommande med
arbetskraftsinvandring.

Regelradet har inte funnit nagra skal till att ifragasatta informationen att det, forutom inom
besoksnaringen, ar en liten andel av foretagen som har arbetskraftsinvandrare anstallda.
Aven om det vanligen &r att se som en brist att inte utreda berérda foretag utifran antal och
storlek kan Regelradet, med anledning av omstandigheterna i detta arende, bortse fran
bristen.

3 Betankandet s. 117f. Fotnot i betdnkandet: Upphandlingsmyndigheten (2021), Publicerade riskbedémningar.
4 Betankandet s. 155f. Fotnot i betankandet pa s. 156: Riksrevisionen, Ett vélfungerande system for
arbetskraftsinvandring? RiR 2016:32, s. 53.
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Regelradet finner att beskrivningen av berdrda foretag utifran antal, storlek och bransch ar
godtagbar.

Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

| betdnkandet anges féljande gallande uppgiftsskyldighet for arbetsgivare. Om
Migrationsverket far information om att arbetstagaren bor i en bostad som arbetsgivaren
tillhandahaller ska verket fa méjlighet att genom ett foreldggande begara in uppgifter om
boendeforhallandena pa motsvarande satt som géller idag avseende anstallningsvillkoren
(6 kap. 6 b § utlanningsforordningen).

| konsekvensutredningen anges att utredningens alternativa forslag om krav pa [6n- och
anstallningsniva samt ratt till skadestand for arbetskraftsinvandrare far konsekvenser for
foretagen. Forslaget om att anstallningen ska gora det mjligt for utlianningen att uppna goda
levnadsvillkor innebar att den inkomstniva som kravs for anstallningen ska vara nagot hogre
an vad som galler idag. Hur hdg inkomst som kommer att kravas blir nagot som regeringen
kan meddela riktlinjer om. Vidare anges att det sedan blir en fraga for Migrationsverket och
ytterst for rattstillampningen att beddma vilken inkomst som kan kravas. Innan det ar klarlagt
vilken inkomst som krévs kan det rada viss osakerhet om detta, vilket kan paverka foretagen
negativt da férutsdgbarheten blir samre. Enligt utredningen bor det vara av 6vergaende slag.
Ett nagot hojt inkomstkrav kan ocksa innebara att vissa foretag inte langre kan anstélla
tredjelandsmedborgare, trots att de kanske har behov av det for att klara sin bemanning.

Vidare anges att aven ett krav pa 75 procents anstallningsgrad kan medféra att vissa foretag
inte langre kan anstalla arbetskraftsinvandrare och i vissa fall kan fa problem med att Idsa sitt
arbetskraftsbehov. Denna effekt anges sannolikt bli mest pataglig for sma foretag, da det kan
vara svarare att i sma foretag ha anstallda med en hogre anstallningsgrad och marginalerna
kan vara mindre. Det alternativa forslaget om I&ne- och anstéliningskrav anges darmed
kunna paverka foretagens majligheter att rekrytera arbetskraftsinvandrare, med resultatet att
foretaget kanske inte kan véxa eller utvecklas pa det satt som det annars skulle om foretaget
inte kan hitta nddvandig kompetens.

Slutligen anges att nar det galler skyldigheten for arbetsgivare att utge skadestand om
villkoren inte uppfylits enligt 6 kap 2 § forsta stycket 2 utlanningslagen kommer ersattning
bara att beh6va utges for de arbetsgivare som inte uppfyllt lagstadgade krav, varfor det far
antas att forslaget inte kommer att paverka foretag som vill flja regelverket. Det anges att
det finns en risk att vissa anser att osakerheten kring vilka villkor som egentligen galler for en
viss bransch ar for stor och att de darfor inte vill anstalla tredjelandsmedborgare for att inte
riskera att hamna i en eventuell skadestandsprocess.

Regelradet vill framféra foljande i denna del. Regelradet har inte kunnat aterfinna en
beskrivning av de administrativa kostnader som kan uppsta till f6ljd av den utdkade
uppgiftsskyldigheten for arbetsgivare. Det anges att uppgifterna ska ldmnas pa samma satt
som uppgifter som lamnas gallande en utlannings anstaliningsvillkor, vilket forslagsstallaren
hade kunnat utga fran vid en beskrivning av tidsatgangen for de tillkommande uppgifterna.
Avsaknaden av en sadan beskrivning medfor att konsekvensutredningen ar ofullstandig i
denna del.
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Regelradet delar utredningens bedémning att regler med ett visst inkomstkrav och en viss
anstallningsgrad, kommer att fa paverkan pa foretagen, och sarskilt mindre foretag. Det hade
varit onskvart med narmare beskrivningar av det inkomstkrav som kan bli aktuellt.

Regelradet noterar dock att utredningen har identifierat och beskrivit vissa av de utmaningar
som kan uppsta for féretagen med anledning av forslaget i denna del, liksom att det finns ett
bemyndigande att lamna narmare foreskrifter. Med anledning av forslagets karaktar kan
darfor beskrivningen godtas i detta arende.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa foretagens administrativa
kostnader ar bristfallig.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa foretagens andra kostnader
och verksamhet &r godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berorda foretag

Det anges att den genomférda kartlaggningen har visat att det forekommer att utlédnningar i
Sverige har arbetsvillkor som inte motsvarar kraven enligt utlanningslagen. | och med det
snedvrids konkurrensen och seridsa foretag far svart att bedriva sina verksamheter. Det
anges att inte bara individer utnyttjas utan aven valfardssystemet utsatts for missbruk, vilket
leder till stora samhallsekonomiska kostnader. Sverige riskerar att fa daligt rykte
internationellt vilket i sin tur kan minska attraktionskraften for Sverige som ett bra land att
etablera sig i.

Vidare anges att den osunda konkurrensen delvis har évergatt fran konkurrens med svarta
I6ner till priskonkurrens med laga I6ner. Darfor har man kommit fram till att ytterligare
atgarder kravs for att komma till ratta med ett samhallsskadligt missbruk av systemet for
arbetskraftsinvandring och att arbetskraftsinvandrare utnyttjas. Samtidigt maste
arbetsgivarnas behov av att pa ett praktiskt och forutsagbart satt kunna rekrytera personal
med nddvandig kompetens beaktas.

Forslagen anges syfta till att starka arbetskraftsinvandraren pa arbetsmarknaden och skapa
en sund konkurrens genom att forsvara for oseriésa aktorer att bedriva verksamhet och
reglera omraden dar det har rapporterats missbruk av systemet for arbetskraftsinvandring.

Regelradet finner att beskrivningen av forslagets paverkan pa konkurrensférhallandena for
berdrda foretag ar godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Regelradet har inte kunnat utlasa en beskrivning av regleringens paverkan pa foretagen i
andra avseenden, och har heller inte for egen del kunnat se nagon sadan paverkan. En
utelamnad beskrivning kan darfor godtas i detta arende.

Pa grund av arendets karaktar finner Regelradet att en utebliven beskrivning av regleringens
paverkan pa foretagen i andra avseenden i detta arende ar godtagbar.
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Sérskilda hansyn till sma féretag vid reglernas utformning

Regelradet har inte kunnat utlasa en beskrivning av om sérskilda hansyn behover tas till sma
foretag vid reglernas utformning. Som anges ovan finns det dock ett resonemang kring att ett
krav pa 75 procents anstallningsgrad kan medfora att vissa foretag inte langre kan anstélla
arbetskraftsinvandrare och i vissa fall far problem med att I6sa sitt arbetskraftsbehov. Denna
effekt anges sannolikt bli mest pataglig for sma foretag, da det kan vara svarare att i sma
foretag ha anstallda med en hogre anstallningsgrad och marginalerna kan vara mindre. Det
alternativa forslaget om I6ne- och anstéllningskrav skulle darmed kunna paverka foretagens
mojligheter att rekrytera arbetskraftsinvandrare, med resultatet att foretaget kanske inte kan
véxa eller utvecklas pa det sétt som det annars skulle om foretaget inte kan hitta nddvandig
kompetens.

Regelradet vill i denna del framféra f6ljande. Regelradet har inte kunnat utldsa en beskrivning
av om sarskilda hansyn behdver tas till sma foretag vid reglernas utformning. Om det inte har
bedémts mojligt att ta sadan hansyn, ar det vanligen behdvligt med ett motiverat
stallningstagande. Savitt Regelradet forstar forslaget i detta arende, kan det sannolikt vara
svart att ta sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning. Regelradet vidhaller att
det ar forslagsstallarens uppgift att beskriva detta, men kan, med anledning av det ndmnda,
godta en utelamnad beskrivning i detta arende.

Pa grund av arendets karaktar finner Regelradet att en utebliven beskrivning av om sarskilda
hansyn behover tas till sma foretag vid reglernas utformning i detta arende ar godtagbar.

Sammantagen bedomning

Som framgar ovan ar det remitterade forslaget i flera avseenden av sarskild karaktar.
Regelradet har, med beaktande av det ndmnda, bedomt de flesta delaspekter som
godtagbart beskrivna.

Enligt Regelradet ar forslagsstallarens mer dvergripande konstaterande i
konsekvensutredningen att beskrivningar finns i respektive avsnitt for forslagen, alltfor vag.
En hanvisning som gors i konsekvensutredningen till respektive avsnitt, dar beskrivning av
effekter kan finnas, bor enligt Regelradet vara mer specifik. Detta blir sarskilt viktigt i
betankanden av stor omfattning och komplexitet. Det ndamnda har dock inte paverkat
Regelradets beddmning av konsekvensutredningen.

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ férordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stdd till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.



https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html

Regel|radet

Regelradet behandlade arendet vid sammantréde den 26 januari 2022.

| beslutet deltog Claes Norberg, ordférande, Anna-Lena Bohm, Hans Peter Larsson och
Lennart Renbjer.

Arendet foredrogs av Katarina Garinder Eklow.

Radainga, Ganimdad Elli

Katarina Garinder Eklow

Claes Norberg Foredragande
Ordforande






