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Remissvar, betankandet "’Ett forbattrat system mot arbetskraftsexploatering
m.m.” (SOU 2021:88)

Yttrande

Hotell- och restaurangfacket, HRF, har under lang tid papekat de missférhallanden och det
utnyttjande av utlindsk arbetskraft som finns pa den svenska arbetsmarknaden. Vart fackférbund
har niarmast dagligen métt personer som jobbar under hemska villkor och i rittslosa situationer
som ingen minniska ska beh6va leva under.

De exempel och uppligg f6r utnyttjande som nimns 1 utredningen ar sidana som HRF kinner till
sedan linge och som har papekats i manga sammanhang som HRF medverkat i.

Hotell- och restaurangfacket anser att manga av forslagen i utredningen dr bra men
grundproblemet kvarstar, att foretag och arbetsgivare har getts alldeles for stort inflytande 6ver
arbetskraftsinvandringen och arbetarna.

Det finns situationer och tillfillen dir arbetskraftsinvandring behovs, exempelvis 1
bristsituationer. Fragan som HRF stiller sig dr varfor arbetsgivare anser att de har ett behov att
rekrytera, till exempel restaurangbitriden, fran andra sidan jorden. Mellan 2014 och slutet av 2021
har HRF hanterat 67 000 arbetskraftsinvandringsirenden. Arbetslosheten i besoksniringen ar
hég och det dr bekymmersamt att arbetsgivare menar att de inte kan hitta ritt kompetens inom
landets granser. I detta vilar ett stort ansvar pa arbetsgivare att skirpa upp sina rekryteringsrutiner
och de villkor som de erbjuder, dven staten genom Arbetsférmedlingen har ett stort ansvar i att
matcha arbetss6kande med de jobb som finns i landet.

Utredningen innehaller ett antal férslag. Nedan limnas synpunkter pa de som ar relevanta for
HREF:

e Mpyndighetssamverkan och gemensamma myndighetskontroller

HRF instimmer i det finns goda skal att invinta bland annat Delegationen mot
arbetslivskriminalitets arbete.

¢ Informationsutbyte mellan myndigheter

Okat informationsutbyte mellan myndigheter kan 6ka férmagan att forhindra exploatering. Det
av stor vikt att detta utreds vidare. HRF fOrutsitter att nir val forslag liges fram har det skett ett
noggrant 6verviagande kring den personliga integriteten.
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e Information till arbetskraftsinvandrare

HRF instimmer i att information ar viktig, att den 4r lattillginglig och pekar mot tydliga vagar for
att fa hjalp.

e Upplysningskampanj

HRF delar bilden och har sedan ménga ar sjilv tagit ansvar genom att upplysa konsumenter och
gister, via tjansten “Schysta villkor”, om vilka arbetsplatser som har tecknat kollektivavtal och att
det dirmed finns verktyg for att motverka daliga villkor.

e [Ett arbetstillstind far vigras f6r arbete hos en arbetsgivare som brutit mot
visentliga regler

HRPF tillstyrker forslaget.

e Bostad som tillhandahalls av arbetsgivaren

HRF tillstyrker forslaget.

¢ Inkomstniva och anstillningsgrad

HRF instimmer inte i utredningens resonemang. Kollektivavtalet dr den garanti som finns fér
schysta villkor och alla arbetare i Sverige oaktat var de kommer ifrin ska ha 16n och villkor som
minst motsvarar nivan i det kollektivavtal som finns pa aktuellt omrade.

e Skirpta straff m.m.

HRF tillstyrker forslaget.

e Skadestand

HRF instimmer i att skadestand ska kunna ges.

e Tiden for anstillning vid sa kallat sparbyte

De som beviljas asyl ska sjlvklart erbjudas all n6dvindig hjilp men generellt stiller sig HRF
tveksam till sparbyte.
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