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Svenska institutets inspel till regeringens
forsknings- och innovationspolitik

Svenska institutet (SI) har i uppdrag att attrahera utlandsk spetskompetens, framja Sverige som
kunskapsnation genom att informera om svensk hogre utbildning, forskning och innovation — samt
marknadsfora svensk hdgre utbildning i andra Iander.

Utifran myndighetens uppdrag vill SI sarskilt lyfta tre fragor som behover tas om hand i en
kommande forsknings- och innovationsproposition:

1. Behovet av en samlande nationell strategi med tydliga mandat och ansvarsomraden.

2. Behovet av att véssa Sveriges nationsvaruméarke — ”Brand Sweden” — och forstérka
marknadsforingen om Sverige som studiedestination.

3. Behovet av stipendier som kan attrahera blivande forskare.

1. Behovet av en samlande nationell strategi med tydliga mandat och ansvarsomraden

SI &r en myndighet med ett brett uppdrag som spanner éver flera politikomraden. Vi ser darfor hur
viktigt det ar att tydligare koppla samman forsknings- och utbildningsfragor med
innovationsfragor. | Sverige ar kopplingen mellan talangattraktion och innovationskraft en fraga
som fortjanar mer uppmarksamhet. For att langsiktigt kunna behalla var position inom forskning,
utbildning och innovation &r det viktigt for Sverige att attrahera talangfulla studenter, forskare och
medarbetare fran andra lander. Av samma skl ar det viktigt att svenska larosaten ocksa utvecklar
sina internationella natverk och sitt internationella samarbete, vilket hdnger samman med deras
formaga att kunna attrahera talang.

Manga goda initiativ har tagits for att undanrdja hinder sa att Sverige blir en attraktivare destination
for talanger och toppforskare. Den statliga utredningen Okad attraktionskraft for kunskapsnationen
Sverige (2018: 78) konstaterar dock att andra lander, jamfort med Sverige, gor betydande
anstrédngningar for att attrahera kompetens och investeringar till sig. Finland kan ses som en
forebild med en samlande nationell strategi, utpekade mal samt tydliga mandat med tillhérande
resurser. | ljuset av 6kad konkurrens pa omradet ser Sl darfor behovet av en dvergripande nationell
strategi som samlar berérda politikomraden och som ar vl forankrad pa nationell och regional
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2. Behovet av att vassa Sveriges nationsvarumarke ”Brand Sweden” och
forstarka marknadsforingen om Sverige som studiedestination

Sveriges goda anseende internationellt &r en viktig forutsattning for att kunna attrahera talang och
investeringar till Sverige. Mot bakgrund av det senaste arets utveckling finns ett behov av att
kraftsamla kring nationsvarumérket Sverige och pa bred front lyfta fram Sveriges styrkeomraden
sasom ett stabilt samhallsstyre, forskning i framkant samt hoga levnadsvillkor. Det finns flera skal
till att Sverige behdver kraftsamla for att attrahera fler internationella talanger till Sverige:

e Behov av 0kad internationalisering av svensk hdgre utbildning. Svenska laroséten tappar
placeringar i internationella rankningar sasom The Times Higher Education World
University Ranking.

e Svenska foretag har svart att rekrytera ratt kompetens. 2021 misslyckades tre av tio
rekryteringsforsok for att det inte finns medarbetare med ratt kompetenser att anstélla.

¢ Internationella studenter och inklusive de studenter som véljer att stanna kvar och arbeta i
Sverige bidrar med mellan 5 - 6,7 miljarder kronor per ar till svensk ekonomi.?

Att attrahera internationell talang pa olika nivaer till svenska universitet och htgskolor medfor dels
att kvaliteten pa utbildningen och forskningen vid svenska larosaten stérks, dels ger det en framtida
majlighet for studenter, forskare och doktorander att stanna kvar och arbeta i Sverige och darmed
mots behovet av spetskompetens. Pa motsvarande satt ar Sveriges formaga att attrahera utlandska
investeringar i forskning och innovationssamarbeten beroende av att det finns en hdg kompetens
och formaga att samarbeta internationellt — och att kannedomen om detta i utlandet utvecklas.

Budskapet fran samtliga larosaten som arbetat aktivt med internationell rekrytering &r tydligt: de
maste borja med att lyfta fram Sverige som studiedestination innan de kan marknadsfora det egna
larosétet. Aven om kannedomen om Sverige &r relativt 1&g i vérlden, med undantag for Norden och
Europa, forknippas Sverige oftast med positiva associationer. Detta pekar pa att det finns en stor
potential att attrahera fler studenter till Sverige och att svenska larosaten kan bygga an starkare
globala natverk for saval utbildning som forskning. Men da maste Sverige och svensk hogre
utbildning goras kant for manga fler.

Sl arbetar for att attrahera betalande internationella studenter till 1aroséten i Sverige genom att
marknadsfora Sverige som studiedestination. 2022 generade Sl:s kommunikation drygt 44 000
leads (en kontakt som genom var marknadsforing vill veta mer om studier i Sverige) vilket &r en
6kning med 30 procent jamfort med 2021. Férutom att kommunicera direkt med presumtiva
studenter har Sl i samarbete med Business Sweden och andra Team-Sweden-aktorer tagit fram ett
gemensamt kommunikationskoncept — Pioneer the possible — for att myndigheter,
utlandsmyndigheter, svenska regioner och intresseorganisationer ska ha verktyg att frimja Sverige

! Svenskt Naringsliv: Foretagens behov av internationell kompetens — s vinner Sverige kampen om talangerna,

2 WSP: 2022 ”Den ekonomiska effekten av internationella studenter”
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som handels- och investeringsnation- och kunskapsnation. Pioneer the possible positionerar
Sverige som den naturliga ledaren och en innovator i det globala naringslivets omstallning for en
hallbar tillvaxt. Konceptet bestar av flera kommunikativa verktyg som kan anvandas och tillampas
lokalt och regionalt.

Bland svenska utlandsmyndigheter &r konceptet det mest anvénda under 2022. Under Sveriges
nationaldagsfirande vid utlandsmyndigheten i Islamabad anvéndes till exempel Pioneer the possible
tillsammans med 300 féretagspartner. Over 2 miljoner foljare naddes av budskapen pa sociala
medier. Sl ser stor potential i att gdra koncepter kant for fler aktorer.

3. Behovet av stipendier som kan attrahera blivande forskare

Sverige har alltjamt en stark position som kunskapsnation men behdver kraftsamla for att inte tappa
i styrka gentemot viktiga konkurrentldnder. Rent ekonomiskt krymper Europas betydelse relativt
andra delar av vérlden ju mer de stora tillvdxtekonomierna vaxer, vilket talar for att konkurrensen
blir &n hardare framéver. Den anknytning som internationella studenter far genom att studera — och
kanske genomga forskarutbildning i Sverige — ar stark. Aven om inte alla blir kvar bidrar de till att
utdka Sveriges globala forskarnatverk. Sverige finansierar idag stipendier for masterstudier i
Sverige inom ramen for svenskt utvecklingssamarbete. Dessa medel ar dock knutna till specifika
lander eller grupper av lander. Ur ett talangattraktionsperspektiv skulle det dven behtdvas medel till
stipendier som inte &r knutna till specifika lander for att attrahera framstaende internationella
masterstudenter som &r inriktade pa att kunna genomga en forskaruthildning i Sverige. Stipendierna
skulle bade tjana som en inkorsport till forskarutbildning och bidra till svenska foretags
innovationsformaga da manga blir kvar i Sverige efter avslutad utbildning.

Stipendier som delvis finansieras med stod av naringslivet — ar ocksa ett alternativ. Men sadana
stipendier kommer da med nodvandighet att behdva ta hansyn ocksa till naringslivets behov.
Naringslivet kan inte och bor inte ta ansvar for en fraga som i grunden &r nationell, det vill saga hur
Sverige och svensk forskning behaller sin langsiktiga konkurrenskraft.

Svenska institutet, Virkesvagen 2, 120 30 Stockholm, Sverige
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