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Svar pa inbjudan att inkomma med synpunkter pa regeringens
forsknings- och innovationspolitik

Jamstalldhetsmyndigheten har beretts mojlighet att inkomma med synpunkter
infor regeringens kommande forsknings- och innovationspolitiska proposition.

Sammanfattningsvis vill Jamstalldhetsmyndigheten sarskilt lyfta
foljande

For att Iangsiktigt starka forskningsmiljéer i Sverige ar det viktigt att beakta
strukturella och organisatoriska faktorer som paverkar kvinnor och méns olika
mdjligheter att forska och gdra akademisk karriar. Regeringen bor
jamstalldhetsintegrera utformningen och styrningen av forsknings- och
innovationspolitiken for att Sverige ska vara en ledande forskningsnation. Det
behdver sarskilt beaktas att akademin ar en ojamstalld sektor, att kvinnor till
exempel fortfarande missgynnas i karriarutveckling och vid férdelning av
forskningsmedel — aven da de ar lika meriterade. Det handlar bade om att
jamstalldhetsintegrera regeringens 6vergripande utformning och
resurstilldelning inom utbildning, forskning och innovation, men ocksa
regeringens styrning av hégskolor och universitet samt forsknings- och
innovationsfinansierande myndigheter, genom till exempel regleringsbreuv.

o Jamstalldhet inom forskningen ar inte enbart en fraga om en jamn
fordelning av makt och inflytande. Ojamstalldhet inom akademin kan
sagas sta i strid mot en fundamental vetenskaplig norm — att
vetenskapligt erkdannande och avancemang enbart bor baseras pa
prestationer, och inte pa medfédda egenskaper sa som kon, klass och
etniskt ursprung. For att forskning i Sverige ska bedrivas med hogsta
mojliga kvalitet kravs att kvinnor har méjlighet att bedriva forskning pa
samma villkor som man.

¢ Om jamstalldhet inte tas i beaktande vid utformning och styrning av
forsknings- och innovationspolitiken finns en stor risk att politiken
vattnar och konserverar gamla strukturer och arbetssatt, snarare an att
framja fornyelse och utveckling.

De samhallsutmaningar vi star infor tjanar pa att utforskas ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Genus och/eller jamstalldhetsperspektiv saknas ofta
inom forskningen idag, aven dar de ar hogst relevanta for att bidra till att forsta
var tids politiska problem och samhéllsutmaningar i grunden. Vi lyfter sarskilt
hur jdmstalldhets- och genusperspektiv kan bidra till, vidga och férdjupa
forstaelsen av de vaxande problem och utmaningar som den svenska
demokratin just nu star infér nar det galler:
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o Krig, fred, konflikt, sdkerhet och krisberedskapsarbete.

e Hot, hat, trakasserier och vald mot politiker, journalister, forskare och
andra demokratibarande funktioner i offentligheten.

¢ Unga mans attityder till jamstalldhet och kvinnors rattigheter.

e Valdsbejakade extremistiska miljéer och gangbildningar.

e Framvaxten av artificiell intelligens (Al) och inférandet av Al i de
demokratiska institutionerna.

Det finns stora kunskapsluckor och saknas ocksa i nulaget infrastruktur for
forskning om for jamstalldhetspolitiken och valfardssamhallet centrala
omraden sa som:

e Forskning om det obetalda hem- och omsorgsarbetets férdelning,
organisering och dess konsekvenser. Detta ar ett omrade som manga
politiker, allmanhet och media ofta hanvisar till som férklaring till var
tids stora jamstalldhetsproblem. Samtidigt finns har stora
kunskapsluckor. Det ar ett metodologiskt svart omrade som kraver
forstarkt forsknings- och kunskapsinfrastruktur — inte minst genom
starkt langsiktig forskningsfinansiering samt aterinférande och
utvecklandet av en hdgkvalitativ tidsanvandningsstudie.

e Tillampbar forskning om en hallbar valfardssektor. Valfardssektorns
utmaningar, inte minst nar det galler arbetsmiljo, rekrytering och
bemanning, har hamnat hégt pa den offentligpolitiska dagordningen.
Samtidigt finns idag ett glapp mellan den forskning som bedrivs inom
detta omrade och den kunskap som behdvs for att beslutsfattare,
myndigheter och arbetsgivare, ska kunna tillampa kunskapen och
identifiera atgarder som kan sattas in pa olika nivaer for att bidra till en
mer hallbar valfardssektor. Vi menar att ett genusvetenskapligt
mangdisciplinart flernivaperspektiv som inkluderar styrning,
organisering och arbetsmiljé ar avgérande for att forsta och komma till
ratta med viktiga delar av valfardens utmaningar idag.

e Riktlinjer och mojliggérande av kunskap och forskning om sarskilt
utsatta grupper.

Som statlig expertmyndighet ar Jamstalldhetsmyndigheten vidare positiv till
arbetet som pagar bade i Sverige och i EU mot en mer 6ppen tillgang av
offentligt finansierad forskning samt till regeringens initiativ att utreda om viss
forskning ska undantas fran etikprovningslagens tillampningsomrade.
Tillgangliggoring av forskning ar en forutsattning for forskningens
nyttiggérande.
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| det féljande utvecklar vi skalen till dessa bedémningar.

Akademin behdver bli mer jamstalld for att Sverige ska vara en
ledande forskningsnation

For att Iangsiktigt starka forskningsmiljoer ar det viktigt att beakta strukturella
och organisatoriska faktorer som paverkar kvinnors méjligheter att gora
akademisk karriar (Jamstalldhetsmyndigheten, 2023:9). Regeringen bor
jamstalldhetsintegrera utformningen och styrningen av forsknings- och
innovationspolitiken for att Sverige ska vara en ledande forskningsnation. Det
handlar bade om att jamstalldhetsintegrera regeringens évergripande styrning
och resurstilldelning inom utbildning, forskning och innovation, men ocksa
regeringens styrning av hdgskolor och universitet samt forsknings- och
innovationsfinansierande myndigheter, genom till exempel regleringsbreuv.

Kvinnor forfordelas i resurstilldelning, karriarutveckling och vid
tilldelning av forskningsmedel

Ojamstalldhet inom akademin kan sagas strida mot sjalva vetenskapens etos
och mot en fundamental vetenskaplig norm — "att vetenskapligt erkannande
och avancemang enbart bor baseras pa prestationer, och inte pa medfédda
egenskaper sa som kon, klass och etniskt ursprung” (Hégskoleverket, 2005,
sidan 9).

Trots formell jamstalldhet ar akademin inte kénsneutral. Forskning om kvinnor
och mans villkor inom akademin har visat att diskrimineringen av kvinnor
ibland ar synlig, men oftast dold och subtil. Att diskrimineringen ar dold kan
innebara att “ingenting hander” — "eller att nagonting som borde handa i ens
karriar inte hander; man blir inte sedd, hord, last, refererad eller citerad,
inbjuden, uppmuntrad, far inte stod, blir inte validerad” (Hoégskoleverket, 2005,
sidan 25, jamfor Vetenskapsradet, 2021). | forskningen beskrivs hur enstaka
diskriminerande handelser kan uppfattas som bagatellartade, men
ackumulerat éver arens gang och karriarens lopp kan denna form av
diskriminerande mikrohandelser ha en stark effekt (Hogskoleverket, 2005). |
en omfattande studie fran USA beskrivs liknande monster i termer av hur
kvinnor och méan lamnar akademin av olika skal: kvinnor "nots ner”, lamnar i
hdgre grad sina arbeten i akademin, och kanner sig i hdgre grad bortstétta
fran sina arbeten, samtidigt som man lamnar i lagre grad och da framst pa
grund av battre mdjligheter utanfér akademin (Spoon, m.fl. 2023).

Forskningsfalt dar manga kvinnor ar verksamma har vidare betydligt mindre
resurser och praglas av en hégre andel undervisning an traditionellt manliga
domaner, vilket kan ses som ett jamstalldhetsproblem da det ger kvinnor
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samre villkor att meritera sig vetenskapligt (SOU 2011:1, Vetenskapsradet,
2021). Det finns skillnader mellan kvinnor och man nar det galler reell tid for
forskning, dar man kan forska pa en hogre andel av sin arbetstid
(Vetenskapsradet, 2021). Kvinnor tenderar ocksa i storre utstrackning an man
att utféra icke-meriterande uppgifter och tilldelas lagre grad av forskning vid
tjansteplanering (Jamstalldhetsmyndigheten 2023:9).

Ojamstallda villkor inom akademin tar sig samtidigt uttryck i strukturella
arbetsmiljéproblem. En arbetsmiljé som ofta praglas av hég arbetsbérda,
osakra anstallningsvillkor, konkurrens och stress, drabbar generellt kvinnor
mer an man (SULF, 2021). Att kombinera barn och karriar ar for manga svart,
vilket antas drabba kvinnor som grupp da de ofta tar stérre ansvar fér barn
och omsorgsarbete (Vetenskapsradet, 2021)'. Den akademiska miljon brottats
vidare med problem med genusbaserad utsatthet, sexuella trakasserier och
mobbning. Unga, studerande och kvinnor hor till de mest utsatta (Karolinska
institutet, m.fl. 2022). Sverige, forskarsamhallet, hdgskolor och universitet bor
go6ra mer for att ta vara pa kompetens hos studenter, forskare, larare och
annan personal, oavsett kdn.

Normer och forestallningar om kén paverkar vem som har méjlighet att ta del
av starkt konkurrensutsatta resurser och darmed bedriva forskning. Det har
pavisats att kvinnor forférdelas av forskningsfinansierande organisationer
(Nationella sekretariatet for genusforskning, 2015). Arbetet med till exempel
jamstalldhetsobservationer vid beredningsgruppers arbete kan tjana som
forebild for hur beddomningsprocesser och riktlinjer for bedémning kan
utvecklas sa att kvinnor inte systematiskt missgynnas (Vetenskapsradet,
2020).

En aktiv jamstélldhetspolitik bedrivs inom ramen for EU:s politik for
forskning och innovation

Europeiska unionen driver en aktiv jamstalldhetspolitik och for att Sverige
framdver ska kunna konkurrera och ta del i det europeiska ramprogrammet for

' Ett antagande som ofta gors i studier av varfor kvinnor lamnar akademin, men som
problematiseras i en nyligen publicerad studie dar det visats att detta galler en mindre
grupp kvinnor inom akademin (Spoon, 2023). Andra har visat att det snarare handlar
om attityden till graviditet, gravida kvinnor och féraldraskap i akademin och att
barnafédande samt féraldraledighet krockar med forskningsfinansieringssystem som
praglas av korta kontrakt och hard konkurrens (Hogskoleverket, 2005:45R; SULF,
2021).
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forskning och innovation, Horizon, kravs att Sverige fortsatt utvecklar sina
jamstalldhetsataganden inom dessa omraden, dar bland annat
resurstilldelning finns med som ett omrade fér sddana insatser.

Tidigare skrivningar i larosatenas regleringsbrev innebar att larosaten
redogjorde for hur de beaktade jamstalldhet vid férdelning av forskningsmedel
av basanslag. Skrivningen har haft betydelse for larosatenas arbete for att
sakerstalla likvardiga forskningsvillkor och akademiska karriarvagar fér kvinnor
och man, liksom att sdkerstalla tilldmpningen av meritokratiska principer.
Skrivningen togs bort i RB 2023. Eventuella effekter av borttagandet av denna
styrning behdver foljas upp (Jamstalldhetsmyndigheten 2023:9).

Det finns en risk att forsknings- och innovationspolitiken vattnar och
konserverar gamla strukturer snarare an att fraimja fornyelse och
utveckling

Regeringen beskriver att fokus for forsknings- och innovationspolitiken ar
excellens, internationalisering och innovation. Tidigare excellenssatsningar har
dock visat sig missgynna kvinnor. Farre kvinnor an man ansag sig
kvalificerade att soka excellensmedel och de kvinnor som sdkte dessa medel
hade ocksa lagre beviljandegrad an man i halften av utlysningarna, d&ven om
de i flera fall var lika meriterade (Sandstrom et al, 2010). Nar det galler
innovationspolitiken en kartlaggning visat att nara 80 procent av de satsningar
som da gjordes i regionala och nationella policyprogram framst gick till
mansdominerade branscher och naringar (Lindberg, 2010). Vid utformning av
innovationspolitiken och vid utformning av eventuella excellenssatsningar eller
dylikt, bor regeringen lara av tidigare erfarenheter som visat att kvinnor och
kvinnodominerade branscher och naringar inte fatt ta del av denna typ av
satsning i samma utstrackning och pa samma villkor som man. Om detta inte
gors finns stor risk att forsknings- och innovationspolitiken snarare vattnar och
konserverar gamla strukturer och arbetssatt &n framjar férnyelse och
utveckling.

Nagra av de samhallsutmaningar dar forskningen har att vinna pa
ett jamstalldhetsperspektiv

De samhallsutmaningar vi star infor tjanar pa att utforskas ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Genus och/eller jamstalldhetsperspektiv saknas ofta
inom forskningen idag, aven dar de ar hogst relevanta for att bidra till att forsta
var tids politiska problem och samhallsutmaningar i grunden. Nagra
angelagna omraden dar ett jamstalldhets- och genusperspektiv kan bidra till,
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vidga och fordjupa forstaelsen av de vaxande problem och utmaningar som
den svenska demokratin just nu star infor ar:

Forskning om krig och fred, konflikt, sakerhet och krisberedskap. Krig,
konflikt och sakerhetspolitik ar ett mansdominerat falt som nu tar an mer plats
pa den offentliga dagordningen givet utvecklingen de senaste aren. Denna
forskning kraver nya typer av fragor, inte minst om kvinnor och barns
inflytande, perspektiv och erfarenheter i en svensk och internationell kontext.
Det ar ocksa viktigt att framja forskning om foérutsattningarna for fred och
fredsframjande arbete. Forskning visar pa ett tydligt samband mellan
jamstalldhet och mer fredliga samhallen (Utrikesdepartementet, 2023). Ett
starkt genusperspektiv och expertis i arbetet for fred och sakerhet ar en
strategisk inriktning i Sveriges nationella handlingsplan fér genomférandet av
FN:s sakerhetsradsresolutioner om kvinnor, fred och sakerhet (2016 — 2022).
Det ar angelaget att regeringen inom ramen for forskningspolitiken
uppmarksammar handlingsplanens prioritering om att stdédja och genomféra
evidensbaserade studier och forskning inom omradet kvinnor, fred och
sakerhet. Forskning om krisberedskap kan ocksa tankas bli ett vaxande
forskningsomrade med viktiga praktiska implikationer givet de senaste arens
erfarenheter av pandemi, krig och konflikter i naromradet. Tidigare forskning
om krisberedskap har indikerat att detta falt praglas av militarisering och
maskulinisering pa ett satt som stanger ute kvinnor och kvinnodominerade
omraden fran det praktiska beredskapsarbetet — vilket kan fa stora
implikationer for samhallets beredskap och resiliens, men mer forskning kravs
inom detta omrade fran sadana perspektiv (Alvinius, m.fl. 2021).

Hot, hat, trakasserier och vald ar ett allvarligt och 6kande problem i den
svenska demokratin. Det riktas mot fortroendevalda, men ocksa mot
demokratibarande yrkesgrupper som journalister, akademiker, kulturutévare
och tjanstepersoner. Forskning har visat att kvinnor, och sarskilt unga kvinnor,
i flera hanseenden en sarskilt utsatt grupp. Studier av vald och hot mot
politiker har till exempel visat att kvinnor i den politiska toppen och unga
kvinnor ar sarskilt drabbade (Jamstalldhetsmyndigheten, 2021:1,
underlagsrapport). Sociala medier ar idag den arena dar flest dvergrepp mot
politiker sker. Hot, trakasserier och vald far allvarliga konsekvenser om
folkvalda politiker valjer att dra sig undan offentligheten och det politiska
samtalet — eller avstar fran att driva vissa typer av politiska fragor. Forskning
som har undersokt valdets frekvens visar att kvinnor pa hoga politiska
positioner och kvinnor med etnisk minoritetsbakgrund ar sarskilt drabbade.
Det natbaserade vald som riktas mot kvinnor tar sig ocksa oftast en annan
form an det som riktas mot man — kvinnor far ta emot mer personliga
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krankningar som handlar om deras kon/sexualitet och anspelar pa deras
utseende och som ifragasatter deras intellektuella kapacitet och kompetens
som politiker, medan man snarare attackeras for sin politik. | vilken
utstrackning och hur man utsatts har ocksa visat sig fa konsekvenser for hur
man paverkas. Undersdkningar av konsekvenserna av natbaserade
krankningar och vald i en skandinavisk kontext visar att kvinnor, och i
synnerhet yngre kvinnor, i mycket hdgre utstrackning an man ar benagna att
dra sig tillbaka fran politiska uppdrag och arenor for offentlig debatt
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2023:4, underlagsrapport). Flera studier har
ocksa visat att personer som driver vissa typer av fragor — sa som
jamstalldhetsfragor och mans vald mot kvinnor — ar mer utsatta fér hot, hat
och trakasserier an andra (Jamstalldhetsmyndigheten, 2019; 2023:4).
Liknande monster har visats i studier av journalisters valdsutsatthet. Mer
forskning kravs om dessa fragor — ur ett jamstalldhets- och genusperspektiv —
och hur de drabbar olika demokratibarande professioner och det demokratiska
samhallet.

Regeringen bor inom ramen for forsknings- och utbildningspolitiken sarskilt
uppmarksamma hot, hat och trakasserier mot forskare och larare pa
universitet och hégskolor och hur dessa kan hanteras framdéver. Studier har
indikerat att hot och trakasserier ar vanligt pa svenska larosaten idag, mest
frekvent inom humaniora och samhallsvetenskap och att kvinnor ar sarskilt
utsatta aven i denna grupp (Nationella sekretariatet for genusforskning, 2022).

En stor grupp unga man ar negativt installda till jamstéalldhet och 6kade
rattigheter for kvinnor. Det sker ocksa en 6kad polarisering, i varlden i stort,
men ocksa i Sverige. En undersdkning som Statistiska centralbyran
genomférde pa uppdrag av Jamstalldhetsmyndigheten visar att de storsta
skillnaderna i attityder till jamstalldhet i Sverige finns mellan unga kvinnor och
unga man (16-24 ar). Unga man ar mer negativt installda till jamstalldhet an
aldre man. Vi ser ocksa en 6kande ideologisk klyfta mellan kvinnor och man,
och att denna skillnad &r som storst i den unga generationen
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2021:1). Tidigare har forskningen antagit att
yngre generationer ar mer progressiva och positiva till jamstalldhet &n aldre
generationer. Forskning har dock senare forstarkt den bild som framkommer i
Jamstalldhetsmyndighetens undersdkning. | en studie som jamfor attityder till
jamstalldhet i 27 EU-lander visar forskarna att unga man (18-29 ar) ar den
grupp som i hégst utstrackning instammer i pastaendet att kvinnors 6kade
rattigheter hotar mans majligheter. Det galler sarskilt unga man som 1) bor i
kommuner och regioner dar arbetslésheten 6kat de senaste tva aren, 2) hyser
misstro mot offentliga institutioner. Sverige ingar i de tio lander dar gapet
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mellan unga kvinnor och unga mans installning till kvinnors rattigheter &r som
storst bland de 27 undersokta landerna. Forskarna menar att denna form av
"modern sexism” i tidigare forskning visat sig vara skadlig for kvinnors makt
och frigbrelse, och att unga mans motstand mot jamstalldhet skulle kunna
forklara de senaste arens sa kallade "backlash” mot jamstalldhet runt om i
varlden (Off, m.fl. 2022). Det dessa studier visar kan vara tecken pa ett
paradigmskifte i varderingar bland unga man i Sverige.
Jamstalldhetsmyndigheten menar darfor att det finns behov av
forskningsbaserad kunskap som fran olika perspektiv ytterligare kan belysa
och foérklara orsakerna till och konsekvenserna av ett sadant skifte.

Valdsbejakande extremistiska miljoer och gangbildningar i olika former. |
en forskningsoversikt framtagen i samarbete mellan
Jamstalldhetsmyndigheten och Center mot valdsbejakande extremism
(Brottsforebyggande radet, 2022) beskrivs hur den évervaldigande majoriteten
inom valdsbejakade extrema miljder ar man, ett faktum som séllan tas i
beaktande i arbetet mot valdsbejakande extremism eller som ses som
analytiskt viktigt i den forskning som bedrivs. Manga valdsbejakade extrema
miljder férenas dock i tron pa att varlden behéver en aterupprattad manlighet:
"Man som dras till [dessa miljoer] tycks pafallande ofta ha erfarit ett "manligt
misslyckande” pa ett personligt plan, dar mannen har haft utmaningar med att
leva upp till ideal av manlighet — inte minst ekonomisk framgang.
Valdsbejakande extrema miljéer kan har vara ett satt att hantera social
marginalisering. Inom valdsbejakande extrema miljéer ses manligheten i
samhallet ocksa som hotad, exempelvis av feminism, av icke-vita man, av
vasterlandet och av kvinnors sexuella frihet” (Bra, 2022:7).
Forskningsoversikten visar pa de kunskapsvinster som ett genusperspektiv
kan ha pa att forsta och forebygga fenomen sa som valdsbejakande
extremism och gangbildningar.

Nar vi nu gar in i en alder av artificiell intelligens (Al) ar det viktigt att
utforska denna utveckling ur ett genusperspektiv. Al-tekniken ar djupt
inbaddad i och férandrar vasentligt varje aspekt av det moderna livet.
Manniskor interagerar med olika Al-agenter varje dag. Féljaktligen blir
betydelsen av interaktioner mellan manniskor och Al-agenter alltmer uttalad.
Samtidigt som Al ger manga mdjligheter har studier ocksa identifierat en rad
risker. Al reproducerar till exempel kdnsstereotypa texter och bilder.
Makthavare sa som politiker, statliga tjansteman, medier med fler anvander i
allt storre utstrackning Al i sin tjansteutdévning. Pa sa satt kan konsstereotyper
men ocksa andra aspekter sa som rasism reproduceras genom den offentliga
maktapparaten. Dessutom finns en risk att fa aktérer kommer att dominera
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denna marknad och dessa aktorer kan pa sa satt komma att bestamma vilka
varden som styr. Sverige behover fortsatta att utveckla forskningen om Al fér
att identifiera bade mojligheter och riskomraden och da ar ett jamstalldhets-
och genusperspektiv ett av flera viktiga perspektiv.

Nagra omraden med behov av utvecklad infrastruktur och
tillampbar forskning

Det finns stora kunskapsluckor och saknas ocksa i nulaget infrastruktur for
forskning om for jAmstalldhetspolitiken och valfardssamhallet centrala
omraden sa som:

Det obetalda hem- och omsorgsarbetets fordelning, organisering och
dess konsekvenser. Det ar ett omrade som manga politiker, allmanhet och
media ofta hanvisar till som forklaring till var tids stora jamstalldhetsproblem.
Samtidigt finns har stora kunskapsluckor. Det behévs forskning och
evidensbaserad kunskap inom detta omrade — som stddjer eller motsager
olika typer av pastaenden som aterkommer i samhallsdebatten. Det handlar
om det obetalda hem och omsorgsarbetets omfattning, férdelning och utfall i
form av till exempel psykisk ohalsa, sjukskrivningar, kronisk smarta, 16ne- och
karriarutveckling mm. Det ar exempel pa ett metodologiskt svart omrade som
kraver férstarkt forsknings- och kunskapsinfrastruktur, till exempel i form av
starkt langsiktig och mangvetenskaplig forskningsfinansiering. Har har
tidsanvandningsstudien tidigare varit en viktig foérutsattning for att mojliggéra
sadan forskning och det finns darfor ett stort behov av att en hdgkvalitativ
tidsanvandningsstudie aterinférs och genomférs med regelbundenhet. Detta
ar en forutsattning for bade forskningens utveckling och for att man fran
politiskt hall ska kunna utforma effektiva atgarder och bedéma till exempel i
vilken man insatser som kan vara avlastande fér anhoriga ska (ater)inforas
och subventioneras. Dessa dvervaganden ar viktiga, inte minst givet den
demografiska utvecklingen med en aldrande befolkning och sjunkande
fodelsetal.

Tillampbar forskning om en hallbar valfardssektor.
Kompetensfoérsorjningen inom valfarden har blivit en akut fraga, det ar svart att
bade attrahera och behalla personal inom flera av valfardens
karnverksamheter. Sjukskrivningarna i psykisk ohalsa har okat kraftigt sedan
1990-talet, en anstrangande arbetsmiljo drabbar framst kvinnor som ar de
som i hdgst utstrackning arbetar inom sektorn (Jamstalldhetsmyndigheten,
2023:11). Samtidigt finns ett glapp mellan den forskning som goérs inom dessa
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omraden idag och den kunskap som behdvs for att beslutsfattare,
myndigheter och arbetsgivare ska kunna tillampa kunskapen och identifiera
atgarder som kan sattas in pa olika nivaer for att bidra till en mer hallbar
valfardssektor.

| en underlagsrapport bestalld av Jamstalldhetsmyndigheten, Kéllor till
forstaelse av skillnader i psykisk ohélsa: Styrning, organisering och vérdering
av arbete pa en segregerad arbetsmarknad, menar forskarna att det
"knappast saknas kunskap om genus, arbetsmiljé och halsa. Men trots manga
ars forskning, och stora satsningar fran politik och arbetsmarknadens parter,
har alltsa den psykiska ohalsan och konsskillnaderna inte minskat de senaste
decennierna, snarare tvartom. Varfor? Det tycks finnas motstand och tréghet
att férandra och implementera kunskapen. Handlar det om svarigheter att
tillampa forskningen? Handlar det om forskningens inriktning och metoder?
Behdver nya fragor formuleras?” (Jamstalldhetsmyndigheten, 2021:7, sidan
21f). Forskarna visar, med bakgrund av detta, pa hur en stor del ill
forklaringen till kdnsskillnader i arbetsrelaterad psykisk ohalsa gar att finna i
skillnader i hur arbetet organiseras pa arbetsmarknaden: i genuskodade
branscher, organisationer, yrken och arbetsataganden. De argumenterar
ocksa for de kunskapsvinster som kan goéras av att anlagga ett
genusvetenskapligt mangdisciplinart flernivaperspektiv pa styrning, ledning
och organisering for att pa ett sammansatt satt bidra till en 6kad
helhetsforstaelse for de mekanismer som kan férklara de stora
samhallsproblem med till exempel arbetsmiljoproblem, sjukskrivningar och
brist pa personal som vi ser inom valfardens olika omraden idag. Det ar ett
tilampbart perspektiv som boér utvecklas ytterligare i en forsknings- och
innovationspolitisk kontext for att férsta och komma till ratta med de problem
som valfardssektorn brottas med idag. Det kan handla om att syntetisera den
forskning som finns idag, identifiera eventuella kunskapsluckor och att ta fram
modeller for hur forskningen kan implementeras och nyttiggéras pa
arbetsplatser i stort och i valfardssektorn i synnerhet.

Riktlinjer och maéjliggorande av kunskap och forskning om sarskilt
utsatta grupper. Stora enkatundersékningar som gérs inom omraden av
direkt relevans for jamstalldhetspolitiken, till exempel nar det galler mans vald
mot kvinnor, bygger ofta pa ett for litet urval av populationer for att analyser
ska kunna goras av hur olika grupper av kvinnor och méan, och da sarskilt
utsatta grupper, svarar. Det behover i kriterier for anslag framga att sadana
aspekter ska beaktas. Dessutom finns behov av att kompetensen utvecklas
inom etikprévande myndigheter s& att undersékningar som riktas mot sarskilt
utsatta grupper inte per automatik férsvaras.

Jamstalldhetsmyndigheten
Box 73, 424 22 Angered
Besdksadress: Angereds Torg 9

info@jamstalldhetsmyndigheten.se
www.jamstéalldhetsmyndigheten.se 10 (13)

Granskad och godkénd av Peter Vikstrom


mailto:info@jamstalldhetsmyndigheten.se
http://www.j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsmyndigheten.se/

-
mmm § JAMSTALLDHETS

Datum 2023-10-26 MYNDIGHETEN

Utbildningsdepartementet
Ert dnr. U2023/01467
Vart dnr. ALLM 2023/188

Nyttig- och tillgangliggoring av forskning

Jamstalldhetsmyndigheten ar vidare positiv till arbetet som pagar bade i EU
och Sverige mot en mer 6ppen tillgang till offentligt finansierad forskning. For
att forskning ska kunna nyttiggoras behdver den forst tillgangliggoras. Ett av
Jamstalldhetsmyndighetens uppdrag ar att inom sitt omrade samla och sprida
kunskap baserad pa forskning och beprovad erfarenhet och verka for en
kunskapsbaserad praktik. Att forskningsresultat i vetenskapliga publikationer
inte &r mer lattillgangligt forsvarar i vissa fall Jamstalldhetsmyndighetens
arbete.

Som statlig expert- och analysmyndighet ar vidare samverkan med forskare
och tillgang till forskning av relevans for jamstalldhetspolitiken en
nédvandighet. Jamstalldhetsmyndigheten har under aren noterat att det blivit
svart att lagga ut forskningsuppdrag pa forskare pa grund av omfattande krav
pa etikprovning. Darfor ar Jamstalldhetsmyndigheten positiv till regeringens
initiativ att utreda om viss forskning ska undantas fran etikprévningslagens
tilampningsomrade (U2023:C).
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	Hot, hat, trakasserier och våld är ett allvarligt och ökande problem i den svenska demokratin. Det riktas mot förtroendevalda, men också mot demokratibärande yrkesgrupper som journalister, akademiker, kulturutövare och tjänstepersoner. Forskning har visat att kvinnor, och särskilt unga kvinnor, i flera hänseenden en särskilt utsatt grupp. Studier av våld och hot mot politiker har till exempel visat att kvinnor i den politiska toppen och unga kvinnor är särskilt drabbade (Jämställdhetsmyndigheten, 2021:1, un
	Regeringen bör inom ramen för forsknings- och utbildningspolitiken särskilt uppmärksamma hot, hat och trakasserier mot forskare och lärare på universitet och högskolor och hur dessa kan hanteras framöver. Studier har indikerat att hot och trakasserier är vanligt på svenska lärosäten idag, mest frekvent inom humaniora och samhällsvetenskap och att kvinnor är särskilt utsatta även i denna grupp (Nationella sekretariatet för genusforskning, 2022).  
	En stor grupp unga män är negativt inställda till jämställdhet och ökade rättigheter för kvinnor. Det sker också en ökad polarisering, i världen i stort, men också i Sverige. En undersökning som Statistiska centralbyrån genomförde på uppdrag av Jämställdhetsmyndigheten visar att de största skillnaderna i attityder till jämställdhet i Sverige finns mellan unga kvinnor och unga män (16-24 år). Unga män är mer negativt inställda till jämställdhet än äldre män. Vi ser också en ökande ideologisk klyfta mellan kv
	Våldsbejakande extremistiska miljöer och gängbildningar i olika former. I en forskningsöversikt framtagen i samarbete mellan Jämställdhetsmyndigheten och Center mot våldsbejakande extremism (Brottsförebyggande rådet, 2022) beskrivs hur den överväldigande majoriteten inom våldsbejakade extrema miljöer är män, ett faktum som sällan tas i beaktande i arbetet mot våldsbejakande extremism eller som ses som analytiskt viktigt i den forskning som bedrivs. Många våldsbejakade extrema miljöer förenas dock i tron på 
	När vi nu går in i en ålder av artificiell intelligens (AI) är det viktigt att utforska denna utveckling ur ett genusperspektiv. AI-tekniken är djupt inbäddad i och förändrar väsentligt varje aspekt av det moderna livet. Människor interagerar med olika AI-agenter varje dag. Följaktligen blir betydelsen av interaktioner mellan människor och AI-agenter alltmer uttalad. Samtidigt som AI ger många möjligheter har studier också identifierat en rad risker. AI reproducerar till exempel könsstereotypa texter och bi
	 
	Några områden med behov av utvecklad infrastruktur och tillämpbar forskning  
	Det finns stora kunskapsluckor och saknas också i nuläget infrastruktur för forskning om för jämställdhetspolitiken och välfärdssamhället centrala områden så som:  
	Det obetalda hem- och omsorgsarbetets fördelning, organisering och dess konsekvenser. Det är ett område som många politiker, allmänhet och media ofta hänvisar till som förklaring till vår tids stora jämställdhetsproblem. Samtidigt finns här stora kunskapsluckor. Det behövs forskning och evidensbaserad kunskap inom detta område – som stödjer eller motsäger olika typer av påståenden som återkommer i samhällsdebatten. Det handlar om det obetalda hem och omsorgsarbetets omfattning, fördelning och utfall i form 
	Tillämpbar forskning om en hållbar välfärdssektor. Kompetensförsörjningen inom välfärden har blivit en akut fråga, det är svårt att både attrahera och behålla personal inom flera av välfärdens kärnverksamheter. Sjukskrivningarna i psykisk ohälsa har ökat kraftigt sedan 1990-talet, en ansträngande arbetsmiljö drabbar främst kvinnor som är de som i högst utsträckning arbetar inom sektorn (Jämställdhetsmyndigheten, 2023:11). Samtidigt finns ett glapp mellan den forskning som görs inom dessa områden idag och de
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