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Arbete och valfardsférvaltningen Utbildningsdepartementet

Remissvar SOU 2024:16 Vaxla yrke som vuxen- en reformerad
vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna

Inledning

Regeringen beslutade den 22 juni 2022 att tillsdtta utredningen "Langsiktig och
behovsanpassad yrkesutbildning for vuxna” (dir 2022:84). [ uppdraget ingick att se 6ver
hur yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning (Komvux) kan bli mer effektiv
och anpassad efter de behov som finns, bade pa arbetsmarknaden och hos individer. Den 6
juli 2023 beslutades om ett tilldggsdirektiv till utredningen (dir.2023:10). I
tillaggsdirektivet gavs utredaren i uppdrag att dven foresla hur en ny form av
yrkesutbildning pa gymnasial niva kan inforas for att forstarka kopplingen mellan
utbildning fér vuxna och arbetslivet.

Utredningarna har utgatt ifran och foéreslar forandringar inom féljande huvudomraden:
1 Anordnarnas roll och ansvar

2 Ansoknings- och antagningsprocessen

3 Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux

4 En reformerad larlingsutbildning for vuxna

5 Battre forutsattningar att snabbt mota nya stora utbildningsbehov

6 Elevers tillgang till stod i komvux

7 Underlattande av studier for elever med funktionsnedsattning

8 Overgéngar till arbetsmarknaden for elever inom anpassad utbildning

9 Provning inom Komvux och gymnasieskolan

Kristianstads kommun | 291 80 Kristianstad | 044-13 50 00 | Organisationsnummer 212000-0951
www.kristianstad.se | kommun@XKkristianstad.se



Kristianstads 2(13)

kommun )
2024-05-10 Anr

I remissvaret aterfinns dessa i fet stil och for att underlatta lasningen ar underrubrikerna,
om sadan finns, kursiverade. Forvaltningens synpunkter presenteras pa samma satt
under varje delomrade enligt nedan dar vi syftar pa arbete och valfardsforvaltningen.
Uppstillningen utgar ifrdn det syfte som ingick i utredningens uppdrag och ser ut sa har:

Utifran okad effektivitet:

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden:
Anpassning efter behov som finns hos individer:

Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och yrkeslivet:

De avslutande kapitlen i utredningarna lyfter forvantade effekter pa samhallsniva av de
forandringar som foreslas. Dessa ror blanda annat ekonomiska- regional- och
integrationspolitiska konsekvenser. Utredningen presenterar ocksa kort nagra alternativa
forslag. Forvaltningen viljer att inte inkludera dessa kapitel i sitt remissvar da de ar av
mer resonerande karaktar.

Forslaget i korthet

Utredningen fick sitt ursprungliga uppdrag den 22 juni 2022. I uppdraget ingick att se 6ver
hur yrkesutbildningen inom kommunal vuxenutbildning (komvux) kan bli mer effektiv
och battre anpassad efter de behov som finns, bade pad arbetsmarknaden och hos
individer. | uppdraget ingick att analysera behovet av och vid behov foresla en
utbildningsmodell inom komvux som innebar en stark koppling mellan arbetsplatser och
utbildning och déar aktorer inom arbetslivet ges ett stort ansvar. Utredningen skulle dven
undersoka och vid behov foresla atgarder for att astadkomma mer langsiktighet och
forutsdgbarhet nar det giller statens finansiering av yrkesutbildning inom komvux.

Vidare skulle utredningen bedéma och vid behov foresld hur statsbidraget for regionalt
yrkesvux1 kan forandras for att battre kunna mota stora och snabbt uppkomna
utbildningsbehov lokalt och regionalt. I uppdraget ingick dven att analysera vilka atgarder,
till exempel forbattrad tillgang till stéd, som kan fa fler elever att nd malen med sin
utbildning i komvux, och vid behov foresla sddana atgirder samt att se 6ver ordningen for
provning i komvux, gymnasieskolan och gymnasiesérskolan2. Den 6 juli 2023 utdkades
utredningens uppdrag genom ett tilldggsdirektiv. I det utokade uppdraget ingick att
foresla hur en ny form av yrkesutbildning pa gymnasial niva for vuxna kan inféras. Detta
for att forstarka kopplingen mellan utbildning fér vuxna och arbetslivet. Den nya formen
av yrkesutbildning ska enligt uppdraget inte vara en del av komvux, utan f6lja samma
modell som yrkeshogskolan. Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) ska vara ansvarig
forvaltningsmyndighet fér den nya utbildningen.
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Forvaltningens synpunkter

Sammanfattning

Utredningen omfattar flera olika delar och har ocksa fatt tillaggsdirektiv som skapar en
helhet som inte riktigt hanger ihop. Vi uppfattar att vissa av forslagen inte ar tillrackligt
utredda och att delar utgar ifran en verklighetsbeskrivning som vi inte helt instimmer i.

I delar sa ar forslaget bra men samtidigt vicks fragor kring vilka malgrupperna for den nya
utbildningsinsatsen yrkesskola egentligen ar. Som forslaget ar skrivet uppfattar vi att den
malgruppen till storsta delen redan kan tillgodogora sig de utbildningar som finns inom
yrkesvux alternativt skulle de med enklare medel @n de som foreslas i utredningen kunna
erbjudas anpassad kompetensutveckling. Till exempel skulle en flexiblare hantering av
orienteringskurserna, som kommunerna anvander vid behov, utgéra en alternativ
moijlighet. Det finns en risk att gymnasiala utbildningar kommer att konkurrera om
samma individer/s6kande och att yrkesskolan inte blir ett komplement utan ett
parallellspar.

Utmaningarna som finns idag géller framst de som star langt ifran arbetsmarknaden dar
utredningen inte svarar pa hur denna grupp battre ska matchas mot arbetsmarknadens
behov. Det innebar att delarna som foreslas kring 6kat stod inte riktigt hinger samman
med ovriga forslag i utredningen.

Harmonieringen med dimensioneringsutredningen skapar forutsattningar for en
effektivare satsning pa matchning mot arbetsmarknadens behov. Oversynen av
ersattningsnivderna har efterfragats under lang tid och innebar 6kade maéjligheter for
kommunerna. Forslaget om ett grundbelopp som inte behdver sokas och mojligheten till
kompletteringar utifran omvérldsfaktorer forenklar och okar flexibiliteten.

Forslaget om en ny yrkesskola pa gymnasial niva har sina tydligaste fortjanster kopplat till
malgruppen som behdver vixla yrke men redan har en god allmén skolbakgrund samt dar
vaxlingen innebdr ett "smalare och omvarldsrelaterat utbildningsspar”. Forvaltningen
bedomer att malgruppen darmed blir starkt begransad. Daremot ser vi en tydlig risk for
gymnasiala utbildningar som konkurrerar om samma individer/sokande.

Att aktorer inom arbetslivet behdver vara delaktiga i utformning av yrkesutbildningar och
ges stort ansvar ar onskvart men innebar ocksa stora utmaningar. Det ar svart redan idag
inom yrkeshogskolans utbildningar. Den arbetsplatsforlagda delen av befintliga
utbildningar utgor ytterligare en utmaning dar den foreslagna yrkesskolan riskerar att
ytterligare 6ka konkurrensen om praktikplatser.
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1 Helheten och 6vergripande for forslag ny yrkesskola for vuxna

Utifran okad effektivitet: Harmonieringen med dimensioneringsutredningen skapar
forutsattningar for en effektivare satsning pa matchning mot arbetsmarknadens behov.
Oversynen av ersittningsnivierna har efterfragats under lang tid och innebér 6kade
mojligheter for kommunerna forutsatt att besked om ersattning meddelas i tid sa
kommunerna hinner stélla om. Férslaget om ett grundbelopp som inte behdver sékas och
mojligheten till kompletteringar utifran omvarldsfaktorer forenklar och 6kar
flexibiliteten.

Utredningens forslag tar inte hdnsyn till att det redan idag rader kompetensbrist inom
vissa av yrkesgrupperna som beh6vs inom vuxenutbildningen, inklusive pedagoger med
spetskompetens. Vi uppfattar att férslagen inte ar tillrackligt utredda och att delar utgar
ifran en verklighetsbeskrivning som vi inte helt instimmer i. Bland annat hanvisas i
utredningen till att statsbidraget inte anvands men den bakomliggande orsaken till detta
analyseras inte vilket leder till en felaktig slutsats kring lamplig 16sning. Att bidraget inte
anvands beror framfor allt pa att det inte tacker kostnaderna for utbildningarna da de har
blivit dyrare 6ver tid. Nuvarande ersattningsniva ar for lag.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Forslaget har sina tydligaste
fortjanster kopplat till malgruppen som behéver véxla yrke men redan har en god allmin
skolbakgrund samt ddr vaxlingen innebar ett “smalare och omvérldsrelaterat
utbildningsspar” Har ligger mojligheten till validering av befintliga kunskaper bra.

Idag finns mojlighet att erbjuda orienteringskurser som sitts samman av rektor och som
kan omfatta upp till 20 veckors studier. I forslaget framgar inte varfor denna mojlighet
genom en 0kad flexibilitet inte hade kunnat utgoéra ett fullgott alternativ till den
yrkesutbildning som nu foéreslds och som upplevs som en storre utmaning.

Nar det galler forslaget kring yrkesskolan sa utgar det ifran yrkeshogskolan bade i modell
och resultat dar nastan 100 procent gar till arbete. Det behover framga att individer i
denna malgrupp har en gymnasiekompetens vilket innebar en storre flexibilitet och
beredskap infor forandringar. Att skapa en yrkesutbildning utifrdn samma premisser men
for en helt annan malgrupp innebar inte per automatik att samma goda resultat kan
forvantas.

Anpassning efter behov som finns hos individer: Utmaningarna som finns idag géller
framst de som star langt ifran arbetsmarknaden dar utredningen inte svarar pa hur denna
grupp battre ska matchas mot arbetsmarknadens behov.

Da forslaget blir begransat framstar ocksa det som skrivs om stodfunktioner 16sryckt. Det
ar inte den malgrupp forslaget utgar ifran som har de stérsta behoven av tydlig
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kartlaggning, vagledning samt tillgang till bade kurativt och specialpedagogiskt stod. Detta
inkluderar ocksa det som omfattar malgruppen med funktionsbegransningar. Beroende pa
vilken typ av begransningar finns redan idag ett stod i mdnga kommuner och undervisning
som anpassas inom den kommunala vuxenutbildningen. Fér malgruppen som har en
begransad skolgang, spraksvarigheter och kognitiva funktionsnedsattningar kommer
utredningens forslag innebdra nya moéjligheter i mindre omfattning. Vi vilkomnar i stort
ett battre stod for de studerande inom vuxenutbildningen.

Forstarkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: Som férslaget
ar skrivet uppfattar vi att malgruppen till storsta delen redan kan tillgodogora sig de
utbildningar som finns inom yrkesvux. Alternativt skulle kunna erbjudas anpassad
kompetensutveckling med enklare medel &n de som foreslas i utredningen. Utredningens
forslag handlar om att erbjuda kurser utanfoér de vanliga yrkesutbildningarna pa
gymnasial niva men exakt vilken typ av kurser som avses och pa vilket satt de skulle
forbattra organisatoriskt fran idag ar oklart. Att sitta samman kurser som omfattar allt
fran 6 manader till och med 2 ar dr omfattande och riskerar att bli kostsamt. Det framgar
inte heller hur kvalitetssakringen av utbildningarna ska ske.

Det finns en risk att det blir mer av det vi redan kan erbjuda till dem som redan kan
kompetensutvecklas for yrkesvaxling inom det befintliga systemet.

Vi ser positivt pa att stdlla hogre krav pa att kommunerna behover 6ppna upp for den har
malgruppen och erbjuda praktikplatser. Redan idag upplevs den arbetsplatsforlagda delen
av befintliga utbildningar utgoéra en utmaning. Yrkesskolan skulle innebara ytterliga
konkurrens om praktikplatser.

Att fa yrkeslivet att bidra i alla de delar som yrkesskolan bygger pa utgor en

utmaning. Arbetslivet behover initiera utbildningar och inte lamna 6ver arbetet till en
utbildningsanordnare. Det behéver finnas en tydlig och fungerande samverkan mellan
arbetslivet och utbildningsanordnaren inklusive en aktiv och drivande ledningsgrupp med
bred kompetens for att sdkerstilla nodvandig utveckling av de utbildningar som
anordnas. Samtliga moment utgor idag utmaningar inom yrkeshogskolans utbildningar.

Ovriga utmaningar for att uppna en forstiarkt koppling utgors av behovet av
arbetsplatsforlagda praktikplatser LIA (Larande i arbetet) med god kvalitet till de
studerande samt hitta larare/konsulter med spetskompetens och ha budget att betala
deras loner.

Nationellt intag for den foreslagna yrkesskolan mojliggor att utbildningar far tillrackligt
med studerande och kan starta. Arbetslivets inflytande 6ver utbildningarna, speglar
arbetsmarknaden behov och gor innehallet aktuellt med kursplaner dar ledningsgruppen
inflytande ar avgérande. Kompetensforsorjning genom att skraddarsy utbildningar med
kurser utifran arbetslivet behov. En utbildningsform som leder direkt till ett specifikt
yrke/yrkesroll som den studerande omedelbart kan anvédnda i yrkeslivet.
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Inom ramen for de pilotprojekt som pagar kopplat till ny yrkesskola finns exempel som val
speglar syftet. Dessa ar riktade insatser dar s6kandegruppens kvalifikationer stimmer val
overens med intradeskraven. Utbildningen utformas efter specifika behov som
arbetsgivaren har. Utbildningen utformas tillsammans med arbetsgivaren som ocksa
erbjuder en anstallning efter avslutad utbildning. Har finns det ndra samarbetet med
arbetsgivaren som dr nodvandigt for ett lyckat resultat kopplat till anstillning och da kan
yrkesskolan utgora ett komplement till det befintliga utbudet.

2 Anordnare, styrning, ledning, kvalitet och ansvar

Utifran 6kad effektivitet: Utredningens forslag tar inte hansyn till att det redan idag
rader kompetensbrist inom vissa av yrkesgrupperna som beh6vs inom vuxenutbildningen,
inklusive pedagoger med spetskompetens. Utredningens forslag handlar om att erbjuda
kurser utanfor de vanliga yrkesutbildningarna pa gymnasial nivd men exakt vilken typ av
kurser som avses och pa vilket satt de skulle forbattra organisatoriskt fran idag ar oklart.
Att sdtta samman kurser som omfattar allt frdn 6 manader till och med 2 ar ar omfattande
och riskerar att bli kostsamt.

Det dr redan idag en utmaning att hitta utforare, privata inte minst kopplat till
ansokningsforfarandet for att fa tillstand att erbjuda utbildningar. Darfor ar det bra med
en tydlig anknytning till yrkeshégskolorna samtidigt som det behover framga att
malgruppen inom yrkeshogskolan har en gymnasiekompetens vilket innebéar en storre
flexibilitet och beredskap infoér fordndringar. Att skapa en yrkesutbildning utifran samma
premisser men for en helt annan malgrupp innebdr inte per automatik att samma goda
resultat kan forvantas.

Det finns ocksa en risk att utbildningarna blir beviljade fa starter och att arbetslivet och
utbildningsanordnaren darfor drar sig for det arbete, kopplat till regelverk och
administration, som kravs for att fa starta en yrkesskola. Det framgdr inte heller hur
kvalitetssakringen av utbildningarna ska ske.

Redan idag upplevs den arbetsplatsforlagda delen av befintliga utbildningar utgéra en
utmaning. Har ser vi ett behov av tydligare styrning mot offentligheten att 6ppna upp for
fler platser. Yrkesskolan skulle innebéara ytterliga konkurrens om praktikplatser.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Yrkesskolan kommer sannolikt
vara en utbildningsform inom relativt sma yrkesomraden darfor ar det bra att det blir en
nationell yrkesskola. For specifika behov dar ett begransat antal personer behoéver
utbildas kan forslaget med yrkesutbildning fungera bra. Har finns ocksa det nira
samarbetet med arbetsgivaren som dr nddvandigt for ett lyckat resultat kopplat till
anstallning.

Delar av det som ar oklart i utredningen kopplar till den gymnasiala yrkesutbildningen
och hur den kommer att paverkas. Hiar kunde utredningen gatt ldngre i sin fordndring. Den
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gymnasiala utbildningen for unga brottas med svarigheter att fa dem i gymnasiealdern att
valja yrkesutbildningar. Har finns en storre utmaning som ocksa kopplar till fragan om
gymnasieniva ska vara den nya grundskolenivan.

Anpassning efter behov som finns hos individer: Har blir det en utmaning att hitta
personal med ratt kompetens for att utféra undervisningen. Det kommer stillas krav pa
16neniva for unik kompetens. Det finns darfor en risk att personal som leder
undervisningen inte har pedagogisk kompetens vilket forsvarar individuella
anpassningar.

Utredningens forslag kommer sannolikt framst att underlétta for dem som har en
yrkesutbildning men behover vixla yrke. Har ligger moéjligheten till validering av befintliga
kunskaper bra.

Det finns en farhaga att det blir mer av det vi redan kan erbjuda till dem som redan kan
kompetensutvecklas for yrkesvaxling inom det befintliga systemet. Utmaningarna géller
framst de som star langt ifran arbetsmarknaden dér utredningen inte helt svarar pa hur
denna grupp battre ska matchas mot arbetsmarknadens behov.

Forstarkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: Tydligare
kompetensforsorjning - utbildning kopplad direkt till den unika yrkesrollen. LIA leder ofta
till en anstéllning.

3 Ans6kan-antagning och bedémning av forutsattningar

Utifran okad effektivitet: Utredningen valjer att inte fortydliga regleringen kring
forkunskaper eller forutsattningar att fullfélja utbildningen. Tyvarr forsatter det
kommunerna i samma resurskriavande situation som i nulaget da elevens forutsattningar
och férkunskaper ska provas och beddmas i varje enskilt fall. Att utredningen valjer att
inte foresla fortydligande har eventuellt sin bakgrund i att den i stéllet féreslar en annan
prioriteringsordning for de former av yrkesutbildning som &r mer knutna till arbetslivet,
det vill siga larlings vux och yrkesskolan.

Fortydligandet kring att elever blir antagna till hel utbildning, inte kurser, samt kan
avbrytas fran hel utbildning utifran bristande férutsattningar bidrar till ett effektivare
arbete kring framfor allt avbrott. Nar det giller antagning har kommunerna dock arbetat
pa samma satt innan fortydligandet.

En utbildningsplats ar ofta dyrare &n vad statsbidraget ticker och mellanskillnaden far
kommunerna sta for. Darfor kan en kommun inte anta alla sokande till en dyr utbildning
dven om antalet platser i statsbidraget ar stort. Utredningen utgar ocksa fran att en
upphandlad utbildning skulle vara mindre flexibel gdllande volymfoérandringar.
Kommunen upplever det motsatta i manga fall.
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Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Utredningens forslag kommer
sannolikt framst att underlatta for dem som har en yrkesutbildning men behéver vaxla
yrke. Har ligger mojligheten till validering av befintliga kunskaper bra.

Anpassning efter behov som finns hos individer: | resonemanget kring vilka
malgrupper som blir antagna till yrkesutbildning saknas reflektion 6ver kommunernas
kostnad for elever i yrkesutbildning. Det genereras kostnader for varje elev for studie- och
yrkesvégledning, elevhilsa med mera. Om elevers forutsattningar dven fortsatt ska
beddmas utifran enskilt drende som tas upp i Overklagandendmnden s blir det ineffektivt
och kostsamt bade for kommunerna och for ndmnden.

Forstarkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden:
Fortydligandet kring att vuxna elever blir antagna till hel utbildning, inte kurser, samt kan
avbrytas utifran bristande forutsattningar kan bidra till en tydligare koppling till
arbetslivet.

4 Ett mer langsiktigt och flexibelt statsbidrag for yrkesutbildning inom komvux.

Utifran okad effektivitet: Den foreslagna forandringen om statsbidrag for
yrkesutbildning inom kommunal vuxenutbildning ska trada i kraft 1 juli 2025 och
tillampas forsta gangen i frdga om stadsbidragsaret 2026. Det ar viktigt att kommunerna
vet omfattningen pa grundbeloppet sa fort som mdjligt for att fa bra
planeringsforutsattningar da ansokan till utbildningarna sker pa hosten 2025 infor start
2026.

Om kommunerna ges mdjlighet att planera for utbildning 3 ar framat enligt forslaget fran
utredningen sa ger det vasentligt battre forutsattningar for att kommunerna ska starta och
driva fler kostnadskrdvande utbildningar.

Upprakningarna av statsbidraget samt en indexupprakning vart tredje ar ar rimliga for att
tdcka de kostnader for yrkesutbildning inom komvux som staten avser att tacka. Idag
fungerar bidraget daligt pa grund av att summorna inte har raknats upp. Ett differentierat
statsbidrag dven for larlings vux ger dven det battre forutsattningar fér att kommunerna
ska kunna anvinda bidraget mer flexibelt.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Det finns en risk att statsbidraget
inledningsvis inte motsvarar behovet da grundbidragets storlek ska faststillas till
genomsnittet av det nyttjade statsbidraget for de tre ndirmaste foregdende aren. Detta kan
vara missvisande da nuvarande utformning av statsbidragen inte har kunnat utnyttjas fullt
ut. Risken blir da att omfattningen pa statsbidraget blir for lagt.

Forenklingen att kommunerna inte behdver séka grundbeloppet ar bra. Det extra bidraget
som enligt forslaget ska sokas arligen ger kommunen bra méjlighet att anpassa utbudet till
de forandringar som sker pd arbetsmarknaden.
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Anpassning efter behov som finns hos individer: Forslaget har sina tydligaste
fortjanster kopplat till malgruppen som behéver vixla yrke men redan har en god allmin
skolbakgrund. Det dr inte denna malgrupp som har de storsta behoven av tydlig
kartlaggning, vagledning samt tillgang till bade kurativt och specialpedagogiskt stod. For
malgruppen som har en begransad skolgang, spraksvarigheter och kognitiva
funktionsnedsattningar kommer utredningens forslag innebdra nya mojligheter i mindre
omfattning. Vi valkomnar i stort ett battre stod for de studerande inom
vuxenutbildningen.

Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: Forslaget har
sina tydligaste fortjanster kopplat till malgruppen som behdver vaxla yrke men redan har
en god allman skolbakgrund samt dar vaxlingen innebar ett “smalare och
omvarldsrelaterat utbildningsspar”.

5 En reformerad larlingsutbildning for vuxna

Utifran 6kad effektivitet: Kommunerna i Skane Nordost bedriver idag och sedan 12 ar
tillbaka en relativt omfattande larlingsutbildning inom en gemensam verksamhet kallad
Larlingsakademin Skdne Nordost. En del av de utmaningar som beskrivs for att bedriva
utbildningsformen kdnner vi igen men annat inte.

Mojligheten for eleven att ha en anstéllning under tiden denne gar utbildningen kan 6ka
attraktiviteten i utbildningarna och gora att fler soker sig till larlingsutbildning.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Utifran erfarenheten att bedriva
larlingsutbildning ser vi ett behov av att kommunen bidrar med extra resurser for att
utbildningen ska kunna halla en hog kvalitet. Eleverna behover foljas upp kontinuerligt av
medarbetare som inte har endast utbildningsfokus, utan ocksa bidrar till att
kommunikationen mellan larare, elev och arbetsplats fungerar. De medarbetarna skriver
avtal med arbetsplatserna, gar igenom fakturering, handledarutbildning, arbetskldder och
andra praktiska fragor. De stottar eleven i att fungera i arbetslivet samt ar den som
anskaffar platser i arbetslivet. De ingar ocksa i larlingsradet.

Anpassning efter behov som finns hos individer: | vira kommuner har vi ett valdigt bra
resultat i larlingsutbildning jamfort med yrkesvux. Detta trots att en stor del av vara elever
inte har gymnasieexamen. Det ar ocksa en stor andel som har diagnoser med sig. Manga
som inte har lyckats i skolan, eller dar skolan inte har lyckats med dem, gor ett valdigt bra
resultat i larlingsutbildning. Sa att utesluta den malgruppen ar inte en vag till framgang.
Dessa elever far en unik mojlighet att utveckla yrkeskunnande och yrkesidentitet i
larlingsutbildning.

Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: Att dndra
prioriteringsordningen kan gynna mdéjligheterna att samverka med arbetslivet. Det ar ofta
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en nyckel till framgang att det dr elever med bra forutsattningar som gar utbildningen. Det
ar aven en stor del av framgangen for yrkeshégskolan idag.

Diagrammet nedan visar resultatet i Larlingsakademin Skdne Nordost.

Effektuppfoljning Yrkesvux och Larlingsakademin

2023
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Etablerad Studier Annan anstéllning Arbetssdkande Ovwrigt
anstallning inom (foraldraledig etc)
yrket

W Yrkesvux M Larling

Diagram 1. Effektuppféljning 6 mdnader efter avslutad yrkesutbildning 2023

6 Battre forutsattningar att snabbt méta nya stora utbildningsbehov

Utifran okad effektivitet: Mojligheten att soka extra statsbidrag underlattar for den
kommunala vuxenutbildningen att mota de extra utbildningsbehov som kan uppsta.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: se ovan
Anpassning efter behov som finns hos individer: se ovan

Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: se ovan

7 Elevers tillgang till stod i Komvux

Utifran 6kad effektivitet: Ratt stod tidigt kan korta ner tiden eleven laser kursen och kan
minska avbrotten vilket ar positivt.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: ---
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Anpassning efter behov som finns hos individer: Krav pa tidig kartlaggning av
stodbehov ar positivt for att ratt anpassningar ska kunna genomféras for individer. Ett
gemensamt material for denna kartlaggning vore dnskvart.

Att krav pa tillgang till specialpedagogisk kompetens fortydligas ar positivt. Men detta
forslag kommer dven fortsattningsvis innebara stora skillnader mellan kommuner.

Kartlaggning av stodbehov i samband med upprattande av ISP (Individuella studieplaner)
kraver mer resurser/annan kompetens jamfort med idag da ISP upprattas av studie- och
yrkesvégledare (i var kommun). Dokumentation av extra anpassningar i ISP blir
ytterligare en arbetsuppgift for larare som riskerar att leda till 6kad arbetsbelastning.

Det finns en godtycklighet i specialpedagogisk kompetens - enligt skolverket kan det
tillgodoses av andra dn specialpedagoger/speciallarare. Larare har oftast ingen formell
specialpedagogisk kompetens. Utredningar visar att larare har olika kompetens att méta
elevernas behov/individanpassa.

Enstaka specialpedagogiska insatser under kortare tid blir en utmaning om det bara ska
finnas méjlighet att rddgéra med ndgon med specialpedagogisk kompetens. Ar tanken att
lararen da ska sta for den specialpedagogiska insatsen om det beh6vs inom ramen for
extra anpassningar? Risken finns att det hamnar pa lararen att dven vara “speciallarare”
vilket kan leda till 6kad arbetsbelastning och behov av fortbildning.

Ett gemensamt stddmaterial med exempel pa extra anpassningar for de storsta digitala
distanskurserna for att 6ka likvardigheten vore dnskvart.

Vi ser ocksa att det forutom behov av specialpedagogisk kompetens dven finns ett starkt
behov av kuratorsfunktionen (psykosocialt stdd) i komvux och anser att dven det borde
foras in i skollagen trots den gransdragningsproblematik som presenteras i betdnkandet.
Positivt att utredningen bedémer att det finns skil att utreda detta vidare framat.

Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: ---

8 Underlittande av studier for elever med funktionsnedsittning

Utifran okad effektivitet: Positivt att Skolinspektionen far i uppdrag att gora en
kvalitetsgranskning av studiesituationen for elever med funktionsnedsattning som
studerar pa komvux. Samt att skolverket ska kartlagga laget idag.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Positivt med stodmaterial for
larare och annan personal da det finns behov av kompetensutveckling.

Anpassning efter behov som finns hos individer: Positivt att man vill kvalitetsgranska
och kartlagga studiesituationen och tillgang till kommunal vuxenutbildning for vuxna med
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funktionsnedsattning. Viktigt att man tittar pa alla delar inom komvux (SFI,
grundlaggande, gymnasial, yrkesvux).

Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: dterstar att
se.

9 Overgangar till arbetsmarknaden for elever inom anpassad utbildning

Utifran okad effektivitet: Positivt forslag att regeringen tillsatter en utredning gallande
finansiering av studier inom kommunal vuxenutbildning som anpassad utbildning. Det
maste vara en langsiktighet for individen. Att se dver aktivitetsersattning/sjukersattning/
kontra att ha méjlighet att 4nd& lisa p4 komvux. Aven ersittningen nir det giller daglig
verksamhet och samtidigt motivera eleverna att ldsa pa komvux bor ses 6ver, om en elev
gar pa komvux i stéllet for daglig verksamhet forlorar hen ersattning.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Bra att se 6ver yrkespaketen for
elevgruppen, ett 6kat ansvar for offentlig sektor att tillgodose och anpassa arbetsplatser
bor ocksa ske for denna malgrupp.

Anpassning efter behov som finns hos individer: Den angivna nivan SeQF-niva 3 kan
vara svar att nd i den aktuella malgruppen. Oklart vilken elev som skall ga pa anpassad
utbildning och hur de med stoérre utmaningar ska hanteras.

Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: Bra med hdjt
statsbidrag for elever som dr inom malgruppen, det kraver mer resurser for foretagen och
huvudmannen.

10 Prévning inom Komvux och gymnasieskolan

Utifran 6kad effektivitet: Att provning skall goras i
hemkommunen/samverkansomradet ar bra. Det 6kar mojligheten till fler
provningsperioder. Interkommunal ersattning for provning ar bra om det finns ett
“riktpris”. Hemkommunen maste dessutom kunna neka provningar som inte ar
“rattighetskurser”. En 6kning av kostnaden till 1000 kr ar bra for att ge mer
eftertdnksamhet innan man soker.

Anpassning behov som finns pa arbetsmarknaden: Bra att begransa till tva provningar
inom en sexmanadersperiod, da blir det mer seridst for eleven och anordnaren. Minska
provningsturismen och darigenom pa sikt fa de studenter som har bast formaga att ga de
attraktiva universitetsutbildningarna.

Anpassning efter behov som finns hos individer: Bra att betyget E kan ges pa
validering utan att eleven gor prévning, sparar resurser och gor det tydligare for eleven.
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Forstirkt koppling mellan utbildning for vuxna och arbetsmarknaden: Tydliga krav
synliggor de krav som arbetsgivarna staller.
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