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Yttrande En sjukforsakring anpassad efter individen,
S2020/04508/SF, Region Halland

Region Halland har beretts mojlighet att limna synpunkter pa betinkandet ”En
sjukforsikring anpassad efter individen (SOU 2020:206)

Sammanfattning

Region Halland ir i visentliga delar positiv till forslagen 1 betinkandet men 6nskar att vissa
begrepp och ansvarsroller fortydligas. Region Halland besvara remissen fraimst utifran
hilso- och sjukvardsperspektiv men dven utifran arbetsgivarperspektiv.

Forslaget om en mer flexibel arbetstidsforliggning vid partiell sjukskrivning anser Region
Halland kan 6ka moijligheterna for patient att tidigare aterfa arbetsférmagan och till viss del
forbittra forutsittningarna for att ta till sig rehabiliteringen da patientens behov i storre
utstrackning kan styra arbetstidsforliggningen. Region Halland anser att en storre
flexibilitet av forldggningen av arbetstiden vid partiell sjukskrivning skulle underlitta bade
for den enskilde patienten och for arbetsgivaren. Det édr ofta svart att planera verksamheten
utifran dagens regelverk da arbetstiden ska férkortas lika mycket varje dag, speciellt inom
yrken som arbetar i skift. Region Halland instimmer med Arbetsgivarverket och SKR att
nuvarande tillimpning férsvirar planeringen av verksamheten och att det inte dr optimalt
for varken arbetsgivare eller patient med exempelvis endast tva timmars arbete per dag.

Region Halland vill dock understryka vikten av att se till patientens behov av rehabilitering
och att inga medicinska hinder finns for den flexibla arbetstidsférliggningen.

Utredningen behéver tydliggbra vem som har rehabiliteringsansvaret och blir halso- och
sjukvardens samverkanspart i de fall dir patienten dr behovsanstilld och ej har arbetsgivare
som bar rehabiliteringsansvaret. Region Halland saknar dven att utredningen inte resonerar
mer kring behovsanstillda som har fler in en behovsanstillning. Hilso- och sjukvirden
skall bedoma arbetsformagan gentemot dessa om det kan antas att patient skulle arbetat.
Utredarna behéver fortydliga hur hilso- och sjukvarden skall bedéma om patient har
arbetsférmaga till viss del f6r ena behovsanstillningen men ej f6r den andra. Det bli
komplext for hilso- och sjukvarden att bedoma och intyga mot helt olika
behovsanstillningar, dir patient kan ha helt olika forutsittningar. Hir behovs tydliga
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riktlinjer och beslutstéd tas fram for att underlatta f6r hilso- och sjukvarden i
bedémningen.

Forfattningsforslag

27 kap. 46 § andra stycket

Bedimningen enligt forsta stycket ska dven giras for en _forsakrad som dr behovsanstilld om det kan antas
att han eller hon skulle ha arbetat om han eller hon inte hade varit sjuk. Fran och med den tidpunkt da
den forsikrade har haft nedsatt arbetsformaga under 90 dagar ska bedimningen av arbetsformagan goras
mot sdadant forvdrvsarbete som dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden eller annat limpligt arbete
som dr tillgdngligt for honom eller henne.

Region Halland stiller sig positiv till forslaget och anser att det kan bli en forbattring for
den enskilde patienten.

e [ andra stycket 7.1.9 beskriver utredaren att arbetsférmagan skall bedémas mot
behovsanstillningen om “det kan antas” att patienten skulle arbetat. Hilso- och
sjukvarden kommer endast kunna gora beddmning utifran patientens utsago kring
eventuell behovsanstillning. Region Halland vill lyfta fram att som utredningen
menar att det r Forsikringskassans ansvar att utreda om “det kan antas” att patient
skulle arbetat och nir i tid det 1 sa fall skulle skett.

e Region Halland anser att utredaren behover tydliggéra vem som har
rehabiliteringsansvaret for de behovsanstillda som inte har en arbetsgivare och
behéver samordning for att dterintrida eller aterfa arbetsférmaga. Hilso- och
sjukvarden behover veta vem de ska samverka med och till vilket arbete patienten
skall rehabiliteras till.

27 kap. 46 § fjarde stycket

Partiell sjukpenning far beviljas utifran en forliggning av arbetstiden som innebdr att arbetstiden inte
minskas varje dag i samma omfatining om en sadan forliggning av arbetstiden inte forsamrar
mdjligheterna till dtergang i arbete.

Region Halland samtycker till forslaget da det anses frimja patienters dtergang till arbetet
med en mer flexibel arbetstidsforliggning.

e Utredaren skriver under 12.1.7 att > Jikaren bir i likarintyget for sjukpenning uttala sig
om forldggningen av arbelstiden forsamrar dtergang till arbete”. Region Halland vill
poingtera att det ar av vikt att hilso- och sjukvarden inte behéver inkomma med
mer underlag for att styrka ritten till en mer flexibel forlaggning av arbetstiden. Det
skulle medféra 6kad belastning pa hilso- och sjukvarden. Uppfattning frin flera av
Region Hallands likare inom olika specialiteter ar att sjukforsiakringens tillimpning
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idag frimjar sjukskrivning pa heltid da likarna upplever sig mer ifragasatta nir de
sjukskriver pa deltid. Lakarna upplever att de 1 hogre grad behéver beskriva
nedsittningarna varfor en patient exempelvis endast kan arbeta 25 % och inte 50
%, vilket de ej anser sig behova fortydliga 1 samma utstrickning vid
heltidssjukskrivning.

e Betinkandet beskriver under 13.7 att kostnaderna ej bedéms paverka hilso- och
sjukvarden vilket Region Halland motsiger. Region Halland tillstyrker att
samarbetet mellan Forsakringskassan och hilso- och sjukvard samt arbetsgivare ar
central vid sjukskrivning redan idag. Vid en mer flexibel f6rliggning av arbetstiden
kommer samverkansmoten/avstimningsméten behova 6ka da fler patienter antas
vara aktuella for flexibelt forlagd arbetstid. Region Halland ér positiv till ett 6kat
samarbete f6r samplanering men anser att det kommer krivas mer resurser ifran
hilso- och sjukvirden frimst fran likare och rehabiliteringskoordinatorerna. I
betinkandet 13.3 beskriver utredaren att Forsikringskassan kan komma att ha
Okade kostnader for fler avstimningsmoten vilket ej gar i linje med att hilso- och
sjukvarden ej kommer ha nagra 6kade kostnader da hilso- och sjukvarden ir en
part vid avstimningsmoten.

e Utredaren menar under 12.2 att regelverket redan idag tilliter att den som ér helt
sjukskriven kan arbeta “enstaka dagar’ utan att bedémningen av arbetsférmagan
paverkas. Region Halland stiller sig fragande till denna tolkning da detta ej anses
tillimpas av Forsakringskassan, men ér positiva till att detta borjar tillimpas.
Definitionen av "enstaka dagar” behover fortydligas och om det avser alla som har
en hel sjukskrivning dd det nu ger utrymme f6r tolkning.

Regionstyrelsens hilso- och sjukvardsutskott

Jorgen Preuss Martin Engstrom
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
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