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Brostcancerforbundets remissvar till
slutbetankandet SOU 2020:26, En
sjukforsakring anpassad efter individen

Brostcancerférbundet Iamnar harmed in féljande remissvar och synpunkter pa
slutbetankandet.

Sammanfattning

Brostcancerforbundet framhaller sammanfattningsvis att de féreslagna
forandringarna i sjukforsakringen valkomnas av forbundet. | synnerhet anser vi
att forslaget om en ny lagregel i sjukforsakringen om flexibel forlaggning av
arbetstiden vid partiell sjukpenning kommer att innebara betydande positiva
fordelar for manga individers mojligheter att kunna ta tillvara sin arbetsférmaga
pa ett battre satt framodver. Férbundets beddémning ar att en flexibel forlaggning
av arbetstiden behdvs och ar motiverad saval under brostcancerbehandlingen
som efter att behandlingen ar avslutad, dvs nar rehabilitering och aterhamtning
pagar. Ett forbattrat forsakringsskydd for s k behovsanstallda genom den nya
lagregeln som foreslas ar ocksa en viktig forandring som behdver ske.
Utredningen foreslar ingen lagregel nar det galler méjligheten till arbete i viss
utstrackning samtidigt som man har hel sjukpenning, eftersom det i dagens
regelverk redan finns en sddan mdjlighet. Férbundet staller sig bakom
resonemangen som utredning tar upp i denna del i slutbetankandet. En
mojlighet att arbeta i begransad omfattning utan att det paverkar
Forsakringskassans beddmning av arbetsformagan ar ett satt att uppmuntra att
ta tillvara den begransade arbetsférmaga som trots allt kan finnas under
bréstcancerbehandlingen.

Brostcancerforbundet hanvisar aven till vart tidigare remissvar till
delbetankande SOU 2020:6 En begriplig och trygg sjukforsakring med plats for
rehabilitering. | det remissvaret redogor vi for hur en bréstcancerdiagnos och
behandling kan paverka arbetsformagan bade under och efter behandling.
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Brostcancerforbundets synpunkter och uppfattning om
de olika utredningsforslagen

Forbattrat forsakringsskydd for s k behovsanstallda

Utredningen foreslar ett forbattrat forsakringsskydd for dem med tim- och
tidsbegransade anstallningar, som utredningen benamner behovsanstallningar.
Det foreslas en ny lagregel i sjukférsakringen att sjukpenningen under de forsta
90 sjukdagarna ska beddémas mot behovsanstallningen i stallet fér, som nu, mot
normalt forekommande arbeten. Brostcancerforbundet delar uppfattningen att
forsakringsskyddet behover forbattras for de behovsanstallda. Det ar ocksa
positivt att forslaget innebar att bedémningen ska ske pa det sattet aven om
individen inte har inbokade arbetspass. Av utredningen framgar att
behovsanstallningar ar vanligare bland kvinnor. Ett forbattrat forsakringsskydd
kan darfér ocksa ses som en jamlikhetsfraga. Eftersom brostcancer i huvudsak
ar en kvinnlig sjukdom ar utredningens forslag en angelagen fraga for
Brostcancerforbundet aven ur jamlikhets synpunkt.

e Brostcancerforbundet tillstyrker forslaget att infora en ny lagregel i
sjukforsakringen som innebar ett utokat forsakringsskydd for
behovsanstallda.

Flexibel forlaggning av arbetstiden vid partiell sjukpenning.
Brostcancerférbundet har lange patalat att det i sjukférsakringen behdvs en
mojlighet till flexibel férlaggning av arbetstiden vid partiell sjukpenning under
pagaende brdstcancerbehandling samt aven under rehabiliterings- och
aterhamtningsfasen. Vi kallar detta for flexibel sjukpenning. Huvudregeln idag ar
att arbetstiden ska forlaggas lika varje dag. Rattspraxis har utvecklat ett alltfor
snavt avsteg fran huvudregeln som innebar att undantag kan géras endast om
det ar medicinskt motiverat, vilket ar otydligt och oklart vad det innebar. Med
lagforslaget om flexibel forlaggning av arbetstiden ska enl utredningen fler
faktorer i det enskilda fallet vagas in. Beddmningarna ska kunna goéras utifran
olika individuella forhallanden, vilket Brostcancerférbundet staller sig bakom.
Vidare delar forbundet utredningens forslag att det inte ska regleras nagon
maximal langd inom sjukperioden som det ar tillatet fa arbeta med flexibla
arbetstider. Det ar viktigt att individuella forhallanden under hela sjukperioden
far avgora detta.

Under en bréstcancerbehandling kan arbetsformagan variera for en individ
under en och samma sjukperiod. Det finns ocksa ganska stora variationer
mellan individers forutsattningar hur sjukdomen paverkar arbetsférmagan. Vissa
individer kan arbeta relativt mycket medan andra kan arbeta i mindre
utstrackning. De flesta kan inte arbeta alls. Men fér dem som har arbetsformaga
i nagon utstrackning kan det se olika ut olika dagar. En flexibel férlaggning av
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arbetstiden utan att arbetsférmagans nedsattning paverkas negativ har stor
betydelse bade nar det galler arbetsformagan under sjukperioden, men ocksa
for den successiva upptrappningen av arbetstiden ska ske som en del i
processen for atergang i arbete. Biverkningar av och efter behandlingen ar olika
for olika individer och paverkar arbetsférmagan olika mycket och olika lange.
Kraven i arbetsuppgifter och férhallanden pa arbetsplatsen samt stéd och
mojlighet till anpassningar kan ocksa spela roll for arbetsférmagan.
Arbetsgivarens medgivande ar en forutsattning for bedéomningen av flexibla
arbetstider. En arbetsgivare har ett langtgdende rehabiliteringsansvar for en
sjukskriven medarbetare sa att anstallningen kan besta. Arbetsgivares
forutsattningar och majligheter att tillgodose flexibla arbetstider for en
sjukskriven medarbetare kan emellertid se olika ut beroende pa typ av
verksamhet och andra férhallanden pa arbetsplatsen.

For att mojligheten om flexibel forlaggning av arbetstiden ska vara en tydlig del
av sjukférsakringen behodver en sadan I6sning regleras i lag sasom utredningen
foreslar. Brostcancerforbundet delar uppfattningen att det inte ska behdvas ett
sarskilt ansokningsforfarande. Utredningen foreslar att tillvagagangssattet ska
vara att Forsakringskassan som en del i samordningsansvaret for
rehabiliteringsatgarderna ser dver mojligheten till flexibel sjukpenning som en
arbetslivsinriktad rehabiliteringsatgard i det enskilda fallet. Samverkan ska ske
med den férsakrade, halso- och sjukvarden och arbetsgivaren. En
Ooverenskommelse om flexibel forlaggning av arbetstiden behdver vara
dokumenterad, bland annat i planen for atergang i arbete som ocksa
regelbundet ska foljas upp. Uppfoljning bor géras med tata intervaller
inledningsvis och paga sa lange det finns behov av att stamma av ofta. Det kan
ocksa uppkomma omstandigheter langre fram da man behdver aterga till tata
uppfdljningar. Lakarintyget behdver vara tydligt om flexibel férlaggning av
arbetstiden ar till fordel eller inte for patienten. Arbetstidens férlaggning far ju
inte inverka negativt pa den enskildes rehabilitering.

Brostcancerforbundet anser att tydliga rutiner behdver utarbetas sa att
beddmning och samverkan kring flexibel forlaggning av arbetstiden gors lika
oavsett handlaggare eller var i landet den forsakrade ar bosatt.

e Brostcancerforbundet tillstyrker forslaget om att inféra en ny lagregel i
sjukforsakringen om mojlighet till flexibel forlaggning av arbetstiden vid
partiell sjukpenning.

Maoijlighet till arbete i begransad utstrackning trots hel sjukpenning
Utredningen har ocksa belyst fragan om moéjligheten for en férsakrad att arbeta i
begransad utstrackning samtidigt som personen har hel sjukpenning.
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Utredningen anser sammanfattningsvis att det inom nuvarande regelverk redan
finns en saddan mojlighet, varvid nagon lagregel inte foreslas.

Brostcancerforbundet vill framfora att mojligheten att fa arbeta enstaka dag eller
del av enstaka dag, samtidigt som personen genomgar en
brostcancerbehandling och har hel sjukpenning, har stor betydelse for de
individer som orkar och kan gora det. Det ar viktigt att det kan ske utan att
nedsattningen av arbetsformagan blir ifragasatt. Att fa behalla sammanhanget
med arbetet och kollegor kan underlatta den atergang i arbete som sa
smaningom ska inledas och som oftast sker successivt. Ur den enskildes
perspektiv maste det ske under trygga forhallanden att arbeta enstaka dag eller
del av dag under behandlingen da man mar battre. En férutsattning ar att det i
forvag har skett en samverkan med den forsakrade, arbetsgivaren och
sjukskrivande lakare om forutsattningarna och att detta finns dokumenterat.
Forsakringskassan bor initiera detta inom ramen for samordningsansvaret for
arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarder. Det ar viktigt i de fall individen ges
mojlighet att arbeta enstaka dag eller del av dag far noggranna upplysningar om
ovriga forutsattningar, dvs att det maste anmalas till Férsakringskassan och att
man inte far sjukpenning utbetald for de dagar man har arbetat. Om individen
har formaga att arbeta mer an i begransad utstrackning kan det finnas
anledning for Férsakringskassan att bedéma fragan om partiell sjukpenning.

e Brostcancerforbundet anser att Forsakringskassan pa ett tydligt satt ska
informera alla som blir sjukskrivna heltid pa grund av brostcancer att det
kan finnas en mojlighet, nar det ocksa passar arbetsgivaren, att arbeta i
begransad omfattning utan att arbetsformagans nedsattning blir
ifrdgasatt. Det ar viktigt att det inte uppfattas som en férvantan eller ett
krav fran Forsakringskassan, utan som en majlighet.

Stockholm den 17 augusti 2020

-

Susanne Dieroff Hay
Ordférande

BROSTCANCER
FORBUNDET

Brdstcancerférbundet Org.nr: 80 20 10-4264 Tel: 08-546 405 30
Hantverkargatan 25 B

brdstcancerférbundet.se Sida | 4
112 21 Stockholm



	Bröstcancerförbundets remissvar till slutbetänkandet SOU 2020:26, En sjukförsäkring anpassad efter individen
	Sammanfattning
	Bröstcancerförbundets synpunkter och uppfattning om de olika utredningsförslagen
	Förbättrat försäkringsskydd för s k behovsanställda
	Flexibel förläggning av arbetstiden vid partiell sjukpenning.
	Möjlighet till arbete i begränsad utsträckning trots hel sjukpenning




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



