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Remissvar

Promemorian Aktivering av civilplikt inom den kommunala
raddningstjansten och elforsorjningsomradet (F62023/01488)

Svenskt Naringsliv har beretts mojlighet att lamna synpunkter pa ovanstaende remiss.

Kommentarer till forslaget

Principiellt staller sig Svenskt Naringsliv bakom att civil plikt som instrument aktiveras for
vissa sektorer och har inga synpunkter avseende aktivering av civil plikt fér kommunal
raddningstjanst.

For elférsorjningsomradet kravs dock att en omfattande analys forst gors for att identifiera
verksamhet som ar av sarskild vikt for att totalférsvaret skall kunna uppratthallas.

Under Konsekvenser for annan samhallsviktig verksamhet sa framgar det att:

"En aktivering av civilplikten kommer i férsta hand att resultera i ett personalbortfall fér
individernas huvudsakliga arbetsplatser under den tid som de genomfér
repetitionsutbildning, vilket kan medféra marginella konsekvenser fér annan samhdllsviktig
verksamhet. Mdjligheter till uppskov finns vid vissa situationer, vilket innebdr att eventuella
negativa konsekvenser fér annan samhdllsviktig verksamhet kan begrdnsas.”

Svenskt Naringsliv antar att den personal som man avser krigsplacera med stod i civilplikt ar
personalen inom den s.k. insatsstyrkan som bestar av cirka 300 personer med anstallning
hos elnatsforetag som far nyttjas enligt avtal som Svenska Kraftnat har ingatt med
personernas respektive arbetsgivare. Hade denna insatsstyrka nagon roll tidigare vid hojd
beredskap? Ar ndgra ur denna styrka ianspraktagna utifran planering fér allman
tjansteplikt? Om sa hur ar detta tankt att taktas? Om personal krigsplaceras vid Svenska
Kraftnat sa antar vi att dessa tas fran den kompetens som bland annat de privata bolagen
idag besitter. Vad innebér det for deras formaga att kunna bedriva vidare sin verksamhet
vid hojd beredskap? Konsekvenserna bedéms har som “marginella” men ar denna analys
fullt ut genomford? Viktigt alltsa att det gors en fullstandig bedomning kring 6vriga
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el/kraftbolags roll vid hojdberedskap sa att konsekvenserna inte blir att vi aderlater annan
synnerligen viktig verksamhet (i privat regi) for att bemanna Svenska Kraftnat.

Slutsatser och rekommendationer:

Principiellt staller sig Svenskt Naringsliv bakom att civil plikt som instrument aktiveras for
vissa sektorer. En vidare konsekvensanalys behéver goras kring energibolagens roll vid
hojdberedskap sa att konsekvenserna inte blir att annan synnerligen viktig verksamhet (i
privat regi) aderlats for att bemanna Svenska Kraftnat.

Svenskt Naringsliv valkomnar fortsatt kontakt i dessa fragor.

Johan Sjéberg
Ansvarig foér Sakerhets- och férsvarspolicy



