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Remiss - Entreprenérsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid utstationering, Ds 2016:6

Sveriges lakarforbund har getts tillfdlle att lamna synpunkter pa forslag rorande en utredning om nya
utstationeringsregler som ror utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av
tjanster m.m.

Bl. a &r forslaget att en utstationerad arbetstagare har rétt till arbets- och anstéllningsvillkor enligt
kollektivavtal som arbetsgivaren i forhallande till en svensk arbetstagarorganisation dr bunden av.
Detta oavsett om arbetstagaren dr medlem i den avtalsslutande arbetstagarorganisationen eller inte.
T ex utldndska foretag som utstationerar arbetstagare till Sverige inom hélso- och sjukvard, och som
ar bundna av svenskt kollektivavtal blir enligt forslaget skyldiga att tillimpa arbets- och
anstdllningsvillkor enligt kollektivavtalet fér denna grupp, dven om de inte &r medlemmar i svenskt
fackférbund.

Lakarforbundet ser dverlag positivt pa foreslagna dndringar och har ddrmed inget att erinra mot de
forslag som ldmnats i remissen.

Med vanlig hilsning
SVERIGES LAKARFORBUND
Arbetsliv och juridik
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