
Sveriges
läkarförbund

Den medicinska pmtessionens ocganisation

Stockholm den 22juni 2016

Sa co

Box 2206

103 15 Stockholm

Remiss - Entreprenörsansvar och svenska kollektivavtaisvillkor vid utstationering, Ds 2016:6

Sveriges läkarförbund har getts tillfälle att lämna synpunkter på förslag rörande en utredning om nya
utstationeringsregler som rör utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahållande av
tjänster m.m.

Bl. a är förslaget att en utstationerad arbetstagare har rätt till arbets- och anställningsvillkor enligt

kollektivavtal som arbetsgivaren i förhållande till en svensk arbetstagarorganisation är bunden av.

Detta oavsett om arbetstagaren är medlem i den avtaisslutande arbetstagarorganisationen eller inte.

T ex utländska företag som utstationerar arbetstagare till Sverige inom hälso- och sjukvård, och som

är bundna av svenskt kollektivavtal blir enligt förslaget skyldiga att tillämpa arbets- och

anställningsvillkor enligt kollektivavtalet för denna grupp, även om de inte är medlemmar i svenskt

fackförbund.

Läkarförbundet ser överlag positivt på föreslagna ändringar och har därmed inget att erinra mot de
förslag som lämnats i remissen.

Med vänlig hälsning

SVERIGES LÄKARFÖRBUND

Arbetsliv och juridik

Ordförande Camilla Morath
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