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Inledning

Juridiska fakultetsnimnden begrinsar sitt remissvar till att omfatta tvd frdgestillningar som frin
principiell utgingspunkt framstdr som centrala. Den forsta frigestéllningen giller om
utanforstiende arbetstagare ska ha ritt till arbets- och anstillningsvilikor enligt ett kollektivavtal
som den utstationerande arbetsgivaren ir bunden av i forhallande till en svensk
arbetsgivarorganisation. Den andra frigestiillningen géller omfattningen av huvudentreprendrens
solidariska ansvar for 18ner till de utstationerade arbetstagarna. Frigestillningarna behandlas i tur
och ordning

Utanforstiende arbetstagares stillning

Den grundliggande principen i svensk kollektivarbetsritt &r att en fackforening foretrider sina
medlemmars intressen och att det ir medlemmarna som omfattas av det kollektivavtal som sedan
sluts efter forhandlingar med arbetsgivarsidan och eventuella stridsatgirder. Utanforstiende
arbetstagare kan normalt sett inte gbra ndgra réttigheter gillande enligt avtalet for det fall det inte
sirskilt foreskrivs i avtalet att detta ska tillimpas dven pa utanforstiende eller vissa bestimmelser
som kommer till uttryck i avtalet kan anses utgora bruket pd arbetsplatsen. Det sistnimnda avser
vanligen bestimmelser om arbetstider och liknande, men séllan 16ner och andra férméner.
Antagandet i utredningen att kollektivavtalet i det ndrmaste alltid och i alla delar skulle vara
normerande pa arbetsplatsen framstér ddrmed som négot missvisande, Enligt fakultetsnimnden
ligger den foreslagna regleringen i 5 ¢ § séledes inte i linje med den grundlidggande principen att
kollektivavtalet binder medlemmarna. Detta kan ge upphov till en rad problem, som inte utreds
tilirdckligt tydligt i promemorian.

For det forsta kan det tinkas att flera svenska fackforeningar kriver och sedan sluter kollektivavtal
med den utstationerande arbetsgivaren. Inom byggnadssektorn finns flera konkurrerande
fackforeningar och det framstar di som oklart vilket avtal som ska tilldmpas pé de utanforstaende
arbetstagarna.

For det andra 4r det oklart vilka skyldigheter arbetstagarna har enligt det kollektivavtal som sluts.
Det giiller fiven organiserade utstationerade arbetstagare, men fragan blir sérskilt tydlig hdr, om
det med réttigheterna for oorganiserade arbetstagare ocksd fSljer eventuella skyldigheter. Med
tecknandet av ett kollektivavtal foljer t ex en fredsplikt och det framstér inte som klart om de
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arbetstagare som kan dberopa det svenska kollektivavtalet har fredsplikt och i sa fall i vilken
utstrickning.

Aven om syftet med regleringen, att undvika [6nedumpning, dr lovvirt, anser fakultetsndmnden
att principfragan om kollektivavtalets bundenhet for utanforstaende arbetstagare bor utredas
ytterligare for att undvika oklarheter och odnskade effekter. Detta mot bakgrund av att
oorganiserade arbetstagare normalt inte blir bundna av kollektivavtalet med undantag for om detta
foreskrivs i avtalet eller villkoren kan sigas utgor bruket pd arbetsplatsen.

Huvudentreprenidrens ansvar for loner

Av forslaget till 7 a och 7 b §§ framgar att en huvudentreprendr inom bygg- och
anliggningsverksamhet har ett solidariskt ansvar for att betala 16n till utstationerade arbetstagare.
Fragan om effekterna av en sidan reglering &r enligt Juridiska fakultetsndmnden alltfor
ofullstindigt utredda for att forslaget ska kunna genomforas. Visserligen anges i bilagan till
direktivet 96/71/EG vilka arbeten som omfattas, men det dr dndé svért att i detalj utlésa vad som
giller eftersom upprikningen inte dr helt uttémmande. Det framgér till exempel inte om sa kallad
byggstidning innefattas av bilagan.

Annu viktigare i sammanhanget dr om huvudentreprendren dven ska anses ha skyldighet att betala
skatter och arbetsgivaravgifter for de 16nebelopp som utbetalas. I utredningen antas det att den
fragan blir beroende av underentreprendrens skattskyldighet i Sverige. Det kan dock mycket vil
tinkas att den svenske arbetsgivaren kan bli skattskyldig i utlandet. Frigan kompliceras med andra
ord av att det kan vara svart for huvudentreprendren att i det enskilda fallet forutse enligt vilka
regler skatter och avgifter ska betalas i friga om utlindsk arbetskraft.

Inte heller frigan om och i si fall hur ansvaret aktualiseras vid underentreprendrens insolvens
utreds 1 ndgon stérre utstrickning. Har framstar inte endast arbetstagarens rétt till lonegaranti som
intressant utan hur [énegarantin forhiller sig till kravet gentemot huvudentreprendren samt vilken
formansritt huvudentreprendren har i underentreprendrens konkurs.

Dessa fragor bor enligt Juridiska fakultetsndmnden utredas betydligt mer ingdende innan
lagforslaget i friga presenteras for riksdagen.

Remissvaret har pa fakultetsndmndens uppdrag beslutats av dekanus, professor Jonas
Ebbesson. Yttrandet har beretts av docenten i civilrdtt Johan Schelin. Féredragande har
varit utredare Karin Englesson. Yttrandet har expedierats av Juridiska fakultetskansliet.
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