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Promemorian Entreprenéransvar och svenska
kollektivavtalsvillkor vid utstationering (Ds 2016:6)

Arbetsgivarverket har anmodats yttra sig ver rubricerad promemoria.
Arbetsgivarverket lamnar synpunkter utifrdn sin roll som part pa den svenska
arbetsmarknaden.

Foreliggande promemoria ldmnar, som det anges, forslag som delvis avviker frin
Utredningen om nya utstationeringsregler (SOU 2015:13 och SOU 2015:38),
dock utan att det ndrmare forklaras hur forslagen avviker och konsekvenserna av
fordndringen. Arbetsgivarverket anser att det hade varit virdefullt om
promemorian haft en sidan forklaring och att det far ses som en brist att denna
redovisning saknas.

I promemorian ldmnas forslag som innebdr att utstationerad arbetstagare, oavsett
om denne dr medlem i en arbetstagarorganisation eller inte, har ritt till arbets-
och anstéllningsvillkor enligt kollektivavtal som arbetsgivaren 4r bunden av.
Detta forslag synes i hog grad 6verensstimma med Utredningen om nya
utstationeringsregler. I remissvaret (dnr 2015/0232) éver denna utredning
framh6ll Arbetsgivarverket bl.a. att inforande av en ritt for en arbetstagare att
dberopa kollektivavtalsvillkor utan att vara medlem i den avtalsslutande
organisationen, vore en markant avvikelse frén grundlidggande arbetsrittsliga
principer och att det &r obetidnksamt att skapa ett system som leder till att
utstationerade arbetstagare har mer 1&ngtgéende rittigheter 4n svenska
arbetstagare. En sddan ordning kan rent av vara diskriminerande. Denna
invindning giller fortfarande och Arbetsgivarverket forordar som anfordes i det
tidigare remissvaret att andra végar viljs for att genomfora
tillampningsdirektivet.

I promemorian f6reslds dessutom att den utstationerade arbetstagaren ska ha ritt
till samtliga kollektivavtalsvillkor, utan begransning till villkor enligt den harda
kérnan sdsom de anges i utstationeringslagen (se 5 a och b §§). I promemorian
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redovisas en utforlig, men inte helt Gvertygande argumentation for en bredare rétt
4n den harda kidrnan for den utstationerade arbetstagaren. Arbetsgivarverket avstar
frén att gbra en ndrmare bedomning av promemorians analys, men konstaterar att
forslaget kan ha en kontraproduktiv inverkan pa den svenska modellen. Om
Sverige vill virna denna modell, &r det angeldget att undvika konfrontation med
EU-ritten, genom att skapa regler som kan ses som ett kringgdende av EU-
domstolens praxis och de principer som foljer av medlemskapet i EU.
Arbetsgivarverket forordar darfor forsiktighet nér det géller nya regler i
griinssnittet mellan utstationering och den svenska kollektiva arbetsritten.
Promemorians forslag bor darfor inte genomforas.

Arbetsgivarverket hanvisar i dvrigt till remissyttrandet 6ver Utredningen om nya
utstationeringsregler och avstar fran att ldmna ytterligare synpunkter.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Eva Liedstrom Adler. Vid den
slutliga handldggningen deltog enhetschef Lars Andrén, chefsjurist Karl Pfeifer
och utredare Torbjorn Eklund, foredragande.
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