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Fackförbundet ST:s remissvar över promemorian 

Trygghet för EU-åklagare i Sverige, Ds 2022:25 

 
Fackförbundet ST har beretts tillfälle att lämna synpunkter på rubricerad promemoria. 

Nedan lämnas synpunkter på kapitel 10, 11 och 12.3.  

 

 

Överväganden och förslag 

 

Konsekvenser av att Eppo betalat hela lönen (kap. 10)  

Fackförbundet ST delar utredarens uppfattning att frågor om lön och löneavdrag beträffande 

statligt anställda är en uppgift för staten såsom arbetsgivare och berörda 

arbetstagarorganisationer att reglera i kollektivavtal. Kollektivavtalsparterna är också de som 

kan ta ställning till behovet av eventuella tillägg eller anpassningar i kollektivavtal.  

 

Socialavgifter (kap. 11) 

Fackförbundet ST tillstyrker förslaget om att Ekobrottsmyndigheten ska lämna 

arbetsgivardeklaration och betala arbetsgivaravgifter för de svenska europeiska delegerade 

åklagarna. Fackförbundet ST instämmer i att det är en viktig princip att det betalas 

socialavgifter för alla som är försäkrade.  

 

Social trygghet enligt kollektivavtal (kap. 12.3) 

I detta kapitel konstaterar utredaren att de svenska europeiska delegerade åklagarna utan 

särskild åtgärd genom kollektivavtal eller lagstiftning skulle förlora viktiga förmåner enligt 

kollektivavtal. Fackförbundet ST delar bedömningen att det bör vara kollektivavtalsparterna 

som genom kollektivavtal löser frågor om tillämpningen av befintliga 

kollektivavtalsbestämmelser inför en ny situation samt att det är möjligt att i kollektivavtal 

reglera vilka förmåner helt eller delvis tjänstlediga statsanställda åklagare ska ha. De 



 

  Sidan 2 (2) 

aktuella åklagarna kommer enligt betänkandet En europeisk åklagarmyndighet i Sverige 

(SOU 2020:74) ha dubbla anställningar och således vara anställda även hos 

Ekobrottsmyndigheten. Därtill handlar det om anställningsvillkor och 

kollektivavtalsbestämmelser som ska tillämpas av den myndigheten. Det är genom 

kollektivavtal som kollektivavtalsparterna kan anpassa villkoren för verksamheten och de 

anställda. Det är även genom kollektivavtal vi som fackförbund bäst kan tillvarata våra 

medlemmars intressen och bevaka att våra medlemmars rättigheter följs.  
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