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Remissvar En utvecklad arbetsgivardeklaration

Saco har fatt mojlighet att yttra sig 6ver delbetankandet En utvecklad
arbetsgivardeklaration — atgarder mot missbruk av valfardssystemen
(SOU 2023:47).

| nuvarande betankande har utredningen sett dver
arbetsgivardeklarationen som verktyg for att komma at
arbetslivskriminalitet pa olika satt. Flera forslag pa atgarder presenteras
i betdnkandet for att motverka missbruk av valfardssystemet och
minska risken for felaktiga utbetalningar eller felaktiga beslut. Saco ar
generellt sett mycket positiv till atgarder som kan forhindra
arbetslivskriminalitet. Brott mot valfardssystemet ar oacceptabelt.

Inledningsvis vill Saco framhalla att &ven arbetsgivaren har ett ansvar
nar det galler att motverka arbetslivskriminalitet. FOr arbetstagare ar det
av stor vikt att varje manad fa korrekta lIonespecifikationer med
detaljerade uppgifter om 16n, avdragen preliminarskatt och utbetald
nettolon samt vissa ytterligare uppgifter. Uteblivna eller felaktiga
I6nespecifikationer indikerar ofta att I6neregistreringen inte har skétts.
Lonespecifikationerna ger arbetstagare och arbetstagarorganisationer
mojlighet att kontrollera alla utbetalningar fran arbetsgivaren, nagot som
pa ett bra satt motverkar arbetslivskriminalitet.

Saco valjer att i Ovrigt yttra sig 6ver avsnitten om ytterligare uppgifter pa
individniva. Utredningen har identifierat nagra typer av
anstéllningsrelaterade uppgifter som skulle kunna lAmnas i
arbetsgivardeklarationen utav arbetsgivaren. Det avser tidsrelaterade
uppgifter, underrattelse om anstallning av utlanning till Skatteverket,
forekomst av Al-intyg samt forekomst av arbetstillstand.

Utredningen foreslar att arbetsgivaren ska lamna uppgifter om
foraldrapenning och tillfallig foraldrapenning i samband med
arbetsgivardeklarationen. En férdel med forslaget ar att inte
smabarnsforaldrar palaggs ett ytterligare ansvar om att lamna in
uppgifter i sin kontakt med Forsakringskassan. | stéllet framstar
arbetsgivardeklarationen som en smidigare l6sning att komma till ratta
med fusk och felaktigheter. En annan fraga ar Forsakringskassans
mojligheter att hantera inlamnade uppgifter och vilka resurser som
kravs for myndighetens handlaggning av arenden.
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Saco vill &ven lyfta fram vissa villkor i arbetsmarknadens parters
kollektivavtal. Om en arbetstagare arbetar hos en arbetsgivare som &ar
kollektivavtalsbunden sa finns oftast ratt till foraldralon dvs. extra
utbetald 16n av arbetsgivaren under foraldraledigheten. For att fa
foraldralon méaste arbetstagaren ocksa fa ersattning fran
Forsakringskassan i form av foraldrapenning. Det ar en kontroll som
innebar att kollektivavtalen i viss man kan motverka felaktiga
utbetalningar i den delen.

Nar det géaller forslaget om underrattelse av anstallning till Skatteverket
ar det nagot som redan sker idag, fast genom en sarskild
pappersblankett. Saco haller med utredningen om att det lampligen i
stéllet kan ske elektroniskt via arbetsgivardeklarationen. Saco tillstyrker
darmed foérslagen om att arbetsgivare via arbetsgivardeklarationen ska
underratta Skatteverket om anstéllning av utlanning.

Utredningen gor vidare bedémningen att det inte ar [ampligt att inféra
krav pa att i arbetsgivardeklarationen lamna uppgifter pa individniva om
arbetad tid, period for utbetald erséattning och annan franvaro an vard av
barn. Saco anser utifran ett arbetstagarperspektiv att en sddan
uppgiftsskyldighet skulle kunna utgora ett intrang i enskildas integritet
pa ett satt som inte kan anses vara proportionerligt med andamalet med
behandlingen. | betankandet finns ocksa en bra och behdévlig analys
avseende integritetsaspekten vid varje forslag. Saco tillstyrker saledes
utredningens beddémning i denna del om att inte lamna vissa uppagifter.

Vidare ser Saco det som positivt att utredningen har beaktat att
information om utfardade Al-intyg samt forekomsten av arbetstillstand
redan finns hos en annan myndighet. Att inte utdka administration och
personuppgiftsbehandling framstar som en rimlig avvagning om
uppgifterna redan finns hos andra myndigheter &n Skatteverket. En
battre samordning mellan myndigheter framstar som en béttre 16sning.

Slutligen vill Saco framféra att betankandets forslag om ytterligare
uppgifter om enskilda i arbetsgivardeklarationen maste ses i ett storre
sammanhang. Vikten av att forhindra intrang i den personliga
integriteten maste tas pa allvar. Det finns en risk att flera
lagstiftningsinitiativ som avser informationsutbyte, kontroll och
bevakning sammantaget inte i tillracklig utstréckning varnar om
manniskors integritet. Det ar nagot som behdver ses 6ver under det
fortsatta lagstiftningsarbetet.
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